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RESOLUCION NUMERO 026
(12 de Agosto de 2011)

“por medio de ia cual se crean los comités Técnico Cientifico, Comité
Coordinador de Control Interno, comité de historias clinicas, comité
paritario de salud ocupacional, comité de vigilancia epidemiolégica,
comité de ética hospitalaria, comité de farmaciay terapéutica, comité de
capacitacién y bienestar social”

La gerente de la ESE Centro de Salud de Usiacuri, en uso de sus
facuitades legales y,

RESUELVE:

@ ARTiCULO 4. COMITE CIENTIFICO: El Comité Técnico cientifico del hospital
tiene como objetivo asesorar y orientar a la Gerencia en la toma de decisiones
que promuevan y mantengan la coordinacion y el desarrolio dinamico de las

diferentes areas y unidades funcionales.

ARTiCULOV 2. CONFORMACION: E! Comité Técnico cientifico estara

conformado por:

1. El Gerente, quien lo convocara y presidira.

2. coordinador medico
3. coordinador de enfermeria.

4. asistente administrativo.

ARTICULO 3. SESIONES: ElI Comite Técnico Cientifico sesionara en forma
Q mensual.

ARTICULO 4. FUNCIONES: El Comité Técnico Cientifico cumplira las

siguientes funciones:

f. ¥ ” - - ra - - .
1. Asesorar a la Gerencia en los aspectos tecnicos, cientificos y administrativos
que esta someta a su estudio para lograr los objetivos propuestos.

2. Servir de medio de integraciéh y coordinacion de las actividades de las

diferentes;dependencias.

gias tendientes a la activacion de los planes vy

3. Establecer las estrate
rdinacion efectiva de las mismas.

programas de salud para lograr una coo

4. Analizar y estudiar propuestas que propendan por el mejor funcionamiento
de las diversas unidades y areas funcionales.
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5. Sugerir mejoras técnico cientificas encaminadas a asegurar la 6ptima
actividad profesional.

6. Sygen‘r soluciopes Para superar las debilidades de las diferentes unidades
funcionales y acciones que apoyen la toma de decisiones gerenciales de tal
forma que se pueda garantizar el funcionamiento general de la Empresa.

7. Promover el mantenimiento de un alto nivel cientifico y técnico en los
profesionales que hacen parte de la Empresa.

8. Proponer lineamientos generales que deban seguir las distintas
dependencias para su adecuado funcionamiento.

9. Colaborar con la Gerencia en la solucion de problemas normativos y
administrativos de las diferentes unidades y areas a fin de lograr el desarrollo
armonico de los programas.

10. Las demas que sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Comité.

ARTICULO 5. COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO: El Comité
Coordinador de Control Interno tendra como objeto recomendar pautas para la
determinacién, adaptacién, complementacién y mejoramiento permanente del
Sistema de Control Interno de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 6. CONFORMACION: El Comité Coordinador de Control Interno
estara conformado por:

1. Jefe de control interno..

ARTICULO 7. SESIONES: El Comité Coordinador de Control Interno sesionar
en forma bimensual.

ARTICULO 8. FUNCIONES: El Comité Coordinador de Control Interno
cumplira las siguientes funciones:

1. Recomendar pautas para la determinacién, implantacién, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control interno,
de conformidad con las normas vigentes las caracteristicas propias de la
Entidad.

2. Asesorar al Gerente en la definicion de politicas, objetivos y metas que
conforman la plataforma estratégica de la Entidad.

3. Evaluar la gestion y el cumplimiento de los planes de cada una de las areas
o dependencias de la entidad comprometidas en el desarrollo de las politicas
institucionales, a través de sus indicadores.

4. Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacién, adecuado
funcionamiento y optimizacion de los sistemas de informacién gerencial,
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estadistic:a_, ﬁngnciera_i, Qe planeacién y de evaluacion de procesos, asi como
para la utilizaciéon de indicadores de gestion generales y por area.

5. Recibir de la_oﬁcina de Control Interno sus informes y recomendaciones
sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno, la gestion de la Entidad y
su impacto, la administracién del recurso humano, el manejo de sus recursos y
registros, tomando las decisiones correspondientes.

6. Evaluar el cumplimiento por parte de los responsables y el resultado de la
aplicacion de las recomendaciones de la Oficina de Control Interno,
garantizando que la gestion de esta oficina cumpla con sus objetivos, en
procura de la efectividad del Sistema de Control Intemo y en beneficio de la
Empresa.

7. Las demas que sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Comité.

ARTICULO 9. COMISION DE PERSONAL: La Comision Personal tendra como
objetivo vigilar los procesos de seleccion y evaluacién a fin de que se cumpla
con las normas vigentes y comunes de las reclamaciones de los empleados de

carrera.

ARTICULO 10. CONFORMACION: La comision de personal estara
conformada por: :

1. Dos (2) representantes del Nominador.
2. Un (1) representante de los empleados.

ARTICULO 11. SESIONES: La comision de personal sesionara en forma
mensual.

ARTICULO 12. FUNCIONES: La Comisién de Personal cumplira las siguientes
funciones:

1. Vigilar que los procesos de seleccion y de evaluacion del desempeio laboral
se realice conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales.

2. Nombrar los peritos que sean necesarios para resolver las reclamaciones
que le sean presentadas.

3. Solicitar al Jefe de la Entidad excluir de la lista de elegibles a las personas

que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
o - -z

convocatorias, o con violacion a las Leyes o reglamentos que regulan la carrera

administrativa.

4. Conocer, en Unica instancia, de las reclamaciones presentadas por los
participantes en un proceso de seleccion por inconformidad con los puntajes

obtenidos en las pruebas.
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5. Conc_>cer en primera instancia, de oficio a peticion de parte, de las
iregularidades que se presentan en la realizacién de los procesos de
seleccion, pudiendo ordenar su suspension y/o dejarlos sin efecto total o
parcialmente, siempre y cuando no se hubiere producido el nombramiento en
periodo de prueba.

6. Conocer, en segunda instancia, de las decisiones adoptadas por EL Jefe de
Personal sobre las reclamaciones que formulan los aspirantes no admitidos a
un concurso y solicitar al gerente de la entidad la inclusién de aquellos
aspirantes que por error hallan sido excluidos de la lista de admitidos a un
proceso de seleccién.

7. Emitir conceptos, no vinculante, previo a la declaratoria de insubsistencia del
nombramiento del empleado de carrera que haya obtenido una calificacion de
servicios no satisfactorios.

8. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que haya optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando de les suprima sus empleos, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos.

9. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados de carrera por los efectos de carrera por los efectos de las
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento en sus condiciones laborales.

10. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido
en las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizados dentro de
los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion administrativa.

11. Participar en la elaboracion del plan anual de capacitacion y vigilar por su
ejecucion.

12. Las demas que les sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
Comision.

ARTICULO 13. COMITE DE HISTORIAS CLIiNICAS: El Comité de Historias
Clinicas tendra como objeto asesorar y orientar a los profesionales de la salud
en el cumplimiento de las normas establecidas tanto para el diligenciamiento
como para el manejo adecuado de la historia clinica.

ARTiCUL.p_, 14. CONFORMACION: El Comité de Historias Clinicas estara
conformado por:

1. el coordinador medico

2. Representante de Estadisticas.

3. Representante del equipo Medico.
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4. Representante del equipo Enfermeria
5. podra intervenir un profesional dependiendo del caso..

ARTICULO 15. SESIONES: El Comité de Historias Clinicas sesionara en forma
mensual.

A‘R'ItiCULO 16. FUNCIONES: El Comité de Historias Clinicas cumplira las
siguientes funciones:

1: _Adoptar las normas sobre el contenido de la Historia Clinica, su forma de
diligenciamiento y velar porque estas se cumplan.

2. Asegurar el uso de técnico eficiente para archivar, catalogar y conservar las
Historias Clinicas, con el fin de que estas se encuentren facilmente disponibles.

3. Comunicar a la Gerencia y al Comité Técnico Cientifico cualquier cambio en
los formatos de Historias Clinicas.

4. Implantar y poner en funcionamiento un Sistema de Informacion para el
manejo de registro estadisticos que facilita el enlace con los niveles
administrativos y permita la consolidacion de los datos individuales. Adoptar las
normas sobre el contenido de la Historia Clinica, su forma de diligenciamiento y

velar porque estas se cumplan.

5. Asegurar el uso de técnicas eficientes para archivar, catalogar y conservar
las Historias Clinicas, con el fin de que estas se encuentren facilmente

disponibles.

6. Comunicar a la Gerencia y al Comité Técnico Cientifico cualquier cambio en
los formatos de Historia Clinica.

Implantar y poner en funcionamiento un Sistema de informacion para el manejo
de registros estadisticos que faciliten el enlace con los niveles administrativos y
permita la consolidacion de los datos individuales.

7. Adoptar las normas sobre el contenido de la Historia Clinica, su forma de
diligenciamiento y velar porque estas se cumplan.

8. Asegurar el uso de técnicas eficientes para archivar, catalogar y conservar
las Historias Clinicas, con el fin de que estas se encuentren faciimente

disponibles.-

9. Comunicar a la Gerencia y al Comité Técnico Cientifico cualquier cambio en
los formatos de Historia Clinica.

10. Implantar y poner en funcionamiento un Sistema de Informacion para el
manejo de registro estadistico que facilite el enlace con los niveles
.administrativos y permita la consolidacion de los datos individuales.
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il q € sean asignadas y correspondan a la naturaleza del

gaRriTtL?il;L& 1;. Icomn'ls PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL: El Comité
it he! alud Ocupacional tendra como objetivo promover y vigilar el

mplimiento de las normas y reglamentos de salud ocupacional que
propendan por el mejoramiento y el mantenimiento de las condiciones de vida y
salud de los empleados, y que garanticen el bienestar y seguridad de las

empresas.

ARTi?ULO 18. CONFORMACION: El Comité Paritario de Salud Ocupacional
estara conformado por:

1. Dos (1 representantes de la Empresa y su suplentes.

2. Dos (1) representantes de los Empleados y su suplentes.

ARTICULO 19. SESIONES: El Comité Paritario de Salud Ocupacional
sesionara en forma mensual.

ARTICULO 20 FUNCIONES: El Comité Paritario de Salud Ocupacional
cumplira las siguientes funciones:

1. Vigilar que se cumpla las normas reglamentos de Salud Ocupacional cuyo fin
es el de proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes
fisicos, quimicos, biologicos, organicos, mecanicos y otros que puedan afectar
la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo.

2. Participar en la organizacion y ejecucion de actividades de capacitacion en
Salud Ocupacional.
3. Participar de las actividades de Promoci6n, divulgacion e informacion sobre

medicina, higiene y seguridad industrial entre empleador y empleado para
obtener su patrticipacion activa en el desarrollo de los programas y actividades

de Salud Ocupacional de la empresa.

4. Proponer a la administracién de la Empresa la adopcion de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y

ambientes de trabajo.
5. Analizar las causas mas frecuentes de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional:con el fin de tomar las medidas correctivas necesarias.

6. ldentificar los factores de riesgo en las diferentes areas de trabajo y proponer
las medidas correctivas y de control.

7. Recomendar normas para prevenir accidentes y adelantar campanas al
respecto, asi como estudiar y considerar las sugerencias que presenten los
trabajadores en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.
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8. Velar y verificar por el g
cu i
panorama de riesgos_p mplimiento del Plan de Salud Ocupacional y

%0;?’2 ‘demas que les sean asignadas y correspondan a la naturaleza del
ARTICULO 21. COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: El Comité de
Vlgllapc:a Epidemiolégica tendra como objetivo asesorar a las directivas del
Hospital en la definicién, interpretacion y aplicacion de las medidas preventivas
y correctivas tendientes a reducir la incidencia de la infeccion intrahospitalaria,
sus factores condicionantes y desencadenantes, todo ello con el fin unico de
garantizar la seguridad del paciente y del personal que labora en la institucion.

ARTICULO 22. CONFORMACION: EI Comité de Vigilancia Epidemiologica
estara conformada por.

1. Gerente

2. Coordinador Medico

3. Asistente administrativo.

4. Coordinador de Epidemiologia.
5. Coordinador de Estadistica.

6. Coordinador de Enfermeria.

7. Coordinador de Laboratorio.

ARTICULO 23. SESIONES: El Comité de Vigilancia Epidemiologica sesionara
en forma m_ensual.

ARTICULO 24. FUNCIONES: El Comité de Vigilancia Epidemiologica cumplira
las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas oficiales sobre vigilancia epidemiologica.

2. Orientar la aplicacion de las normas operativas de prevencion de la infeccion
intrahospitalaria y de bioseguridad.

3. Mantgner un diagnéstico actualizado en cuanto a ocurrencia de infecciones
intrahospitalarias y factores de riesgo.

4. |dentificar los procedimientos, circunstancias ambientales y otros factores
causantes de la aparicion y diseminacion de la infeccion Intrahospitalaria.

5. Estandarizar los criterios de vigilancia y protocolos de manejo.
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6_. l.rlnple_mentar programas qe capacitacién en aspectos tales como prevencion,
vigilancia y control de infecciones intrahospitalarias.

7. Asesorar, supervisar y controlar el manejo que se le da a los desechos
hospitalarios.

8_. _Prcmovel_' y 9rientar la participacion de la comunidad en acciones de
vigilancia epidemiolégica comunitaria.

9. Evaluar los resultados epidemioldgicos y las medidas preventivas Yy
correctivas de la Infeccion Hospitalaria.

10. Las demas que les sean asignadas y correspondan a la naturaleza del
Comité.

ARTICULO 25. COMITE DE ETICA HOSPITALARIA: El Comité de Etica
Hospitalaria estara conformado por: :

1. El Gerente o su Delegado quien lo presidira.
2.(1) repreSentantes de la cada EPS

3. (1) representantes de los COPACOS de la zona.
4. (1) representante del Cuerpo médico.

5. (1) Representante del cuerpo de enfermeria

6. (1) Representante de SIAU.

ARTICULO 26. SESIONES: El Comité de Etica Hospitalaria sesionara en
forma mensual.

ARTICULO 27. FUNCIONES: ElI Comité de Etica Hospitalaria cumplira las
siguientes funciones:

1. Promover programas de promocién y prevencién en el cuidado de la salud
individual, familiar, ambiental y los dirigidos a construir una cultura del servicio
publico.

2. Divulgar entre los funcionarios y la comunidad usuaria los derechos y
deberes en salud.

3. Velar porque se cumpla en forma agil y oportuna, los derechos y deberes
tanto del paciente como del profesional que presta el servicio.

4. Proponer y vigilar el cumplimiento de las medidas que mejoren la

oportunidad y la calidad técnica y humana de los servicios de salud y preserven
- su menor costo.
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(SIAC). » @ traves del Sistema de Informacién y Ate

7. Revisar las no
/. mas imi i
ey Y procedimientos del Hospital para que se ajusten a la

. s .

9. Analizar y .
T, asesorar las decisiones i .
caracter ético. relacionadas con problematicas de

10. Las demas que le sean asignadas y correspondan a su naturaleza.
ARTICQLO 28. CQM_ITE DE FARMACIA Y TERAPEUTICA: El Comité de
Fan*nagcna y Terap_eut.ica tendra como objetivo definir criterios de calidad y
espec:ﬁcacmnes_ técnicas de medicamentos para los diferentes servicios; asi
como los mecanismos para la buena disposicién de los mismos.

Estara constituido por:

Representante de gerencia.

Coordinador medico

Coordinador de enfermeria

Odontéloga

Quimico famrmaceuta.

Auxiliar del servicio farmacéutico.

ARTICULO 29. SESIONES: El Comité de Farmacia y Terapéutica sesionara en
forma semanal.

ARTICULO 30. FUNCIONES: El Comité de Farmacia y Terapéutica cumplira
las siguientes funciones:

1. Coordinar y dar concepto técnico para la adquisicion de medicamentos,
teniendo en cuenta una adecuada planeacion, programacion, supervision y

. control tanto técnico como administrativo que permitan un eficiente suministro
de los medicamentos.
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hospitalarios - € calidad y las especi
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6. Apro i
Aprobar los mecanismos para la dispensacion de los mismos.

7. Elaborar, de mane i6di
: . ra periddica, un Boletin informati o
relacionadas con el Comité. rmativo de las actividades

té. Lgts' demas que sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del
omité.

ARTICULO 31. COMITE DE CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL: El
Comité de capacitacién y bienestar social tendra como objetivo promover el
desarrollo del Talento Humano, generando politicas, planes y programas que
contribuyan al mejoramiento, formacion, perfeccion de habilidades y destrezas;
para elevar el nivel de eficiencia del personal.

ARTICULO 32. CONFORMACION: El Comité de Capacitacion y Bienestar
Social estara conformado por:

1. El Gerente quien lo presidira.

2. El Jefe del Departamento Administrativo.

3_El Jefe de Grupo-de Recursos Humanos.

4. Profesionales en Psicologia, quien hara las veces de secretario.

ARTICULO 33. SESIONES: El Comité de Capacitacion y Bienestar Social

sesionara en forma bimensual.

ARTICULO 34. FUNCIONES: El Comité de Capacitacion y Bienestar Social
cumplira las siguientes funciones:

1. Estudiar y propender por la satisfaccion de los servidores de la Empresa.

_ 2. Disefiar e implementar programas queé permitan el desarrollo y recreacion de

los empleados.
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COMUNIQUESE v CUMPLASE

Dada en Usiacuri g los doce dias del mes de de 2011

el c::g:O
ROSALBA ORTIZ OLIVEROS

GERENTE.
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