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RESOLUCION NUMERO 2020072101
(Julio 21 de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA HOSPITALARIA DE LA ESE

HOSPITAL DE PIOJO Y SE ESTABLECE SU REGLAMENTO INTERNO

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE PIOJO, EN USO DE LAS
FACULTADES LEGALES, ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS CONTENIDAS EN EL DECRETO No.

1757 DE 1.994, LEY 23 DE 1981, Y
CONSIDERANDO

Que conforme a la Resolucion 13473 de 1991 emanada por el Ministerio de Salud corresponde al
estado intervenir y establecer las modalidades y formas de participacion comunitaria para el
mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Que la constitucion politica de Colombia dispone que los servicios de salud se organizan en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad.

Que en desarrollo de los principios basicos de participacion ciudadana y comunitaria contenidos en el
decreto ley 1298 de 1994, se otorga el derecho a participar en la planeacion, gestion, evaluacion y
control en los servicios de salud.

Que es fundamento y principio del sistema General de Seguridad social en Salud la participacion social
y la concentracion y que como parte de su organizacion se prevé a sus integrantes el derecho df/
participar a traves de los comités de participacion comunitaria, asociaciones o ligas de usuarios
veedurias, en fodas las instancias del proceso.

Que el Decreto 1757 de 1994, en sus articulos 15 y 16 establece cuales son los integrantes y las
funciones de los Comités de Etica Hospitalaria.

Que se hgce necesario la creacion del Comité de en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DE PIOJO.

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Creacion del Comité. Crear y actualizar el Comité de Etica Hospitalaria para la
estructura organizacional y planta global de personal de la Empresa Social del Estado Hospital de Piojo.

ARTICULO SEGUNDO. Creacion del Reglamento. Modificar y actualizar el Reglamento Interno del Comité
de Etica, de acuerdo a lo dispuesto en el capitulo IV del Articulo 15 del Decreto 1757 del 3 de agosto de 1994,
expedido por el Ministerio de Proteccion Social.
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ARTICULO TERCERO. El Reglamento Intemno del Comité de Etica Hospitalaria quedara asi:
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE ETICA HOSPITALARIA
l. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO CUARTO. Nombre: El comité se denominara COMITE DE ETICA HOSPITALARIA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE PIOJO.

I. OBJETIVOS
ARTICULO QUINTO. Objetivos. Son objetivos del Comité de Etica Hospitalaria los siguientes:

1 Identificar e intervenir oportunamente los principales factores que alteran la oportunidad y la calidad
técnica y humana de los servicios de salud.

2 Disminuir y canalizar las inquietudes y demandas sobre la prestacion de los servicios.
3. Apoyar la capacitacion a la comunidad sobre deberes y derechos de los usuarios y su auto cuidado.
4, Promover un sistema de informacion y oportunidad entre los niveles de atencion hacia la comunidad y

la gerencia, para generar correctivos eficaces.
3. Propender por la humanizacion en la atencion a los pacientes de la Empresa Social del Estado Hospital a
de Piojo y garantizar el mejoramiento de la calidad en la prestacion del servicio adoptando, divulgando
y defendiendo los derechos de los pacientes.
M. INTEGRANTES

ARTICULO SEXTO. Integrantes. EI Comité de Etica Hospitalaria estara integrado asi:

1 El Gerente del Hospital o su delegado.

2. Un representante del equipo médico, elegido por y entre el personal de la institucion.

3 Un representante del personal de enfermeria elegido por y entre el personal de la institucion.
4, Un representante de la Asociacion de Usuarios

. § Un representante de los Comités de Participacion Comunitaria.
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Paragrafo Primero. Los representantes ante el Comité de Etica Hospitalaria seran elegidos para periodos de
tres (3) afos y podran ser reelegidos maximo por dos (2) periodos consecutivos.

Paragrafo Segundo. En caso que por motivo de fuerza mayor el Gerente su delegado u otros representantes
del equipo médico 0 de enfermeria no puedan asistir a las reuniones programadas, estos podran delegar su
representacion en pnmera instancia a los suplentes.

Paragrafo tercero. La convocatoria para la escogencia de los representantes de la Ese Hospital de Pioj6, la
hara el gerente mediante resolucion, sefialando fecha y hora para tales efectos, previa inscripcion ante la Oficing() /
de Talento Humano. Si dentro del término sefialado no se han inscrito, escogera mediante resolucion a los
representantes.

IV. FUNCIONES

ARTICULO SEPTIMO. Funciones. Son funciones del Comité de Etica Hospitalaria, las siguientes:

1. Divulgar los derechos de los pacientes adoptados a través de la Resolucion 13437 de 1991 del
Ministerio de Proteccion Social, para lo cual entre otras debera fijarse en un lugar visible de la
Institucion Hospitalaria dicho Decalogo.

z Promover programas de promocion y prevencion en el cuidado de la salud individual, familiar,

ambiental y los dingidos a construir una cultura del servidor publico.

3. Divulgar los deberes y derechos en salud, tanto a funcionarios como a la comunidad.
4 Vigilar que se cumplan los derechos y deberes en forma estricta, agil y oportuna.
5. Educar a la comunidad y al personal de la institucion que presta servicios de salud, acerca de la

importancia que representa el respeto a los derechos de los pacientes.

6. Atender y canalizar las veedurias sobre calidad y oportunidad en la prestacion de servicios de la
institucion, por violacion a los derechos y deberes ciudadanos en salud.

3 Denunciar ante las autoridades competentes las irregularidades detectadas en la prestacion del
servicio, por violacion a los derechos de los pacientes, Articulo 30 de la Resolucion 13437 de 1991

g Facilitar el proceso de decision de los casos analizados.

9. Proponer las medidas que mejoren |a oportunidad y la calidad técnica y humana de los servicios de
salud de manera eficiente.

10. Alender a la formacion bioética de sus integrantes y del personal de la institucion.
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14. Elegir un representante ante los Comités de Etica Profesional del Sector Salud, de que habla el articulo
30 de la ley 60 de 1993, y enviar para su estudio los casos que considere pertinente.

12. Liderar campafias y programas dirigidos a constituir una cultura de servicios en la E.S.E. y difundir la
importancia que representa el respeto a los derechos de los pacientes.

13. Invitar a personas que puedan contribuir a mejorar las actividades de analisis de casos.

14. Enriquecer el archivo bibliografico sobre el tema.

15. Divulgar entre los funcionarios y la comunidad usuaria de servicios, los derechos y deberes en salud,

y fijar en lugar visible de la institucion hospitalaria el decalogo del paciente.

V. DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO OCTAVO. Deberes de los miembros. Son deberes de los integrantes del Comité de Etica
Hospitalaria, los siguientes:

1% Asistir a las reuniones de trabajo y asambleas ordinanas y extraordinarias.
2 Cumplir con los compromisos adquiridos en cada una de las reuniones o asambleas.
3. Informar al Comité oportunamente sobre las diferentes carencias que se presente de los servicios de

salud que presta la ESE Hospital de Piojo.

4 Mantener informada a la comunidad u organizacion que los eligio sobre las acciones del Comite de
Etica Hospitalaria.
5t Informar con anterioridad y por escrito a la Secretaria del Comité de Etica Hospitalaria, la no asistencia

a las reuniones ordinarias programadas por este.

6. Procurar por el respeto y la armonia entre los miembros.
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