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ACTA REUNION COMITE DE ETICA ESE LURUACO

Evento: ACTA REUNION COMITE ETICA ESE | Fecha: enero 28 2022
LURUACO
Asistentes: Nelson Bassa Duran José Joymar Molinares Roa

Subdirector Administrativo y Financiero | Gerente

Lilia Rada coordinador médico
Lyneth Oliveros Berdugo Calidad

Salem Juan Trabajo Social

Alina Roa Representante de la comunidad

Ramoén Morales Siado Control Interno

Siendo las 08:30 AM. Se inicia la reunion con el personal antes mencionado en la ESE
Hospital Local de Luruaco y se deja a consideracion el siguiente orden del dia, el cual fue
aprobado por la totalidad de los asistentes.

1. Verificacion asistencia y lectura acta anterior.

2. Desarrollo reunion

3. Conclusiones

DESARROLLO DE LA REUNION

A. Toma la palabra el Subdirector Administrativo y Financiero quien inicia tomando la
asistencia de los participantes y realiza la lectura del orden del dia.

B. Se realiza presentacion ante los miembros del comité de ética, del sefior Ramon
Siado, quien asumié nuevo rol como lider de control interno en la institucion.

C. El sefior Nelson Bassa toma la palabra para socializar los resultados de la reunién
de descargos realizada al médico de némina de la Ese, debido a la existencia de
una PQR que fue remitida a la Supersalud. Del procedimiento realizado comenta
que el médico se disculpara personalmente con la paciente durante un encuentro

oficial organizado por la administracion. Suma a su declaracién que no fue su
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intencién hacer sentir mal a la paciente pues entiende que son la razén de ser del

hospital por tanto deben ser tratados con respeto.

D. La auditora de calidad socializa los resultados de indicadores de calidad y
produccién con en el cual se cerr6 la vigencia.

E. Se considera dar por terminado el comité. Se cita para el proximo mes segun
cronograma.

CONCLUSIONES

e Integracion del sr Ramon Morales Siado como el nuevo miembro del comité.
e Seguimiento a pqgr remitida a la superintendencia.
e Seguimiento a indicadores calidad 2021.
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ACTA REUNION COMITE DE ETICA ESE LURUACO

Evento: ACTA REUNION COMITE ETICA ESE | Fecha: febrero 25 2022
LURUACO
Asistentes: Nelson Bassa Duran José Joymar Molinares Roa

Subdirector Administrativo y Financiero

Gerente

Lilia Rada coordinador médico
Lyneth Oliveros Berdugo Calidad

Salem Juan Trabajo Social

Alina Roa Representante de la comunidad

Ramén Morales Siado Control Interno

Siendo las 09:30 AM. Se inicia la reunién con el personal antes mencionado en la ESE
Hospital Local de Luruaco y se deja a consideracion el siguiente orden del dia, el cual fue
aprobado por la totalidad de los asistentes.

1.Verificacion asistencia y lectura acta anterior.

2.Desarrollo reunion

3.Conclusiones

DESARROLLO DE LA REUNION

a) Toma la palabra el Subdirector Administrativo y Financiero quien inicia tomando la
asistencia de los participantes y realiza la lectura del orden del dia.

b) La auditora de calidad socializa los indicadores del mes de enero 2022. Los cuales
estan dentro de los tiempos establecidos por la norma.

c) Se socializan los plazos para el diligenciamiento del formulario FURAG en la
plataforma de la funcién puablica, se determina que el cargue se hard en dos grupos
cada uno con un lider responsable. El sefior Ramén Morales se encargara de
diligenciar las preguntas relacionadas a control interno, la segunda parte estara a
cargo del subgerente administrativo.

d) Se considera dar por terminado el comité. Se cita para el proximo mes segun

cronograma.
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CONCLUSIONES

e Seguimiento a indicadores calidad enero 2022.
¢ Diligenciamiento de formulario FURAG funcion publica.
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ACTA REUNION COMITE DE ETICA ESE LURUACO

Evento: ACTA REUNION COMITE ETICA ESE | Fecha: MARZO 31 2022
LURUACO

Asistentes: Nelson Bassa Duran José Joymar Molinares Roa

Subdirector Administrativo y Financiero
Gerente

Lilia Rada coordinador médico
Lyneth Oliveros Berdugo Calidad

Salem Juan Trabajo Social

Alina Roa Representante de la comunidad

Ramoén Siado Control Interno

Siendo las 11:30 AM. Se inicia la reunion con el personal antes mencionado en la ESE
Hospital Local de Luruaco y se deja a consideracién el siguiente orden del dia, el cual fue
aprobado por la totalidad de los asistentes.
1.Verificacion asistencia y lectura acta anterior.
2.Desarrollo reunion
3.Conclusiones
DESARROLLO DE LA REUNION
A. Toma la palabra el Subdirector Administrativo y Financiero quien inicia tomando la
asistencia de los participantes y realiza la lectura del orden del dia.
B. La auditora de calidad socializa los resultados de indicadores de calidad por EAPB
del mes anterior.
C. Control interno socializa la certificacion de cargue del FURAG.
D. La trabajadora social socializa las actas de apertura buzén de sugerencia y el
informe de PQR del mes anterior.
E. Se considera dar por terminado el comité. Se cita para el préximo mes segun

cronograma.
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CONCLUSIONES
Se da por terminado el comité.

Se cita a la pr6xima reunion seguin cronograma.
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