PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL

PROGRAMA 1: ATLANTICO LIDER EN LA TRANSFORMACION DE LA FAMILIA, DESDE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y ADULTO MAYOR CON

METAS DE RESULTADO
2016:34,7%
2017:34,56% )
34,70% 34,70% 41,52% 100,00% | 500 52; 99,90% EDUCACION
. " 0
2019: 41,52
2017:41,52%
39,30% 39,30% 77,10% 100,00% | 2018:77,1% | 100,00% EDUCACION
2019: 77,1%
100,98%
93,20% 100,00% | 102,30% | 100,00% | 2018:98,1% | 100,00% EDUCACION
2019: 102,3%
56,2%
47,10% 2018:53,9% | 100,00% EDUCACION
2019: 56,7%
3,8% )
(a0 2 (; 1) 3,08% 72,00% EDUCACION
2016:92,7 )
76,00% 01710 ;; 100,00% EDUCACION
H 1270
26,50% 61,14% 100,00% EDUCACION
0% 100,0% 100,00% EDUCACION
51,24%
(201 4)" 82,55% 100,00%
2,87 (2014) 46 100,00%
2016:1,36 NO
.
5 4,75 8,36 0,00% 2017:5.36 000% [NOCUMPLIDA| o uoi o |INTERIOR
2016: 2,25 o
17 16,15 30,70 0,00% :gg. ;g,g 0,00% |NOCUMPLIDA| o’ ioa [INTERIOR
2111 2991 1510 10,00% 7030 85,60%
48792 2018:95821 | ) 05 %
2019: 17817
0 4290 100,00%
0 20 100,00% INDEPORTES
83,619
(2’0137’ 90,00% 100,00%
2016: 65,88
2017: 72,74 o
65,88 (2014)| 60,00 83,80 0,00% 22(;1;35; 9813::;6 000% [NOCUMPLIDA| o uoron
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2016:1,9%
0% (2012) 100,00% 22(())];8 ::':;/% 100,00%
1,9%

2019:1%

2017:2

2018:1,8 NO
3,22(2014) 2019: 3.50 CUMPLIDA

2016: 3,27
2017: 1,68
2018:0,84
2019: 0,80
2016: 18,1
2017:2,52
2018:9,3
2019:2,5
2016: 4,28
2017:3,37
2018: 4,08
2019:0,8

3,27 (2013) 100,00%

18,13 (2014) 100,00%

4,29 (2014) 100,00%

2016: 100%

2017:100%

1 Y 1
00,00% 2018: 100% 00,00%

2019: 100%

97,8%
94,40% 2018:99,7% 100,00% EDUCACION
2019:103,1%
2016:108%
105,60% 113,30% 100,00% 2017:108,06% 100,00% EDUCACION
2018:108,6%

2019:113,3%

92,63%
88,10% 2018: 94,8% 100,00% EDUCACION
2019:98,8%

2016:118%
2017:114,329 .
106,60% 100,00% 121,10% 100,00% 0 32% 100,00% EDUCACION
2018:116,7%

2019:121,1%

3,4%

2,50% 100,00% EDUCACION
(Afi0 2014) v v

100,00% EDUCACION

80,70% 84,00% 85,30% 100,00% 85,30% 100,00% EDUCACION

2016:107,4%
2017:11 ¥ .
102,50% 100,00% 115,40% 100,00% 0 0,36% 100,00% EDUCACION
2018:108,9%

2019:115,4%

3%

1,87% 100,00% EDUCACION
(Afi0 2014) v v

5,00% 3,60% 100,00% 3,60% 100,00% EDUCACION

2016:52,6%
2017:53,37%
2018:51,7%
2019:54,4%

100,00% EDUCACION
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CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

2016:91,3%
2017:90,95%
2018:93,1%
2019:94,3%

79,10% 100,00% EDUCACION

2,1%

1,10% 100,00% EDUCACION
(Afi0 2014) v v

2016: 4,6%
2017:4,9%
2018:4,1%
2019:5,2%

4,60% 5,20% 0,00% 50,00% NO CUMPLIDA | ACEPTABLE |EDUCACION

3,50% 4,90% 0,00% 4,90% 36,40% NO CUMPLIDA MINIMO EDUCACION

2016: 0%
2017:95%
2018: 100%
2019: 95,85%

100,00% EDUCACION

92,54% 92,54% EDUCACION

ACEPTABLE | ACEPTABLE |EDUCACION

10,00% 28,00% 100,00% 28,00% 100,00%

8298

2016:1436
2017: 1306 100,00%
2019:493

2016: 10
100,00% 2017:5 100,00%
2018: 19

2019:0

2017:0,77
1,44 (2014) 100,00% 2018:1,54 100,00%
2019:0,77

2017:1,15
8,72 (2014) 2018: 4,98 100,00%
2019:3,84

2016:2,37 NO
0,00% 2017:16,7 0,00% NO CUMPLIDA CUMPLIDA INTERIOR

2016: 22,68 NO
0, 0,
110,20 159,49 0,00% 2017: 159,49 0,00% NO CUMPLIDA CUMPLIDA INTERIOR

2016: 3,81
2017:21,18 100,00% INTERIOR
2019:13,2
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87

2016: 6,62
2017: 67,85
2019:17,3

100,00%

147,14

2016: 48,58
2017: 102,02
2019:29,1

100%

100,00% 22313

100,00%

71,06%

93,20%

100,00%

100%

66,00%

91,50%

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

NO

NO CUMPLIDA

0,00%

69,40%

12800

2016:21547
2017:22000
2018: 23637
2019: 23000

18000 23000 100,00%

100,00%

12476

2016:15850
2017:23540
2018: 29547
2019: 44022

43000 44022 100,00%

100,00%

14,13 (2013)

2016: 14,12
2017: 14,12
2018:12,69
2019:8,6

14,12 8,6 100,00%

100,00%

74,93 (2013)

2016: 74,9
2017:59,49
2018:61,9
2019:67,3

100,00%

0,26(2013)

2017:0,24
2018:0,24
2019: 0,24

0,24 100,00%

75,00%

100%

2016: 100%
2017:45,45%
2018: 100%
2019: 100%

100% 100,00% 100,00%

86,64%

30%
(Afio 2014)

15% 25,0% 0,00% 25,0%

33,30%

NO CUMPLIDA

NO CUMPLIDA MINIMO

CUMPLIDA

INTERIOR

INTERIOR

CAPITAL
SOCIAL

CAPITAL
SOCIAL

CAPITAL
SOCIAL

CAPITAL
SOCIAL

CAPITAL
SOCIAL

CAPITAL
SOCIAL

INDEPORTES

INDEPORTES

INDEPORTES

EDUCACION
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0/
( Aﬁzozf; 12) 15% 25% 0,00% 25% 33,30% [NOCUMPLIDA| MINIMO  [EDUCACION
o
( Aﬁzsz/;1 2) 21% 100,00% EDUCACION
56% .
(Afio 2014) 36% 40% 0,00% 40% 80,00% | NO CUMPLIDA EDUCACION
27% NO .
(Afi0 2014) 12% 27% 0,00% 27% 0,00%  [NOGUMPLIDA| . o' -, |EDUCACION
48% 0, 0 10 0y 10 A
(A0 2014) 33% 46% 0,00% 46% 13,30% | NO CUMPLIDA EDUCACION
48% )
( Aﬁ082f; 12) 23% 100,00% EDUCACION
73% . .
(Afi0 2014) 53% 64% 0,00% 64% 45,00% | NO CUMPLIDA [ ACEPTABLE |EDUCACION
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36% NO .
(Afi0 2014) 21% 36% 0,00% 36% 0,00% NO CUMPLIDA CUMPLIDA EDUCACION
59% o .
(Afio 2014) 44% 57% 0,00% 57% 13,30% NO CUMPLIDA EDUCACION
0
(Aﬁ3)32f;14) 23% 100,00% EDUCACION
44% o <
(Afi0 2014) 32% 35% 0,00% 35% 75,00% NO CUMPLIDA EDUCACION
34% NO .
(Afi0 2014) 19% 34% 0,00% 34% 0,00% NO CUMPLIDA CUMPLIDA EDUCACION
33% o .
(Afio 2014) 21% 32% 0,00% 32% 8,30% NO CUMPLIDA EDUCACION
499 i
(Aﬁ092f;14) 31% 100,00% EDUCACION
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59%
(Afio 2014)

46%
2018:38%

100,00%

EDUCACION

43% NO .
0
(Afo 2014) 28% 43% 0,00% 43% 0,00% |NOCUMPLIDA | o0 o |EDUCACION
47% NO .
(Afio 2014) 35% 48% 0,00% 48% 0,00% |NOCUMPLIDA [ o o |EDUCACION
53%
44,1% 47,1% 49,0% 100,00% | 2018:46% | 100,00% EDUCACION
2019: 49%
50%
42% 44,4% 46,0% 100,00% | 2018:44% | 100,00% EDUCACION
2019: 46%
43% 45,0% 43,0% 95,60% 43,0% 95,60% EDUCACION
53% .
9 9
44,10% J018.53% | 10000% EDUCACION
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50%
2018:51%

100,00%

45,80%

49,8%

100,00%

51%
2018: 48%
2019: 50%

100,00%

25,00%

25,00%

66,70%

66,70%

16
2018:17
2019:16

100,00%

0,00%

5%
(Afio 2014)

4,30%

70,00%

5,4%
(Afi0 2014)

5,01%

0,00%

5,01%

39,00%

NO CUMPLIDA

NO CUMPLIDA

MINIMO

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

3,1%
(Afio 2014)

2,54%

36,23%

2,54%

56,00%

92,5%
(Afio 2014)

2018:93,73%
2019:93,21%

99,70%

92,1%
(Afio 2014)

2018:93,38%
2019:93,12%

100,00%

95,2%
(Afi0 2014)

96,2%

96,36%

100,00%

96,27%
2018: 96,06
2019: 96,36%

100,00%

4,44

5,26

100,00%

95,40%

95,40%
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlantico Lider

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

METAS DE PRODUCTO

93,70%

93,70%

100,00%

81,00%

81,00%

81,00%

81,00%

100,00%

2016: 100%
2017:100%

100,00%

51%
(Afio 2014)

92,70%

92,70%

515
(Afio 2014)

66,40%

66,40%

166
(Afio 2014)

3166
2018: 2096

100,00%

193
(Afio 2014)

100,00%

100,00%

100,00%

5932

100,00%

2017:100%
2018: 100%
2019: 100%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

2016: 5750
2017:5750
2018: 19388
2019: 21357

100,00%

100%

68,68%

68,68%

68,68%

68,68%

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

CAPITAL
SOCIAL

INDEPORTES
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Acompafiar 5 municipios en el transito

f:le' 'niﬁos de oferta ICBF a educacion 0 2017:19 100,00% EDUCACION
inicial 2018:1
(municipios no certificados)
Beneficiar al  100% de nifios 2016: 100%

triculad d 0 2017: 85,84 "
matriculados —en - grado o g3y 100% 94,20% 56,31% 84% | g508% | ACEPTABLE EDUCACION
alimentacion escolar anualmente 2018: 100%
(municipios no certificados) 2019: 94,2%
Beneficiar a 210 nifios matriculados en 2016:0
grado 0 con transporte escolar 0 210 0 0,00% 2017:0 4,70% |NO CUMPLIDA EDUCACION
anualmente 2018:39
(municipios no certificados) 2019: 0

Alcanzar  una relacion de 25
alumnos/docente en el nivel de
transiciéon

(municipios no certificados)

22,46 25,00 24,17 96,68% 24,17 96,68% EDUCACION

Implementar en 5 municipios la
estrategia de seguimiento nifio a nifio

s . 0 7 100,00% EDUCACION
(municipios no certificados)

Lograr que 84 establecimientos 2016: 84

et_:|~ucat|vt')f of|C|aIes~oferten el grado 0 a 84 54 85 100,00% 2017: 85 100,00% EDUCACION
nifios y nifias de 5 afios 2018: 85

(municipios no certificados) 2019: 85

Formar a 500 madres comunitarias a

nivel de educacién superior 311 92 97 100,00% 505 100,00% EDUCACION

(municipios no certificados)

Cualificar 1000 agentes educativos a
través de educacion no formal en
atencion de calidad a la poblacién de 712 1059 100,00% EDUCACION
primera infancia

(municipios no certificados)

Lograr que el 100% de establecimientos
educativos tengan acompafiamiento
pedagégico situado en el grado de
transicion en los 5 municipios 0% 100% 100,00% EDUCACION
focalizados

(municipios no certificados)

Lograr que el 10% de establecimientos
educativos tengan atencién integral
situado en el grado de transicion en los 2016:100% .

0% 100,00% EDUCACION
5 municipios focalizados ? 2017:100% ?

(municipios no certificados)

Realizar 28 jornadas municipales de
identificacién masivas ND 7 7 100,00% 28 100,00%

Realizar 22 campafias de sensibilizacion
sobre prevencién de accidentes caseros

. . ) 0 4 7 100,00% 25 100,00%
e incentivos de pautas de crianzas
favorables
Construir 21 Centros de Desarrollo s 4 6 100,00% 23 100,00%
Integral CDI
Lograr que 6100 nifios de 0-5 afios que

ist | CDI ib
asisten a3 105 reclban unay 549 880 1510 100,00% 7030 100,00%
alimentacién completa, oportuna y de
calidad
Crear 14638 cupos para nifios y nifias en
programas de atencion integral del ICBF| ) 3661 1510 41,00% 12487 85,00% | ACEPTABLE
(diferentes modalidades)
F 100 t ducati
e s

8 v 2017: 74 e

cultura
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Atender con procesos deportivos al 2016: 21%
100% de los nifi isten a los CDI 2017: 1009
7 de los nifios que asisten a los 0% 100% 100,00% | 100,00% %1 80,30% INDEPORTES
2018: 100%

2019: 100%

— S
Vigilar en el 100% de EAPB, que ?peran 2016: 100%
en el Departamento las alternativas de 2017: 100%
intervencion para la prevencion vy 100% 100% 100% 100% . > 100,00%

2018: 100%
gestion del riesgo en salud materna 2019: 100;‘:

Desarrollar capacidades en el 100% de

los municipios del Departamento en las 2016: 100%
alternati_\{as de 'i?terven'cién para la 100% 100% 100% 100% 2017: 100% 100,00%
prevencion y gestion del riesgo en salud 2018: 100%
materna 2019: 100%

Vigilar en el 100% de las EAPB que
operan en el Departamento, las

alternativas de intervencion para la 2016: 100%
prevencion y gestion del riesgo en salud 2017:100%

100% 100% 92,9% 92,86% 98,21%
de las gestantes notificadas en la ; g ? ? 2018: 100% v
estrategia para la reduccion de la 2019:92,86%

transmision materno infantil del VIH

Vigilar en el 100% de las ESE del
Departamento las alternativas de

intervencion para la prevencion vy 2016: 100%
tion del ri lud de | 2017: 100%
gestion del riesgo en salud de 1as) 4000 100% 100,00% 100% ° | 100,00%
gestantes notificadas a la estrategia 2018: 100%
para la eliminaciéon materno infantil de 2019: 100%

la sifilis congénita

Vigilar el cumplimiento de la ruta de

atencién de pacientes con cancer 2016: 100%
infantil en el 100% de las Empresas 2017:100%

0% 100% 100% 100% 100,00%
Administradoras de Planes de Beneficio 5 5 : ° 2018: 100% v
del Departamento 2019: 100%

Implementar en el 100% de los

municipios del Departamento, la 2016: 85%
estrategia de Atencién Integral de las 2017: 100%
100% 100% 100% 100% 96,25%
Enfermedades Prevalentes de la 5 5 5 : 2018: 100% v
Infancia en sus dos componentes 2019: 100%
Desparasitar el 75% de los nifios y 2016: 100%
.z = . 0,
Jovel?gs .de 5ail4 arIwS (14.200) en los 43,25% 75% 100% 100% 2017: 100% 100,00%
municipios priorizados del 2018: 100%
departamento del Atlantico 2019: 100%
Mantener en 95% la cobertura de 2016: 91%
vacunacion con esquema completo para 2017: 86%
la edad 99% 95% 95,00% 100% 2018: 100% 96,56%
2019: 95%

Garantlzal.' I'a pr?staC|on del servicio de 2016: 100%
aseo vy vigilancia en el 100% de los 2017: 100%
establecimientos educativos 100% 100% 100% 100,00% . > 100,00% EDUCACION

( lecir ficadon) 2018: 100%
municipios no certificados 2019: 100%

Atender a 3152 alumnos bajo la
modalidad de contratacion de la

., . . 1992 4634 100,00% EDUCACION
prestacion del servicio educativo
(municipios no certificados)
Beneficiar al 100% de nifias y nifios de 2016: 100%
basica primaria con una racién| 5 100% 79,25% aggiy | OL7BAS% | oo 6% | ACEPTABLE EDUCACION
alimentaria anualmente 2018: 100%
(municipios no certificados) 2019: 79,25%
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Beneficiar a 4000 nifios y nifias
matriculados en el sector oficial de
basica primaria con kits escolares
(municipios no certificados)

Alcanzar  una relacion de 32
alumnos/docente en el nivel de bésica
primaria

(municipios no certificados)

Beneficiar al 12% de nifios y nifias
matriculados en basica primaria de los

504 925 0 0,00% 3075 76,90% NO CUMPLIDA EDUCACION

28,79 32 30,86 96,44% 30,86 96,44% EDUCACION

establecimientos educativos oficiales 2017:0,12%
con transporte escolar en modalidad de 1% 12% 0,00% 0,00% 2018:1,32% 3,05% NO CUMPLIDA EDUCACION
ruta escolar, anualmente 2019: 0%

(municipios no certificados)

Atender a 3000 nifios, nifias y
adolescentes que han finalizado el ciclo
de educacién bdsica primaria con
modelos flexibles para reducir la extra
edad

(municipios no certificados)

Beneflc'lér al 48% 'de estudiantes de 2016:84,46%
educacién secundaria con al menos una 2017: 77.1% )
racién alimentaria anualmente 38,60% 48% 84,49% 81,05% ! 95,30% EDUCACION

( - tificados) 2018: 84,98%
municipios no certificados 2019: 84,49%

1498 1389 0 0,00% 1611 53,70% NO CUMPLIDA | ACEPTABLE |EDUCACION

Atender a 1500 adolescentes y jovenes
en extra edad en secundaria a través de NO
modelos flexibles 702 1500 0 0,00% 0 0,00% NO CUMPLIDA CUMPLIDA EDUCACION
(municipios no certificados)

Alcanzar  una relacion de 32
alumnos/docente en el nivel de bésica
secundaria 22,49 32 22,36 69,90% 22,36 69,90% EDUCACION
(municipios no certificados)

Lograr que 6  establecimientos
educativos del sector oficial oferten
jornadas escolares complementarias en 34 16 100,00% EDUCACION
media

(municipios no certificados)

— S -
Beneflc'lér al 4!?4. de estudiantes de 2016:85,11%
educaciéon media con al menos una 2017: 73.78%
racién alimentaria anualmente 13% 45,0% 90,29% 100,00% CIRIEA 100,00% EDUCACION

( - tificados) 2018:77,69%
municipios no certificados 2019: 90,29%

Alfabetizar 2900 personas mayores de
15 afios de la zona rural (municipios no 2432 2048 0 0,00% 852 29,40% NO CUMPLIDA MINIMO EDUCACION
certificados)

Alfabetizar 5100 personas mayores de
15 afios de la zona urbana (municipios 5087 3038 0 0,00% 2062 40,40% NO CUMPLIDA | ACEPTABLE |EDUCACION
no certificados)

Matricular 11175 personas mayores de
15 afios en ciclos lectivos especiales
integrados (CLEI) del Il al VI. (municipios
no certificados)

10106 8412 4024 47,83% 6787 60,73% ACEPTABLE EDUCACION

Lograr que 11 establecimientos
educativos implementen la estrategia
de jornada Unica

(municipios no certificados)

19 30 100,00% EDUCACION
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Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Logar que el 100% de los
establecimientos Educativos de Jornada
Unica implementen curriculos ajustados
y propuestas pedagodgicas pertinentes
orientadas al uso adecuado del tiempo
(municipios no certificados)

50%

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

100,0%

100,00%

EDUCACION

Lograr que 243 docentes cualificados
respondan a la necesidad de la
propuesta pedagdgica de Jornada Unica
de cada establecimiento educativo
(municipios no certificados)

336

100,00%

EDUCACION

Lograr que 30 establecimientos
educativos cuenten con una planta de
personal ajustada a las necesidades de
jornada Unica (municipios no
certificados)

49

100,00%

EDUCACION

Lograr que 40 establecimientos
educativos  sean intervenidos con
ampliacion, reposicién y construccion
de ambientes escolares para contribuir]
a la Jornada Unica en condiciones
adecuadas

(municipios no certificados)

17

25

22

88,00%

37

92,50%

EDUCACION

Lograr que 50 sedes cuenten con
intervenciones de mantenimiento vy
mejoramiento de plantas fisicas con
energias tradicionales y/o alternativas
garantizando espacios adecuados para
el aprendizaje

(municipios no certificados)

44

100,00%

56

100,00%

EDUCACION

Lograr que 64 Sedes cuenten con
dotacion entregada para ambientes
escolares (municipios no certificados)

125

12

12

100,00%

64

100,00%

EDUCACION

Construir, y/o renovar, y/o mejorar, y/o
ampliar, y/o mantener 10 sedes
educativas mediante esquemas de
Asociacion Publica Privada (APP)

10

0,00%

0,00%

NO .
NO CUMPLIDA CUMPLIDA EDUCACION

Sensibilizar a 110 promotores del
registro civil (enfermeras, médicos,
maestros) sobre la importancia del
derecho a la identificacién

29

29

100,00%

110

100,00%

Realizar 22 jornadas municipales de
identificaciéon masivas

2018:22
2019:1

100,00%

Asistir técnicamente a 22 Comités
Municipales de Erradicacién del Trabajo
Infantil

22

22

22

100,00%

2016:23
2017:22
2018:22
2019:22

100,00%

Desarrollar 22 campafas que
promuevan entornos favorables y libres
de situaciones de riesgo y/o vulneracion
de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes en los municipios

10

100,00%

25

100,00%

Vincular 800 nifios, nifias y adolescentes
de  comunidades  vulnerables a
iniciativas de uso del tiempo libre

2016: 1429
2017: 1070
2018: 350
2019: 2350

100%

INTERIOR
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Beneficiar con modelos de
resocializacion a 1000 jovenes
mleg?llTros tde ,grduplos' dT rlestgo”y 2016:3152
pandillas a través de la implementacion 2017: 746

i o
del programa integral de valores para la 0 2018: 200 100% INTERIOR

pacificacion de pandillas e interrupcion 2019: 450

de carreras delictivas en adolescentes y
jovenes

Intervenir 89 proyectos de vivienda en
seguridad y convivencia y
reconstruccion del tejido social, a través
del programa de seguridad vy 0 66 14 21% 37 42,00% ACEPTABLE [INTERIOR
convivencia en los proyectos de
vivienda de interés social

Sensibilizar a 100 padres y/o cuidadores
sobre inclusion, valores,
responsabilidad, confianza y respeto
hacia el ser

Formar a 500 nifios, nifias vy
adolescentes pertenecientes a
poblacién vulnerable en proteccion 0 185 200 100,00% 515 100,00%
ambiental, ciudadania, cuidado ]
conociendo lo publico

Beneficiar a 18000 nifios, nifias y
adolescentes con jornadas ludico- 16256 2191 8800 100,00% 24609 100,00%
recreativas

Realizar 16 sesiones de la Mesa de

0 11 11 100,00% 100 100,00%

Participacion de nifios, nifias vy 16 4 4 100,00% 16 100,00%
adolescentes
Implementar y operativizar la Politica 2016:1
publica de_primera infancia, infancia y| 0 1 1 100,00% 2017:1 100,00%
adolescencia 2018:1
2019:1
Lograr que 2000 nifios, nifias y
adolescentes participen en la estrategia 0 296 300 100,00% 2004 100,00%
"Muévete y respira paz"
Conformar y operar 23 Consejos NO CAPITAL
Municipales de Juventud 0 23 0 0,00% 0 0,00% NO CUMPLIDA CUMPLIDA |sociaL
Conformar y operar el Consejo NO CAPITAL
Departamental de Juventud 1 1 0 0,00% 0 0,00%  [NOCUMPLIDA| o jvioiina |cociaL
LI b | Comisié d CAPITAL
evar 8 cabo fa tomision de 0 1 1 100,00% 1 33,00% MINIMO
Concertacidn y decisiéon SOCIAL
Realizar 30 asambleas juveniles 15 10 10 100,00% 30 100,00%
Realizar 4 sesiones del Consejo
Departamental de Politica Social - 0 1 1 100,00% 4 100,00%
CODPOS de Juventud
Conformar y operar 23 Plataformas de 2016: 23
j tud 2017:23
juventudes 22 23 23 100,00% 100,00%
2018:23
2019: 23
Poner en marcha el Sistema de Gestién
de Conocimiento de Juventud 0 1 1 100,00% 2 66,66%

Crear y/o actualizar 20 politicas publicas

R 2 16 2 13,00% 6 30,00% MINIMO
de juventud

Crear y operar el Fondo de iniciativas

X . 0 1 1 100,00% 3 100,00%

juveniles

Realizar 6 encuentros (departamental y

subregionales) de  organizaciones 1 3 2 60,00% 5 83,00% ACEPTABLE

juveniles y encargados de juventud
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Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Apoyar a 50 jovenes para movilizaciéon

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

regional, nacional e internacional 0 8 28 100,00% 70 100,00%
Realizar al afio 4 campafias de 2016: 4
prevencié_n y promocioén de salud sexual 1 4 4 100,00% 2017:4 100,00%
reproductiva 2018:4
2019:4
Realizar 4 campafias de promocion y
difusion de la ruta de atencion a
jovenes con problemas de consumo de 0 2 2 100,00% 4 100,00%
sustancias psicoactivas
Difundir el portafolio de servicios para
jovenes en los CDLI (Centros de 0 1 0 0,00% 1 33,00%
Liderazgo de Desarrollo Juvenil)
Apoyar econémicamente a 6 Centros
de Desarrollo y Liderazgo Juvenil en su 0 6 100,00%
construccion
Cla'pautar 110 profesores de educacién 50 119 100,00%
fisica
Asistir técnicamente 80 deportistas 2016: 106
2017:120
40 80 81 100,00% 100,00%
2018: 188
2019: 81
Lograr que 8000 estudiantes de las 2016: 3661
eda(?le's comprenf‘hdas e'ntre 6 —11' afios 5200 3000 10000 100,00% 2017: 5000 100,00%
participen en los juegos intercolegiales 2018: 10000
2019: 10000
Lograr que 10000 estudiantes de las 2016:17886
eda(?le's compren(_ildas ehtre 12—17' afios 7600 10000 13000 100,00% 2017:17000 100,00%
participen en los juegos intercolegiales 2018: 13637
2019: 13000
Lograr que 10000 nifios y nifias de las 2016: 4100
eda(?le's compren_dl'das ent're' 6 -11 afios 6122 10000 10100 100,00% 2017: 8320 100,00%
participen en actividades fisicas 2018:9233
2019: 10100
Lograr que 14000 nifios y nifias de las 2016: 5450
eda(?le's compren_dl'das entfe' 12-17 afios 2642 14000 15222 100,00% 2017: 6510 100,00%
participen en actividades fisicas 2018: 10102
2019: 15222
Lograr que 19000 jovenes de las edades 2016: 6300
com_pl"endldas _e'ntre ,1'8»28 afios 12000 19000 18700 100,00% 2017: 8710 100,00%
participen en actividades fisicas 2018: 10122
2019: 18700
Vigilar en el 100% de los municipios la 2016: 100%
r\_JEa de Ia~tenci6n integral en salud para 50% 100% 100,0% 100% 2017: 100% 100,00%
nifios, nifias y adolescentes 2018: 100%
2019: 100%
Lograr que el 100% de los municipios 2016: 100%
des'arrollen el modelo de 's’ervicios 100% 100% 100% 100% 2017: 100% 100,00%
amigables para adolescentes y jévenes 2018: 100%
2019: 100%
Vigilar en el 100% de los municipios del
Departamento las alternativas de 2016: 100%
intervenciéon para la prevencién vy o o o o 2017: 100% o
gestion del riesgo en salud de las 100% 100% 100% 100% 2018: 100% 100,00%
ITS/VIH/SIDA 2019: 100%
Vigilar en el 100% de los municipios del .
Departamento las alternativas de 22(?116: ‘1‘00:‘;
prevencion y atencion integral en salud 100% 100% 100,00% 100% 2017;1(’]?)50/ 88,64%
a victimas de la violencia sexual 2019: 100%
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Lograr que 40 instituciones del
Departamento desarrollen acciones de 2018: 76
capacidades para la atencion integral en 40 . 100,00%

- . . 2019:29
salud a victimas de la violencia sexual

Lograr que 63 establecimientos
educativos cuenten con

flamients ituad | 2016: 67 .
acompa'na'mlen o situado para 'e 61 100,00% EDUCACION
fortalecimiento de competencias 2017:1
basicas en Lenguaje, Matemadticas

(municipios no certificados)

Lograr que 84 establecimientos
educativos implementen proyectos para
el fortalecimiento de la Lectura vy 61 11 9 81,82% 82 97,62% EDUCACION
Escritura

(municipios no certificados)

Lograr que 8  establecimientos
educativos implementen el Método
Singapur (Matematicas)

(municipios no certificados)

0 25 100,00% EDUCACION

Lograr que 43  establecimientos
educativos desarrollen proyectos para
el fortalecimiento de competencias
ciudadanas y convivencia escolar
(municipios no certificados)

20 53 100,00% EDUCACION

Beneficiar a 1500 estudiantes con el
modelo de neurociencias cognitiva
aplicada a la educacién 0 600 2400 100,00% 3300 100,00% EDUCACION
(municipios no certificados)

Lograr que 84 establecimientos
educativos dispongan de manuales de
convivencia ajustados a la Ley 1620 de
2013 y que promueve mejores
ambientes escolares

(municipios no certificados)

20 84 100,00% EDUCACION

Lograr que 84 establecimientos
educativos fortalezcan sus proyectos
pedagodgicos transversales de educacion
para la paz, la sexualidad, educacion 84 .

76 100,00% EDUCACION
financiera, estilos de vida saludable y 2018:1 ?
educacién ambiental

(municipios no certificados)

Vincular a 70000 estudiantes de
secundaria y media al programa de

acompafiamiento para el

fortalecimiento de competencias 0 51779 13655 26,40% 31876 45,50% ACEPTABLE |EDUCACION
bésicas y preparacion de las Pruebas

Saber 11

(municipios no certificados)

Vincular a 1000 estudiantes de media a
la estrategia Grupo 100 de Pilos 0 1113 100,00% EDUCACION
(municipios no certificados)

Beneficiar a 600 estudiantes de 11° con
el programa "Ser Pilo Paga". 205 423 4496 100,00% 4673 100,00% EDUCACION
(municipios no certificados)

Capacitar a 113 docentes orientadores
en trastornos de aprendizaje

. p 50 29 32 100,00% 116 100,00% EDUCACION
(municipios no certificados)

Lograr que 60 establecimientos
educativos cuenten con sistemas
institucionales de evaluaciéon ajustados 30 78 100,00% EDUCACION
al Decreto 1290

(municipios no certificados)
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Lograr que 84 establecimientos
educativos suscriban acuerdos por la

X o . 72 18 0 0,00% 66 78,60% NO CUMPLIDA EDUCACION
excelencia (municipios no certificados)

Lograr que 100 docentes de Basica
Primaria y otras areas capacitados en
competencias en lengua extranjera
alcancen el nivel A2 segin el Marco
Comun  Europeo  (municipios no
certificados)

100 56 14 25,00% 58 58,00% MINIMO ACEPTABLE |EDUCACION

Lograr que el 20% de docentes del drea
de Inglés formados en competencias de
Lengua Inglés alcancen el nivel B2 segin
el Marco Comun Europeo (municpios no 60% 4,9% 0,00% 0,00% 15,10% 75,50% NO CUMPLIDA EDUCACION
certificados)

Lograr que 50 establecimientos
educativos tengan horas disponibles (3
a 5) dptimas, para el fortalecimiento de
la ensefianza del inglés en secundaria y 25 64 100,00% EDUCACION
media (municipios no certificados)

Capacitar a 150 docentes de bdsica
primaria, secundaria y/o media en
curriculo, derechos  basicos  del
aprendizaje, metodologia y/o didactica
en la ensefianza del idioma inglés.
(municpios no certificados)

100 179 100,00% EDUCACION

Formar a 1000 estudiantes de
secundaria y media en competencias en
lengua extranjera inglés, a través de
programas complementarios, 0 30 361 100,00% 1331 100,00% EDUCACION
(municipios no certificados)

Entregar 3850 terminales en las
instituciones educativas de municipios 10091 1410 0,00% 0,00% 2440 63,40% NO CUMPLIDA
no certificados

Formar 480 docentes en apropiacion y
uso pedagdégico de TICS en los procesos

d - dizai d | 2016: 942

d:(ere::';:;:apre" raje de B 657 2017:500 | 100,00% EDUCACION
. " 2018: 200

(municipios no certificados)

Lograr que los establecimientos

educativos desarrollen 600 contenidos

educativos virtuales para el proceso de

ensefianza-aprendizaje de las diferentes 433 48 75 100,00% 627 100,00% EDUCACION

dreas.
(municipios no certificados)

Lograr que 40 establecimientos
educativos desarrollen proyectos de
medios, prensa escuela, emisoras 25 85 100,00% EDUCACION
escolaresy TV

(municipios no certificados)

Lograr que 42 sedes funcionen con 51

ancho de banda eficaz 0 2018: 45 100,00% EDUCACION
(municipios no certificados) 2019: 3

Lograr que el 100% de la matricula

oficial esté conectada a internet 92% 100% 95,60% 95,60% 95,60% 95,60% EDUCACION

(municipios no certificados)
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Lograr que el 10% de las sedes cuenten
con control de acceso a wifi

C i~ 2% 4,50% 0,00% 0,00% 5,50% 55,00% [NO CUMPLIDA | ACEPTABLE |EDUCACION
(municipios no certificados)

Lograr que el 70% de los dispositivos
tecnolégicos de los establecimientos
educativos se encuentren en ND 97,0% 100,00%
funcionamiento

(municipios no certificados)

EDUCACION

Formar 50 docentes a nivel técnico, G
normalista, o profesional 0 50 0 0,00% 0 0,00% NO CUMPLIDA CUMPLIDA EDUCACION
(municipios no certificados)

Formar al 13% de docentes de bdsica
primaria en estandares basicos de
competencias y derechos basicos de
aprendizaje en lenguaje y matemdticas
(municipios no certificados)

87% 79% 100,00% EDUCACION

Realizar 40 procesos en formacion
continuada y encuentros educativos
para la actualizacion de docentes vy 37 4 5 100,00% 41 100,00%
directivos docentes

(municipios no certificados)

EDUCACION

Acompafiar 3 Escuelas Normales

Superiores con estrategias de 2016: 2

imi i 2017:3 .
for.taleumlento y aseguramle.n,to 'd'e 'Ia 3 3 3 100,00% 91,70% EDUCACION
calidad en el tema de formacion inicial 2018:3
de maestros (as) 2019:3

(municipios no certificados)

Formar 250 docentes con estudios de
formacion postgradual
(Especializaciones y/o Maestrias)
(municipios no certificados)

464 268 100,00% EDUCACION

Lograr que 69 instituciones educativas
de educacion media se articulen con
programas técnicos laborales 58 1 1 100,00% 69 100,00%
(municipios no certificados)

EDUCACION

Beneficiar al 80% de estudiantes de 10°
grado con programas de formacién
técnico laboral dentro de la oferta de
articulacion de la entidad territorial
(municipios no certificados)

50% 1,06% 14,06% 100,00% 93,00% 100,00% EDUCACION

Gestionar la construccién de 12 nodos
de formacién del Sena 0 7 0 0,00% 5 41,70% NO CUMPLIDA | ACEPTABLE |EDUCACION
(municipios no certificados)

Beneficiar a 1000 bachilleres con
apoyos para acceder a programas de
educaciéon  superior en modalidad 506 895 4489 100,00% 4594 100,00%
presencial o virtual

(municipios no certificados)

EDUCACION

Gestionar 10 programas técnicos,
tecnolégicos o de pre-grado en los ND 14 100,00%
municipios no certificados

EDUCACION

Intervenir fisica y tecnoldgicamente 9
entes territoriales para implementar
proyectos de regionalizacion de la 2 1 0 0,00% 8 88,90% NO CUMPLIDA EDUCACION
educacion superior

Realizar 8 ferias de educacion superior

en los municipios no certificados del 4 9 100,00% EDUCACION

Departamento

Implementar la Sede descentralizada de

la universidad del Atlantico en el NO <
0 1 0 0,00% 0 0,00% NO CUMPLIDA EDUCACION

municipio de Sabanalarga : N CUMPLIDA
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Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Lograr que el establecimiento educativo
descentralizado en el municipio de Suan

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano
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1 1 100,00% EDUCACION
se encuentre operando
Gestionar el disefio y construccién de la
sede de la Universidad del Atlantico en CIUDADELA
el municipio de Sabanalarga con 0 1 1 100,00% 2 100,00% UNIVERSITARI
recursos de la Estampilla Ciudadela A
Equipar 26500 m2 para uso misional en
la Ciudadela Universitaria (aulas
complementarias, planta de produccién
farmacéutica, centro cultural de CIUDADELA
documentacidn, estructura de cubierta 107477 5500 2656 48,30% 23656 89,30% ACEPTABLE UNIVERSITARI
del Coliseo Chelo de Castro y nuevas A
edificaciones)
Construir 7000 m2 de infraestructura
fisica en la Ciudadela Universitaria CIUDADELA
(edificaciones, comedor para docentesy| 107477 7000 4400 62,90% 4400 62,90% UNIVERSITARI
administrativos) A
Entregar 16000 libros a la Biblioteca CIUDADELA
Central de la Ciudadela Universitaria 28196 12407 5991 48,30% 9584 60,00% ACEPTABLE | ACEPTABLE |UNIVERSITARI
A
Actualizar 72 bases de datos para CIUDADELA
consulta en la Ciudadela Universitaria 72 58 0 0,00% 14 19,40% NO CUMPLIDA UNIVERSITARI
A
Entregar 64 equipos y elementos CIUDADELA
cientificos y tecnolégicos a los| 36 0 0,00% 28 43,80% | NO CUMPLIDA | ACEPTABLE [UNIVERSITARI
laboratorios de la Ciudadela A
Universitaria
Entregar 400 equipos tecnoldgicos para CIUDADELA
uso misional de la  Ciudadela 1852 280 0 0,00% 120 30,00% NO CUMPLIDA MINIMO UNIVERSITARI
Universitaria A
Dotar con acondicionamiento ambiental CIUDADELA
15000 m2 en las instalaciones de la| ;;q¢, 26 26 100,00% 15000 100,00% UNIVERSITARI
Ciudadela Universitaria A
Dotar 13380 m2 con mobiliario para uso CIUDADELA
misional en la Ciudadela Universitaria 93557 9790 0 0,00% 3590 26,80% NO CUMPLIDA UNIVERSITARI
A
Intervenir fisicamente 2000 m2 para CIUDADELA
adecuaciéon en la Universidad del 1500 8676 100,00% UNIVERSITARI
Atlantico
Lograr que el 100% de municipios del
Departamento cuenten con un proceso 2017: 100%
de implementacién y seguimiento de las : °
e - I 75% 100% 100% 100% 2018: 100% 75,00%
politicas publicas de envejecimiento vy
vejez 2019: 100%
/r;\](lizl:’ar 3 centros de vida del adulto 0 1 1 100,00% 3 100,00% CAPITAL
Construir 3 t de vida del adult CAPITAL
mzr;so:ulr centros de vida del adulto 19 3 2 66,00% 2 66,00%
Din'arnizar 19 cent'r,os_ de vida co'n 2018: 19 CAPITAL
actividades de atencién integrales hacia 19 19 19 100,00% 2019: 19 100,00%
los adultos mayores )
Entregar incentivos econdémicos a 3 2016: 3
i : CAPITAL
Centros de Bienestar 3 3 3 100,00% 2017:3 100,00%
2018:3
2019:3
Dotar 15 municipios con implementos 2016: 23
para la recreacion de la tercera edad 1 15 23 100,00% ;gi; :Zli 100,00% INDEPORTES
2019: 23




Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Vincular a 23 alcaldias municipales o

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

2016:23

INDEPORTES

INDEPORTES

perspectiva de género y equidad

2018: 100%
2019: 100%

secretarias de salud a programas de la 20 23 23 100,00% 2017:23 100,00%
tercera edad 2018:23
2019: 23
Capacitar a 500 lideres recreativos para 2016: 500
det dad 2017:320
programas de tercera eca 70 500 400 80,00% 95,00%
2018: 305
2019: 400
> —
Lograr que el 50% d}e los municipios del 2016: 100%
Departamento implementen la 2017: 100%
estrategia de familias fuertes, desde la 0% 50% 100% 100% : ® 100,00%

PROGRAMA 2: ATLANTICO LIDER EN GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON E

NFOQUE ETNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

INDEPORTES

EDUCACION

INDEPORTES

INDEPORTES

INDEPORTES

INDEPORTES

NO CUMPLIDA EDUCACION

EDUCACION

(municipios no certificados)

2016: 1500
2017: 2601
2193 5000 4835 96,70% 99,20%
2018: 4301
2019: 4835
2016: 2605
2017: 2630
1595 1595 2674 100,00% 100,00%
2018:2538
2019: 2674
2017: 100%
0% 2018: 100% 100,00%
2019: 100%
2018:3548
2213 100,00%
2019: 2228 5
METAS DE PRODUCTO
Al 52 tos d ti d
poyar” e.ven os. eportivos de 6 69 100,00%
poblacién discapacitada
A_sistir té'cnicamente a 300 deportistas 0 200 100,00%
discapacitados
2016: 71
. . . 2017: 60
Apoyar a 50 deportistas discapacitados 20 50 50 100,00% 2018: 61 100,00%
2019: 50
2016:5
Dotar 5 li impl t 2017:5
otar : igas f:on |mp ementos para 5 5 5 100,00% 100,00%
deportistas discapacitados 2018:5
2019:5
Beneficiar al 100% de los estudiantes 2016: 0%
di idad terial d 2017: 0%
con discapacidal c?n material de apoyo 79% 100% 0,00% 0,00% 6 13,43%
para la permanencia anualmente 2018:53,7%
(municipios no certificados) 2019: 0%
Capacitar 1000 docentes en educacion
inclusiva para la atencion de
estudiantes con discapacidad y talentos 1780 1125 100,00%
excepcionales
(municipios no certificados)
Acomp'anar a64 'estableam_lf:ntos 2016: 44
educativos en la incorporacion del 2017: 66
enfoque de educacion inclusiva para 54 64 64 100,00% 2018: 62 91,40%
poblacién con discapacidad 2019: 64

EDUCACION
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Dotar 64 establecimientos educativos
con canastas educativas para la
atencion con poblaciéon con 26 16 10 62,50% 58 90,62% EDUCACION
discapacidad

(municipios no certificados)

2016: 1009
Lograr que el 100% de los municipios %
2017: 100%

del Departamento implementen el plan 0% 100% 100% 100% 100,00%

. 0,
de discapacidad 2018: 100%
2019: 100%

Sensibilizar e informar a 300 empresas
y/o instituciones publicas sobre el
marco legal y beneficios tributarios 0 43 139 100,00% 396 100,00%
sobre empleabilidad en poblacién con
discapacidad

Sensibilizar e informar a 22 Alcaldias
sobre el marco legal de accesibilidad a 22 6 6 100,00% 22 100,00%
espacios fisicos

Realizar 4 campafias comunicacionales
sobre accesibilidad a espacios fisicos

- L 0 1 3 100,00% 6 100,00%

para sensibilizar sobre la eliminacién de
las barreras fisicas y arquitectonicas
Asi 500 viviend ibl

sngnar’ vnvu'en as a'cce5| es a 0 472 6 12,00% 81 16,80%
poblacién con discapacidad
Realizar 22 jornadas de capacitacion en
informatica basica para poblacién con 15 5 8 100,00% 25 100,00%
discapacidad
Ent 2300 ductos d

niregar 2300 prodluctos de apoyo en 2213 1631 1631 100,00% 2300 100,00%

los municipios y/o corregimientos

Realizar 12 actividades culturales,
deportivas y recreativas dirigidas a 1 3 6 100,00% 15 100,00%
poblacién en condicién de discapacidad

PROGRAMA 3: ATLANTICO LIDER EN EQUIDAD DE GENERO CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

16,05% 50% 44,15% 88,30% 44,15% 88,30%
ND 8999 100%
ND 18311 100%
METAS DE PRODUCTO
Beneficiar a 20.000 mujeres con
atencién integral, proteccion, 1650 2257 2257 100% 20000 100,00%
prevencidn e identificacién de las
violencias de género
Gestionar la creacion de 22 Oficinas de 2016: 22
la Mujer y Equidad de Género en los 0 22 22 100% 2017:22 100,00%
municipios 2018: 22
Gestionar laadecuaciény/o 1 4 0 0,00% 1 20,00% |NO CUMPLIDA
mejoramiento de 5 Casas Refugio
Sensibilizar 8.500 nifios, nifias y
adolescentes sobre los derechos
. L 7500 8753 100,00%
sexuales y reproductivos, drogadiccion
y prevencion contra las violencias
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Formar a 1000 mujeres para visibilizar

. 0 360 360 100,00% 1000 100,00%
la cultura ancestral del Atlantico

Sensibilizar a 150000 personas
mediante eventos, campafias
medidticas y actividades ludicas para la 0 36545 36611 100% 150066 100,00%
prevencion de todas las formas de
violencias contra las mujeres

Gestionar el mejoramiento de 400
viviendas para las mujeres victimas del
conflicto y en situacion de
vulnerabilidad

Capacitar a 4400 mujeres como
facilitadoras de construccion de paz en 0 357 325 91,04% 4368 99,27%
su territorio

Empoderar a 4660 mujeres en temas
sociales y politicos a través de la
participacion en actividades sobre
género y derechos

0 538 100,00%

0 5337 100%

Realizar 16 didlogos con las
organizaciones de mujeres sobre 0 3 3 100% 16 100%
equidad y enfoque diferencial
Capacitar 2500 servidoras publicas y
lideresas que se desempefian en
espacios de participacion de politica,

. 1700 2663 100%
social y comunales en temas de alta
direccion, equidad de género y enfoque
diferencial
Asociar 4000 mujeres en unidades 3600 5423 100%

productivas

Formar a 5000 mujeres en actividades
productivas verdes y otras (actividades 0 933 1225 100% 5292 100%
comerciales)

|PROGRAMA 4: ATLANTICO LIDER EN EL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION VICTIMA CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

2017:100%
100% 2018: 100% 100,00% SALUD
2019: 100%

2016: 2212

2017: 2206
v

1910 1910 2127 100,00% 2018: 1970 100,00%

2019: 2127

EDUCACION

2016:100%
2017:100%
9,

ND 100% 100% 100,00% 2018: 100% 100,00%

2019: 100%

INTERIOR

2016:100%
2017: 100%
ND 100% 100% 10000% | 5o 0w | 100.00%

2019: 100%

INTERIOR

2016:100%

ND 100% 100% 100,00% | 2017:100% | 100,00%
2018: 100%

2016:1
0 1 1 100,00% 2017:1 100,00%
2018:1

2019:1

INTERIOR

INTERIOR
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

2018: 3875

9
2019: 370 100,00% INTERIOR

2018:4102

9
2019: 110 100,00% INTERIOR

2016: 100%
2017:100%
100,00% 2018: 100% 100,00% INTERIOR

2019: 100%

100,00% 100,00% 100,00% INTERIOR

METAS DE PRODUCTO

Lograr la atencion psicosocial del 50% 2016: 100%

de las victimas del conflicto armado, 2017: 80%

registradas en la base de datos del 1o% 50% 8,20% 16,40% 2018: 16,5% 62,36%
Departamento 2019: 8,20%

Formar a 1000 docentes y directivos

docentes en Ley de Victimas y en

atencion a estudiantes victimas del

conflicto armado con enfoques 1627 680 125 18,40% 445 44,50% ACEPTABLE |EDUCACION
diferenciales conforme a los Autos 004-

005 de 2009

(municipios no certificados)

Beneficiar al 100% de estudiantes

victimas del conflicto matriculados en

los establecimientos educativos con 2016:0%
2017: 0%

i i 9 9 / % 9 MINIMO 5
material de apoyo para la permanencia, 87% 100% 23,5% 23,50% 2018: 40,6% 16,10% EDUCACION

f dif ial f
con enfoques diferenciales conforme a 2019: 23,5%

los Autos 004-005 de 2009
(municipios no certificados)

Realizar, socializar e incorporar 1

estudio de vulnerabilidad de las 0 1 0 0,00% 0 0,00% |NOCUMPLIDA NO |\ TerioR

CUMPLIDA

victimas del conflicto armado que
habitan en el Atldntico

Crear 2 unidades de atencion a las
victimas descentralizadas por
subregidn con equipos
interdisciplinarios

1 2 1 50,00% 1 50,00% ACEPTABLE | ACEPTABLE |INTERIOR

Garantizar el goce efectivo de derechos
a 2500 nifios, nifias y adolescentes 1609 327 408 100,00% 2581 100,00% INTERIOR
victimas del conflicto

Atender a 35000 familias victimas de

desplazamiento con ayuda humanitaria 28536 169 2050 100,00% 36881 100,00% INTERIOR
efectiva

2016: 26
Ff:rt_alecer 10 comités y subcomités de 6 10 9 90,00% 2017:17 92,50% INTERIOR
victimas 2018:8

2019:9

Lograr que el 60% de los Comités de
DDHH municipales generen estrategias 10% 12,20% 12,90% 100,00% 60,71% 100,00% INTERIOR
de paz con miras al posconflicto
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Capacitar y sensibilizar a 60
funcionarios publicos en ley 1448,

4 60 100,00% INTERIOR
decreto 4800 y decreto 4364 y 4363,
DDHH y paz
Beneficiar a 2000 personas con la
creacion de unidades productivas para 1410 787 370 47,01% 1583 79,15% ACEPTABLE INTERIOR

la poblacién victima

Formar al 50% de la poblacién joven
victima de la violencia (20-35 afios) en 10% 3,10% 4,20% 100,00% 50,93% 100,00% INTERIOR
emprendimiento y vinculacién laboral

Otorgar el 100% medidas de ;gis igg?
satisfaccion a personas victimas del 100% 100% 100% 100,00% 2018: 1009; 100,00% INTERIOR
conflicto :

2019: 100%

Vincular a 129 personas de la poblacion

reinsertada a proyectos de desarrollo 96 105 70 66,67% 94 72,87% INTERIOR
comunitario

Vincular a 48 personas de la poblacién

desplazada a proyectos de desarrollo 31 2018: 100 100,00% INTERIOR
comunitario

Atender humanitariamente 2500 2017: 4060

personas de la poblacién migrante y 2200 2018: 2000 100,00% INTERIOR
retornada 2019: 250

PROGRAMA 5: ATLANTICO LIDER EN ACCIONES TRANSFORMADORAS PARA UN TERRITORIO EN PAZ CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

0 22 100,00% INTERIOR
3407 4,482 100,00%
0 3 100,00%
2016: 41,02
33,24 26,59 19,70 100,00% 2017: 35,14 100,00% INTERIOR
2019:19,7
METAS DE PRODUCTO
Implementar en 22 municipios la
'?ed;f°g'a Cat‘?td“’,’ pa;al'a paz_ en 0 6 0 0,00% 16 72,73% | NO CUMPLIDA INTERIOR
ambitos comunitarios de|
Departamento
Implementar en los 23 municipios las
agendas de paz con participacion de la 0 2018:23 100,00% INTERIOR
sociedad civil y las instituciones de nivel 2019: 100% G
territorial
Beneficiar 24 isarias de famili
ene' iciar COrTI’ISarIaS e arr)l ia 2 6 6 100,00% 2 100,00%
mediante formacién y/o dotacion
Realizar 4 campafias masivas de
ion de los d hos de |
pror'n'ouon e los derechos de la 0 1 1 100,00% 4 100,00%
familias, cultura de la paz, el buen trato
y acceso a los servicios del Estado
2016:1
Implementar y desarrollar |a estrategia 2017:1
"Manos a la obra: una apuesta por la 0 1 1 100,00% 2018: 0 75,00%
equidad y la paz" .
quidacyia paz 2019: 1
Realizar la caracterizacion de la
. L L i 0 1 1 100,00% 1 100,00%
violencia intrafamiliar identificada
Poner en funcionamiento el
g:::‘\;atorio de Familia, Mujer y 1 1 0 0,00% 0 0,00% NO CUMPLIDA CUMPLIDA |sociaL
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Lograr la participacién de 1200 familias
en encuentros sobre fortalecimiento
familiar, habilidades para la 0 241 540 100,00% 1499 100,00%
construccidn de la paz y resolucién de
conflictos

Beneficiar a 500 agentes sociales en
formacion eco-ludica sobre la
construccion de la "felicidad familiar" y
un "Atlantico lider humano"

0 324 500 100,00% 676 100,00%

Formular el estado del arte sobre y
cultura de paz

0 1 100,00%

Realizar 12 talleres practicos sobre

K 0 3 3 100,00% 12 100,00%
cultura ciudadana y cultura de paz

Capacitar a 1760 actores institucionales
en prevencion integral de la violencia
contra las mujeres, la trata y la violencia 0 1864 100,00% INTERIOR
intrafamiliar con enfoque de derechos
humanos

Crear y fortalecer 46 redes comunitarias
de prevencidn y proteccion de violencia 23 25 22 88,00% 43 93,50% INTERIOR
intrafamiliary contra la mujer

PROGRAMA 6: ATLANTICO LIDER EN DERECHOS HUMANOS CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

ND 20,0% 0,0% 0,00% 0% 0,00% NO CUMPLIDA CUMNF?_IDA INTERIOR

2016:10026
2017:10419 .
9402 9402 12323 100,00% 2018: 10823 100,00% EDUCACION

2019: 12323

2016: 100%
2017: 86%
2018: 100%
2019: 100%

0% 100% 100% 100,00% 96,50%

ND 7 100,00%

2016:4
3 5 6 100,00% 2017:5 95,00%
2018:5

2019:6

0 1 1 100,00% 6 100,00%

2016:62,3%
2017:45%
2018: 50%
2019: 60%

30% 50% 60,0% 100,00% 97,50%

8 16 16 100,00% 16 100,00%
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

2016:62,3%
2017: 459
56,00% 100,00% % 95,45%
2018:55%

2019: 56%

METAS DE PRODUCTO

Disefiar e implementar 1 campafia de
2017:1

comunicacidén de participacion, 0 1 1 100,00% 100,00% INTERIOR

. - e 2018:1
estigmatizacion y discriminacion cero
2019:1
F ibili 60 funci i
cszarysenm ilizar a 60 ur_mf)nar'los 0 63 100,00% INTERIOR
publicos en la "Ley antidiscriminacion"
Fortalecer 52 establecimientos
educativos en la implementacién de la
Catedra de Estudios Afrodescendientes
0 proyectos etnoeducativos en los .
v/o proy , 19 20 2 100,00% 54 100,00% EDUCACION
municipios focalizados como
asentamientos de grupos étnicos
(municipios no certificados)
Desarrollar 4 congresos regionales y /o
encue'ntro's etnoeducativ'os de ) 1 1 100,00% 4 100,00% ASUNTOS
experiencias etnoeducativas y ETNICOS
organizativas
2016: 100%
Caracterizar en el 100% de los : 100%
cer Lo 0% 100% 100% 100% 2017:100% 1455 609
municipios los grupos étnicos existentes 2018: 100%
2019: 100%
Vigilar que el 100% de los municipios
uge cu:ntan con rou 0s étnicos ’ 2016:100%
a . g P L. 2017: 100%
desarrollen actividades de promocion 0% 100% 100% 100% 2018: 100% 100,00%
. 0
estion del riesgo en salud a esta
yg o g 2019: 100%
poblacién

Implementar 7 proyectos con enfoque
étnico en los diferentes sectores del 0 1 1 100,00% 7 100,00%

. L ETNICOS
desarrollo social y econémico
2016:4
Fortalecer y operar 5 espacios de 2017:5 ASUNTOS
'y P " P » 3 5 6 100,00% 95,00%
consulta, interlocucién y concertacion 2018:5 ETNICOS
2019: 6
Implementar 5 proyectos de economia
asociativa con enfoque de derechos ASUNTOS
0 2 2 100,00% 5 100,00%
para mejorar la calidad de vida de los ,00% 100% ETNICOS
grupos étnicos
Impl tar 5 t ducti ASUNTOS
docconomiaétnica | ! : 1 | wooox | s | 10000 Emicos
Implementar 16 proyectos ambientales ASUNTOS
f 9 o
c’on'certados que incluyan a los grupos 8 2 2 100,00% 16 100,00% ETNICOS
étnicos
Realizar 20 acciones de reconocimiento
de la identidad colectiva de las
idad fi lombi ASUNTOS
'corrtmunl ades ne‘gras_, afrocolombianas, s 6 6 100,00% 20 100,00%
indigena Mokana, raizal y palenquera ETNICOS
(encuentros y conmemoraciones
etnoculturales)
Realizar 4 campafias de comunicacion
para la promocién y reconocimiento de ASUNTOS
1 1 1 100,00% 4 100,00%
los derechos histéricos y ,00% 100% ETNICOS

contempdraneos de los grupos étnicos

PROGRAMA 7:ATLANTICO LIDER EN CULTURA PARA EL DESARROLLO CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

27521
2018: 7044 100,00%
2019:1511

100,00%

100,00%

100,00%

100,00% 100,00%

100,00%

METAS DE PRODUCTO
Apoyar en la circulacion a nivel 189
departamental , nacional e 34 2018: 10 100,00%
internacional de 124 grupos artisticos 2019: 463

2016: 461
Entregar 150 estimulos para la

2017:283

circulacién de grupos artisticos a nivel 34 100,00%

. K . 2018:203
departamental, nacional e internacional
2019: 40
2016: 68
Apoyar con recurso's,ecom’:'m'\icos 39 28 39 20 100,00% 2017:115 100,00%
eventos de promocidn artistica cultural 2018: 52
2019: 40
Realizar 39 procesos de formacion 41
z
artistica P 18 2018: 20 100,00%
2019:12
Dotar 1 biblioteca publica con material
bibliogréfi tiflot logi: |
ibliografico y tiflotecnologia para las 0 1 100,00%

personas con discapacidad cognitiva y
auditiva

Implementar en 22 bibliotecas publicas
de la red departamental de bibliotecas, 1 22 100,00%
el catalogo colectivo en linea

Formar a 50 personas en competencias
bésicas comunicativas para la
interaccion y comunicacién con las 0 70 100,00%
personas en situacion de discapacidad
cognitiva auditiva

Realizar intercambios culturales en 9

4 13 100,00%
casas de cultura
Articular 14 casas de cultura 9 1 1 100,00% 14 100,00%
Construir y/o adecuar 4 salas para la
uiry/o ad P 0 4 7 100,00% 7 100,00%
formacion artistica en casas de cultura
Adecuar y/o construir 6 casas de
v/ 0 6 7 100,00% 7 100,00%

cultura

Desarrollar 80 eventos para la
formacion de promotores de lecturay 44 197 100,00%
escritura rurales y municipales

Adecuar 8 salas de lectura 22 2 5 100,00% 11 100,00%
Habilitar 6 taj afi 6

abilitar rngn ajes museograficos 7 100,00%
para exposicion 2019: 1
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Crear y/o adecuar 4 museos 100,00% 100,00%

Lograr que 1.500.000 personas que
visiten los museos del Departamento
reciban transferencia de saberes, 300000 1377675 51049 3,71% 173374 11,56%
valores patrimoniales y culturales del
Departamento

Lograr que la Red departamental de

0 1 100,00%
museos se encuentre operando

Formular 4 planes de proteccion y
salvaguardia de las manifestaciones del 7 4 100,00%
patrimonio cultural inmaterial

PROGRAMA 8: ATLANTICO LIDER EN DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

48% 89% 54,30% 61,00% 54,30% 61,00% INDEPORTES
14 8° 9 88,90% 9 88,90% INDEPORTES
METAS DE PRODUCTO
Construir y/o mejorar 37 escenarios
d rti ti
eportivos y recreativos con 6 13 1 84,60% 35 94,60% INDEPORTES
accesibilidad a personas con
discapacidad
Realizar el censo de escenarios
deportivos y recreativos del 0 1 100,00% INDEPORTES

Departamento

Incrementar la inversion en el deporte
competitivo de 1.000 millones a 32.000 | 1000 mil 8000 mll 5300 mll 66,30% 31800 mll 99,40% INDEPORTES
millones de pesos

Capacitar 100 entrenadores deportivos 80 380 100,00% INDEPORTES
Contratar 90 entrenadores deportivos 80 92 100,00% INDEPORTES
Apoyar a 120 deportistas 80 166 100,00% INDEPORTES
Al 120d rtist dotacid
poyara 220 deportistas con dotacion 80 153 100,00% INDEPORTES
de implementos
2016: 32
Al 32 ligas deporti | :
povara 52 ligas deportivas en fa 32 32 33 100,00% 2017:32 100,00% INDEPORTES
participacion en eventos nacionales 2018:32
2019: 33

Lograr la constituciéon de 22 organismos
municipales de deporte y su afiliacién a 0 4 5 100,00% 23 100,00% INDEPORTES
las ligas departamentales

|PROGRAMA 9:ATLANTICO LiDER EN PARTICIPACION CIUDADANA CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

0 700 770 100,00% 770 100,00% INTERIOR

0 23 23 100,00% 23 100,00% INTERIOR

700 385 400 100,00% 1515 100,00% INTERIOR
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Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser h

umano

DESARROLLO

INTERIOR

INTERIOR

INTERIOR

INTERIOR

PLANEACION

INTERIOR

DESARROLLO

DESARROLLO

DESARROLLO

INTERIOR

INTERIOR

INTERIOR

NO CUMPLIDA | ACEPTABLE |INTERIOR

2016: 2
2017:3
3 3 3 100,00% 91,67%
2018:3
2019:3
2016: 32%
2017:14,76%
0, ° 9, .
ND 35% 64,70% 100,00% 2018: 24,27% 79,09%
2019: 64,70%
2016: 22
2017:22
0, 10
22 22 22 100,00% 2018: 22 100,00%
2019: 22
METAS DE PRODUCTO
Dise'ﬁ?r y oper'ar 1 plataformae- 0 1 1 100,00% :2017: 1 100,00%
participa y gobierna 2018:1
Dsisefiar e implementar 1 plataforma '2017:1
territorial de participacion e 0 1 1 100,00% '2018: 1 100,00%
informacién 2019:1
Fortalecer a 12000 lideres de JAC,
duri L
veedurias y organizaciones 0 3114 6292 100,00% 15179 100,00%
comunitarias en su ejercicio
democrético representativo
Apoyar administrativa y logisticamente ;813 i
al Consejo Departamental de 1 1 1 100,00% 2018: 1 100,00%
Planeacién cada afio !
2019:1
Realizar 25 acciones de reconstruccion
del tejido social con participacion activa ND 2 3 100,00% 26 100,00%
de la ciudadania
Asesorar a 22 municipios con Comités
Técnicos Interinstitucionales de 13 22 100,00%
Educacion Ambiental (CIDEA)
Asesorar y/o apoyar técnicay
economl??mente a22 munmp{os enla 32 22 100,00%
formulacién de Proyectos Ambientales
Escolares (PRAES)
Formular y/o apoyar técnicay
econdmicamente 22 proyectos de 30
0 100,00%
iniciativa ciudadana de Educacion 2019: 10 v
Ambiental (PROCEDA)
Disefiar e implementar 22 estrategias
d icacid | fortalecimient:
ecomun.lc.aao.r:n parae' o a‘eumlen o 0 1 1 100,00% 2 100,00%
de la participacion, convivencia y
cultura ciudadana
2016:1
Conformary operar 1 red local de 2017:1
gestores sociales de convivencia, 0 1 1 100,00% 2018: 1 100,00%
reconciliaciény paz )
2019:1
Capacitar 300 conciliadores en equidad 2017: 335
para fortalecer las practicas alternativas )
. . 0 2018: 100 100,00%
y restaurativas de resolucion de 2019: 200
conflictos y convivencia :
Lograr que operen 8 centros integrales 2016:7
grar que op & 7 8 0 0,00% 46,88%
de convivencia 2017:7
Lograr que 22 Direcciones locales de 2016: 14
Salud m.ur’uupales :?o.nstl?l:lyan y activen 2 2 14 63,64% 2017:18 71,59%
los comités de participacion 2018:17
comunitaria en salud 2019: 14
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Lograr que 26 Empresas Sociales del 2016: 21

Estado conformen y activen las 26 26 24 92,31% 2017: 26 93,27%
asociaciones de usuarios en salud 2018: 25

Tramitar el 100% de las peticiones, 2016: 100%

quejas y reclamos presentadas en la 2017: 100%

1009 100 1009 1009 100,00%

Secretaria de Salud Departamental % % % % 2018: 100% 00%
relacionadas con los servicios de salud 2019: 100%

PROGRAMA 10: ATLANTICO LIDER EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

2016: 6
6,01 (2014) 2017:3,37 100,00%
2018: 3,36
2016: 3,08
3,09 (2013) 3,08 2,60 100,00% 2017: 3,08 75,00%
2018:9,17
0,50 2,00 0,50 25,00% 0,50 25,00%
2016: 28,66%
2017:37,00%
Oy 0 () 0, ’
65% (2015) 65% 69,53% 100,00% 2018: 100% 64,23%
2019: 69,53%
METAS DE PRODUCTO
Lograr que el 100% (22) de los 2016: 2
.munluplos del Departamento . 6 2017:22 100,00%
implementen sus planes de seguridad 2018: 22
alimentaria y nutricional 2019: 22
2016: 22
Fortalecer y operativizar 23 politicas de 2017: 23
seguridad alimentaria (Departamental y 11 23 23 100,00% 2018: 23 100,00%
las 22 municipales) )
2019: 23
Beneficiar a 6000 familias con huertas
caseras y orientacidn y apoyo para la 4710 3750 0 0,00% 2250 37,50% | NO CUMPLIDA
produccién de alimentos para
autoconsumo
Vigilar en el 100% de las EAPB del 2016: 100%
Departamento, el estado nutricional de 100% 100% 28,6% 28,57% 2017: 100% 67,86% MINIMO
su poblacién infantil 2018:42,9%

2016: 1009
Vigilar en el 100% de las EAPB del %
2017: 100%

Departamento, el estado nutricional de 100% 100% 100,0% 100% 100,00%

. 2018: 100%
su poblacién gestante
2019: 100%

i 9
Desarrollar capacidades en el 100% de 2016: 100%
las ESE del Departamento, para la 2017: 100%
implementacion de la estrategia 100% 100% 84,62% 84,62% 2018: 100; 96,15%
Instituciones Amigas de la Mujery la . ?

. P . 2019: 84,62%
Infancia - IAMI y las guias alimentarias

Acreditar en el departamento del
Atlantico dos ESE y/o IPS en la
estrategia Instituciones amigas de la
Mujer y la Infancia - IAMI

0 2,0 0,5 0,00% 0,5 25,00% NO CUMPLIDA

2016: 1009
Lograr que el 100% de los municipios %
2017:72%

desarrollen estrategias de promocién y 90% 100% 81,82% 81,82% 88,45%

. 2018: 100%
fomento de la lactancia materna
2019: 81,8%

Implementar en el 100% de las ESE, el 2016: 27%
cddigo de formulaciony 2017: 60%

0% 100% 61,2% 61,18% 82,05%
comercializacién de sucedaneos de la ; ; ? : 2018: 100% ;
leche materna 2019: 61,18%
Implementar 40 casas amigas de nifios
y nifias para disminuir la mortalidad 0 24 23 96,00% 39 97,50%

por desnutricién
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Recuperar nutricionalmente a 2000

. o 1332 1291 1070 83,00% 1779 89,00%
nifios menores de 5 afios

Sensibilizar 2000 madres gestantes
sobre tiempos para lactancia materna 1663 1270 1270 100,00% 2000 100,00%
exclusiva y lactancia complementaria

Garantizar la vigilancia y control del 2016: 100%
9 . 1009

100% de los brote.s de enferm.ezdades 100% 100% 100% 100% 2017:100% 100,00%

trasmitidas por alimento notificados por 2018: 100%

SIVIGILA 2019: 100%

C it 1800

o expenden alimentos en menipulacion | 1600 20182731 |0 o0y
P P 2019: 1387 0

de alimentos
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

PROGRAMA 1: ATLANTICO LIDER EN INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

98,86% 99,40% 99,39% 99,99% 99,39% 99,99%
83,80% 89,00% 86,94% 97,69% 86,94% 97,69%
33% 37% 37,50% 100,00% 37,50% 100,00%
94,60% 98,00% 97,60% 99,60% 97,60% 99,60%
0% 20% 19% 95,00% 19% 95,00%
INFRAESTRUC
93% 99,00% 97,00% 97,98% 97,00% 97,98%
INFRAESTRUC
97% 99,00% 100,00%
INFRAESTRUC
63% 98,18% 100,00%
INFRAESTRUC
50% 78,00% 86,77% 100,00% 86,77% 100,00%
TRANSITO
0,00% 3,00% 45,70% 100,00% 45,70% 100,00%
METAS DE PRODUCTO
Construir, optimizar y/o ampliar en 9
municipios S|stemé§ de acueducto de 10 3 5 100,00% 1 100,00%
sus cabeceras municipales
Optimizar y/o ampliar en 8 municipios
ist de alcantarillad itario d
sistemas de acan'a'rl ado sanitario de 19 4 4 100,00% 8 100,00%
sus cabeceras municipales
Construir 2000 conexiones
intradomiciliarias  de  alcantarillado
L L 10426 2618 100,00%
sanitario en las cabeceras municipales
Construir infraestructura de ne ®
y o o o
alcantarillado sanitario en 2 cabeceras 21 2 0 0,00% 0 0,00% CUMPLIDA | CUMPLIDA POTABLE
municipales
Construir, optimizar y/o ampliar en 4
mun|C|p|os' sistemas de tratamiento de 17 3 4 100,00% S 100,00%
aguas residuales en sus cabeceras
municipales
Construir, optimizar y/o ampliar en 17 20
corregimientos y/o zonas dispersas 26 2018:5 100,00%
sistemas de acueducto 2019:1
Construir en 5 corregimientos sistemas 0 4 2 50,00% 3 60,00% |ACEPTABLE | ACEPTABLE
de alcantarillado sanitario
Construir en 5 corregimientos sistemas NO
. . o
de tratamiento de aguas residuales 0 3 0 0,00% 2 40,00% CUMPLIDA MINIMO
Elaborar 4 estudios y disefios de
sistemas de alcantarillado sanitario y/o
tratamiento de aguas residuales en 0 4 100,00%
corregimientos del Departamento
Ln;tlizijgzoe C:Snexiones domiciliarias cs320 +2018: 9748 100,005 ;TJF::ESTRUC
8 2019: 248 0%
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Conectar al servicio de energia INFRAESTRUC
tradicional y/o alternativa a 8000 34568 9748 100,00%
nuevos usuarios
Llevar el servicio de energia a 10000
hectdreas del sector agricola 10886 1634138 100%
Pavimentar 126 km de vias secundarias
346 91,90 105,92 100,00% 140,02 100,00%
Pavimentar 10 km de vias terciarias 2016: 10
26 . 100%
2019:4
Atender en materia de espacio publico y
equipamiento urbano a 23 municipios ND 6 2 33,33% 19 82,61% MINIMO
Instalar 10 camaras de deteccion NO
14 4 0 0,00% 6 60,00% ACEPTABLE
electronica /00% 00% | GuMPLIDA -
Instalar 1000 sefiales verticales 1687
200 100,00%
2019: 1108 :
Demarcar 400 km de vias
416,78
300 100,00%
2019: 130 )
Firmar 30 convenios 30
1 ,009
2019:2 100,00%
Realizar 1000 operativos de control 4919
200 2018:575 100,00%
2019: 2296
Entregar 30 kits de seguridad vial
18 32 100,00%
Entregar 500 uniformes a los agentes de
'tres & 480 189 175 92,60% 486 97,20%
transito
Capacitar 5000 motociclistas  en 13945
seguridad vial 3000 2018: 1052 100,00%
2019: 350
Entregar 10000 cascos y chalecos a NO
10000 9810 0 0,00% 190 1,90%
motociclistas /00% 90% | cuMPLIDA
Capacitar 60 agentes de transito 61
30 2018:21 100,00%
2019: 36
Capacitar 20000 estudiantes 31216
16000 2018: 4808 100,00%
2019: 4399
Capacitar 1000 ciclistas 1000
0 ,009
2019: 1670 100,00%
Capacitar 1000 conductores 2092
500 2018: 503 100,00%
2019: 253

PROGRAMA 2: ATLANTICO LIDER EN MASIFICACION Y USOS DE LAS TIC CON ENFOQUE DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

NO NO

0 1 0 0,00% 0 0.00% | GUMPLIDA | CUMPLIDA
19 22 100,00%
17023 9509 8378 88,10% 20892 94,90%

0 8 8 100,00% 100 100,00%
METAS DE PRODUCTO
Implementar al menos (1) sistema de TIC
informacién o solucién basada en TIC ne @
enfocado en las estrategias de 0 1 0 0,00% 0 0,00% CUMPLIDA | CUMPLIDA
competitividad de los sectores
productivos
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Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Mantener en funcionamiento 79 puntos

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

2016: 48

de acceso inaldmbrico a internet 42 79 79 100,00% 2017:74 88,60%
2018: 79
Poner en funcionamiento 41 nuevos
puntos de acceso inaldmbrico a internet 0 100,00%
en el Departamento 42
Alcanzar 5000 nuevas conexiones a
internet de hogares o Mipymes 0 10594 100,00%
Sensibilizar, formar o certificar 5000 12514
ciudadanos en TIC 17023 2019: 8378 100,00%
Sensibilizar al menos 100 empresas en
teletrabajo 0 116 100,00%
Registrar y vincular formalmente 1000
9 9
teletrabajadores en empresas 200 574 324 56,40% 750 75,00% ACEPTABLE
[PROGRAMA 3: ATLANTICO LIDER EN CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO
2016: 18 DESARROLLO
11 ! 100,00
2017:18 /00%
DESARROLLO
2016: 112
0 100,00
2017:21 /00%
DESARROLLO
389 60 41,72 69,53% 41,72 69,53%
PLANEACION
0% 100% 100,00%
EDUCACION
100% 100% 100,00%
DESARROLLO
280
200 ,009
2019:15 100,00%
METAS DE PRODUCTO
Alcanzar 50 solicitudes de patentes DESARROLLO
presentadas a la autoridad competente 0 54 9
2019:199 100,00%
Alcanzar en 150 el nimero de articulos 2016: 230 DESARROLLO
tad | fil d 2017:121
pres«'en a”os para evaluar con fines de 0 100,00%
publicacién en bases de datos de alto 2018: 470
impacto 2019: 45
Apoyar técnicamente la presentacion de DESARROLLO
10 proyectos a convocatorias de 18
recursos nacionales e internacionales 0 2019:3 100,00%
para Ciencia y Tecnologia :
Alcanzar 10 registros de software DESARROLLO
creados 0 16 100,00%
Vincular 24500 nifios y jovenes de EDUCACION
municipios no certificados al programa 21370 4123 8855 100,00% 29232 100,00%
ONDAS.
Apoyar 1900 grupos de semilleros de 1903 DESARROLLO
investigacion 907 100,00%
2019: 337
Apoyar el desarrollo de 4 ferias 2016: 8 DESARROLLO
reconocidas en el ambito de CT&I 2017:4
4 100,00
2018:1 /00%
2019:1
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Apoyar econémicamente 2 espacios DESARROLLO
permanentes para la gestion y 0 2018:1 100,00%
desarrollo de la CT&I 2019:1
Lograr que 7 redes de docentes se EDUCACION
encuentren en funcionamiento y
publicando contenidos en la plataforma 5 2 0 0,00% 5 71,40% CUI\:I\IIEI)_IDA
en linea.
(municipios no certificados)
Lograr que 500 grupos de Investigacion EDUCACION
de estudiantes de primaria, secundaria
Y m'edlz?l ter?gan proyectos  de 410 601 100,00%
investigacion activos
(municipios no certificados)
Acompafiar y registrar 70 experiencias EDUCACION
significativas y/o innovadoras de aula en
la Ruta del Saber Hacer - Collombla 50 43 " 100,00% 81 100,00%
Aprende y/o Plataformas Educativas.
(municipios no certificados)
Implementar un Sistema Departamental DESARROLLO
de Competitividad Ciencia Tecnologia e 0 1 100,00%
Innovacién
Lograr que 200 empresas firmen pacto . DESARROLLO
por la innovacion 0 22001167‘:23313 100,00%
Apoyar 200 empresas en procesos de 355 DESARROLLO
innovacion por Colciencias 0 2018: 70 100,00%

2019: 15
Apoyar 100 emprendimientos basados 2415 DESARROLLO
en innovaciéon 0 2018: 59 100,00%

2019:11
Lograr que 100 empresas presenten 155 DESARROLLO
patentes y/o servicios innovadores 0 2019: 1 100,00%

EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

2016: 59,6% DESARROLLO
2017:59,6%
56,30% 100,00
30% 2018: 60,4% /00%
2019: 59,2%
DESARROLLO
4852 735 4483 100,00% 11026 100,00%
DESARROLLO
ND 50,00% 90,00% 100,00% 90,00% 100,00%
DESARROLLO
ND 50,00% 43,92% 87,84% 43,92% 87,84%
METAS DE PRODUCTO
Apoyar técnicamente y/o 13547 DESARROLLO
- e | on d
i B
P P 2019: 840
Apoyar técnicamente y/o 497 DESARROLLO
P 2019: 30
Departamento
Apoyar técnicamente y/o 8614 DESARROLLO
oJull te | ion de 6000
S s 9% s
P P 2019: 4483
Apoyar técnicamente y/o 53 DESARROLLO
econdmicamente la consolidacion de 40 0 2018: 56 100,00%
empresas de alto impacto 2019: 15
Beneficiar 2500 mipymes con las DESARROLLO
politicas de desarrollo empresarial y 8805
desarrollo productivo (comercializacion, ND 2018: 3450 100,00%
microcrédito, aceleracién, innovacion, 2019: 6376
etc.)
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Realizar 220 ferias 0 ruedas de DESARROLLO
Z, i Y/, 211 60 141 100,00% 301 100,00%
negocios micro empresariales
Beneficiar 800 microempresarios con DESARROLLO
7228
microcréditos 652 2018: 420 100,00%
Apoyar técnicamente y/o 7 DESARROLLO
S B
& P 2019:2
Apoyar técnicamente y/o 2016:2 DESARROLLO
ol t 2 instanci d 2017:4
ec?noml'c’amen e instancias  de 1 2 2 100,00% 100,00%
articulacion 2018:2
2019: 2

PROGRAMA 5: ATLANTICO LIDER EN ECONOMIA NARANJA CON ENFOQUE DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

CULTURA
14 7 100 100,00% 329 100,00%
DESARROLLO
ND 2013270 100,00%
ND 3 3 100,00% 13 100,00% CULTURA
0 621 100,00%

METAS DE PRODUCTO
Capacitar 300 empresas del sector CULTURA
cultural u  organizaciones en
v/ ganizacic ) 14 313 100,00%
emprendimiento de economia naranja
Crear 20 empresas culturales CULTURA
0 25 100,00%
Apoyar la creacién de 2 circuitos de CULTURA
encadenamiento productivo en 1 2 100,00%
economia naranja (Clusters)
Crear 12 espacios de comercializacion CULTURA
(ferias, ruedas de negocios, 0 19 100,00%
exposiciones)
Fortalecer técnica o econémicamente CULTURA
y/o con estrategias de mercadeo 10 13
ferias, festividades y/o eventos ND 2019: 9 100,00%
culturales en municipios !
Desarrollar 40 productos turisticos y de DESARROLLO
economia naranja con inclusion social ND 30 14 47,00% 24 60,00% ACEPTABLE | ACEPTABLE
Lograr la asociatividad para 16 ne DESARROLLO
. . ; o o
operadores turisticos y de industria 10 4 0 0,00% 12 75,00% CUMPLIDA
creativa
Organizar 8 eventos para 1 DESARROLLO
fortalecimient ial d i
noraniay o dustn creata | 20187 | 10000%
jay 2019:2
Crear y divulgar 4 rutas culturales 1 5 100,00% CULTURA
Recuperar y/o mejorar la CULTURA
infraestructura  de 6  atractivos 7
1 100,00%
culturales y/o sectores o zonas 2019:3 ;
patrimoniales
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Intervenir el area del muelle de Puerto
Colombia y su zona de influencia

0 1 0 0,00% 0 0,00%
integralmente con enfoque turistico y ° ° CUMPLIDA | CUMPLIDA
cultural
C j 1000 tenidos,
rear o mejorar IUBM  contenidos 292 722 37 51,40% 649 64,90% |ACEPTABLE
productos o servicios digitales
Beneficiar 500 personas con iniciativas
para la apropiacion y desarrollo de
competencias especificas en TIC e 0 621 100,00%
Industria creativa
Desarrollar y/o mantener 2 iniciativas
permanentes para el fomento o 2016:1
fortalecimiento de  empresas o 2017:2
1 2 2 100,00% 100,00%
emprendimientos en el sector TIC y de i 2018:2 ;
contenidos digitales 2019:2
Crear o vincular a los programas de
desarrollo empresarial 200
emprendimientos, empresas TIC o
empresas de contenidos digitales 0 202 100,00%

(comercializacién, apoyo econdmico,
aceleracion, incubacion, innovacién o
similares)

Desarrollar una (1) iniciativa que
promueva la investigacion, innovacion y
desarrollo en tecnologias de
informaciéon de vanguardia, tales como
Big Data, Internet de las cosas, 0% 100,0% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Educacién virtual, entre otras, para
mejorar las capacidades instaladas en el
Departamento

PROGRAMA 6: ATLANTICO LIDER EN COMPETITIVIDAD TURISTICA NACIONAL E INTERNACIONAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

DESARROLLO
1068
o
433 2019: 643 100,00%
2016:71412 DESARROLLO
54479 57179 39323 68,77% 2017:83835 92,19%
2018:118945
2019: 39323
METAS DE PRODUCTO
Construir y/o adecuar 6 atractivos 6 DESARROLLO
turisticos temati turisti 2 100,00
uristicos tematicos y/o ecoturisticos 2019: 1 ,00%
Gestionar recursos por valor de $30.000 INFRAESTRUC
millones d]e pesof para Ia' construccion o 50000 100,00% TURA
del malecén Avenida del Rio
Disefiar, sefalizar y/o consolidar 6 rutas 1 DESARROLLO
turisticas temati turisti 2 100,00
uristicas tematicas y/o ecoturisticas 2019: 5 ,00%
Realizar 4 actividades de intercambio de 4 DESARROLLO
s;gg:\(ziiltz::ticos, ecoturisticos y de 1 2018: 1 100,00%
2019:1
Lograr la formalizacién de 240 mipymes DESARROLLO
de servicios turisticos y de industria NO
10 32 0 0,00% 208 86,67%
creativa en el Registro Nacional de ° ° CUMPLIDA
turismo (RNT)
Lograr que 10 productos turisticos, 333 DESARROLLO
ecoturisticos y de turismo cultural 1 2019:27 100,00%
cuenten con Interconexion digital i
Intervenir con ordenamiento y/o NO DESARROLLO
imi 9 9
mantenimiento de 10 playas del 0 2 0 0,00% 8 80,00% CUMPLIDA
Departamento
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Participar en 12 ferias y/o eventos 12 DESARROLLO
turisticos afines  nacionales e
internacionaTes 4 2018:1 100,00%
2019:5
Apoyar técnicamente y/o DESARROLLO
econémicamente la realizacion de 100000
62000 100,00%
100.000 piezas de promocion de 2019: 49700 ?
destino turistico
Realizar 8 actividades de promocién de 11 DESARROLLO
destino turistico 3 2018:2 100,00%
2019: 4
Lograr que 10 puntos de informacion DESARROLLO
turistica se encuentr,erT activos y 5 6 5 83,33% 9 90,00%
operando con oferta turistica
Implementar 5 procesos formativos 7 DESARROLLO
I i tudiantes del
cectorwrsmoyafnes | ° 20182 | 10000%
v 2019:6

PROGRAMA 7:ATLANTICO LIDER EN PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE ADAPTADA AL CAMBIO CLIMATICO CON ENFOQUE DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

DESARROLLO

ND 61382 100,00%
DESARROLLO

536

5

1436 50191110 100,00%
DESARROLLO

ND 3 100,00%

2019: 28 e

METAS DE PRODUCTO
Desarrollar 500 obras de Infraestructura DESARROLLO

para la provisién y manejo de agua de

. 1410 228 50 21,93% 322 64,40% MINIMO
uso agropecuario
Realizar 5 dotaciones de maquinaria y DESARROLLO
equipo para usos agropecuario 7 o
8 2019:11 100,00%
Realizar 2 obras de infraestructura o DESARROLLO
f i 9 9
agroindustrial 2 1 0 0,00% 1 50,00% CUMPLIDA ACEPTABLE
Construir y/o adecuar 2 plantas de o NO DESARROLLO
ACEPTABLE
beneficio animal 4 ! ° 0.00% ! 50,00% | cympLipa | A€
Apoyar técnicamente y/o DESARROLLO
econdmicamente a 500 productores
agropecuarios en la formalizacion de la ND 500 359 71,80% 359 71,80%
propiedad rural
Apoyar técnicamente y/o DESARROLLO
econémicamente la formulacion del
Plan de Ordenamiento Productivo y o 1 1 100,00% 1 100,00%

Social de la Propiedad Rural del
Departamento del Atlantico

Apoyar técnicamente y/o DESARROLLO
econdémicamente el establecimiento de
21,000 hectareas sembradas en cultivos
agricolas de economia campesina para
la sostenibilidad de la economia 20063 14445 8 0,06% 6563 31,25%
campesina, disponibilidad de alimento y
seguridad alimentaria

MINIMO
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccién)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Beneficiar 100 familias con proyectos de DESARROLLO
cria y produccion de especies menores

| tenibilidad de | i 100
para a'sos ?nl ||' é, e la gconomla ND 100,00%
campesina, disponibilidad de alimento y 2018: 200

seguridad alimentaria

Beneficiar 90 asociaciones pesqueras DESARROLLO
para la sostenibilidad de la economia
campesina, disponibilidad de alimento y 90 49 0 0,00% 41 45,56%
seguridad alimentaria

NO
CUMPLIDA ACEPTABLE

Sembrar 4.000.000 de alevinos para
repoblamiento piscicola en cuerpos de| 6855600 2000000 2000000 100,00% 4000000 100,00%
agua del Departamento

Apoyar técnicamente y/o
econémicamente el funcionamiento de 3
3  mercados campesinos en el 0 2018: 4 100,00%
Departamento
Beneficiar 5 asociaciones agricolas con DESARROLLO
la implementacién y establecimiento de
agronegocios:  Cultivos  promisorios,
agroindustriales, para biocombustibles, 0 3 6 100,00% 8 100,00%
hortalizas,  frutales, agroforestales,
etcétera

DESARROLLO

DESARROLLO

Beneficiar 10 asociaciones pecuarias DESARROLLO
para el mejoramiento de su
productividad a través de 2016: 16
repcib!amlent? BoYlno, mejoramiento 10 2017:1 100,00%
genético, mejoramiento de la cadena 2018:7
lactea, sanidad animal o seguridad 2019: 22

alimentaria animal

Beneficiar 10 asociaciones pesqueras
con el desarrollo de proyectos de pesca 0 2 0 0,00% 8 80,00%
y acuicultura

DESARROLLO

NO
CUMPLIDA
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

PROGRAMA 1: ATLANTICO LiDER EN VIVIENDA DIGNA CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO
14% 6,00% 5,56% 100,00% 5,56% 100,00% INFRAESTRUCT
INFRAESTRUCT
25,85% 10,49% 100,00%
0 2880 1500 52,10% 3620 72,40% ACEPTABLE
97% 99,00% 98% 98,99% 98% 98,99%
METAS DE PRODUCTO
Construir 8000 viviendas 14555 9242 100,00% INFRAESTRUCT
2019: 416 st URA
Mejorar 8130 viviendas INFRAESTRUCT
7096 8252 100,00%
Entregar 2500 titulos 5000 1300 11854 100,00% 13054 100,00% INFRAESTRUCT
Construir 1000 unidades sanitarias
individuales para el manejo de las aguas| 5 576 300 52,10% 724 72,40% | ACEPTABLE
residuales en la zona rural nucleada del
Departamento
Asistir técnicamente a 7 municipios en
la estructuracién de sus PGIR 0 1 2 100,00% 8 100,00%
Desarrollar 48 jornadas educativas para
la separacion de los residuos sélidos en 10 3 4 100,00% 49 100,00%
la_fuente
Clausurar y/o erradicar basureros a
cielo abierto en 5 localidades 0 5 100,00%
Apoyar econémica y/o
{nstltuuonalrﬂente 5 localidades en la 0 3 5 100,00% 7 100,00%
implementacién de programas de
reciclaje
PROGRAMA 2: ATLANTICO LiDER EN PROTECCION DE SERVICIOS ECOSISTEMICOS, GESTION DE RIESGO DE DESASTRE Y REDUCCION DE VULNERABILIDAD AL CAMBIO
CLIMATICO CON ENFOQUE DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO
12095
2141,67 100,00% DESARROLLO
2019:3452,7
2
ND 2018:1 100,00% DESARROLLO
2019:1
0% 100,0% 100% 100% 100% 100,00% SALUD
NO AGUA
10/
8 7 0 0,00% 3 30,00% CUMPLIDA POTABLE
4.3% 3,0% 2,60% 87,00% 2,60% 87,00% TRANSITO
2017:1,1
1,1(2015) <5 0,7 100% 2018:2,7 75,00% SALUD
2019:0,7
2018: 1009
0% % 100,00% SALUD
2019: 100%
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Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlantico Lider

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

- 1009
+100% 100,00%
2019: 100%
: 100%
2017: 1009
60% 100% 100% 100,00% % 100,0% INTERIOR
2018: 100%
2019: 100%
2016: 100%
2017: 1009
70% 100% 100% 100,00% % 100,0% INTERIOR
2018: 100%
: 100%
50,00% 2 50,00% ACEPTABLE | ACEPTABLE
METAS DE PRODUCTO
Intervenir 100 ha de embalses, 170
ciénagas, humedales u otros cuerpos de 21697 2019: 50 100,00% DESARROLLO
agua )
Adquirir 100 hectareas con fines de NO NO
L. L. . o 9
recuperacion o protecciéon ambiental 195 100 0 0,00% 0 0,00% CUMPLIDA CUMPLIDA DESARROLLO
Legitimizar y adoptar en el territorio la NO NO
e L. o o <
Zoh;l'catlfl)epartamental de Educacion 0 1 0 0,00% 0 0,00% CUMPLIDA | CUMPLIDA EDUCACION
mbienta
Reforestar 500 hectdreas en zonas con
riesgo de desastres y vulnerabilidad al 0 225 230 100,00% 505 100,00% DESARROLLO
cambio climatico
Apoyar técnicamente y/o
econémicamente inventarios de
biodiversidad en 250 hectdreas en
zonas de recuperacién o proteccion| 2141,67 250 3452,70 100,00% 3452,70 100,00% DESARROLLO
ambiental para la conservacién y uso
racional de los servicios eco sistémicos
Apoyar técnicamente y/o
econémicamente la _forrnu‘la'cmn del 0 1 100,00% DESARROLLO
Plan Integral de Cambio Climéatico
Implementar 4 medidas de adaptacién
y/o mitigacion d'e rle'sgvi:s_ de desastres y ND 4 100,00% DESARROLLO
efectos de cambio climatico 2019:1
Realizar 2 estudios departamentales
especializados en adaptacién al cambio 1 2 100,00% INTERIOR
climatico
Implementar en un 100% el protocolo
para la vigilancia sanitaria y ambiental
de los efectos en salud relacionados
(fon 'Ia corTEaminacién del air~e con 0% 25% 25% 100% 100% 100%
énfasis en nifios menores de 5 afios, en
municipios priorizados del
Departamento
Desarrollar la estrategia de atencion 2016: 100%
primaria en salud ambiental en el 95% 2017: 0%
0% 95% 54,55% 57,42% 64,35% ACEPTABLE
de municipios del Departamento ? : ? ? 2018: 100% N
2019: 54,55%
Realizar inspeccidn, vigilancia y control
al 100% de los establecimientos del 2016: 100%
censo dfel Depar‘ta'mento, qutle e'xpenden 78% 100% 100% 100% 2017: 100% 100%
sustancias tdxicas (quimicas y 2018: 100%
plaguicidas) 2019: 100%
Intervenir 17 sistemas de acueducto
afectados por la variabilidad climética NO
0 12 0 0,00% 5 29,41% MINIMO
en el Departamento ) 5 CUMPLIDA
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Entregar 10000 bicicletas 10000 7581 350 4,62% 2769 27,69% MINIMO  [TRANSITO

Demarcar 100 ciclo vias 10 100 45 45,00% 45 45,00% ACEPTABLE | ACEPTABLE [TRANSITO

Elaborar en los 22 municipios del
Departamento, los mapas de riesgo de

calidad del agua, para la toma de 0 22 22 100% 22 100%
correctivos y reducir el riesgo sanitario
encontrado
Vigilar 24 acueductos 2016: 24
2 2% 2 100% 2017:24 100%
2018:24
2019: 24
Lograr el funcionamiento del Consejo 2016:1
territorial de salud ambiental en el 0 1 1 100% 2017:1 100%
Departamento 2018:1
2019:1
Realizar 2 investigaciones para definir
y reorientar las acciones  del NO NO
0 2 0 0% 0 0%
Departamento en Salud Ambiental ; : CUMPLIDA | CUMPLIDA

Inspeccionar y vigilar el 100% de los

municipios del Departamento, en sus 2016: 100%

. L. o

S|ste_m_as de reco_lecuf:r'\,’ tra'nsporte, 0% 100% 100% 100% 2017: 100% 100,00%
vertimiento y disposicién final de 2018: 100%

residuos sélidos y liquidos 2019: 100%

Realizar inspeccién, vigilancia y control 2016: 75%

o i . 449

al 100/o.de las entld.ades'generadoras 0% 100% 100% 100% 2017: 44% 86,00%
de residuos hospitalarios en el 2018:100%
Departamento 2019: 100%

Disefiar y ejecutar 1 plan de 2016:1

equipamiento para la gestién de riesgo 0 1 1 100,00% 2017:1 100,0% INTERIOR
y atencidn de desastres 2018:1
2019-1
Dotar y operar el Centro de Operaciones
de Emergencias COE del Departamento 0 1 1 100,00% 2019:1 25,00% MINIMO INTERIOR
del Atlantico
Desarrollar 2 estudios para la
identificacion de riesgos, amenazas,
vulnerabilidad y ~ diseflos para la 0 2 1 100,00% 1 50,00% ACEPTABLE |INTERIOR
mitigacion del riesgo por fenémenos
naturales o cambio climatico
Desarrollar 1 sistema de informacion 2018: 1
para la gestion del riesgo 0 1 1 100,00% ’ 66,66% INTERIOR
2019:1
Actualizar el mapa de riesgos y
amenazas del Departamento 0 1 100,00% INTERIOR
Implementar 1 plataforma tecnolégica
de alerta temprana 0 1 100,00% INTERIOR
Lograr que en 5 municipios opere el
sistema social de alertas tempranas 0 18 100,00% INTERIOR

Capacitar a 6000 personas para la
gestion del riesgo de desastres y 150 286 8803 100,00% 14517 100,0%
adaptacién al cambio climético

INTERIOR

Capacitar a 250 funcionarios para la
gestion del riesgo de desastres vy 89 1883 100,00%
adaptacién al cambio climético

INTERIOR

Intervenir 136 km de infraestructura en
riesgo de desastre (arroyos, muros de
contencién, box coulvert, puentes 83 37,40 38,83 100,00% 137,43 100,0%
peatonales, vias)

INTERIOR
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CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

— S
Atender de man.era subs‘|d|ar|a el 100% 2016: 100%
de las emergencias ocasionadas por los 2017: 100%
fenémenos naturales y antrdpicos en el 100% 100% 100% 100,00% 2018.-100‘; 100,0% INTERIOR
: b
Departamento 2019: 100%
Lograr que el 100% de las Empresas 2016: 19.23%
Sociales del Estado  desarrollen P TS NO
idad | a de Hospital 0% 100% 0,00% 0,00% 2017:7,69% 43,27% CUMPLIDA ACEPTABLE |SALUD
capacidades en la estrategia de Hospita 2018: 65,38%
Seguro
Lograr que el 100% de la Empresas 2016: 34,6%
Sociales de Estado implementen planes 2017: 65,33%
0% 100% 92,3% 92% 89,42%
de emergencia hospitalarios ? : ? v 2018: 100% N
2019: 92%
|PROGRAMA 3: ATLANTICO LiDER EN SALUD Y PREVENCION CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO
2016: 95%
2017:100%
0y 0/ 10y
0% 100% 100% 100,0% 2018: 100% 100,0%
2019: 100%
NO NO
0y 10
47,9 (2010) 48,0 0,0 0,00% 0,0 0,00% CUMPLIDA CUMPLIDA
NO NO
10y 10
ND 1 0 0,00% 0 0,00% CUMPLIDA CUMPLIDA
80% *ENSIN
/02010 84,0% 80% 95,24% 80% 95,24%
71,2%
*ENSIN 2010 74,76% 71,20% 95,24% 71,20% 95,24%
2017: 0% NO NO
10y 10
10,42% 11,9% 0,00% 0,00% 2018: 0% 0,00% CUMPLIDA CUMPLIDA
2016: 148
125 150 315 100,00% ;gi; ;;g 100,00%
2019: 315
2016: 15,9
15,97 (2013) 2017.10,96 100,00%
2018:12,71
2019:10,4
2016: 6,39
2017:5,24 o NO
6,41 (2013) 2019: 8 0,00% CUMPLIDA
2016: 16,7
16, 76 (2013) 2017:7,71 100,00%
2018:9,11
2019:10
‘2016: 5,4
5,49 (2013) ;ggf z;g 100,00%
2019:33
2016: 0,05
0,05 (2012) 0,05 0,01 50,00% 2019: 0’01 50,00% ACEPTABLE | ACEPTABLE
2017:100%
0% 2018:100% 100,00%
2019: 100%
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Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

NO

9 9
2,2 (2013) 1,76 2,15 0,00% 2,15 11,36% CUMPLIDA

NO

0, 0,
3,54 (2013) 2,83 3,50 0,00% 3,50 5,63% CUMPLIDA

100% 100% 100%

2016: 3,12

o 2017:3,32 o NO
3,12 (2013) 3,12 3,70 0,00% 2018: 3,48 25,00% CUMPLIDA MINIMO SALUD
2019:37

NO
CUMPLIDA

2,40 2,40 0,00 0,00% 2016:2,4 25,00% MINIMO

2016: 96,82%
2017:98,0%
2018:98%
2019: 98,36%

96,27% 96,27% 98,36% 100,00% 100,00%

50% 100% 96,2% 96,2% 96,2% 96,2%

2017:30,8%
100% 100% 42,30% 42,30% 2018:100% 43,27% ACEPTABLE | ACEPTABLE
2019:42,3

21348 2018:32370 100%
2019: 50479

2016:4
2017:4
100% 100%
0 4 6 5 2018: 4 °

2019:6

2018:2,13
4,62 (2014) 2019:1.9 100%

2016:0,8
1,6 (2015) ’ 100%
2018:0,1

2016: 0%
., 2017: 0% .
0% 0% 0% 100% 2018: 0% 100%
2019: 0%
2006: 32%
2017:10,9%
32,4% 2% 15,80% 5,90% 2018: 16,67% 54,61% ACEPTABLE
2019: 15,80%

2016:1,9%
2017:5,3%

0% 1,90% 1,70% 100,00% 75,00%
2018:1,9%
2019:1,7%
METAS DE PRODUCTO
Realizar seguimiento y monitoreo a la 2016: 100%
estrategia de espacios Iibres. de humo, 100% 100% 100% 100% 2017:100% 100,00%
en el 100% de los municipios del 2018: 100%
Departamento 2019: 100%
Lograr que el 100% de los municipios 2016: 36%
del Departamento desarrollen 2017: 100%
estrategias de promocién y fomento de 100% 100% 100% 100% 2018.- 91; 81,73%
la actividad fisica 2019:'100;
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Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Desarrollar capacidades en el 100% de

los municipios del Departamento para 2016: 100%

Rk . . - 1009
la mpl}e]mentauon de la estrategle.) de 0% 100% 100% 100% 2017:100% 100,00%
reduccion del consumo de sal y sodio 2018: 100%

2019: 100%

Desarrollar capacidades en el 100% de
los municipios del Departamento, en la 2016: 41%
implementacion de estrategias para 2017: 100%

. 0% 100% 100% 100% 98,86%
mejorar la oferta y el consumo de frutas 2018: 95%
y verduras 2019: 100%
Desarrollar capacidades en el 100% de
los municipios del Departamento, en la 2016: 30%
. L . 1009
|r!1ple'3mer'1?a0|on de estrategias Para la 0% 100% 100% 100% 2017:100% 98,86%
disminuciéon del consumo nocivo de 2018:95%
alcohol 2019: 100%
Incrementar en 19,6% (22) el nimero 2016: 194
de donantes de 6rganos vy tejidos en el 112 2017:93 100,00%
Departamento 2018: 184
2019: 113
Desarrollar capacidades en el 100% de
los municipios del Departamento en la
implementacion de alternativas de
. L. L. 2016: 22%
intervencién para la prevencién y 2017: 100%
gestion del riesgo en salud en los 0% 100% 100% 100,00% 2018: 1000/" 80,50%
: b
diferentes tipos de canceres 2019: 100%
priorizados en el Plan Decenal de Salud
Publica

Desarrollar capacidades en el 100% de
!os mun|C|plgs’ del Departament.o en la 2016: 100%
implementacién de  alternativas de 2017: 100%
intervencion para la prevencion vy 100% 100% 100% 100% 2018: 100; 100,00%

L . : b
g'estlon ('ifel rle_sgo en salud de la 2019: 100%
hipertensién y diabetes

Monitorear en el 100% de los
municipios del Departamento las 2016: 100%
acciones de promocion y gestion del 2017:100%

. . 0% 100% 100% 100% 100,00%
riesgo, de las alteraciones de la salud 2018: 100%
visual, auditiva y comunicativa 2019: 100%
Desarrollar capacidades en el 100% de
los municipios del Departamento en la
implementacién de alternativas de 2016: 100%
intervencion para la prevencion vy 2017:100%
100% 100% 100% 100% 100,00%
gestion del riesgo en salud oral ; ; : ; 2018: 100% ;
2019: 100%
Realizar monitoreo y seguimiento al
100% de las EAPB  (empresas 2016: 100%
ini 2017: 1009
admerlﬁtradoras de planes  de 100% 100% 100% 100% % 100%
beneficios) en los procesos para el 2018: 100%
desarrollo de las acciones en salud oral 2019: 100%
Vigilar que el 100% de los municipios, 2016: 72%
cuente con comités de salud mental 50% 100% 100% 100% 2017:100% 100%
activos 2018: 100%
2019: 100%
Lograr que el 100% de los municipios 2016: 80%
. 819
adopten la ley 1616 de 2013 de salud 50% 100% 100% 100% 2017: 81% 95,25%
mental 2018: 100%

2019: 100%
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CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Desarrollar capacidades en los 22

(100%) municipios del Departamento, ;gig 1233’
para la implementacion de la politica de 100% 100% 100% 100% 2018: 100; 100%
salud mental 2019: 100%
Vigilar que el 100% de los municipios 2016: 100%
|mp|emen?e]n estrafggl.as de promocién 100% 100% 100% 100,00% 2017: 100% 100,00%
y prevencion en suicidio 2018: 100%

2019: 100%

Lograr que el 100% de los municipios
desarrollen el plan territorial de

reduccion del consumo de sustancias 2016: 100%
psicoactivas conforme a los 2017:18,2%

100% 100% 100% 100% 79,55%
lineamientos técnicos definidos por el ? ; : ; 2018:100% ;
Ministerio de Salud y la Proteccién 2019: 100%

Social
Cofinanciar el aseguramiento en salud 2016: 22
en los 22 municipios del Departamento 2 2 2 100% 2017:22 100,00%
2018:22
2019:22
Realizar acciones de asistencia técnica,
inspeccion, vigilacia y control a las 22 2016: 22
Direcciones  Locales 'de Salu.d en 2 22 2 100% 2017:22 100%
procesos de aseguramiento al Sistema 2018: 22
General de Seguridad Social en Salud 2019: 22
incrementar en 100% (13) el nimero de
Empresas Sociales del Estado mejoradas NO
13 26 25 0,00% 25 92,31%
en su infraestructura fisica ° 5 CUMPLIDA
incrementar en 100% (11) el nimero de
Empresas' Somale’s 'del Estado dotadas 1 2018: 26 100,00%
con equipos médicos, muebles y/o 2019:7
enseres
Certificar, de acuerdo a demanda, el 2016: 96%

cumplimiento de estandares de 2017: 100%
. 0

P, 9 o 9 100 99,009
habilitacion a las IPS que prestan|  100% 100% 100% % 2018: 100% ,00%

icios de salud I D t t
servicios de salud en el Departamento 2019: 100%

Lograr que 22 Empresas Sociales del 2016:13
Estad.o |mpleme|:1ten la politica de 0 22 21 95,50% 2017:12 71,59%
seguridad del paciente 2018:17
2019:21

Lograr que 22 Empresas Sociales del 2016: 9
Estado cuenten con un programa 2017_'12
estructurado de Auditoria para el 0 22 11 50,00% 2018:20 59,09% ACEPTABLE | ACEPTABLE
Mejoramiento de la calidad 2019: 11
Prestar los Servicios de Salud a la 2016: 100%

.z _ . 0,
poblacién pobre no asegurada - PPNA 0% 100% 100% 100% 2017:100% 100%
del Departamento que demande 2018: 100%
servicios 2019: 100%
Procesar las facturas de los servicios y 2016: 100%
tecnologias no POS a la Poblacién 2017: 100;
afiliada  al  Régimen  Subsidiado 0% 100% 100% 100% ’ 5 100%

2018: 100%

tad I D rt t
presentadas al Departamento 2019: 100%

Relizar diagndstico cualitativo en salud

laboral a 4 sectores informales de la 0 6 100,00%

economia

Capacitar a 600 personas de los 2016: 50

sectores informales de la economia en 2017: 964

prevencion de riesgos laborales 600 2018: 800 100,00%
2019: 200
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Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Detectar el 80% de casos estimados de 2016: 74%
tuberculosis en el Departamento 60,60% 80% 62,04% 62,04% 2017:90% 90,28%
2018:67%
2019: 62.04%
Alcanzar el 87% de éxito de tratamiento 2016:79,6%
. . 829
en los enfermos de tuberculosis del 86% 87,00% 79,74% 91,77% 2017: 82% 85,51%
Departamento 2018: 76%
2019: 79,74%
Detectar el 60% de casos nuevos de 2016: 18% NO
i 1 0/ 0/ 10/ 0, .
Hansen en forma paucibacilar en el 40% 60% 0% 0,00% 2017: 0% 36,25% CUMPLIDA
Departamento 2018: 0%
Mantener en el Departamento la 2016: 81,3%
cobertura de vacunacién canina y felina 80% 80% 42,28% 52,85% 2017: 100% 83,27% ACEPTABLE
en el 80% 2018:97,38%
2019:42.28%
Lograr el 70% de adherencia a la 2016: 100%
. - 1nno
estrategia COMBI en casas priorizadas 70% 70% 100% 100% 2017: 100% 100%
de los municipios del Departamento 2018: 100%
2019: 100%
Intervenir el 100% de los casos 2016: 100%
. . - 1009
positivos por leptospira 100% 100% 100% 100% 2017: 100% 100%
2018: 100%
2019: 100%

PROGRAMA 4: ATLANTICO LiDER EN_SEGURIDAD CON JUSTICIA Y EQUIDAD CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

2016:1
0 1 1 100,00% ;gg i 100% INTERIOR
2019:1
22,8 por 2016: 22,8
100.000 2017: 16,40 66,52% INTERIOR
habitantes 2018: 21,27
4,37 por 2016: 1,44
cada 100.000 2017:2,7 100% INTERIOR
habitantes 2019:0,9
215,29 por 2016: 150,59 N
100.000 2017:159,7 0,00% CUMPLIDA INTERIOR
habitantes 2019: 230,68
190,3 por 2016: 212,92
100.000 161,76 125,8 100,00% 2017:175,1 100% INTERIOR
habitantes 2019: 125,8
215,3 por
2016: 400
1000 2017:2.79 100% INTERIOR
habitantes n
ND 22 22 100,00% 22 100% INTERIOR

2016: 4,94%
18,50% 2017:11,4% 100% INTERIOR
2019:3,97%

METAS DE PRODUCTO

Disefiar e Implementar y operar el 2016:1

Slsterr'\a de'lnformacmn Estrateg_l'ca en 0 1 1 100,00% 2017:1 100,0% INTERIOR

Seguridad Ciudadana y Gobernabilidad - 2018:1

SIES 2019:1

Operar el Observatorio de Criminalidad 2016:1

y Violencia 0 1 1 100,00% 2017:1 100,0% INTERIOR
2018:1
2019:1

Disefiar e implementar con visién

territorial 22 planes locales de 2016: 22

seguridad y convivencia fortaleciendo 0 22 22 100,00% 2017:18 95,45% INTERIOR

los organismos de seguridad, justicia y 2018:22

afines
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlantico Lider

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

g::frt;mr y operar el comando policial 0 1 0 0,00% 0 0,00% cur\/’;ﬁ_mA cur\/’;ﬁ_mA INTERIOR
Crear y fortalecer 3 Unidadades de
Reaccion Inmediata - URI zonales y NO
1 2 0 0,00% 1 33,33% MINIMO INTERIOR
Bunker de la Fiscalia (Sabanalarga, : ; CUMPLIDA
Soledad)
Construir y operar la Casa de Justicia . .
del icipio de Soledad 9 9
el municipio de Soleda 0 1 0 0,00% 0 0,00% CUMPLIDA | CUMPLIDA INTERIOR
Construir 'y  operar el Centro NO NO
i i 9, 0,
2eln,|te-nC|ar|o Departamental del 0 1 0 0,00% 0 0,00% CUMPLIDA | CUMPLIDA INTERIOR
tldntico
Recuperar,l'ntegralmente 22 entornos 0 2 3 100,00% 28 100,0% INTERIOR
urbanos criticos
Fortalecer 150 organizaciones civiles
promotoras de cultura de la legalidad 0 64 79 100,00% 165 100,0% INTERIOR
Implementar en 2 centros
penitenciarios programas modelo de 0 4 100,00% INTERIOR
mediacién
Implementar 1 programa para la oferta 2016:0
interinstitucional plblica 'y privada al 0 1 0 0,00% 2017:0 25,00% o MINIMO  |INTERIOR
post liberado en la carcel Mujeres y CUMPLIDA
Oasi 2018:1
asis
PROGRAMA 5: ATLANTICO LIDER EN LA LUCHA CONTRA LA POBREZA CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO
35514 15279 100,00%
METAS DE PRODUCTO
Crear y operar el Comité departamental
de lucha contra la pobreza extrema 0 1 1 100,00% 2 50,00% ACEPTABLE
Realizar 4 campaiias de identificacién 4 1 1 100,00% 4 100,00%
g:?;g:; dsﬁii:z:das técnicas a familias| 759 1000 100,00% 1126 100,00%
Lograr la participacion de 2523 familias
que pertenecen 3 la Red Unidos en| .5, 304 246 81,00% 2465 97,70%
talleres de habitos para la alimentacién
Realizar 4 jornadas de sensibilizacion y
atencion a familias de la Red Unidos
que presentan la problemética de ND 4 100,00%
trabajo Infantil
Beneficiar a 3492 familias de la Red ND 671 671 100,00% 3492 100,00%

Unidos con apoyo psicosocial
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Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

PROGRAMA 1: ATLANTICO LIDER EN ATENCION A LA COMUNIDAD A TRAVES DE SUS INSTITUCIONES CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

22

22

22

100%

2016: 22
2017:22
2018:22
2019: 22

100%

100%

100%

100%

100%

2016: 100%
2017: 94,44%
2018: 100%
2019: 100%

98,61%

100%

100%

100%

100%

2016: 100%
2017: 100%
2018: 100%
2019: 100%

100%

22

22

22

100%

2016: 22
2017:3
2018: 22
2019: 22

78,41%

98,60%

98,60%

99,8%

100%

2016: 98,6%
2017:98,6%
2018:98,5%
2019: 99,8%

99,97%

97,50%

98,00%

99,9%

100%

2016: 98%
2017: 100%
2018: 100%

2019:

99,9%

100,0%

100,00%

100,00%

100,00%

100%

2016:
2017:
2018:
2019:

100%
100%
100%
100%

100,00%

100%

100%

100,00%

100%

2016:
2017:
2018:
2019-

100%
100%
100%
100%

100,00%

100%

100%

100%

100,00%

2016:

100%

2017:94%
2018: 100%
2019 100%

98,50%

80%

80%

51,92%

51,92%

2016: 80%
2017: 100%
2018: 80%
2019: 51,92%

87,90% ACEPTABLE

95%

100%

100%

100,00%

2016: 100%
2017: 100%
2018: 100%
2019: 100%

100,00%

66%

84%

100,00%

36%

100%

100,00%

12%

31%
2018: 69%

100,00%

100,00%

100%

100%

100%

100%

2016: 100%
2017: 100%
2018: 100%
2019- 100%

100,00%
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Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

100%

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider

2016: 100%
2017: 100%
2018: 100%
2019: 100%

100% 100% 100%

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 4: Institucionalidad al servicio de todos

100,00%

100,00%

AGUA POTABLE

100,00%

AGUA POTABLE

100,00%

DESARROLLO

13%

2017: 100%
2018: 100%
2019: 100%

100,00%

COMUNICACIONE
S

100,00%

100,00%

CULTURA

22

2016: 23
2017:23
2018:23
2019: 23

23 23 100,00%

100,00%

PLANEACION

100,00%

METAS DE PRODUCTO

Vigilar en el 100% de los municipios las

alternativas de intervencion para la 2016: 100%
tion del ri lud y pl di :
ges.lon .e riesgo en salud y pan.es e 0% 100% 100% 100% 2017: 100% 100,00%
mejoramiento para los que lo requieran 2018: 100%
2019: 100%
Lograr que el 100% de las ESE 2016: 85%
categorizadas en riesgo medio y alto 2017: 88,9%
100% 100% 100% 100% 91,67%
adopten el plan de saneamiento fiscal y ? ° ° 2018:93% °
financiero 2019: 100%
Implerner?Far el programa de 2016: 1
capacitacién para el personal de salud 2017: 1
en temas de Misiéon Médica y Derecho 0 1 1 100% 2018: 1 100,00%
Internacional Humanitario 2019: 1
(anualmente)
Lograr que el 100% de las ESE (22) 2016: 19
adopten los planes de mejoramiento de 2017:2
100 73,869
la calidad del servicio de salud 0 2 2 % 2018:22 86%
2019: 22
Lograr el funcionamiento y
operativizacion del aplicativo SIVIGILA 2016: 100%
| 95% de las Unidades Primari 2017:78,8
en el 95% de las Unidades Primarias 72,6% 95% 99,8% 100% ,8% 97,05%
Generadoras de Datos en Salud 2018: 82%
2019: 99,8%
L | funci ient
ograrA ) eﬂ unC|c{narr1|en (o] y 2016:100%
operativizacion del aplicativo SIVIGILA 2017:100%
en el 100% de las Unidades 100% 100% 100% 100% 2018'. 100‘; 100,00%
: b
Notificad Municipall Salud
otificadoras Municipales en Salu 2019: 100%
Lograr el 100% de cobertura del 2016: 92,6%
registr(? en linea de nacimientos y 97,1% 100,0% 100,0% 100% 2017:97% 97,17%
defunciones 2018: 99%
2019: 100%
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 4: Institucionalidad al servicio de todos

Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Acreditar 2 ensayos en el Laboratorio de NO

P . " o
lS:(I)uf;;;:llca bajo la norma de calidad 0 2,0 0,00 0% 1,50 75,00% CUMPLIDA SALUD
Prestar un nuevo servicio en el
laboratorio de salud Departamental 0 1 1 100% 1 100,00% SALUD
Difundir el 100% de las alertas sanitarias 2016:100%
de farmacos generadas recibidas por el 0% 100% 100% 100% 2017:100% 100% SALUD
INVIMA. 2018: 100%
2019: 100%
Analizar el 100% de los eventos 2016: 100%
adversos relacionados con farmacos|  100% 100% 100% 100% 2017: 100% 100% SALUD
serios y graves 2018: 100%
2019: 100%
Implementar en 2 IPS del
Depart t iloto de vigilanci
e;.Jar amen o. un piloto ‘e.wglanua o 1,0 1,0 100% 20 100% SALUD
activa de medicamentos priorizados
Realizar monitoreo y seguimiento a la 2016: 40%
implementacién  del programa de 2017: 100%
100% 100% 100% 100% 85% SALUD
Farmacovigilancia al 100% de las IPS ; ; ; ? 2018: 100% ;
2019: 100%
Garantizar el suministro de los 2016: 100%
di t d trol ial 2017: 100%
medicamentos de control especial g, 100% 100% 100% ° | 100,00% SALUD
monopolio del estado a los usuarios que 2018: 100%
lo soliciten 2019: 100%
Realizar monitoreo y seguimiento a la 2016: 34%
implementacién  del programa de 2017: 100%
100% 100% 100% 100% 83,50% SALUD
tecnovigilancia en el 100% de las IPS ; ; ; ? 2018: 100% 5

2019: 100%

Vigilar e inspeccionar el 80 % de las
salas de belleza, centros de estética y

. . . 2016: 29%
establecimientos inscritos en el censo 2017: 100%
del Departamento que elaboren y 80% 80% 85,00% 100% 2018‘- 92; 84,06% SALUD
comer(ilallcen dispositivos medida para 2019: 85%
salud visual y ocular
Recibir y reportar el 100% de los 2016: 100%
incident d | d 2017: 1009
incidentes acversos por €l Uso A&) yqne 100% 100% 100% % | 100,00% SALUD
dispositivos médicos (tecnoviligancia) 2018: 100%
2019: 100%
Vigilar 'y controlar el 80% de 2016: 100%
tablecimientos f: duti | 2017: 1009
estaplecimientos 1armaceuticos en fos) — gqq, 80% 84,40% 100,00% %1 100,00% SALUD
22 municipios del Departamento 2018: 85%

2019: 84,4%

Vigilar el 60% de los establecimientos
farmacéuticos que manejan sustancias

2016: 100%
2017: 100%

sometidas a fiscalizacion y/o 0% 60% 97,0% 100% 100,00% SALUD
medicamentos que las contienen 2018: 100%

g 2019: 97%
Lograr que 20 comités de calidad se 2016: 4
enctfejntren funcionando (municipios no 19 20 20 100,00% 2017:4 55,00% ACEPTABLE |EDUCACION
certificados) 2018: 16

2019: 20
Lograr que 50 establecimientos
educativos realicen al menos un 2016:19
d dicion d t | afi 2017:24 4

proceso de rendicion de cuentas al ano 44 50 55 100,00% 70,50% EDUCACION
con participacion de la comunidad 2018: 48
educativa 2019: 55

(municipios no certificados)
Lograr que 85 establecimientos
educativos fortalezcan sus gobiernos
escolares e instancias de veedurias 68 85 100,00%
(municipios no certificados)

EDUCACION

Acompafiar al 50% de establecimientos
educativos en la elaboracion e
implementaciéon de la ruta de
mejoramiento en sus componentes de
gestion

(municipios no certificados)

36% 69% 100,00% EDUCACION
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Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Lograr que el 80% de los
establecimientos  educativos  sean

evalua(:jos por eI.Cuerpo Técnic? de 50% 2016: 100% 100,00% EDUCACION
Supervisores y Directores de Nucleo 2017: 100%
Educativo

(municipios no certificados)

Lograr que el 25% de los
establecimientos de educacidn para el
trabajo y desarrollo humano cuenten
con asesorias técnicas en el proceso de 33%
legalizacion y registro de la informacion 12% i 100,00%
L . - 2018: 100%
al Ministerio de Educacién.
(municipios no certificados)

EDUCACION

Implementar una herramienta
tecnoldgica para la unificacion de la
historia clinica electrénica en las

2016: 0% NO NO
instituci 9, 9 9 9, o
instituciones que componen AIaA Red 0% 100% 0% 0,00% 2017: 0% 0,00% CUMPLIDA CUMPLIDA
publica de prestadores de servicios de
salud del Departamento

SALUD

Implementar una herramienta
tecnoldgica para la toma de decisiones
en salud publica mediante el analisis de 0% 2017: 100% 100,00% SALUD
datos georreferenciados

Implementar una herramienta NO
Aoi 1 1 )0/ )0, )9 0, )9
tecnologlca de teleasistencia para 0% 75% 0% 0,00% 25% 25,00% CUMPLIDA SALUD
especialidades basicas en salud
Vigilar el plan de intervenciones 2016: 100%
colectivas en salud en el 100% de los 2017: 100%
100% 100% 100% 100% 100,00% SALUD
municipos del Departamento ; ; ; ? 2018: 100% ;

2019: 100%

Apoyar el proceso de vinculacién de un
operador  especializado para la
administracion y operacion de los
sistemas de acueducto y alcantarillado
en el Sur del Departamento

0 1 100,00% AGUA POTABLE

Asistir  técnicamente en el area
administrativa, comercial, financiera y

. - 2016: 26

operativa a 26 empresas/organizaciones 2017: 19
de servicios publicos de agua potable y 21 26 26 100,00% 2018: 26 93,30% AGUA POTABLE
saneamiento basico del sector rural 2019: 26
Realizar 48 jornadas educativas para la

ionalizaci6 ficiente de | 76
r?uona izacion y uso eficiente de los o 100,00% AGUA POTABLE
sistemas de acueducto 2019:11
Dinamizar en 22 municipios los Consejos
Municipales de Desarrollo Municipal 23 22 100,00% DESARROLLO
(CMDR)
Asesorar las 22 Unidades Municipales
de Asistencia Técnica Agropecuaria 22 22 100,00% DESARROLLO
(UMATA)
Apoyar técnicamente a 1.000
productores rurales para participacion 1158

tori

en  convocatorlas y - programas| - ,,,, 2018: 80 100,00% DESARROLLO
sectoriales ofertados por el MADR y sus

) X 2019: 650
entidades adscritas
Prestar servicio de asistencia técnica a
3.000 productores rurales en buenas
prac‘tlcas, transfe.renaa de te.cn.olcgla, 5694 12117 100,00% DESARROLLO
gestion empresarial, emprendimiento y 2019: 6376
riesgo agropecuario
Dotar a 16 emisoras comunitarias con
licencia ’deA funcionar{\i.ento con 14 1 13 100,00% 16 100,00% COMUNICACIONE
recursos técnicos y tecnolégicos S
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Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Capacitar 1600 personas en

2034

i0 100,00%
formulacion de proyectos culturales 120 2019: 220 /o
Capacitar y asistir a 23 entidades 2016: 23
territorial t de planificacié 2017:23 .
erritoriales en temas de planiicacion 23 23 23 100,00% 100,00% PLANEACION
finanzas con calidad y oportunidad 2018: 23

2019: 23

Acompafiar a 22 municipios en procesos
de actualizaciéon y ajuste de su 22 3 3 100,00% 22 100,00% PLANEACION
ordenamiento territorial

Formular el plan de ordenamiento
territorial departamental

Asistir @ 22 municipios en el buen
manejo del Banco de Programas vy

Proyectos de las Secretarias de 0 6 6 100,00% 22 100,00% PLANEACION
Planeacion Municipal

0% 100% 100,00% 100,00% 100% 100,00% PLANEACION

Capacitar y asistir a 22 municipios en 2017:22
formulacién y evaluacion de proyectos 22 2018: 22 100,00% PLANEACION
de inversién social 2019: 22

Gestionar la inclusién de contenidos
relacionados con el Sistema General de
Seguridad Social y salud publica en 5 2017:5
programas de formacién en el area de 0 100%

la salud de las Universidades 2019:3
formacén conius ¢ slnto humane 2017:1
ensalud del Departamento 0 2018:1 100%
2019:1
PROGRAMA 2: ATLANTICO LiDER EN GESTION DEPARTAMENTAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO
2017:0,21
2,69 2018:0,19 100% GENERAL
2019: 0,008
2017:0
0,11 2018: 0,02 100% GENERAL
2019: 0,003
2017:90,75%
90% 2018: 93,4% 100% GENERAL

2019: 92,09%

0% 60,62% 100% GENERAL

2018:94,58%

0% 100,00% GENERAL
2019: 100%
330 104 534 100,00% 790 100,00%
39% 80% 65% 81,30% 65% 81,30%
'2016:
1.114.696.910.313
2017:
672036505475 | 1465128200410 1.389.000.000 100,00% | "FEREIE | 99 60% HACIENDA
1.354.593.380.557
2019:
1389000000
CONTROL
100,00%
0% 100% 3 INTERNO
CONTROL
100 1009
EN) 95 95 % 95 % INTERNG
0 2 100,00% SALUD
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Fecha de corte: Diciembre 2019 (proyeccion)
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

100,00% EDUCACION
METAS DE PRODUCTO
Sensibilizar 400 servidores en el
Sistema de Gestion de Seguridad vy 0 100 166 100,00% 466 100,00%

Salud en el Trabajo
Elaborar el 100% de los documentos del
Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el trabajo de la Entidad 0% 100% 100% 100,00% 100% 100,00%
Implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo 0 1 1 100,00% 1 100,00%
Realizar 2 sensibilizaciones a la Alta
Direccion y a los servidores publicos de
pIantaA sobre la |mportanu§ Ade estar o 2 100,00%
actualizados en la normatividad del
sector publico
Capacitar 70 servidores publicos de la 2016: 400
planta de la entidad en temas 2017:70
relacionados con sus dreas de &4 0 0 100,00% 2018: 70 100,00%
desempefio 2019: 70
Constituir y operar un (1) fondo de
bienestar para incentivar el ahorro
programado entre los servidores 0 1 0 0,00% 0 0,00% CUI\;‘I:ID_IDA CUI\;I\IS_IDA GENERAL
publicos para compra o mejoramiento
de vivienda
SuSFrIbII’ y desarrol.la.r 2 convenios: para 2017:1
mejorar las condiciones de salud y 0 2 1 50,00% 2018: 1 50,00% | ACEPTABLE |ACEPTABLE |GENERAL
educacion de los servidores publicos de
) 2019:1
la Entidad
Sensibilizar y capacitar 400 servidores
publicos en el SGC y en la Norma 50 443 100,00% GENERAL
NTCGP 1000
Actualizar el 100% de los documentos 2017: 100%
del SGC 80% 2018: 100% 100,00% GENERAL

2019: 100%

Certificar a la Entidad bajo la norma
NTCGP 1000 en gestion de calidad 0 1 100,00% GENERAL

Elaborar, aprobar e implementar en la
Entidad 7 instrumentos archivisticos de
ley (Plan de Gestion Documental -PGD;
Plan Institucional de Archivo -PINAR;
Tablas de Valoraciéon Documental -TVD;
diagndstico  integral de  archivo;
inventario de oficinas de gestion; planes
de manejo y proteccidn de los archivos
de gestion y Tablas de Retencion
Documental -TRD)

0 3 3 100,00% 7 100,00% GENERAL

Organizar 43 archivos de la Entidad y los
de la Asamblea Departamental 9 29 28 96,55% 43 100,00% GENERAL

Realizar 13 intervenciones en la 13
infraestructura de las edificaciones de 8 2019: 5 100,00% GENERAL
la Administracién

Mejorar la dotacién de 5 areas de la
Secretaria de Salud Departamental 0 1 1 100,00% 5 100,00% SALUD

Adelantar la reorganizacion NO NO
0,009 0,009
administrativa de la Entidad 0 ! 0 /00% 0 00% | cumPLIDA | cumpLIDA |SENERAL

Crear 2 medios de comunicacién
institucional para ampliar la coberturay
divulgacion de las acciones y actividades 3 3 100,00%
de la Administracién Departamental

COMUNICACIONE
S
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlantico Lider

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 4: Institucionalidad al servicio de todos

S

PLANEACION

CONTROL
INTERNO

TIC

GENERAL

COMUNICACIONE

HACIENDA

ACEPTABLE [HACIENDA

HACIENDA

HACIENDA

HACIENDA

HACIENDA

HACIENDA

Dotar la Oficina de Comunicaciones con
r’ecyrsos tecr\lcos y tecnoldgicos para su o 66 100,00%
6ptimo funcionamiento
Adquirir, arrendar, desarrollar y/o
modernizar 10 sistemas de informacion NO
y /o soluciones basadas en TIC de 20 2 0 0,00% 8 80,00% CUMPLIDA
apoyo a la gestion
Implementar un sistema integrado de
informacién  para la  planificacion  go, 100% 30% 30,00% 30% 30,00% MINIMO
departamental
Mantener en funcionamiento 20 2016: 20
sistemas de Informacién misionales y de 20 20 20 100,00% 2017: 20 100,00%
apoyo 2018: 20
2019: 20
Automatizar el sistema de informacion
de auditoria interna 0 1 100,00%
Disminuir a 6552 el nimero de resmas NO
de papel anuales compradas 9360 6552 6939 0,00% 6939 86,20% CUMPLIDA
Capacitar a 14 diputados en gestion 2016: 14
bli by bilidad 2017: 14
publica'y gobernabllida 7 14 14 100,00% 100,00%
2018:14
2019: 14
Mot'iernlzar, afiq.umr y/o arrendar 360 330 106 162 100,00% 416 100,00%
equipos tecnoldgicos
Actualizar y/o adquirir 2000 licencias de 2042
uso 718 2018: 711 100,00%
2019: 1251
Cumplir con llos 4 componentes de 1 4 4 100,00% 4 100,00%
Gobierno en Linea
Asistir a 22 alcaldias en Gobierno en 2016: 22
Linea 2017:22
22 22 14 63,60% 77,30%
: 2018: 10 °
2019: 14
Capacitar a 370 funcionarios en 459
Gobierno en Linea 70 2018: 12 100,00%
Realizar 4 divulgaciones de normas 4
tributari | icipi 0 100,00%
ributarias en los municipios 2019: 1 6
Actualizar el Estatuto Orgdnico de 2016: 0
Presupuesto Departamental 2017:1 NO
0 1 0 0,00% 2018: 1 50,00% CUMPLIDA
2019: 0
Desarrollar un sistema de apoyo para 2016: 1
| tion tributari 2017:1
@ gestion tributaria 0 1 1 100,00% 100,00%
2018:1
2019: 1
Desarrollar un sistema de sefalizacion y 2016:1
Frazabilidad para el c?vtro!’ del 0 1 1 100,00% 2017:1 100,00%
impuesto al consumo y participacion 2018:1
2019: 1
Desarrollar 4 jornadas de capacitacion a
las entidades de derecho publico del
nivel nacional, departamental, distrital y NO
0 1 0 0,00% 3 75,00%
municipal sobre los impuestos de ? ? CUMPLIDA
estampillas
Desarrollar 4 jornadas de capacitacion
a los productores vy distribuidores
registrados en la Secretaria lde Hacienda 0 1 1 100,00% 4 100,00%
Departamental sobre el impuesto al
consumo y participacion
Reali 1.200 visitas de fiscalizacié
: ea |za|j YISI as. e fiscal |zac1'on e 2016: 800
inspecciones tributarias a los sujetos 2017: 1242
pasivos de los impuestos 0 1200 1200 100,00% i 100,00%
departamentales y tasas 2018:1201
P v 2019: 1200
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Realizar 800 operativos de control de
impuesto sobre vehiculo automotor 0 308 308 100,00% 800 100,00% HACIENDA
impuesto al consumo y participacion
Realizar tres (3) estrategias de apoyo a 2016: 2
la gestl.on de cobro de impuestos y 0 3 3 100,00% 2017:3 91,70% HACIENDA
acreencias a favor del Departamento 2018:3
2019:3
Actualiza’r el 5% del personal de la 2016: 33%
Secretaria de Control Interno en 2017: 30%
normas nacionales e internacionales de 0% 5% 36% 100,00% . i 100%
auditoria interna 2018: 10%
2019: 36%
Implementar el 100% de la Guia de
auditorias 0% 100% 100%
Revisar y aprobar el modelo de gestion
stica 0 1 100%
> -
L’Z‘::Smﬁz:tz;czn un 100% las acciones| g, 26,5% 26,5% 100,00% 100,0% 100%
Realizar una (1) rendicién publica de
tas frent | tia de |
cuentas frente a fa garantia ce los 1 1 1 100,00% 1 100,00% CAPITAL SOCIAL
derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes
Real‘lfar 3 rendiciones de cuentas de la 0 1 2 100,00% 4 100,00% PLANEACION
gestion departamental
Implementar una herramienta
tecnolégica para el mejoramiento y
R ) 1 nno
cptlmlza?uon de !os procesos |nternt?s 0% 2018: 100% 100%
de las diferentes dreas de la Secretaria 2019: 100%
de Salud Departamental
Alcanzar una ejecucion del 100% en el 2016: 78%
| territorial  d lud  del 2017: 649
plan  territorial - de - salu © 0% 100% 80% 80,00% % 78,00%
Departamento 2018: 68%
2019: 80%
Formular el Plan Bienal de Inversiones 2016: 1
: 100,00%
en Salud del Departamento 0 2018: 1 ,00%
Liderar un proceso de rendicion de 2016: 1
cuenta del sector edu?atlvc al afio ;?«:)r 1 1 1 100,00% 2017:1 100,00% EDUCACION
parte de la Secretaria de Educacion 2018:1
Departamental 2019:1
Adecuar la Infraestructura tecnoldgica 2017:1
de la Secretaria de Educacién 0 1 1 100,00% 2018:1 100,00% EDUCACION
Departamental 2019: 1
Lograr la disponibilidad de 10 Tramites NO NO
en linea para el ciudadano en el sector 4 10 0 0,00% 0 0,00% CUMPLIDA CUMPLIDA EDUCACION
educativo
Realizar en el 100% de los 2016: 76%
establecimientos educativos la auditoria 2017: 0% NO .
0% 100% 0% 0,00% 44,00% ACEPTABLE |EDUCACION
de matricula censal (municipios no ; ; ; 5 2018: 100% ? CUMPLIDA
certificados) 2019: 0%
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% CUMPLIMIENTO||%

CUMPLIMIENTO

EJES PESO DEL PLAN PARA LA|DEL PLAN PARA EL
VIGENCIA CUATRIENIO
Eje 1: T fi io |
je ransformacion del ser| 50% 75,23% 87,77%
humano
Eje 2: Productividad en accién 25% 73,82% 93,11%
Ej : I i0 ial
je 3 nversién  socia 16% 80,63% 88,19%
responsable
Eje - 4 Institucionalidad al 9% 83,50% 91,93%
servicio de todos
% Total Cumplimiento Plan para la vigencia 76,48%
% Total Cumplimiento Plan para el cuatrienio 2016-2019 89,55%
Cumplimiento del PDD (en la vigencia)
Periodo: enero - diciembre 2019 (proyeccion)
75,23% M Eje 1: Transformacién del

83,50%
ser humano

accion

responsable

73,82%
80,63%

M Eje 2: Productividad en

[ Eje 3: Inversidn social

M Eje 4: Institucionalidad al
servicio de todos

Cumplimiento del PDD (a los 4 afos)
Periodo: enero - diciembre 2011 (proyeccion)

91,93%
ser humano

accion

responsable

87,77% H Eje 1: Transformacién del
M Eje 2: Productividad en
[ Eje 3: Inversion social

M Eje 4: Institucionalidad al
88,19% 93,11% servicio de todos




