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INTRODUCCION

En este documento se presenta el seguimiento a las metas del plan de desarrollo
departamental 2016-2019 “Atlantico Lider” para el periodo 2019, con base en la
informacion reportada por las distintas dependencias a través de sus planes de
accion.
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1. DETERMINACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

El seguimiento del plan de desarrollo tendra en cuenta los instrumentos de:
Banco de programas y proyectos, Plan operativo anual de inversiones, Plan
indicativo, Presupuesto y Plan de accion.

Una vez aprobado el plan de desarrollo y realizada su correspondiente
socializacion se procede a la de ponderaciéon de los productos y resultados para
cada eje, el cual se adelanta con las dependencias y/o entidades que intervienen
en cada uno de ellos.

La ponderacion de los ejes del plan se realizara teniendo en cuenta criterios tales
como la asignacion de los recursos financieros, el impacto en el mejoramiento de
las condiciones de vida, si es programa bandera de interés para el gobernador,
su complejidad técnica y administrativa, la contribucion a la preservacion de los
recursos naturales, su impacto en el mejoramiento de la competitividad, u otros
gue se definan teniendo en cuenta la realidad y problemética de la entidad
territorial.

En el plan indicativo se colocaran las metas tanto de resultado como de producto
del plan de desarrollo, las cuales se programaran para cada afio del periodo de
gobierno, al igual que los recursos para su ejecucion, teniendo como insumo la
matriz plurianual de inversiones.

Una vez elaborado el plan indicativo, se procede a estructurar el plan de accion,
en el cual se identificaran las metas del plan a ejecutar en cada vigencia, los
recursos y el tiempo de ejecucion para cumplirlas, teniendo en cuenta el plan
operativo anual de inversiones y los proyectos aprobados en el banco de
proyectos.

La Administracion realizara informes semestrales de seguimiento a las metas del
plan, complementados con un monitoreo trimestral entre estos lapsos de tiempo
y su grado de cumplimiento se establecera de acuerdo con la siguiente escala:
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Porcentaje de cumplimiento

Momento: 1%|Momento: 2%°|Momento:  3°
ano de gobierno|aiio de gobierno|aiio de gobierno|Momento: Cada
Grado de|durante los|durante los|durante los|vigencia y ultimo
cumplimiento |cuatro afios cuatro afnos cuatro ainos ano de gobierno
Insatisfactorio 0% - 5% 0% - 10% 0% - 15% 0% - 20%
Minimo 6% - 10% 11% - 20% 16% - 30% 21% - 40%
Aceptable 11% - 15% 21% - 30% 31% - 45% 41% - 60%
Satisfactorio 16% - 20% 31% - 40% 46% - 60% 61% - 80%
Excelente 21% - 25% o0 mas| 41% - 50% o mas | 61% - 75% o mas 81% - 100%

Se considera un cumplimiento ideal del plan del 25% en el primer afio de
gobierno; del 50% en el segundo afo; del 75% en el tercero y del 100% en el
altimo.

1.1 DETERMINACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN POR EJES

REQUERIMIENTOS

a. Los pesos de los distintos niveles (ejes, programas y metas, tanto de
producto como de resultado).

La sumatoria de los pesos de los ejes es el 100%. El peso asignado por ejes
es el siguiente:

EJES

Eje 1: Transformacion del ser humano

Eje 2: Productividad en accién

Eje 3: Inversion social responsable

Eje 4: Institucionalidad al servicio de
todos

Dentro de cada eje se considera el siguiente esquema:

e La sumatoria del peso de los programas debe ser igual al peso del gje.

e El peso asignado a las metas de resultado debe ser igual al peso del eje.
e El peso asignado a las metas de producto debe ser igual al peso del gje.
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Al interior de cada programa, tanto la sumatoria de las metas de resultado
como las de producto, debe dar por separado el peso del programa.

. Los avances fisicos de las metas de producto y resultado.

La proporcion de las metas de resultado y de producto dentro de cada eje
(Las metas de resultado pesan un 30% y las de producto un 70%).

PROCESOS:
Dentro de cada eje:

a. Se debe obtener la sumatoria de multiplicar el peso asignado a la meta de
producto por su avance fisico. La sumatoria de estos valores debe
multiplicarse por la proporcién asignada a las metas de producto.

. Se debe obtener la sumatoria de los valores de multiplicar el peso de las
metas de resultado por su avance fisico, la cual debe multiplicarse por la
proporcién asignada a las metas de resultado.

Las sumatorias resultantes de los dos puntos anteriores arrojan el
cumplimiento del eje.

El cumplimiento total del plan:

La sumatoria de la multiplicacion del cumplimiento de cada uno de los ejes por el
peso asignado a cada uno de ellos arroja el cumplimiento del plan.

1.2 DETERMINACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN POR
DEPENDENCIAS Y/O ENTIDADES

En caso que se requiera el cumplimiento del plan por dependencias y/o
entidades debe realizarse una reponderacion de las metas guardando la misma
proporcién de lo fijado en la ponderacion por ejes.

En este proceso, la sumatoria de las metas asignadas a una dependencia y/o
entidad en cada uno de los ejes en que interviene debe pesar 100% (la
sumatoria de los pesos de las metas de producto debe dar 100%, y la de
resultado también).

Luego se calcula para la dependencia y/o entidad el cumplimiento para cada eje,
el cual es el resultado de multiplicar el peso de cada una de las metas por el
avance fisico, tanto para las metas de producto por un lado, como para las de
resultado, por otro, y cuyas sumatorias por separado se multiplican por la
proporcion asignada a las metas de producto (70%) y resultado (30%).
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Una vez se tienen los cumplimientos de la dependencia y/o entidad para cada
eje, se obtiene el cumplimiento final mediante el célculo del cumplimiento de
cada eje por el peso de cada uno de ellos (enunciado en el calculo del
cumplimiento del plan por ejes). Es importante tener en cuenta que si las metas
de la dependencia y/o entidad no se encuentran dentro de todos los ejes, debe
realizarse una reponderacion de éstos, para obtener un 100% en el peso de los
ejes en los que se encuentre.

2. CUMPLIMIENTO DE LOS EJES

2.1 TRANSFORMACION DEL SER HUMANO

Este eje comprende la ejecucion de 439 metas, de las cuales 302 se encuentran
programadas para la vigencia 2019. Presenta un cumplimiento del 75,23% en la
vigencia 2019 y del 87,77% para el periodo de gobierno.

Los logros fueron los siguientes:

2.1.1 Atlantico lider en la transformacién de la familia desde la primera
infancia, nifiez, adolescencia, juventud y adulto mayor con enfoque étnico
diferencial

La tasa de cobertura neta en el ciclo de la educacion preescolar en los
municipios no certificados se mantiene en 41,52% (afios 2018 y 2019).

La tasa de cobertura bruta en preescolar en los municipios no certificados se
mantiene en 77,1% (afios 2018 y 2019).

La tasa de cobertura bruta en transicion en los municipios no certificados paso
de 98,1% en el afio 2018 a 102,3%.

La tasa de cobertura neta de transicion en los municipios no certificados pasé
de 53,9% en el afio 2018 a 56,7%.

La tasa de desercidén en transicion en los municipios no certificados paso de
2,14% en el afio 2018 a 3,08%.

El registro civil de menores de un afio, paso de 64,60% (2015) a 82,55%
(2018) segun los datos reportados en el SUIN.

La tasa de muertes en primera infancia (0 a 5 afos) por causa de otros
accidentes (por cada 100 mil) paso de 2,71 a 4,6.

La tasa de violencia interpersonal en menores de 5 afios se mantiene en 8,36.
La tasa de violencia intrafamiliar contra nifios y niflas menores de seis afios
paso de 17,6 a 30,7.

Atencion de 1.510 nifios, nifias en los Centros de Desarrollo Integral - CDI
gque se encuentran funcionando en Malambo, Luruaco, Baranoa, Galapa,
Manati, Sabanalarga.




Informe de seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo Departamental “Atlantico Lider”. Enero — septiembre proyectado a diciembre de 2019

e La atencion de nifios, nifias en los CDI alcanzé un 100% (17.817), a traves
del, programa de atencion integral del ICBF, en las modalidades de HCB
(Hogares Comunitarios de Bienestar) -Tradicional, HCB-Fami, Hogares
Infantiles, CDI Institucional-Familiar.

Se mantuvo en un 90% la atencion de cuatro o mas consultas de control
prenatal de nacidos vivos.

La tasa de nacidos vivos la razon de mortalidad materna pasé de 91,16 a 83,8.
Se mantuvo por debajo del 2%. La incidencia de infeccion por virus de
inmunodeficiencia humana - VIH de transmision.

La tasa de incidencia de sifilis congénita se mantuvo paso de de 1,8 a 3,52.

La tasa de mortalidad por leucemia en nifios menores de 5 afios se redujo de
1,68 a 0,80 por 100.000.

La tasa de mortalidad por IRA en menores de cinco afios pasé de 9,3 a 2,5.
La tasa de mortalidad por EDA en menores de cinco afos pasoé de 4,08 a 0,8.
Implementacion en un 100% del plan integral interprogramatico para la
prevencion y control de las enfermedades infecciosas desatendidas en los
municipios.

La tasa de cobertura escolar neta en los municipios no certificados pasé de
99,7% en el 2018 a 103,1%.

La tasa de cobertura escolar bruta en los municipios no certificados paso de
108,6% en el 2018 a 113,3%.

La tasa de cobertura neta en la educacion basica primaria (oficial y privado) en
los municipios no certificados pas6 de 94,8% en el 2018 a 98,8%.

La tasa de cobertura bruta en educacion béasica primaria (oficial y privado) en
los municipios no certificados pasé de 116,7% en el 2018 a 121,1%.

La tasa de desercion escolar en educacion bésica primaria (sector oficial) en
los municipios no certificados pasé de 2,51% (registros del afio 2017) a 2,50%
(registros del afio 2018).

La tasa de extraedad en educacion basica primaria (sector oficial) en los
municipios no certificados paso de 5,4% en el afio 2018 a 5,9%.

La tasa de cobertura neta en la educacion secundaria (oficial y privado) en los
municipios no certificados pas6 de 83,2% (afio 2018) a 85,3%.

La tasa de cobertura bruta en educacién secundaria en los municipios no
certificados pasé 108,9% (afio 2018) a 115,4%.

La tasa de desercion escolar en educacion secundaria (sector oficial) en los
municipios no certificados pasoé de 1,67% (registros del afio 2017) a 1,87% en
el 2018 (registros del afio 2018).

La tasa de extra edad en educacion basica secundaria (sector oficial) en los
municipios no certificados paso de 7,8% en el afio 2018 a 3,6%.

La tasa de cobertura neta en educacion media (oficial y privado) en los
municipios no certificados pasé de 51,7% (afio 2018) a 54,4%.

La tasa de cobertura bruta en la educacion media (oficial y privado) en los
municipios no certificados pasé de 93,1% (afio 2018) a 94,3%.
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La tasa de desercion escolar en educacion media (sector oficial) en los
municipios no certificados pas6 de 1,15% (registros del afio 2017) a 1,1%
(registros del afio 2018).

La tasa de extra edad en media (sector oficial) en los municipios no
certificados paso de 4,1% en el afio 2018 a 5,2%.

La tasa de analfabetismo en los municipios no certificados se mantuvo en
4,90% (afios 2018 y 2019).

95.85% (3.857) de personas mayores de 15 aflos de los municipios no
certificados terminaron los ciclos lectivos especiales integrados (CLEI) del 1l al
VI.

31.763 nifios, nifias, adolescentes y jovenes del sector educativo oficial de los
municipios no certificados se beneficiaron de la jornada Unica. Los
establecimientos educativos a los que pertenecen se encuentran en los
municipios de Baranoa, Campo de la Cruz, Galapa, Juan de Acosta, Luruaco,
Manati, Palmar de Varela, Polonuevo, Ponedera, Puerto Colombia, Repeldn,
Sabanagrande, Sabanalarga, Santa Lucia, Santo Tomas, Suan y Tubara.

44 establecimientos educativos de los municipios no certificados cuentan con
una infraestructura adecuada para acceder a una educacion de calidad. Las
instituciones se encuentran ubicadas en los municipios de Baranoa (2),
Campo de la Cruz (4), Candelaria (2), Galapa (3), Juan de Acosta (2), Luruaco
(2), Manati (1), Palmar de Varela (2), Polonuevo (2), Piojo (2), Ponedera (2),
Puerto Colombia (2), Repelon (5), Sabanalarga (7), Santa Lucia (1), Santo
Tomas (2), Suan (1) y Tubara (2).

En 28% se incrementd el nimero de nifios, nifias y adolescentes con registro
civil y/o tarjeta de identidad.

Se beneficio a 2.966 nifios, nifias y adolescentes con jornadas municipales de
identificacion, en los municipios de Soledad (475), Juan de Acosta (39), Santa
Lucia (435), Manati (400), Campo de la Cruz (333), Suan (400), Candelaria
(313), Sabanalarga (324) y Ponedera (247).

La cifra de nifios y nifias en condicién de trabajo infantil de acuerdo al Gltimo
reporte del ICBF (24/10/2019) es de 493 tras los procesos de restablecimiento
de derechos. Se han realizado 42 jornadas de sensibilizacion y 17 basquedas
activas.

Se redujo el nimero de nifios, nifias y adolescentes lesionados por polvora a 0
a la fecha.

La tasa de muertes en infancia (6 a 11 afos) por causa de otros accidentes
(por cada 100 mil) pas6 de 1,54 a 0,77.

La tasa de muertes en adolescencia (12 a 17 afos) por causa de otros
accidentes (por cada 100 mil) paso de 4,98 a 3,84.

La tasa de violencia interpersonal en nifios de 6 a 11 afos, se mantiene en
16,7.

La tasa de violencia interpersonal en adolescentes de 12 a 17 afios (por cada
100 mil), se mantiene en 159,49.

La tasa de violencia intrafamiliar contra nifios y nifias entre seis y once afnos,
paso de 25,18 a 13,2.

La tasa de violencia intrafamiliar contra adolescentes, paso de 67,85 a 17,3.
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La tasa de denuncias de violencia intrafamiliar, paso de 102,02 a 29,1 por
cada 100.000 habitantes.

4.400 nifios, nifias y adolescentes se beneficiaron con actividades asociadas
en temas de la paz y participacion.

334 jovenes de los 22 entes territoriales, accedieron a los espacios de
participacion en el fortalecimiento de las plataformas de Juventudes.

Se logro que el 100% del sub sistema institucional se encuentre activo.

33 organizaciones juveniles participaron de las convocatorias relacionadas con
las plataformas de juventudes.

10.198 jovenes fueron sensibilizados en el goce de las acciones enmarcadas
en las medidas de promocion, proteccion y atencion prevista.

23.000 estudiantes de 18 municipios (Campo de la Cruz, Suan, Santa Lucia,
Candelaria, Baranoa, Sabanalarga, Polonuevo, Luruaco, Repel6n, Malambo,
Galapa, Puerto Colombia, Soledad, Juan de Acosta, Tubara, Pioj6, Santo
Tomas y Palmar de Varela) y del Distrito de Barranquilla participaron en los
Juegos Intercolegiales.

44.022 nifios, nifas y jovenes de 11 municipios accedieron a programas
deportivos y recreativos. (Repeldn, Luruaco, Manati, Baranoa, Sabanagrande,
Puerto Colombia, Juan de Acosta, Campo de la Cruz, Tubara, Soledad y
Sabanalarga).

Se mantuvo por debajo del 14,13 la tasa de mortalidad infantil.

La tasa de fecundidad en mujeres adolescentes entre 15 y 19 afios, paso6 de
61,9 a 67,3.

Se mantuvo por debajo de 0,26 la tasa de mortalidad por VIH en menores de
18 afios.

Se logré que el 100% de los municipios dispongan de vigilancia a la ruta de
atencion integral de violencia sexual.

Se mantiene el registro del afio 2017 (25%) del resultado de los estudiantes
gue se ubican en el nivel de desempefio insuficiente en el area de Lenguaje
en las Pruebas Saber 3°, de los establecimientos educativos del sector
Oficial/Urbano y Rural en los municipios no certificados, ya que en los afios
2018 y 2019 no se aplico esta prueba por parte del ICFES.

Se mantiene el registro del afio 2017 (25%) de los estudiantes que se ubican
en el nivel de desempefio insuficiente en el area de Matematica en las
Pruebas Saber 3°, de Ilos establecimientos educativos del sector
Oficial/Urbano y Rural en los municipios no certificados, ya que en los afos
2018 y 2019 no se aplico esta prueba por parte del ICFES.

Se mantienen los registros del aflo 2017 de los estudiantes de 5° que se
ubican en el nivel de desempefio insuficiente en las areas de lenguaje y
matematica en las Pruebas Saber de los establecimientos educativos de los
municipios no certificados para los sectores oficial/urbano y oficial/rural, ya que
en los afos 2018 y 2019 no se aplico esta prueba por parte del ICFES.
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE SE UBICAN EN EL NIVEL DE DESEMPENO INSUFICIENTE EN LAS PRUEBAS SABER 5° EN

LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS

INCREMENTO
LB - . . S (+) [o]

- ANO 2015 | ANO 2016 | ANO 2017 (DECREMENTO
(ANO 2014) S (-) ULTIMOS

2 ANOS

SECTOR

Lenguaje Oficial/Urbano 36% 7%

Matematica Oficial/Urbano 56% -14%
Ciencias Naturales* Oficial/Urbano 27%
Competencias Ciudadanas* Oficial/Urbano 48%
Lenguaje Oficial/Rural 48%
Matematica Oficial/Rural 73%
Ciencias Naturales* Oficial/Rural 36%

Competencias Ciudadanas* Oficial/Rural 59%
*: En el 2016, 2017, 2018 y 2019 no se evalud esta drea en la prueba Saber5°

e Se mantienen los registros del afilo 2017 de los estudiantes de 9° que se
ubican en el nivel de desempefio insuficiente en las areas de lenguaje y
matematica en las Pruebas Saber de los establecimientos educativos de los
municipios no certificados para los sectores oficial/urbano y oficial/rural, ya que
en los afios 2018 y 2019 no se aplico esta prueba por parte del ICFES.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE SE UBICAN EN EL NIVEL DE DESEMPENO INSUFICIENTE EN LAS PRUEBAS SABER 9° EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS

INCREMENTO
LB S (+) (o]
SECTOR . ANO 2015 | ANO 2016 | ANO 2017 |DECREMENTO
(ANO 2014) S (-) ULTIMOS

2 ANOS

Lenguaje Oficial/Urbano 33% -13%
Matematica Oficial/Urbano 44% -4%
Ciencias Naturales* Oficial/Urbano 34%
Competencias Ciudadanas* Oficial/Urbano 33%
Lenguaje Oficial/Rural 49%
Matemética Oficial/Rural 59%
Ciencias Naturales* Oficial/Rural 43%

Competencias Ciudadanas* Oficial/Rural 47%
*:En el 2016, 2017, 2018 y 2019 no se evalud esta drea en la prueba Saber 9°

e Los registros del afio 2019 de los estudiantes de 11° que aplicaron las
Pruebas Saber en las areas de ciencias naturales, sociales y ciudadanas,
razonamiento cuantitativo, lectura critica, matematica e inglés, de los
establecimientos educativos de los municipios no certificados, se adjuntan en
el siguiente cuadro:
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PROMEDIO DEPARTAMENTAL DE LOS ESTUDIANTES QUE APLICAN LAS PRUEBAS SABER 11° DE LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SECTOR OFICIAL (municipios no certificados)

INCREMENTOS
. . . . (+) (o]
ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 |DECREMENTOS
(-) OLTIMOS 2
ANOS
Ciencias naturales 44,1% 46,7% 53,0% 46,00% 49,00% 3,0%
Sociales y ciudadanas 42% 43,6% 50,0% 44,00% 46,00% 2,0%
Razonamiento cuantitativo* 43% 43,0%
Lectura critica 44,10% 46,9% 53,0% 49,00% 53,00% 4,0%
Matematica 42,70% 43,8% 50,0% 46,00% 51,00% 5,0%
Inglés 45,80% 45,6% 51,0% 48,00% 50,00% 2,0%

*: La prueba saber 2017 no incluyd esta competencia

LB

AREA .
(ANO 2015)

El nimero de establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados que se ubicaron en la categoria de desemperio (A) en las Pruebas
Saber 11° paso6 de 2 en el afio 2018 a 1.

El nimero de establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados que se ubicaron en la categoria de desempenio (B) en las Pruebas
Saber 11° paso de 5 en el afio 2018 a 6.

El nimero de establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados que se ubicaron en la categoria de desempefio (C) en las
Pruebas Saber 11° pasé de 17 en el afio 2018 a 16.

Se mantiene el registro del afio 2018 (52) del nimero de establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados que se ubicaron en la
categoria de desempefio (D) en las Pruebas Saber 11°.

La tasa de repitencia en educacién béasica primaria (sector oficial) en los
municipios no certificados pasé de 3,76% (registros del afio 2017) a 4,3%
(registros del afio 2018).

La tasa de repitencia en educacion secundaria en los municipios no
certificados paso de 4,95% (registros del afio 2017) a 5,01% (registros del afio
2018).

La tasa de repitencia en educacion media en los municipios no certificados
pasé de 2,79% (registros del afio 2017) a 2,54% (registros del afio 2018).

La tasa de aprobacion en primaria en los municipios no certificados paso6 de
93,73% (registros del afio 2017) a 93,21% (registros del afio 2018).

La tasa de aprobacion en secundaria en los municipios no certificados paso de
93,38% (registro del aflo 2017) a 93,12% (registros del afio 2018).

La tasa de aprobacion en media en los municipios no certificados paso de
96,06% (registros del afio 2017) a 96,36% (registros del afio 2018).

Se mantiene el valor del indice sintético de calidad educativa en basica
primaria en los municipios no certificados alcanzado en el afio 2018 (5,26).

Se mantiene el valor del indice sintético de calidad educativa en basica
secundaria en los municipios no certificados alcanzado en el afio 2018 (4,98).
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Se mantiene el valor del indice sintético de calidad educativa en educacion
media en los municipios no certificados alcanzado en el afio 2018 (4,88).

El 1,73% (95) de los estudiantes de las instituciones educativas del sector
oficial alcanzaron el nivel B1, segun el Marco Comun Europeo.

La relacion de estudiantes por terminal en los municipios no certificados se
mantuvo en 4,23 (afios 2018 y 2019).

81% (68) de los establecimientos educativos (E.E.) de los municipios no
certificados cuentan con procesos de apropiacion y uso pedagogico de TICS.
La tasa de cobertura de educacion superior en los municipios no certificados
se mantuvo en 51% (afios 2018 y 2019).

369 bachilleres de los municipios no certificados se graduaron en educacion
superior.

81 estudiantes de los municipios no certificados se titularon en educacién
tecnoldgica.

Se generaron 5.190 nuevos cupos de educacién superior, reportados por la
Universidad del Atlantico.

La implementacién de los procesos de seguimiento de la politica publica de
envejecimiento y vejez se mantiene en el 100% de los municipios.

21.357 personas de la poblaciéon de la tercera edad accedieron a programas
deportivos y recreativos a través del programa Nuevo Comienzo.

El 100% (19.563) de los adultos mayores son atendidos integralmente en los
centros de vida y centros de bienestar.

Se adapta e implementa la politica de familia en un 68,68% (Malambo,
Sabanalarga, Galapa, Puerto Colombia, Soledad, Palmar de Varela, Santo
Tomas, Campo de la Cruz, Suan, Usiacuri, Tubara, Piojo, Polonuevo y
Manati).

Se mantuvo el acompafamiento a 20 municipios en el transito de nifios de
oferta ICBF a educacion inicial: Baranoa, Campo de la Cruz, Candelaria,
Galapa, Juan de Acosta, Luruaco, Manati, Palmar, Pioj6, Polonuevo,
Ponedera, Repeldn, Sabanagrande, Sabanalarga, Santo Tomas, Santa Lucia,
Suan, Tubara, Usiacuri y Puerto Colombia.

94,2% (7.383) de nifios matriculados en grado O de los municipios no
certificados fueron beneficiados con alimentacion escolar.

La relacion de alumnos/docente en el nivel de transicion en los municipios no
certificados paso de 23 en el 2018 a 24,17.

85 establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
ofertaron el grado 0 a niflos y nifias de 5 afos.

97 madres comunitarias fueron formadas a nivel de educacion superior: 47 de
la Normal Superior de Manati y 50 de la Normal Superior de Baranoa.

Se realizaron siete (7) jornadas de registro ambulatorio en comunidades
alejadas de las cabeceras, en los municipios de Sabanalarga, Ponedera,
Repeldn y Baranoa.

En el marco de la sensibilizacion sobre prevencion de accidentes caseros e
incentivos de pautas de crianzas favorables, se desarroll6 cuatro (4) campafia,
para el desarrollo integral de nifos, nifias y/o adolescentes.
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Seis (6) Centros de Desarrollo Integral -CDI- fueron construidos en los
municipios de Santo Tomas (1), Palmar de Varela (1) para 300 nifios y
Soledad (4) para 800 nifios (con capacidad para atender en cada uno de estos
centros: 150, 180, 180 y 290 respectivamente).

1.510 niflos de 0-5 afios que asisten a los CDI reciben una alimentacion
completa, oportuna y de calidad.

Creacion de 1.510 cupos para nifios y nifias en programas de atencion integral
del ICBF (diferentes modalidades) mediante la puesta en funcionamiento de la
totalidad de CDI construidos por la Gobernacion del Atlantico, garantizando su
atencion.

Se atendié con procesos deportivos al 100% (9.550) de nifios de 37 CDI
ubicados en los siguientes municipios: Soledad (3), Galapa (4), Malambo (4),
Suan (2), Palmar de Varela (1), Repelon (2), Luruaco (2), Campo de la Cruz
(4), Ponedera (2), Candelaria (2), Polonuevo (2), Tubara (2), Baranoa (4),
Sabanalarga (2) y Manati (1).

Vigilancia en el 100% (14) de las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios - EAPB que operan en el Departamento de las alternativas de
intervencidn para la prevencion y gestion del riesgo en salud materna (Nueva
EPS, Comparta, Famisanar, Barrios Unidos de Quibdd, Coosalud, Comfacor,
Saludvida, Mutual Ser, Cajacopi, Coomeva, Sura, Sanitas, Salud Total y
Medimas).

Desarrollo de capacidades en el talento humano en salud en el 100% de los
municipios del Departamento en las alternativas de intervencion para la
prevencién y gestion del riesgo en salud materna.

Vigilancia, asistencia técnica y seguimiento en el 92,86% (13) de las EAPB
gue operan en el Departamento de las alternativas de intervencién para la
prevencion y gestién del riesgo en salud de las gestantes notificadas en la
estrategia para la reduccién de la transmision materno infantil del VIH. (Nueva
Eps, Famisanar Sanitas, Medimas, Sura, Cajacopi, Salud Total, Comparta,
Barrios Unidos, SaludVida, Coosalud, Coomeva y Mutual Ser).

Vigilancia en el 100% de las Empresas Sociales del Estado - ESE del
Departamento de las alternativas de intervencion para la prevencion y gestion
del riesgo en salud de las gestantes notificadas a la estrategia para la
eliminacién infantil de la sifilis congénita.

Vigilancia y seguimiento en el cumplimiento de la ruta de atencion de
pacientes con cancer infantil en el 100% de las Empresas Administradoras de
Planes de Beneficio del Departamento. (Coomeva, Salud Total, Coosalud,
Saludvida, Cafesalud, Mutual Ser, Comfacor, Comparta, Cajacopi, Nueva
EPS, Sanitas, Sura, Barrios Unidos y Famisanar). Asi mismo, se brindd
asistencia técnica a las instituciones Prestadoras de servicios de salud
(Centro cancerologico CARI, Clinica General del Norte, Clinica San Martin) y
ESES (Materno Infantil de Soledad, Hospital Municipal de Sabanagrande,
Hospital de Puerto Colombia, Hospital de Santo Tomas y CARI).
Implementacion en el 100% de los municipios del Departamento, la estrategia
de Atencion Integral de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia en sus
componentes.
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En el marco de la desparasitacion de los nifios y jovenes de 5 a 14 afios en los
municipios priorizados (Piojo (818), Campo de la Cruz (1620), Manati (1758),
Repelon (3485), Santa Lucia (4608) y Candelaria (2302). Asi mismo, se
realiz6 capacitacion y asistencia técnica a las 22 secretarias de salud
municipal y profesionales que prestan el servicio de salud de las ESE
relacionados con la implementacion de la estrategia "quimioterapia preventiva
antihelmintica" de desparasitacion.

Se alcanz6 un 95% (19.362) en la cobertura de vacunacidn con esquema
completo para la edad.

Se garantizé la prestacion del servicio de aseo y vigilancia en el 100% de los
establecimientos educativos de los municipios no certificados.

Se mantuvo la atencién a 1.142 alumnos de los municipios no certificados
bajo la modalidad de contratacion de la prestacion del servicio educativo (I.E.
Mundo Feliz de Galapa).

79,25% (37.475) de nifias y niflos de basica primaria de los municipios no
certificados fueron beneficiados con una racion alimentaria.

La relacion alumnos/docente en el nivel de basica primaria en los municipios
no certificados paso6 de 30 en el 2018 a 30,86.

84,49% (30.828) de estudiantes de educacion secundaria de los municipios
no certificados fueron beneficiados con al menos una racion alimentaria.

La relacion alumnos/docente en el nivel de basica secundaria en los
municipios no certificados pasé de 22 (afio 2018) a 22,36.
90,29% (12.410) de los estudiantes de educacion media de los municipios no

certificados fueron beneficiados con al menos una racién alimentaria.

4.024 personas mayores de 15 afios de los municipios no certificados fueron
matriculadas en ciclos lectivos especiales integrados (CLEI) del II al VI.
(Baranoa (417), Campo de la Cruz (490), Candelaria (113), Galapa (338),
Juan de Acosta (36), Luruaco (153), Manati (99), Palmar de Varela (197),
Piojo (72), Polonuevo (92), Ponedera (343), Puerto Colombia (227), Repelén
(145), Sabanagrande (62), Sabanalarga (563), Santa Lucia (49), Santo
Tomas (193), Suan (340) y Tubara (95)).

Intervencion de 22 establecimientos educativos de los municipios no
certificados con ampliacion, reposicion y construccion de ambientes escolares
para contribuir a la Jornada Unica en condiciones adecuadas en: Baranoa (1),
Candelaria (1), Juan de Acosta (2), Palmar de Varela (1), Piojo (2), Polonuevo
(1), Puerto Colombia (2), Repelon (2), Sabanalarga (8), Tubara (1) y Suan
(1))

Intervencion de siete (7) sedes de los municipios no certificados para el
mantenimiento y mejoramiento de plantas fisicas con energias tradicionales
y/o alternativas en Baranoa (1), Piojo (2), Puerto Colombia (2), Santo Tomas
(1) y Tubara (1).

Entrega de dotacién para ambientes escolares a doce (12) sedes ubicadas en
los municipios de Baranoa (1), Juan de Acosta (2), Polonuevo (1),
Sabanagrande (1), Sabanalarga (3), Santa Lucia (1), Santo Tomas (2) y Suan

().
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Se sensibilizd a 29 promotores del registro civil (enfermeras, médicos,
maestros) sobre la importancia del derecho a la identificacion.

Se realizo una (1) jornada municipal de identificacion masiva, en Soledad,
Juan de Acosta, Santa Lucia, Manati, Campo de la Cruz, Suan, Candelaria,
Sabanalarga y Ponedera.

Asistencia técnica a los 22 comités municipales de erradicacion del trabajo
infantil, en coordinacidon con la Administradora del Sistema de Registro del
Trabajo Infantil del Ministerio del Trabajo.

Realizacion de diez (10) campafias que promueven entornos favorables y
libres de situaciones de riesgo y/o vulneraciéon de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes, en los municipios Malambo, Puerto Colombia, Santa
Lucia, Pioj6, Luruaco, Campo de la Cruz, Soledad, Sabanalarga, Ponedera y
Manati.

2.350 nifios, nifias y adolescentes de comunidades vulnerables fueron
vinculados a iniciativas de uso del tiempo libre, a través del programa
“Entornos escolares seguros y de sana convivencia”, con el fin de prevenir y
controlar el consumo y comercializacion de estupefacientes en pequefias
cantidades, mediante el desarrollo de actividades recreo-deportivas
beneficiando a 2000 nifios, nifias y jovenes de los municipios y el
Fortalecimiento de la Orquesta de Vientos del atlantico — OVA, y estructuras
OVAs en los municipios, para la potencializacion de la musica y procesos
musicales nifios, nifias y adolescentes para alejarlos de situaciones de
riesgos beneficiando a 100 NNA pertenecientes a la banda municipio del
Baranoa y 250 NNA de los diferentes municipios del departamento.

450 jévenes miembros de grupos de riesgo y pandillas, se beneficiaron con
modelos de resocializacion, mediante campafias pedagogicas, el uso del
teatro, la formaciéon artistica y la promociéon de valores de convivencia y
seguridad ciudadana, beneficiando a 150 NNJA de Sabanalarga vy
campamentos juveniles, talleres de formacion y sensibilizacion de manera
ludica y pedagogica, como estrategia para la prevencion del consumo de
drogas de los municipios de Sabanalarga (100) Polonuevo (100) y Baranoa
(200).

Se intervinieron 14 proyectos de vivienda en seguridad y convivencia y
reconstrucciéon del tejido social, beneficiando a 4.137 familias en los
municipios de: Juan de Acosta (1), Soledad (3), Malambo (7), Ponedera (1),
Manati (1) y Suan (1).

11 padres y/o cuidadores fueron sensibilizados en inclusion, valores,
responsabilidad, confianza y respeto hacia el ser.

200 nifios, niflas y adolescentes pertenecientes a poblacién vulnerable
formados, cuidado del medio ambiente y de cuerpos de agua en los
municipios de Malambo, Puerto Colombia, Pioj6, Luruaco , Campo de la Cruz
y Santa Lucia.

8.800 nifios, niflas y adolescentes se beneficiaron con jornadas ladico-
recreativas en la celebracion del mes de la nifiez en los 22 municipios.
Desarrollo de cuatro (4) sesiones de la mesa de participacion de nifios, nifias y
adolescentes, con la asistencia de un nifio por cada uno de los municipios en
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torno al reconocimiento Territorios Amigos de la Nifiez y la rendicion de
cuentas ante procuraduria en el mismo espacio.

Se adoptd e implemento la Politica Puablica Departamental de Primera infancia.
300 nifios, nifias y adolescentes participan en la estrategia "Muévete y Respira
Paz, en Soledad y Malambo.

Se llevo a cabo la comision de concertacion y decisiéon, mediante el Decreto
N°. 000184 de 2019, beneficiando a toda la poblacién joven del departamento.
Realizacion de diez (10) asambleas juveniles en los municipios de Soledad
(65), Departamental (180), Pioj6 (173), Repeldon (180), Santa Lucia (180),
Candelaria (100), Santo Tomas (171), Ponedera (102) Puerto Colombia (79)
Manati (124), para un total de 1.354 beneficiados.

Realizacion de una (1) sesion del Consejo Departamental de Politica Social —
CODPOS de Juventud, mediante la cual los jovenes desplegaron ante la
plenaria del CODPOS diferentes tematicas que aqueja a esta poblacion. Con
la asistencia de representantes de los municipios: Repeldn (5), Polonuevo (3),
Barranquilla (7), Galapa (2), Ponedera (1), Malambo (2), Puerto Colombia (2),
para un total 22 jovenes.

Conformacion y operativizacion de las plataformas de juventudes en los 23
municipios.

Se puso en marcha el Sistema de Gestidon de Conocimiento de Juventud: El
subsistema se encuentra activo, bajo el dominio web
www.gestiondeconocimientoatlantico.org, alli se han subido las agendas
publicas de juventudes y se ha convertido en un referente nacional, ademas
de sitio de consulta por parte de la academia cuando busca consultar
informacion sobre juventudes.

Se crearon y/o actualizaron dos (2) politicas publicas de juventud, en los
municipios de Puerto Colombia y Galapa..

Creacion y operativizacion del Fondo de iniciativas juveniles, en marco del
proyecto de jovenes lideres transformadores se desarrollé la convocatoria del
fondo concursable para los municipios de Puerto Colombia, Piojé, Juan de
Acosta, Galapa, Baranoa, Sabanalarga, Suan y Campo de la Cruz, como
resultado se aprob6 una iniciativa por liga social.

Desarrollo de dos (2) encuentros departamentales de coordinadores de
juventud con participacién de coordinadores y encargados de juventud, en
donde participaron 18 coordinadores provenientes de los municipios, con
excepcion de Santa Lucia, Ponedera, Campo de la Cruz, Sabanalarga y
Tubard. En Galapa se realiz6 el encuentro de Ligas Sociales del proyecto
“Jovenes Lideres Transformadores”, en el cual asistieron los municipios de:
Puerto Colombia, Piojé, Juan de Acosta, Galapa, Baranoa, Sabanalarga, Suan
y Campo de la cruz.

28 jovenes en la movilizacion regional, nacional e internacional. A la ciudad de
Lima - Peru asistieron cuatro (5), procedentes de Puerto Colombia (4) y de
Luruaco (1) y al 2° intercambio de experiencias Juveniles, realizado en la
ciudad de Bogota se trasladaron 23 jovenes (1 por municipio).

Desarrollo de cuatro (4) campafas de prevencién y promocion de salud sexual
reproductiva, Proyecto Jovenes Lideres Transformadores (2.490); semana de
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la juventud, "Juventud Activa" (4.586); intercambios de experiencias,
Encuentros Juveniles Departamentales y/o Subregionales (266) y una
Campafa Prevencion y Promocion con los municipios de Luruaco y
Sabanalarga (600), para un total de 7.942 jovenes beneficiados.

Realizacion de dos (2) campafias de promocion y difusion de la ruta de
atencién a jovenes con problemas de consumo de sustancias psicoactivas
con una campafia de sensibilizacion a los jovenes de las instituciones
educativas de cinco (5) municipios del departamento del Atlantico (Malambo,
Sabanagrande, Polonuevo, Galapa y Usiacuri) donde se dieron a conocer la
ruta de atencion en caso de tener a un amigo en este flagelo (1.662 Jovenes
beneficiados), y Otra campafa priorizando el municipio de Sabanalarga,
donde 300 jovenes fueron impactados.

Se brind6 asistencia técnica a 81 deportistas del sector convencional
(entrenadores y técnicos).

10.000 estudiantes de 18 municipios y del Distrito de Barranquilla de las
edades comprendidas entre 6 -11 afos participaron en los juegos
intercolegiales (Campo de la Cruz, Suan, Santa Lucia, Candelaria, Baranoa,
Sabanalarga, Polonuevo, Luruaco, Repelon, Malambo, Galapa, Puerto
Colombia, Soledad, Juan de Acosta, Tubara, Piojo, Santo Toméas y Palmar de
Varela).

13.000 estudiantes de 18 municipios y del Distrito de Barranquilla de las
edades comprendidas entre 12-17 afos participaron en los juegos
intercolegiales (Campo de la Cruz, Suan, Santa Lucia, Candelaria, Baranoa,
Sabanalarga, Polonuevo, Luruaco, Repelon, Malambo, Galapa, Puerto
Colombia, Soledad, Juan de Acosta, Tubara, Pioj6, Santo Tomas y Palmar de
Varela).

10.100 nifios y nifias de 11 municipios, de edades comprendidas entre 6-11
afios participaron en actividades fisicas. (Repeldn, Luruaco, Manati, Baranoa,
Sabanagrande, Puerto Colombia, Juan de Acosta, Campo de la Cruz, Tubara,
Soledad y Sabanalarga).

15.222 nifios y niflas de 11 municipios, de edades comprendidas entre 12-17
afios participaron en actividades fisicas. (Repeldn, Luruaco, Manati, Baranoa,
Sabanagrande, Puerto Colombia, Juan de Acosta, Campo de la Cruz, Tubara,
Soledad y Sabanalarga).

18.700 jovenes de 10 municipios, de edades comprendidas entre 18-28 afios
participaron en actividades fisicas. (Repelon, Luruaco, Manati, Baranoa,
Sabanagrande, Puerto Colombia, Juan de Acosta, Campo de la Cruz, Tubara
y Soledad).

Vigilancia y asistencia técnica en el 100% de los municipios a la ruta de
atencion integral en salud para nifios, nifia y adolescentes.

Se logré que el 100% de los municipios desarrollen el modelo de servicios
amigables para adolecentes y jovenes, a través del sector educacion, con el
programa educacion para la sexualidad-

Vigilancia, asistencia técnica y seguimiento en el 100% a los municipios del
Departamento, en las alternativas de intervencion para la prevencion y gestion
del riesgo en salud de las ITS/VIH/SIDA.
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Vigilancia y seguimiento en el 100% de los municipios del Departamento en
las alternativas de prevencion y atencion integral en salud a victimas de la
violencia sexual.

En el marco de lograr que las 29 instituciones municipales de salud del
Departamento desarrollaron acciones de capacidades para la atencién integral
en salud a victimas de la violencia sexual en 11 EAPB (Nueva Esp, Ambug,
Famisanar, Mutual Ser, Salud Vida, Comparta, Coosalud, Cajacopi, Sanitas,
Medimas, Sura; Santo Tomas, Sabanalarga, Baranoa, Malambo, Palmar de
Varela, Repelén, Puerto Colombia, Soledad, Tubara, Polonuevo, Usiacuri,
Piojo, Manati, Ponedera, Candelaria, Sabanagrande, Suan y Campo de la
Cruz) y 18 Direcciones locales de salud (Santo Tomas, Sabanalarga, Baranoa,
Malambo, Palmar de Varela, Repelon, Puerto Colombia, Soledad, Tubara,
Polonuevo, Usiacuri, Piojo, Manati, Ponedera, Candelaria, Sabanagrande,
Suan y Campo de la Cruz). Se realiz6 una (1) capacitacion al talento humano
del sector salud, sobre el protocolo de atencion integral de urgencias a
victimas de atagues con agentes con quimicos.

Nueve (9) establecimientos educativos de los municipios no certificados
implementaron proyectos para el fortalecimiento de la lectura y la escritura,
pertenecientes a los municipios de Baranoa (1), Candelaria (1), Galapa (1),
Luruaco (2), Manati (1) y Sabanalarga (3).

2.400 estudiantes de los municipios no certificados fueron beneficiados con el
modelo de neurociencias cognitiva aplicada a la educacion.

Se continu6 apoyando a los 85 establecimientos educativos de los municipios
no certificados en el fortalecimiento de sus proyectos pedagdgicos
transversales de educacion para la paz, la sexualidad, educacion financiera,
estilos de vida saludable y educacion ambiental.

Vinculacion de 13.655 estudiantes de secundaria y media de los municipios no
certificados al programa de acompafiamiento para el fortalecimiento de
competencias basicas y preparacion de las Pruebas Saber 11 (7.360 del grado
décimo y 6.295 del grado 11).

4.496 estudiantes de 11° de los municipios no certificados fueron beneficiados
con el programa "Ser Pilo Paga", pertenecientes a los municipios de Baranoa
(423), Campo de la Cruz (222), Candelaria (155), Galapa (259), Juan de
Acosta (123), Luruaco (208), Manati (231), Palmar de Varela (173), Piojo (29),
Polonuevo (130), Ponedera (258), Puerto Colombia (279), Repeldon (216),
Sabanagrande (274), Sabanalarga (1.040), Santa Lucia (120), Santo Tomas
(112), Suan (86), Tubara (105) y Usiacuri (53).

32 docentes orientadores de los municipios no certificados fueron capacitados
en trastornos de aprendizaje.

14 docentes de basica primaria y otras areas capacitados en competencias en
lengua extranjera alcanzaron el nivel A2 segun el Marco Comun Europeo, a
través de los cursos virtuales “Learn English Pathways”, afio 2016 y “Massive
open online course MOOC 1”.

361 estudiantes de secundaria y media de los municipios no certificados
fueron formados en competencias en lengua extranjera inglés, a través de
programas complementarios. Los estudiantes pertenecen a los municipios de
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Campo de la Cruz (139), Sabanalarga (103), Baranoa (26), Puerto Colombia

(24), Polonuevo (33) y Santo Tomas (36).

Desarrollo de 75 contenidos educativos virtuales para el proceso de

ensefanza-aprendizaje de las diferentes areas.

Tres (3) nuevas sedes de los municipios no certificados funcionan con ancho

de banda eficaz: Pioj6 (1) y Luruaco (2).

95,6% de la matricula oficial de los municipios no certificados se encuentra

conectada a internet.

Desarrollo de cinco (5) procesos en formacién continuada y encuentros

educativos para la actualizacion de docentes y directivos docentes:

» Dos (2) talleres de acompafiamiento y formacion para docentes
orientadores, docentes de aula, docentes magister con énfasis en
educacion infantil y tutores del programa todos a aprender

» Contrato formacién con la Universidad del Atlantico en orientaciones y
estrategias para la implementacion de modelos de neuropedagogia en
educacion.

> Estrategias para la implementacion de modelos de neuropedagogia en
educacion que impactaran a estudiantes a todos los estudiantes de primera
infancia y basica primaria de manera directa

» Capacitacion en didacticas emergentes pedagdégicas interdisciplinares y
Taller con enfoque pacto por la equidad, direccionado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Tres (3) Escuelas Normales Superiores de los municipios no certificados

fueron acompafadas con estrategias de fortalecimiento y aseguramiento de la
calidad en el tema de formacion inicial de maestros.

Una (1) institucion educativa de educacion de los municipios no certificados se
articulé con programas técnicos laborales: Institucién Educativa Simon Bolivar
de Puerto Colombia.

14,06% (1.035) de estudiantes de 10° grado de los municipios no certificados
fueron beneficiados con programas de formacién técnico laboral dentro de la
oferta de articulacion de la entidad territorial.

4.489 bachilleres de los municipios no certificados se beneficiaron con apoyos
para acceder a programas de educacion superior en modalidad presencial o
virtual. Los bachilleres pertenecen a los municipios de Baranoa (421), Campo
de la Cruz (222), Candelaria (155), Galapa (258), Juan de Acosta (122),
Luruaco (208), Manati (231), Palmar de Varela (172), Pioj6 (29), Polonuevo
(130), Ponedera (258), Puerto Colombia (277), Repeldn (216), Sabanagrande
(274), Sabanalarga (1.040), Santa Lucia (120), Santo Tomas (112), Suan
(86), Tubara (105) y Usiacuri (53).

Se mantuvo en el 100% de los municipios los procesos de seguimiento de la
politica publica de envejecimiento y vejez implementados.

Se adecuo un (1) centro de vida del adulto mayor en el municipio de Luruaco.
Construccion de dos (2) centros de vida del adulto mayor, que son el Centro
de Vida de Bohérquez- Campo de la Cruz y Centro de Vida de Candelaria.
Dinamizacion de 19 centros de vida con actividades de atencion integrales
hacia los adultos mayores, en los municipios de Baranoa, Galapa, Candelaria,
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Campo de la Cruz, Juan de Acosta, Luruaco, Malambo, Manati, Palmar de
Varela, Piojo, Polonuevo, Ponedera, Puerto Colombia, Repeldn,
Sabanagrande, Sabanalarga, Santa Lucia, Santo Tomas y Suan. De igual
manera, con acciones de tipo integral en Soledad y Tubara.

Entrega de incentivos econdmicos a tres (3) centros de bienestar: Granja San
José (Soledad), San Antonio (Barranquilla) y Hogar del Desvalido (Salgar).

23 municipios del Departamento fueron dotados con implementos para la
recreacion de la tercera edad (kit que constaba de un juego de domind, un
bingo, una colchoneta, un palo de escoba, aros, bolas y un juego de ajedrez).
23 alcaldias del Departamento fueron vinculadas a programas de la tercera
edad (Programa Nuevo Comienzo).

400 lideres recreativos (aproximadamente 17 lideres/municipio) fueron
capacitados en programas de la tercera edad (actividad fisica para la
prevencion de enfermedades).

Implementacion en el 100% de los municipios la estrategia de familias fuertes,
desde la perspectiva de género y equidad

En la Ciudadela Universitaria se llevaron a cabo las siguientes acciones:

En el marco de la gestién de la construccion de la sede de la Universidad del
Atlantico en el municipio de Sabanalarga, se encuentra en ejecucion el
proceso contractual de la construccion de la primera etapa, consistente en
una edificacion de tres pisos y de aproximadamente 12.000 M2 de
construccion que contempla el bloque central de la edificacion.

Se equiparon 2.656 m2 en la Planta de Produccion Farmacéutica y el Edificio
de Laboratorios (Aulas Complementarias). Con esta actividad culmino la
ejecucion de las obras en las edificaciones: Centro Cultural y de
Documentacion, Edificio de Laboratorios, Planta de Produccién Farmacéutica
y Coliseo Chelo de Castro.

En el marco de la construccion de infraestructura fisica en la Ciudadela
Universitaria se ha avanzado en la construccion de la Sede Regional de la
Universidad del Atlantico en el municipio de Sabanalarga, la cual, segun la
programacién de obra establecida a diciembre 31 de 2019, llegaria a 4.400
M2 construidos.

Entrega de 5.991 libros a la Biblioteca Central.

Dotaciéon con acondicionamiento ambiental de 26 m2 en el edificio de
Laboratorios.

2.1.2 Atlantico lider en garantia de los derechos de las personas con
discapacidad con enfoque étnico diferencial

e 4.835 personas con discapacidad de los municipios de Soledad, Suan,
Campo de la Cruz, Candelaria, Baranoa, Luruaco, Sabanalarga, Santa Lucia,
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Ponedera y Palmar de Varela accedieron a programas deportivos Yy
recreativos.

Se mantuvieron matriculados en el sistema educativo oficial de los municipios
no certificados 2.674 nifios, nifias, adolescentes, y jovenes con discapacidad y
talentos excepcionales.

Implementacion en el 100% de los municipios los procesos de seguimiento de
las politicas publicas de discapacidad.

2.228 personas con discapacidad, accedieron a la participacion, disfrute de
bienes y/o servicios ofertados

Apoyo a 50 deportistas con discapacidad de las cinco (5) ligas deportivas
(fisicos, mentales, ciegos, sordos y pardlisis), con transporte, ayudas
ergogénicas y alimentacion. Los deportistas pertenecen a ligas de los
municipios de Soledad, Santo Tomas, Sabanagrande, Sabanalarga, Santa
Lucia, Baranoa, Polonuevo, Luruaco, Tubard y Puerto Colombia.

Dotacion de las cinco (5) ligas de poblacion con discapacidad (fisicos, ciegos,
sordos, mentales y pardlisis) con implementos deportivos, tales como
balones, sillas de ruedas, bicicletas y elementos de atletismo (balas y
jabalinas).

64 establecimientos educativos de los municipios no certificados fueron
acompafados en la incorporacién del enfoque de educacién inclusiva para
poblacién con discapacidad.

Diez (10) establecimientos educativos de los municipios no certificados fueron
dotados con canastas educativas para la atenciébn a la poblacién con
discapacidad. Los establecimientos se encuentran en los municipios de
Baranoa (3), Campo de la Cruz (2), Galapa (1), Luruaco (1), Puerto Colombia
(1) y Repelon (2).

Se logré la implementacion y seguimiento en el 100% de los municipios del
plan de discapacidad. Igualmente, se realizd asistencias técnicas a los 22
municipios en el cumplimiento de la politica de discapacidad; capacitaciones
en lenguaje de sefias a las instituciones educativas, comisarias de familia,
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud - EAPB, 22
empresas sociales del Estado - ESE, que interactian con la poblacién con
discapacidad auditiva y sensibilizaciones a cuidadores de personas con
discapacidad en autocuidado emocional, para la prevencion de la enfermedad.
Sensibilizacion e informaciébn a 139 empresas y/o instituciones publicas
ubicadas en Barranquilla, sobre el marco legal y beneficios tributarios en la
empleabilidad de la poblacién con discapacidad.

Tres (3) campafias comunicacionales sobre accesibilidad a espacios fisicos
para sensibilizar sobre la eliminacién de las barreras fisicas y arquitecténicas,
las campafias se dieron por medio radial mediante la divulgaciéon del marco
legal en materia de accesibilidad a espacios fisicos y los avances en obras de
infraestructura como: parques, plazas, colegios. EI mensaje emitido se dio por
las emisoras comunitarias: Popular Stereo, Fiesta Stereo y Sinfonia Online.

Se gestiond la inclusién de 56 personas con discapacidad en los proyectos de
vivienda en los municipios de: Baranoa (5), Campo de la Cruz (10), Candelaria
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(2), Manati (2), Polonuevo (10), Repelon (6), Sabanalarga (6), Santa Lucia (9),

Santo Tomas (1), Galapa (3), Malambo (1) y Sabanagrande (1).

Realizacion de ocho (8) jornadas de capacitacion en informatica basica para

poblacion con discapacidad, en los municipios de Juan de Acosta (10),

Ponedera (7), Piojo (10), Repelon (23), Puerto Colombia (10), Juan de Acosta

(10), Puerto Giraldo-Ponedera (34) y Sabanagrande (23). Para una poblacién

de 127 personas beneficiadas.

Entrega de 1.631 productos de apoyo en: Suan (2), Santa Lucia (50), Repeldn

(30), Manati (9), Juan de Acosta (3), Usiacuri (4), Ponedera (3), Baranoa (9),

Polonuevo (7), Sabanalarga (17), Luruaco (3), Santo Tomas (4),

Sabanagrande (5), Soledad (25), Galapa (3), Malambo (19), Puerto Colombia

(10) y Barranquilla (166) para un total de 369. El mes de diciembre se

entregaron 1.000 audifonos y 262 productos en los distintos municipios del

departamento.

Desarrollo de seis (6) actividades culturales y recreativas dirigidas a poblacion

en condicién de discapacidad, con un total de 1.257 personas beneficiadas de

la siguiente manera:

» 750 personas con discapacidad junto con sus cuidadores asistieron al
Carnaval de Barranquilla 2019, como evento cultural, procedentes de
Barranquilla (141), Puerto Colombia (91), Baranoa (60), Sabanalarga (95),
Piojo (30) Malambo (40), Manati (30), Suan (30), Santo Tomas (30),
Luruaco (30), Campo de la Cruz (30), Repelén (30), Juan de Acosta (30),
Santa Lucia (30) y Soledad (53).

Se realiz6 una jornada para cien (100) nifios-nifias con discapacidad y sus
cuidadores, en articulacion con la modalidad Hogar Gestor- Programa
UNAFA del ICBF en el municipio de Soledad.

"Carnaval de la Alegria Atlantico" con juegos como: pintucaritas, rondas, la
rueda de la alegria, conociendo mis derechos a través del juego.
Baranoa(10), Campo de la Cruz (15), Candelaria (4), Usiacuri (20), Juan de
Acosta (15), Luruaco (7), Malambo (10), Manati (3), Palmar de Varela (40),
Polonuevo (40), Ponedera (10), Puerto Colombia (20), Repelon (20),
Sabanalarga (10), Santa Lucia (22), Soledad (5), Suan (8), Tubara (5) y
Galapa (25), para un total de 289 nifios y nifias.

3 eventos sobre la proyeccion de peliculas y se dio la oportunidad para la
asistencia de personas con discapacidad y cuidadores, segun articulacion
con MINTIC; los municipios participantes segun numero de personas
fueron: Juan de Acosta (14), Galapa (70), Puerto Colombia (30), Baranoa
(30), Santo Tomas (30), Suan (20), Tubara (24), para una asistencia de
218.

2.1.3 Atlantico lider en equidad de género con enfoque étnico diferencial

e La cobertura de la atencion especializada a mujeres, adolescentes y nifias que
reportan situaciones de violencia de género, alcanzé un 44,15%.
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e Se benefici6 a 1.225 mujeres con programas de productividad vy
emprendimiento: Escuela de Belleza en casa y Escuela de Oficios (700),
Fortalecimiento de Unidades de negocios asociativas e individuales (325) y
participacion en Ferias comerciales (200).

2.257 mujeres fueron beneficiadas con atenciéon integral, proteccion,

prevencion e identificacion de las violencias de género, mediante jornadas

pedagdgicas y actividades, a los municipios de: Baranoa (70), Repeldn (70),

Polo nuevo (70), Campo de la cruz (70), Ponedera (70), Soledad (150),

Luruaco (60), Santo Tomas (70), Palmar de Varela (60), Barranquilla (575,

Usiacuri (60), Malambo (70), Galapa (70), Juan de Acosta (70), Pioj6 (60),

Tubara (60), Candelaria (60), Sabanagrande (60), Sabanalarga (60), Manati

(60), Santa Lucia (60), Suan (60) y Puerto Colombia (100).

e A través del convenio con las alcaldias se gestiond la creacién de las oficinas
de la Mujer y Equidad de Género en los 22 municipios y apertura de las
mismas.

360 mujeres formada para visibilizar la cultura ancestral del Atlantico, a través

de la Feria ecoldgica, cultural y comercial - AKUAIPPA con la participacion de

Baranoa (14), Galapa (13), Soledad (13) y la Feria Mujer Atlantico (320)

mujeres de: Barranquilla (14), Baranoa (14), Campo de la Cruz (14),

Candelaria (14), Galapa (14), Juan de Acosta (14), Luruaco (14), Malambo

(14), Manati (14), Palmar de Varela (14), Pioj6 (14), Polonuevo (14), Ponedera

(14), Puerto Colombia (14), Repelén (14), Sabanagrande (14), Sabanalarga

(14), Santa Lucia (14), Santo Tomas (14), Soledad (14), Suan (14), Tubara

(14) y Usiacuri (12).

Sensibilizacion de 36.611 personas, mediante eventos, campafias mediaticas

y actividades Iudicas para la prevencion de todas las formas de violencias

contra las mujeres, a través de las siguiente actividades y/o eventos:

» Cumbre de Género 2019, Mujeres y Sociedad con una participacion de 1.130
personas: Baranoa (40), Barranquilla (250), Campo de la Cruz (40), Candelaria
(40), Galapa (40), Juan de Acosta (40), Luruaco (40), Malambo (40)0, Manati (40),
Palmar de Varela (40), Piojé (40), Polonuevo (40), Ponedera (40), Puerto Colombia
(40), Repeldn (40), Sabanagrande (40), Sabanalarga (40), Santa Lucia (40), Santo
Tomas (40), Soledad (40), Suan (40), Tubara (40) y Usiacuri (40).

Estrategia, “Atlantico sin Diferencias ante las Violencias”, con la asistencia de 250
personas.

Estrategia, “Yo No Hago Trato con el Maltrato", en Arroyo de Piedra - Luruaco (80).
Conmemoracion del “Dia Internacional de la Mujer”, 150 mujeres se reunieron en
Barranquilla.

IX dialogo " Incidencia de las organizaciones sociales en el fortalecimiento de la
implementacion de las politicas publicas" en Barranquilla (100)

XIlI Diadlogo “Prevencién de abuso y acoso sexual en adolescentes: una mirada
desde las organizaciones sociales de mujeres”. En Barranquilla, colegio Carlos
Meisel. 500 NNA

Jornadas de capacitacion y actividades municipales con la Ley 1257 de 2008 y la
ruta de atencion a 911 mujeres de: Puerto Colombia (26), Baranoa (138), Repelon
(21),Polo nuevo (21),Campo de la cruz (93),Ponedera (19),Soledad (86), Luruaco
(53), Santo Tomas (79), Palmar de Varela (26), Barranquilla (67), Usiacuri (30),
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Malambo (58), Galapa (28), Juan de Acosta (21), Piojo (52), Tubara (17),
Candelaria (56) y Sabanagrande (20).

Jornada de actividades sobre violencias basadas en género en (1.150): Baranoa
(200), Campo de la Cruz (70), Santo tomas (450), Barranquilla (350), Piojo (35) y
Manati (45).

Socializacion de Politica Publica de la Mujer y Género en los 23 municipios (840):
Baranoa (35), Repeldén (35), Polonuevo (35), Campo de la Cruz (35), Ponedera
(35), Soledad (35), Luruaco (35), Santo Tomas (35), Palmar de Varela (35),
Barranquilla (70) ,Usiacuri (35), Malambo (35), Galapa (35), Juan de Acosta (3)5,
Pioj6 (35), Tubara (35), Candelaria (35), Sabanagrande (35), (35, Sabanalarga
(35), Manati (35), Santa Lucia (35), (35), Suan (35) y Puerto Colombia (35),
Estrategia “Juana Maria” en los municipios (2700) de: Baranoa (100), Repelon
(100), Polonuevo (100), Campo de la Cruz (100), Ponedera (100), Soledad (100),
Luruaco (100), Santo Tomas (100), Palmar de Varela (100), Barranquilla (500),
Usiacuri (100), Malambo (100), Galapa (100), Juan de Acosta (100), Piojé (100),
Tubara (100), Candelaria (100), Sabanagrande (100), Sabanalarga (100), Manati
(100), Santa Lucia (100), Suan (100) y Puerto Colombia (100).

Cuarta Cumbre de Género en Barranquilla (1.500).

Feria "Mujeres Atlantico" (5.000).

Cierre de proyectos de la Secretaria de la Mujer (5.000).

Dialogo “Juana Maria” en los municipios (17.000).

XIII Dialogo: “Consejos consultivos como mecanismo para incidir en la toma de
decisiones publicas”. Barranquilla (100).

XIV Dialogo “Por un Caribe Libre de Violencias” (100).

XV Dialogo “Atlantico se viste de Mujer” (100).

325 mujeres capacitadas como facilitadoras de construccion de paz en el

territorio mediante talleres tedricos-practicos encaminados a incrementar las

capacidades politicas y competencias ciudadanas de mujeres lideresas de los
municipios de Usiacuri (65), Candelaria (65), Puerto Colombia (65), Tubara

(65) y Santo Tomas (65).

Realizacion de tres (3) dialogos con las organizaciones de mujeres sobre

equidad y enfoque diferencial:

» Xl Dialogo, “Incidencia de las organizaciones sociales en el fortalecimiento
de la implementacion de las politicas publicas”, en Barranquilla. (100).

» Xll Dialogo “Prevencion de abuso y acoso sexual en adolescentes™ una
mirada desde las organizaciones sociales de mujeres”. En Barranquilla,
colegio Carlos Meisel. 500 NNA

> Xlll Didlogo: “Consejos consultivos como mecanismo para incidir en la toma
de decisiones publicas” (80).

1.225 mujeres fueron formadas en actividades productivas verdes y otras

(actividades comerciales), a través de los siguientes programas:

> “Escuela de Belleza en casa” (450) en los municipios: Santo Tomas, Palmar
de Varela, Manati, Ponedera, Galapa, Baranoa y Barranquilla (reclusas del
Buen Pastor).

> “Escuela de Belleza y Escuela de Oficios" (250) en: Barranquilla, Soledad,
Galapa, Malambo, Sabanagrande, Candelaria, Palmar de Varela y Juan de
Acosta.

» “Unidades de negocios asociativas e individuales” (220).
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» “Unidades de negocios asociativas e individuales de la Zona Costera” (105)
en: Puerto Colombia, Juan de Acosta y Piojo0.
> Proyecto “Ferias comerciales” (200) en Barranquilla.

2.1.4 Atlantico lider en el goce efectivo de los derechos de la poblacion
victima con enfoque étnico diferencial

Se alcanzd en el 100% en la cobertura de aseguramiento en salud a la
poblacion victima del conflicto armado..

Se mantuvieron matriculados en el sistema educativo oficial de los municipios
no certificados 2.127 nifios, nifias, adolescentes y jévenes victimas.

Se logro que el 100% (11808) personas victimas del conflicto armado
residenciados en los municipios fueron atendidos con medidas de asistencia
en el marco de la politica publica en los centros de atencion de victimas.

En el centro de atencion de victimas, ubicado en Soledad, se atendié el 100%
de nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado integralmente y
diferencialmente con procesos de reparacion y proteccién de sus derechos,
residenciados en Soledad y Barranquilla

Se atendio el 100% de hogares victimas con ayudas humanitarias y servicios
profesionales, solicitados a los centros de atencion victimas, establecidos en
Soledad y Barranquilla.

Implementacion de una (1) estrategia multisectorial e interagencial de

superacién de la vulnerabilidad de la poblacién victima de la violencia, se cre6
una bolsa comun de recursos dispuestos para permitir la atencion humanitaria
de inmediatez en los municipios en cumplimiento del principio de
subsidariedad. .

370 victimas atendidas con la linea de emprendimiento y fortalecimiento, a
través de la creacion de su empresa desde su etapa de disefio hasta su
comercializaciéon (250), la creacibn de pequefias microempresas de
congelados (50) y fortalecimiento de las capacidades productivas,
administrativas y de mercadeo relacionadas al sector del reciclaje (70).
Se atendié 110 jévenes victimas de desplazamiento forzado con la linea de
intervencién de enganche laboral, a través de capacitacion como guardas de
seguridad.
El 100% de personas victimas del conflicto se beneficiaron con asistencia
técnica y servicios profesionales, como medidas de satisfaccion (construccion
de memoria, reparacion simbdlica y construccion de lugares de memoria).
Asimismo, con los actos de la conmemoracion del dia de las victimas en
coordinacion con la JEP (Justicia Especial para la Paz) y la Unidad Nacional
para las Victimas y se entregd una placa conmemorativa.
Se logro que el 100% de la poblacion reinsertada, desplazada y migrantes,
sea atendida y participe en actividades de desarrollo comunitario:
» Procesos de reintegraciéon econdmica, social y comunitaria de personas
desmovilizadas y desvinculadas de grupos armados, brindandoles




Informe de seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo Departamental “Atlantico Lider”. Enero — septiembre proyectado a diciembre de 2019

destrezas para la insercion laboral y fomentando el emprendimiento,
beneficiando a 70 personas excombantientes.
> Estrategia de fortalecimiento a las posibilidades de generacién de ingresos
y enganche laboral para 100 personas retornada y migrante asentada en
los municipios del departamento, mediante, la dotacion de maquinaria y la
respectiva formacion, asesoria y seguimiento para la creacion de
microempresas.
» Atencion integral a 150 nifios y nifias, hijos de poblacion migrantes y
retornadas que se hallan en situacion de trabajo infantil, explotacion laboral
y mendicidad en los municipios de Soledad, Malambo, Galapa y Puerto
Colombia, mediante estrategias disefiadas para el restablecimiento de sus
derechos
Se garantizd la atencidén psicosocial del 8,20% (8.284) victimas del conflicto
armado, registradas en la base de datos, asi como la implementacion del
programa de atencion psicosocial y salud integral a victimas del conflicto
armado - Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas de los
municipios de Malambo (1.354), Puerto Colombia (92), Sabanagrande (1.578),
Sabanalarga (803), Santo Tomas (504), Galapa (508) y Soledad (3.445).
125 docentes y directivos docentes de los municipios no certificados fueron
formados en Ley de Victimas y en atencion a estudiantes victimas del conflicto
armado con enfoques diferenciales conforme a los Autos 004-005 de 2009.
Los docentes pertenecen a instituciones educativos de los municipios de
Baranoa (78) y Sabanalarga (47).
23,5% (500) de estudiantes victimas del conflicto matriculados en los
establecimientos educativos de los municipios no certificados fueron
beneficiados con material de apoyo para la permanencia (kits). Los
estudiantes pertenecen a instituciones educativas de los municipios de
Baranoa (232) y Sabanalarga (268).
Se cre6 una (1) unidad de atencion a las victimas descentralizadas por
subregion con equipos interdisciplinarios, ubicada en el Municipio de Soledad.
Se garantiz6 el goce efectivo de derechos a 408 nifios, nifias y adolescentes
victimas del conflicto, asentados en el municipio de Soledad, que solicitaron
atencion en el Centro de Atencion Victimas.
2.050 familias victimas de desplazamiento, ubicadas en Soledad vy
Barranquilla, fueron atendidas con ayuda humanitaria efectiva.
Fortalecimiento de Comité de prevencidn y proteccion de la poblacion
victimas: Comité de Justicia Transicional (2), Subcomité de coordinacién (2),
Subcomité de asistencia y atencion (1), Subcomité de prevencion y proteccion
(1), Subcomité de vivienda (1), a través, de los espacios de articulacion y
reuniones de lideres de las organizaciones de victimas y organizaciones
defensoras de victimas, ubicados en los entes territoriales.
Difusion, integracion y socializacion de la oferta social y publica para el
respeto, garantia y defensa de los Derechos Humanos - DD.HH en el
departamento del Atlantico de la implementacion de la agenda de paz
territorial, con la participacion del 12,90% de los comités municipales en los
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planes de trabajo para la creacion del Consejo Departamental de Paz,

Reconciliacion, Convivencia y DDHH del Atlantico.

Se beneficio 370 personas con la creacion de unidades productivas para la

poblacion victima:

> Etapa de diseiio 250: Baranoa (33), Campo de la Cruz (21), Sabanalarga
(34), Manati (26), Palmar de Varela (44), Ponedera (30), Santo Tomas (25),
Suan (28) y Usiacuri (9),

» Fortalecimiento del emprendimiento a 50: Soledad, Malambo, Puerto
Colombia, Galapa y Sabanagrande.

» Proceso de reciclaje 70 personas en el municipio de Sabanalarga.

En el ejercicio de formar a la poblacion joven victima de la violencia (20-35

afos) en emprendimiento y vinculacion laboral, en articulacién se capacitaron

a 110 (4,2%) personas de los municipios, por medio de capacitacion como

guardas de seguridad y apoyandolos en su ingreso al mercado laboral.

Se otorgd el 100% de medidas de satisfaccibn a personas victimas del

conflicto en coordinacion de la JEP (Justicia Especial para la Paz) y la Unidad

Nacional para las Victimas, se realizo la conmemoracion del dia de las

victimas, mediante la entrega de una placa conmemorativa a las victimas.

Se vincul6 a 70 personas de la poblacién reinsertada a proyectos de desarrollo

comunitario, brindandoles formacion para la insercion laboral y fomento del

emprendimiento.

Se atendieron humanitariamente a 250 personas de la poblacién migrante y

retornada, mediante el fortalecimiento econémico y generacion de ingresos de

la poblacion migrante y retornada, a través de la dotacion de maquinaria y la
respectiva formacion, asesoria para la creacibn de microempresas,
beneficiando a 100 retornados de la subregion sur y centro del departamento.
Asimismo, la atencion integral a 150 niflos y nifias, hijos de poblacion
migrantes y retornadas que se hallan en situacion de trabajo infantil,
explotaciéon laboral y mendicidad en los municipios de Soledad, Malambo,
Galapa y Puerto Colombia.

2.1.5 Atlantico lider en acciones transformadoras para un territorio de paz
con enfoque étnico diferencial

4.482 fue el numero de casos de violencia intrafamiliar atendidos y/o
identificados en los 22 municipios

La tasa de denuncias de violencia sexual, paso de 35,14 por 100.000
habitantes a 19,7 por 100.000 habitantes.

En el marco de la implementar las agendas de paz, se logré en los 23
municipios con participacion de la sociedad civil y las instituciones de nivel
territorial.

Seis (6) comisarias de familia fueron beneficiados con el programa de
formacion: riesgos psicosociales en el quehacer comisarias: Baranoa,
Sabanalarga, Sabanagrande, Santo Tomas, Campo de la Cruz y Candelaria.
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Se realizé una (1) campafia masiva de promocion de los derechos de las
familias, cultura de la paz, el buen trato y acceso a los servicios del Estado, en
los municipios de Malambo, Baranoa, Juan de Acosta y Palmar de Varela
congregando 50 familias en cada municipio.

Implementacion y desarrollar la estrategia "Manos a la obra: una apuesta por
la equidad y la paz", los dias 1 y 2 de noviembre como una jornada especial
de manos a la obra en la cual se beneficiaran 1,000 personas con
discapacidad auditiva de los 22 municipios y el distrito de Barranquilla.

Se realizo la caracterizacion de la violencia intrafamiliar identificada, Se realizo
una caracterizacion el cual tiene 136 folios, titulado "La violencia Intrafamiliar
en el Departamento del Atlantico, desde las comisarias de familia, 2015 y
2016”.

540 familias participacion en encuentros sobre fortalecimiento familiar,
habilidades para la construccion de la paz y resolucién de conflictos.

500 agentes sociales se vieron beneficiados con formacién eco-ludica sobre la
construccion de la "felicidad familiar" y un "Atlantico Lider Humano".

Se realizaron tres (3) talleres practicos sobre cultura ciudadana y cultura de
paz en el municipio de Usiacuri.

Se cred y se fortalecié 22 redes comunitarias de prevencion y proteccion de
violencia intrafamiliar y contra la mujer en los municipios del departamento
(sin incluir Barranquilla).

2.1.6 Atlantico lider en derechos humanos con enfoque étnico diferencial

e Se mantuvieron matriculados en el sistema educativo oficial de los municipios
no certificados 12.323 nifios, nifias, adolescentes y jovenes pertenecientes a
grupos étnicos.

Implementacion de la ruta de atencion de la salud para los grupos étnicos, en

el 100% de los municipios identificados como poblacion con etnias.

Se logro que un (1) programas y proyectos del Departamento incluyan

prioridades de desarrollo de los grupos étnicos, mediante el Foro -

Construyendo paz y convivencia Ciudadana para grupos etnicos del

Departamento del Atlantico. Aportando Reflexién-analisis y proposiciones

entorno a la construccion de paz. Se realizaron 7 paneles de Académicos e

investigadores socio-culturales (Afros-Indigenas-Rrom), Unidad de Victimas,

Comision esclarecimiento de la verdad, convivencia y no repeticién. Asistieron

100 participantes.

Conformacion y sostenimiento de seis (6) instancias de concertacion y

consulta previa de grupos étnicos en el Departamento.

» Socializacion de la modificacion de los decretos reglamentarios de la
ordenanza 365 de 2017 y 433 de 2018.

» Proceso de Revision final con las comunidades Indigenas sobre la
Modificacion de la Ordenanza 000433 del 2018.

» Proceso de concertacion de los grupos afrocolombianos para elegir Gerente
de Asuntos Etnicos.
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» Procceso de Concertacion de los Grupos Rom para elegir Gerente de
Asuntos Etnicos.
» Proceso de Concertacién con las comunidades Indigenas sobre traslado de
IPS de poblacion Indigena MOKANA.
» Proceso de concertacion con los indigenas sobre grupos aptos para elegir
Gerente de Asuntos Etnicos.
Se logro que un (1) proyecto (educacion, agua potable, seguridad alimentaria)
incluyan el enfoque de derechos para mejorar la calidad de vida de los grupos
étnicos, mediante el proyecto PILO Y COCO ATLANTICO. se beneficiaron 42
jovenes étnicos de los municipios de Puerto Colombia, Galapa, Santa lucia,
Polonuevo, Sabanalarga, Usiacuri, Baranoa, Tubara, Ponedera, Luruaco y
Repelon. Con respecto a la poblacion Afro se beneficiaron 20 jovenes y de la
poblacién Indigena se beneficiaron 22 jévenes.
Se logro que el 60% (183) de organizaciones étnicas sean incluidas en los
proyectos y programas del Departamento y sean fortalecidas, 90 grupos en la
Conmemoracion del dia de la Afrocolombianidad, 8 grupos para realizar el
Festival ancestral de Dulces en el Municipio de Soledad, 22 grupos
afrocolombianos para participar del reencuentro de la Diaspora palenquera y
se realizaron 4 talleres de formacién empresarial dirigido a 63 expresiones
étnicas del departamento.
Se logro que 16 territorios de focalizacion étnica que cuentan con un programa
ambiental para su proteccion (Repelén, Santa lucia, Suan, Campo de la cruz,
Candelaria, Manati, Juan de Acosta ,Tubara ,Puerto Colombia ,Baranoa
,Malambo ,Sabanalarga, Galapa, Polonuevo), se espera que Piojo, Usiacuri,
Ponedera, palmar de Varela, Soledad y Sabanagrande implementen sus
programas de proteccion medioambiental.
Se logré que el 56% (170) de las organizaciones étnicas participen de los
proyectos etnoculturales.
Disefiado e implementado en coordinacion con la Asamblea General de la
Organizacion de Naciones Unidas —ONU, una (1) campafia de comunicacion
de participacion, estigmatizacién y discriminacién cero, para promover la
tolerancia, eliminar la xenofobia y otras formas de discriminacién que afectan
la diversidad cultural del territorio.
22 establecimientos educativos de los municipios no certificados y en los
municipios focalizados como asentamientos de grupos étnicos fueron
fortalecidos en la implementacibn de la Céatedra de Estudios
Afrodescendientes y/o proyectos etnoeducativos. Los establecimientos se
encuentran ubicados en los municipios de Luruaco (1) y Candelaria (1).
Un (1) Congreso Regional y/o encuentros etnoeducativos de experiencias
etnoeducativas y organizativas, a través del proyecto Fomento de
Competencias en etnoeducacién y Catedra de estudios afrocolombianos en
las Instituciones educativas de los municipios no certificados del
Departamento del Atlantico.
Caracterizacion de los grupos étnicos existentes en los 22 municipios.
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Vigilancia, asistencia técnica y seguimiento en el 100% de los municipios que
cuentan con grupos étnicos a las actividades de promocion y gestion del
riesgo en salud a esta poblacion.
Implementacion de un (1) proyectos con enfoque étnico en los diferentes
sectores del desarrollo social y econdémico, mediante el proyecto de
Fortalecimiento de las Capacidades organizativas de los Cabildos Indigenas
del Departamento del Atlantico.
Fortalecimiento y operacion de seis (6) espacios de consulta, interlocucion y
concertacion, con la participacion de los profesionales del Departamento, a
través de los siguientes eventos:
» Socializacion de la modificacion de los decretos reglamentarios de la
ordenanza 365 de 2017 y 433 de 2018.
> Proceso de revision final con las comunidades Indigenas sobre la
modificacion de la Ordenanza 000433 del 2018
Proceso de concertacion con los indigenas para elegir Gerente de Asuntos
Etnicos
Proceso de concertacion de los grupos afrocolombianos para elegir Gerente
de Asuntos Etnicos.
Proceso de Concertacion de los Grupos Rom para elegir gerente de
asuntos Etnicos
Proceso de concertacién con las comunidades Indigenas sobre traslado de
IPS de poblacion Indigena MOKANA.
Implementacion de dos (2) proyectos de economia asociativa con enfoque de
derechos para mejorar la calidad de vida de los grupos étnicos:12 acciones
de proyectos agropecuarios de Economia asociativa para grupos étnicos y 14
acciones de proyectos productivos en general de economia asociativa para
los grupos étnico para un total de mas de 30,000 personas de manera directa
e indirecta.
Se disefio e implementaron un (1) proyecto productivo de economia étnica,
con la dotacién de inmuebles, maquinas, utensilios para la puesta en marcha
de la casa de la cultura gastronémica y comercial del pueblo Gitano del
Municipio de Sabanalarga, beneficiando a mas de 2000 personas.
Implementacion de dos (2) proyectos ambientales concretados que incluyan a
los grupos étnicos, con las comunidades étnicas de los municipios de Tubara
Casa cultural y parador étnoturistico Araamash kaamash (pueblo emergido)
(Indigenas) y Puerto Colombia, encuentro de medicina tradicional
afrocolombiana "Salva a wuna Planta y Salvaras Muchas Vidas"
(Afrocolombianos).
Se realizaron seis (6) acciones de reconocimiento de la identidad colectiva de
las comunidades con las siguientes acciones:
» Conmemoracion 21 de mayo
» Festival ancestral del dulce
» Reencuentro de la diaspora palenquera
» Dia del pueblo gitano
» Dia internacional de los pueblos indigenas.
» Proyecto de gastronomia ancestral afrocolombiana- fogones del sabor
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e Realizacion de una (1) campafia de comunicaciéon para la promocion y
reconocimiento de los derechos histéricos y contemporaneos de los grupos
étnicos.

2.1.7 Atlantico lider en cultura para el desarrollo con enfoque étnico
diferencial

e 1511 grupos artisticos y artistas individuales tuvieron acceso al arte y la
cultura, a través de diferentes manifestaciones artisticas, culturales y de
tradicion.

Trece (13) museos cuentan con espacios para el servicio museografico y
acceso cultural de la poblacion trabajando en una red dinamica para el
acceso de todos:

Museo de Galapa, MUGA.

Museo del Atlantico.

Museo Julio Flérez del municipio de Usiacuri.

Museo del Caribe, Barranquilla.

Museo Paleontoldgico de La Pefia, Sabanalarga.

Espacio museografico en la estacion ferrocarril, Puerto Colombia.

Museo de antropologia de la Universidad del Atlantico.

Sala de arqueologia de Santo Tomas.

Museo historico de Baranoa.

Sala arqueoldgica de villa Rosa, Savir.

Centro interactivo de memoria urbana en el antiguo edificio de la Aduana.

Casa museo del Torito.

Casa Museo Simon Bolivar en el municipio de Soledad.

Apoyo en la circulacion a nivel departamental, nacional e internacional de 463

grupos artisticos (462 para circulacion a nivel nacional y 1 para circulacion

internacional).

Entrega de 40 estimulos para la circulacion de grupos artisticos a nivel

departamental, nacional e internacional.

Apoyo con recursos econémicos a 40 eventos de promocién artistica cultural,

entre los cuales se destacan los eventos de lanzamiento Agenda Galeria

Plaza de la Paz; Presentacién de artistas en escenarios dispuestos con

promocion en el Departamento; Barranquijazz; reconocimiento y rescate del

legado cultural de Meira del Mar; IX Carnaval, musica y color FIDES region

Caribe; Proyecto Semana Santa 200 afios de patrimonio; Primera rueda de

cumbia "Rescatando lo nuestro".

Se desarrollaron 12 procesos de formacién artistica:

» Talleres para fortalecer los decimeros.

» Proceso de formacion en el diplomado en legalidad, manejo tributario y
formulacion de proyectos de las organizaciones culturales del
departamento del Atlantico.

Fortalecimiento de los actores y gestores culturales del Atlantico a través
de la formacién en gestién cultural, disefio y evaluacion de proyectos

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
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culturales y fortalecimiento de su imagen corporativa. Procesos de
formacion la cultura como factor de inclusion social en municipios.
Proceso de formacion: “Fortalecimiento de lenguajes artisticos y rescate
de las tradiciones culturales en los nifios y nifias de 0 - 6 afios del
departamento del Atlantico”, en el marco de la atencion integral a la
primera infancia.

Talleres de formacién en las bibliotecas de los municipios de Malambo
Soledad y Galapa.

Talleres para fortalecimiento de la red de museos,

Cinco (5) talleres de fotografia con énfasis en registro de bienes
patrimoniales.

Cinco (b) talleres de sensibilizacion sobre patrimonio cultural.

Cinco (5) talleres de museografia comunitaria.

Talleres de formacién en artes: diez (10) talleres de Sonoridades y ritmos
no convencionales, seis (6) talleres de danza y expresion corporal y diez
(10) talleres de artes visuales y plasticas.

» Quince (15) talleres de pintura y artes plasticas.

Adicionalmente, se continla con los apoyos a los procesos de: Formacion

artistica integral para nifios, nifias y jovenes del Departamento; y para la

promocién, masificacion, difusidn, y representacion cultural del Departamento
por la banda de Baranoa a nivel local, regional, nacional e internacional,
apoyados en vigencias anteriores.

Articulacion de las casas de cultura de los municipios de Soledad y Puerto

Colombia, a través del proyecto “Cultulab”. Adicionalmente, se continua con la

articulacion suministrada en la vigencia anterior a las casas de cultura de los

municipios de Sabanagrande, Santo Tomas, Palmar de Varela, Tubara,

Polonuevo, Malambo, Galapa, Baranoa, Ponedera y Juan de Acosta.

Construccién y/o adecuacion de siete (7) salas para la formacién artistica en

casas de cultura, mediante las siguientes acciones:

» Ejecucién de los contratos de obras para construccion de cinco (5) casas
de cultura en los municipios de: Ponedera, Repeldn, Luruaco, Campo de
la Cruz y Manati.

Adecuacion y dotacion de la casa de cultura del municipio de Usiacuri, la
cual incluye la sala para la formacion artistica.

Adecuacion y mantenimiento de la casa de cultura y convivencia del
municipio de Puerto Colombia, todas incluyen la adecuacion de una sala
para formacién artistica dentro de la casa de la cultura.

Se realizd la construccion y adecuacion de siete (7) casas de cultura de la

siguiente manera:

» Construccion de cinco (5) casas de cultura en los municipios de:
Ponedera, Repeldn, Luruaco, Campo de la Cruz y Manati.

» Adecuacion de dos (2) casas la casa de cultura en los municipios de
Usiacuri y Puerto Colombia.

Adecuacion de cinco (5) salas de lectura en los municipios de Ponedera,

Repeldn, Luruaco, Campo de la Cruz y Manati.
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Habilitacion de un (1) montaje museografico para exposicion en el museo
paleontolégico de La Pefia en el municipio de Sabanalarga como parte del
proceso de adecuacion de la institucion.

Adecuacion del museo paleontolégico de la Pefla del municipio de
Sabanalarga.

51.049 personas Vvisitaron los museos del Departamento, recibiendo
transferencia de saberes, valores patrimoniales y culturales: Museo de
Antropologia de la Universidad del Atlantico (37.000 Personas), Sala de
Exhibicion Arqueoldgica de Villa Rosa Rosa (1.500 personas), Casa Museo
del poeta Julio Flérez en Usiacuri (2.549 personas), Museo Arqueoldgico de
Galapa (2.000 personas) y Casa Museo Simén Bolivar (Proyeccion 8.000
personas).

2.1.8 Atlantico lider en deporte, la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre con enfoque étnico diferencial

El 54,3% (287) de escenarios deportivos se encuentran habilitados para su

uso.

El Departamento ocup0 el 9° puesto en la tabla de medallerias de los Juegos

Nacionales y obtuvo un total de 44 medallas: 11 medallas de oro; 12 de plata

y 21 de bronce.

Construccién y/o mejoramiento de once (11) escenarios deportivos:

» Construccion de tres (3) escenarios deportivos en los municipios de

Tubara (1: Centro de Integracién deportivo y comunitario para la Paz de
Tubara); Manati (1: Centro de integracién deportivo y comunitario para la
Paz de Manati) y el distrito de Barranquilla (1: Plaza de la Paz, la cual se
espera culminar en el mes de diciembre).
Mejoramiento de ocho (8) escenarios deportivos y recreativos en los
municipios de Tubara (2: Plaza Mirador de Tubard y Plaza de Tubara
(Plaza Central); Santo Tomas (1: Plaza de Santo Tomas); Ponedera (1:
Cancha multiple barrio el Tacén); Puerto Colombia (1: Parque Coliseo),
Soledad (1: Plaza de Soledad), Campo de la Cruz (1: Cancha de fatbol
barrio Villa Estadio) y distrito de Barranquilla (1: Adecuacion del techo del
edificio denominado cultura fisica de Indeportes, el cual se espera
culminar en el mes de diciembre).

La inversion en el deporte competitivo en la vigencia 2019 ascendio a 5.300

millones de pesos.

Apoyo a 33 ligas deportivas en los eventos prejuegos, tales como

campeonato nacional de lanzamiento (liga de atletismo); campeonato

nacional sub-35 (liga de bolo); torneo abierto de ajedrez rapido (liga de
ajedrez), campeonato nacional sub 20 (liga de levantamiento de pesas);

Grand Prix internacional Caterine Ibarguen (liga de atletismo); paracycling,

modalid de pista (liga de discapacitados); tercer clasificatorio a juegos

paranacionales de ciclismo pista (liga de limitados mentales); campeonato
panamericano junior y cadete 2019 (liga de taekwondo), entre otros.
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e Constitucion de cinco (5) organismos municipales privados (clubes
promotores): 2 en Ponedera (cabecera) y 3 en Puerto Giraldo, los cuales
apuntan a las disciplinas de futbol (1), baloncesto (2) y voleibol (2).

2.1.9 Atlantico lider en participacion ciudadana con enfoque étnico
diferencial

Se logré que 770 organizaciones sociales participen y hagan uso de la
plataforma “E-Participa y Gobierna” en los municipios de Baranoa (60), Campo
de la Cruz (60), Candelaria (60), Galapa (10), Juan de Acosta (10), Luruaco
(10), Malambo (60), Manati (110), Palmar de Varela (10), Pioj6 (10),
Polonuevo (10), Ponedera (10), Puerto Colombia (60), Repelon (10),
Sabanagrande (10), Sabanalarga (10), Santa Lucia (60), Santo Tomas (60),
Soledad (10), Suan (110), Tubara (10) y Usiacuri (10).

Se alcanz6 una cobertura de 23 territorios con la plataforma de informacion
territorial de participacion en los 23 municipios.

Se vinculé a 400 ciudadanos formados como gestores de paz las iniciativas de
reconciliacion, convivencia y paz, a través de la capacitacion en estrategias de
Convivencia y seguridad en el &mbito comunitario, Renovacion de liderazgos y
participacion ciudadana, Gestion de Proyectos y desarrollo comunitario,
Estrategias de comunicaciébn y sensibilizacibn comunitaria a lideres
comunales, veedurias y organizaciones comunitarias (200) y gestores de
convivencia (200) en los puntos criticos de 17 corregimiento en las &reas de
alta conflictividad comunitarias (Campeche, Pital de Megua, Aguada de Pablo,
Cascajal, Colombia, Gallego, Isabel Lépez, La Pefa, Molinero, EI Mirador,
Pitalito, Los Pendales, Arroyo de Piedra, Santa Cruz, San Juan de Tocagua y
Palmar de Candelaria) del departamento.

Implementacion de tres (3) procesos de participacion, informacién y formacion
en el sector ambiental: CIDEA (Comités Técnicos Interinstitucionales de
Educacion Ambiental), PRAES (Proyectos Ambientales Escolares) vy
PROCEDAS (Proyectos de iniciativa ciudadana de Educacién Ambiental).

Se logré que el 64,70% del total de las mediaciones comunitarias realizadas
por métodos alternativos de resolucién de conflictos sean efectivas; es decir,
se recibieron 119 solicitudes de la cuales 77 fueron asistidas y efectivas en
acuerdos conciliatorios

Se logré mantener en los 22 municipios los espacios de participacion social en
salud.

Disefid y operativizacion de una (1) plataforma e-participa y gobierna, en el
cual se establecen la comunicaciones y los eventos relacionados con las
juntas de acciones comunales.

Diseidé e implementaciéon de una (1) plataforma territorial de participacion e
informacion.

Fortalecimiento de 6.292 lideres de JAC, veedurias y organizaciones
comunitarias en su ejercicio democratico representativo, mediante los
siguientes eventos: Fortalecimiento en el ejercicio democratico a lideres
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juveniles (1.800); Diplomado a lideres sociales, veedores -ciudadanos,

consejos de participacion y funcionarios departamentales y municipales (800);

Fortalecimiento de los conocimientos y desarrollo de las habilidades a las

veedurias (200); Fortalecimiento a las juntas de accidon comunal, creando

nuevos modelos mentales, y fortaleciendo el tejido social y la sana convivencia

a lideres (380); encuentros comunitarios (112) y formacion en convivencia y

seguridad a lideres comunales (3.000).

Apoyo administrativo y logistico a las actividades desarrolladas por el Consejo

Departamental de Planeacion; respaldandolos en lo siguiente:

» Asistencia en la preparacion General Constitutiva del Sistema Nacional de
Planeacion (SNP), convocado por el Consejo Nacional de Planeacion —
CNP.

» convocatoria para escoger el representante del sector religioso, conciencia
y fe. Resolucién N°000032 de marzo 20 de 2019.

» Asistencia al “1er Congreso Nacional e Innovacién Ambiental CNIIA”.

» Taller del Consejo Territorial con los municipios de Ponedera, Campo de la
Cruz, Suan, Santa Lucia y Repeldn.

> Dialogo y Encuentro Regional con el Consejo Territorial de Planeacion —
CTP, Santa Marta.

Desarrollo de tres (3) acciones de reconstruccion del tejido social con

participacion activa de la ciudadania, a través de las siguientes actividades:

» Desarrollo del programa de inteligencia emocional y relacional, orientados
a la transformacion de jovenes y adolescentes que viven en condicion de
vulnerabilidad, para la construccion de nuevos entornos de sana
convivencia y reconstruccién de los problemas del tejido social en los 22
municipios (200).

> Estrategias ludicas manejo de conflictos, proyectos de vida y educacion
sexual beneficiando a estudiantes de las instituciones educativas de los
municipios (420).

Jornada de prevencion del consumo de estupefacientes en nifios y

adolescente del entorno educativo sensibilizandolos y construyendo una

cultura de prevencion que proteja a los estudiantes frente al consumo de

sustancias (941).

Se continu6b con las asesorias brindadas a diecisiete (17) municipios

(Polonuevo, Santa Lucia, Baranoa, Malambo, Santo Tomas, Suan, Palmar de

Varela, Ponedera, Juan de Acosta, Pioj6, Manati, Candelaria, Tubara,

Campo de la Cruz, Puerto Colombia, Galapa y Sabanalarga) con Comités

Técnicos Interinstitucionales de Educacion Ambiental (CIDEA).

Se mantuvo la asesoria y el apoyo técnico a trece (13) municipios (Palmar de

Varela, Santo Tomas, Polonuevo, Malambo, Baranoa, Usiacuri, Galapa,

Tubara, Juan de Acosta, Puerto Colombia, Santa Lucia, Suan y Luruaco) en la

formulacién de Proyectos Ambientales Escolares (PRAES).

Apoyo técnico a diez (10) proyectos de iniciativa ciudadana de educacion

ambiental (PROCEDA) en los municipios de Palmar de Varela, Santo Tomas,

Polonuevo, Malambo, Baranoa, Usiacuri, Galapa, Tubard, Juan de Acosta y

Puerto Colombia.
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Disefio e implementacion de una (1) estrategia de comunicacion para el
fortalecimiento de la participacion, convivencia y cultura ciudadana, que se
realizaron las actividades para el fortalecimiento de los actos de prevencion
contra el delito de la trata de personas y se conmemoro el dia mundial contra
la trata de personas.

Conformacion y operacion de una (1) red local de gestores sociales de
convivencia, reconciliacion y paz, el departamento del Atlantico, a través de la
capacitacion, renovacion de liderazgos, participacion ciudadana, gestién de
proyectos y desarrollo comunitario dirigido a 200 lideres comunales, veedurias
y organizaciones comunitarias del departamento.

200 conciliadores capacitados en equidad para fortalecer las practicas
alternativas y restaurativas de resolucion de conflictos y convivencia, en 17
corregimientos de: Campeche, Pital de Megua, Aguada de Pablo, Cascajal,
Colombia, Gallego, Isabel Lépez, La Pefa, Molinero, ElI Mirador, Pitalito, Los
Péndales, Arroyo de Piedra, Santa Cruz, San Juan de Tocagua y Palmar de
Candelaria.

Constitucion y activacion de los comités de participacion comunitaria en 14
Direcciones Locales de Salud (Galapa, Baranoa, Manati, Luruaco, Repelon,
Sabanagrande, Soledad, Malambo, Santo Tomas, Campo de la Cruz, Santa
Lucia, Suan, Tubara y Juan de Acosta).

Conformacién y activacién de las asociaciones de usuarios en salud en 24
Empresas Sociales del Estado de: Baranoa, Nifio Jesus de Barranquilla,
Universitario C.A.R.l., Campo de la Cruz, Candelaria, Juan de Acosta,
Luruaco, Malambo, Manati, Ponedera, Puerto Colombia, Sabanagrande,
Santo Tomas, Materno Infantil-Ceminsa de Sabanalarga, Suan, Centro de
Salud de Galapa, Centro de Salud Palmar de Varela, Centro de Salud
Polonuevo, Centro de Salud de Santa Lucia, Centro de Salud de Tubarg,
Centro de Salud Usiacuri, Departamental de Sabanalarga, Materno Infantil
soledad y Departamental Juan Dominguez Romero de Soledad.

Tramite del 100% de las peticiones, quejas y reclamos - (PQRS), presentados
en la Secretaria de Salud Departamental, relacionada con los servicios de
salud.

2.1.10 Atlantico lider en seguridad alimentaria y nutricional con enfoque
étnico diferencial

e El porcentaje de Nacidos Vivos a término con Bajo Peso al Nacer pasé de
9,17%. a 2.6%

e El promedio de la duraciéon media de la lactancia materna se mantiene en 0,50
meses.

e Se mantuvo la inspeccién, vigilancia y control en el 69,53% (2.086)
establecimientos priorizados que distribuyan y comercialicen alimentos,
gastronémicos y de transporte.
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Vigilancia y seguimiento en la Implementaciéon de los 22 planes de seguridad
alimentaria y nutricional en los municipios.

Fortalecimiento de 23 politicas de seguridad alimentaria en los entes
territoriales, a través de los Comités de Seguridad Alimentaria municipales.
Vigilancia, asistencia técnica y seguimiento en el 28,57% (4) de las 14 EAPB
gue operan en el Departamento, en el estado nutricional de su poblacion
infantil (Cajacopi, Medimas, Coosalud y Sura).

Vigilancia, asistencia técnica y seguimiento en el 100% de las EAPB del
Departamento el estado nutricional de su poblacion gestante.

Desarrollo de capacidades en el 84,62 (22)% de las Empresas Sociales del
Estado Prestadoras de Servicios de Salud - ESE del Departamento, en la
implementacion de la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia -
IAMI y las guias alimentarias (Galapa, Malambo, Baranoa, Polonuevo, Juan de
Acosta, Campo de la Cruz, Suan, Candelaria, Repelon, Manati, Ponedera,
Usiacuri, Palmar de Varela, Tubara, Luruaco, Pioj6, Sabanagrande,
Sabanalarga, Santa Lucia, Materno Infantil de Soledad, Santo Tomas y Nifio
Jesus).

Se logré que el 81,82% (18) de los municipios desarrollen estrategias de
promocion y fomento de la lactancia materna (Candelaria, Santo Tomas,
Palmar de Varela, Luruaco, Puerto Colombia, Malambo, Galapa, Manati,
Materno Infantil de Soledad, Usiacuri, Ponedera, Repeldén, Santa Lucia,
Tubara, Sabanagrande, Suan, Campo de la Cruz y Baranoa).

Implementacion en el 61,2% (15) de las ESE, el codigo de formulaciéon y
comercializacion de sucedaneos de la leche materna (Palmar de Varela,
Puerto. Colombia, Galapa, Manati, Tubara, Sabanagrande, Suan, Repeldn,
Campo de la Cruz, Luruaco, Malambo, Santo Tomas, Candelaria, Santa Lucia
y Materno Infantii de Soledad). De igual manera, 12 EAPB (Coomeva,
Medimas, CajaCopi, Mutual Ser, Salud Total, Famisanar, Salud Vida, Sura
EPS, Comparta, Barrios Unidos, Sanitas y Nueva EPS.

Se implementaron Veintitrés (23) casas amigas de nifios y niflas para
disminuir la mortalidad por desnutricion, en Soledad (6), Malambo (4),
Sabanalarga (5), Baranoa (2), Polonuevo (4), Luruaco (1) y Manati (1).

1.070 nifilos menores de 5 afios fueron recuperados nutricionalmente, fueron
beneficiados mediante los programas de recuperaciéon nutricional de las casas
amigas.

Sensibilizacion de 1.270 madres gestantes sobre tiempos para lactancia
materna exclusiva y lactancia complementaria.

Se garantizd la vigilancia y control del 100% de los brotes de enfermedades
trasmitidas por alimento, notificados por el Sistema de Vigilancia en Salud
Pdblica - SIVIGILA.

1.387 personas capacitadas que preparan o expenden alimentos. Asimismo,
se les realizd visitas de inspeccion, vigilancia y control - IVC a
establecimientos para verificacion de condiciones sanitarias aplicando el
modelo IVC- (Baranoa (93), Candelaria (41), Galapa (126), Luruaco (195),
Malambo (182), Manati (40), Palmar de Varela (64), Pioj6 (20), Ponedera (26),
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Puerto Colombia (101), Repeldn (79), Sabanagrande (17), Sabanalarga (100),
Santa Lucia (32), Santo Tomas (149), Suan (62), Tubara (47) y Usiacuri (13).

2.2 PRODUCTIVIDAD EN ACCION

Este eje comprende la ejecucion de 135 metas, de las cuales 56 se encuentran
programadas para la vigencia 2019. Presenta un cumplimiento del 73,82% en la
vigencia 2019 y del 93,11% para el periodo de gobierno.

Los logros fueron los siguientes:

2.2.1 Atlantico Lider en infraestructura para la competitividad con enfoque
diferencial

La cobertura de servicio de acueducto en las cabeceras municipales paso de
99,38% a 99,39% (afios 2018 y 2019).
La cobertura de servicio de alcantarillado sanitario en las cabeceras
municipales se mantuvo en 86,94% (afios 2018 y 2019).
La cobertura de tratamiento de aguas residuales en las cabeceras
municipales paso de 34,1% a 37,5% (afios 2018 y 2019).
La cobertura de servicio de acueducto en la zona rural nucleada pas6 de
96,81% a 97,6%(afios 2018 y 2019).
La cobertura de servicio de alcantarillado sanitario en los corregimientos del
Departamento pasé de 11% a 19%(afios 2018 y 2019).
La cobertura del servicio de gas domiciliario se mantiene en 97,0%.
La cobertura del servicio de energia en la zona urbana se mantiene en 99%.
La cobertura del servicio de energia en la zona rural se mantiene en 98,18%.
La cobertura del servicio de vias secundarias se ubico con el 78,88% y
terciarias pavimentadas 7,89% para un avance de 86,77%.
La accidentalidad, monitoreada desde las victimas fatales, de acuerdo con las
directrices emanadas de los organismos nacionales e internacionales registro
un valor de 66 muertos a diciembre de 2018 y de 44 muertos en el 2019 (Se
excluye el area metropolitana de Barranquilla, ya que el Instituto de Transito
del Atlantico no tiene injerencia en esta zona).
En el marco de la construccion, optimizacion y/o ampliacion de sistemas de
acueducto en las cabeceras municipales culminaron las siguientes obras:
» De construccion del sistema de acueducto en el barrio La Arenosa del
municipio de Santo Tomas.
Los trabajos de recuperacion de espacio publico por obras del acueducto
de Soledad en rutas del Transmetro.
La ampliacion de obras complementarias de la planta de tratamiento de
agua potable del municipio de Campo de la Cruz.
La construccion del tanque de almacenamiento del municipio de Piojo.
La ampliacién de redes de acueducto en el municipio de Manati.
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Y se encuentran en ejecucion los siguientes proyectos:

» La ampliacion de la Planta Regional Polonuevo - Baranoa.

» La construccion de la ampliacion de la capacidad de tratamiento de la
planta de agua potable para el sistema Regional - Sabanalarga -
Ponedera.

La instalacion de redes de Acueducto sectores 1y 2 y ampliacién del
almacenamiento en el municipio de Sabanalarga, etapa Il.

Adicionalmente, por parte de la Nacion se ejecutan los siguientes proyectos:

» Reubicacion de la captacion del municipio de Luruaco.

» Construccion del tanque de almacenamiento Cupino en Puerto Colombia.

» La construccion del tanque de almacenamiento del municipio de Galapa.

En relacién con la optimizacion y/o ampliacion de sistemas de alcantarillado

sanitario en las cabeceras municipales, culminaron las siguientes obras:

» De construccion de las redes de alcantarillado sanitario de los barrios
Palonegro y Villa Catalina, en el municipio de Santo Tomas.

» De construcciéon del sistema de recoleccion y estaciones de bombeo de
aguas residuales para las cuencas 1y 2 en el municipio de Usiacuri.
De instalacion de las redes de alcantarillado sanitario y recuperacion del
espacio publico en la carrera 14 entre calle 46 y diagonal 43 de la ruta N°
6 de Transmetro en el municipio de Soledad (intervenido también en afios
anteriores).

» De construccion de redes de alcantarillado en el municipio de Manati.

Se encuentra en ejecucion el proyecto de construccion de las redes de

alcantarillado para la cuenca 4 del municipio de Baranoa y en proceso de

contratacion la construccion de redes de alcantarillado sanitario en el barrio

Nuevo Pueblito del municipio de Galapa.

Por otra parte, el operador Triple A culminé la construccion de las redes de

alcantarillado y estaciones de bombeo de aguas residuales para la cuenca 6

del municipio de Galapa.

En lo relacionado con la construccion de infraestructura de alcantarillado

sanitario en las cabeceras municipales, se encuentran en ejecucion los

siguientes proyectos:

» De construccion del sistema de alcantarillado sanitario en el municipio de
Piojo

» De construccion del alcantarillado sanitario del municipio de Juan de
Acosta por parte de la Nacion.

En lo referente a la construccion, optimizacion y/o ampliacion de sistemas de

tratamiento de aguas residuales en las cabeceras municipales culminaron las

siguientes obras:

» Adecuacion de la laguna existente, estacion de bombeo y linea de
impulsion de la planta de tratamiento de aguas residuales -PTAR del
municipio de Campo de la Cruz por parte del Fondo Adaptacion.
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> El sistema de tratamiento de aguas residuales en el municipio de Santa
Lucia, consistente en la rehabilitacion de la laguna existente y la
construccion de humedales por parte del Fondo Adaptacion.
La construccion de la PTAR en el municipio de Malambo por parte de la
Nacion.
La construccion del sistema de alcantarillado del barrio Las Petronitas de
Galapa, Segunda Etapa (linea de impulsion) por parte de la Nacion y el
Departamento.

Se encuentran en ejecucion los siguientes proyectos:

» La construccién de la PTAR del municipio de Juan de Acosta por parte de
la Nacion.

» La construccion de la estacion de bombeo de aguas residuales para la
Cuenca 4 del municipio de Baranoa por parte del Departamento.

> La rehabilitacion del sistema de tratamiento de aguas residuales del
municipio de Repeldn por parte del Departamento

» La ampliacién y optimizacion de la PTAR de Candelaria por parte del
Fondo Adaptacion.

En el marco de la construccion, optimizacion y/o ampliacion de sistemas de

acueducto en los corregimientos y/o zonas dispersas culminaron los

siguientes proyectos:

» De ampliacion del acueducto costero hacia el Morro en el municipio de
Tubara.

» De optimizacion del sistema eléctrico del acueducto de Villa Rosa
(intervenido en afios anteriores).

Adicionalmente, se contrataron las siguientes obras:

» De construccién de la linea de conduccion para independizar la cabecera
de la zona de playa en el acueducto costero del municipio de Tubara.

» De construccion de la impulsibn de redes de Acueducto de los
corregimientos de Patilla, Gallego y Mirador en el municipio de
Sabanalarga.

Por otra parte, se adquirié la servidumbre para el proyecto de construcciéon de

la linea de conduccion para independizar la cabecera de la zona de playa en

el acueducto costero del municipio de Tubara y se realizaron los estudios de

geotomografia para la prospeccion de aguas subterraneas para la

construccion de pozos profundos que abasteceran a corregimientos y/o zonas

dispersas del Departamento.

En el marco de la construccion de sistemas de alcantarillado sanitario en los

corregimientos, culminaron los siguientes proyectos:

» De construccion de redes de alcantarillado sanitario en el corregimiento de
La Pefia con recursos de la Nacion.

» De construccion del sistema de alcantarillado sanitario en el corregimiento
de Villa Campestre con recursos del operador Triple A.
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En lo relacionado con la construccion de sistemas de tratamiento de aguas
residuales en los corregimientos, se encuentra en ejecucion el proyecto de
construccion del sistema de tratamiento de aguas residuales en el
corregimiento de La Pefa (con recursos del BID) y se adquirié un lote de
terreno para el proyecto de construccion de la estacion de bombeo de aguas
residuales en el corregimiento de Pitalito, municipio de Polonuevo.

Instalacion de 248 conexiones domiciliarias del servicio de gas, en el

municipio de Sabanalarga.

Se llevo el servicio de energia a 500 hectareas del sector agricola en la

Vereda Bajo Ostion, Tubara.

Pavimentacion de 105,92 km de vias secundarias en: Corredor del Guajaro
(15,1); Transversal del sur (22); Conector vial Circunvalar - Autopista
Aeropuerto (2,1); Interconexion vial la Virgencita Autopista Aeropuerto (1,8);
Via acceso a playas de Tubara (0,655); Via acceso Corregimiento Juaruco,
Tubara (3); Via Usiacuri - Aguas Vivas, incluye Lurissa (8,21); Via Cordialidad

Santa Cruz - Cien pesos - Tablas, Repelon (12,1); Via Cordialidad Arroyo

Negro, Repeldn (4,7); La Pefia Aguada de Pablo (6); Via de acceso a playas

de Puerto Velero y Cafio Dulce (3,66); Vias municipio Sabanalarga Vias

secundarias Sabanalarga - Manati y Sabanalarga - Cascajal (2); Via Tubara -

Guaimaral - Paluato (7); Via Santo Tomés - El Uvito (11,8); Villa Rosa Repelon

(2,55) y Acceso a Piojo (1,3).

Pavimentacion de 4 km de vias terciarias en Cordialidad — Corregimiento

Arroyo Negro, Repeldn.

Se atendi6 en materia de espacio publico y equipamiento urbano a 2

municipios: Juan de Acosta: (parque San José de Saco) y Tubara (parques

Mirador, Cuatro Bocas, Cerro Conuco; Plaza, Centro de integracion deportivo

y comunitario para la paz).

Instalacién de 1.108 sefiales verticales en las siguientes localidades y/o vias:

Santa Lucia (30); Suan (9); Cascajal — Candelaria (1); Campo de la Cruz (12);

Barranquilla (176); Palmar de Varela (17); Vaivén — Tubard (81); Juan de

Acosta — Sibarco (34); Cordialidad — Isabel Lépez (52); Sibarco — Baranoa

(27); Bajo la Habana (47); Manati — Sabanalarga (212); Polonuevo - Santo

Tomas (25); Santa Verdnica — Juan de Acosta (44); Usiacuri (25); Baranoa —

Polonuevo (24); Usiacuri — Baranoa (9); Baranoa (9); Sabanalarga (65);

Tubara - Los Pocitos (86); Pioj6é — Vaivén (123).

Demarcacion de 130 km en las siguientes vias: Cordialidad - Repelén (57,056

km), kra 51b - Puerto Colombia (61,27909 km) y Pioj6 - Cuatro Bocas

(11,66491 km).

Firma de dos (2) convenios con:

» EIl cuerpo de Bomberos voluntarios del municipio de Campo de la Cruz
para la oportuna atencion de siniestros y/o accidentes de transito donde
resulte comprometida la vida e integridad fisica de las personas
La Agencia Nacional de Seguridad Vial para
desarrollar actividades de apoyo, asistencia técnica y ejecucion de
intervenciones en materia de seguridad vial.
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Desarrollo de 2.296 operativos de control en los municipios de Baranoa (141),
Piojé (101), Polonuevo (109), Usiacuri (97), Sabanagrande (176), Campo de
la Cruz (85), Suan (158), Santa Lucia (81), Candelaria (162), Sabanalarga
(316), Luruaco (89), Repelén (85), Manati (97), Ponedera (85), Palmar de
Varela (164), Santo Tomas (108), Juan de Acosta (101) y Tubara (141).
Entrega de 175 uniformes a los agentes de transito de los municipios de
Sabanalarga (12), Luruaco (24), Santo Tomas (6), Polonuevo (6), Suan (12),
Sabanagrande (9), Tubara (36), Piojo (10) y agentes departamentales (60).
Capacitacion de 350 motociclistas en el programa de seguridad vial,
pertenecientes a los municipios de Baranoa (54), Polonuevo (47), Manati
(51), Usiacuri (35), Campeche (37), Sabanagrande (50), Campo de la Cruz
(48) y Tubara (28).

Capacitacion de 36 Agentes de Transito: Agentes del Instituto de Transito del
Atlantico (9); Sabanagrande (3); Polonuevo (1); Baranoa (2); Sabanalarga (1);
Suan (2); Luruaco (4); Palmar de Varela (4); Santo Tomas (1); Tubara (6) y
Pioj6 (3).

Capacitacion de 4.399 estudiantes en educacion y seguridad vial,
pertenecientes a instituciones educativas de los municipios de Tubara
(2.100), Juan de Acosta (67), Manati (1.082), Campo de la Cruz (658),
Polonuevo (211), Santa Veronica (103), Sabanagrande (176), Sabanalarga
(61) y Candelaria (941).

Capacitacion de 1.350 Ciclistas en los municipios de Repeldn, Tubard, Juan
de Acosta, Campo de la Cruz, Palmar de Varela, Luruaco y Baranoa y

Sabanalarga. Posterior a esta actividad se realizé un Bicipaseo. Se proyecta
culminar el indicador con 1.670 ciclistas capacitados.

Capacitacion a 253 conductores de transporte publico en educacion y
seguridad vial, pertenecientes a los municipios de Sabanagrande (121),
Santo Tomas (15) y Baranoa (117).

2.2.2 Atlantico lider en masificacion y uso de las TICS con enfoque
diferencial

8.378 ciudadanos tuvieron aproximacion a las TICs.

8 empresas del distrito de Barranquilla cuentan con acuerdos de teletrabajo.
Se mantuvieron en funcionamiento 79 zonas WiFi ubicadas en los municipios
de: Baranoa (7), Campo de la Cruz (2), Candelaria (7), Juan de Acosta (5),
Luruaco (6), Manati (3), Palmar de Varela (4), Polonuevo (3), Ponedera (8),
Puerto Colombia (7), Sabanagrande (3), Sabanalarga (7), Santa Lucia (2),
Santo Tomas (3), Suan (2), Repeldn (5), Tubara (2) y Usiacuri (3).

Se mantienen en funcionamiento las 42 nuevas zonas WIFI instaladas en el
2017 en los municipios de Baranoa (2), Campo de la Cruz (2), Candelaria (1),
Galapa (2), Juan de Acosta (1), Luruaco (2), Malambo (4), Manati (1), Palmar
de Varela (1), Pioj6 (2), Polonuevo (1), Puerto Colombia (3), Sabanagrande
(1), Santa Lucia (1), Santo Tomas (1), Soledad (9), Suan (2), Tubara (4) y
Usiacuri (2).
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8.378 ciudadanos del Departamento fueron formados en TIC: 555 en robotica
e impresion 3D; 5.337 en Colombia 4.0; 534 en el Atlantico Video Game
Summit; 1.179 jovenes en contenidos y aplicaciones digitales en el Vivelab de
la Universidad del Atlantico y 773 ciudadanos de 16 municipios en Informatica
Basica (Ponedera: 188, Juan de Acosta: 61, Repelon: 54, Manati: 69, Tubara:
24, Santo Tomas: 39, Candelaria: 29, Campo de la Cruz: 55, Malambo: 21,
Palmar de Varela: 23, Usiacuri: 25, Santa Lucia: 20, Baranoa: 25, Luruaco:
28, Sabanagrande: 54 y Puerto Colombia: 58).

324 teletrabajadores independientes fueron registrados Yy vinculados
formalmente en empresas del distrito de Barranquilla.

2.2.3 Atlantico lider en ciencia, tecnologia e innovacion con enfoque
diferencial

Se mantiene el indice de CT&l alcanzado en el afio 2018 (41,72).

15 empresas involucraron procesos innovadores en sus cadenas

productivas.

Presentacion de 199 solicitudes de patentes a la autoridad competente, por

parte del “Centro de Informaciéon Tecnoldgica y Apoyo a la Gestion de la

Propiedad Industrial” (198) y la convocatoria de Cientecth (1).

Se alcanzé un numero de 45 articulos presentados para evaluar con fines de

publicacién en bases de datos de alto impacto (17 publicaciones realizadas

por docentes especificos de la zona Caribe de la UNAD y 28 articulos
cientificos producto de generacién de nuevo conocimiento generados en el

ITSA).

Apoyo técnico para la presentacién de tres (3) proyectos a convocatoria de

recursos nacionales para ciencia y tecnologia.

Vinculacién de 8.855 nifios y jovenes de municipios no certificados al

programa ONDAS, pertenecientes a instituciones educativas de los

municipios de Baranoa (766), Campo de la Cruz (281), Candelaria (317),

Galapa (842), Juan de Acosta (150), Luruaco (877), Manati (283), Palmar de

Varela (492), Pioj6 (150), Polonuevo (250), Ponedera (553), Puerto Colombia

(481), Repeldén (587), Sabanagrande (461), Sabanalarga (1.702), Santo

Tomas (258), Tubara (305) y Usiacuri (100).

337 grupos de semilleros de investigacion fueron apoyados de la siguiente

manera:

» 295 grupos inscritos en el proceso de ferias CTl, desde la seleccion de los
grupos participantes, hasta la socializacién de las investigaciones en el
marco del programa ONDAS. Municipios participantes: Soledad, Galapa,
Baranoa, Malambo, Sabanagrande, Santo Tomas, Palmar de Varela,
Ponedera, Suan, Polonuevo, Juan de Acosta, Campo de la Cruz,
Candelaria, Santa Lucia, Sabanalarga, Luruaco, Pioj6, Manati, Repelon,
Puerto Colombia, Tubara y Usiacuri.

42 semilleros de investigacion en el marco del programa Investivova.
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Apoyo al desarrollo de una feria reconocida en el ambito de CT&l: Feria
REDCOLSI, la cual contd la participacion de 630 grupos de semilleros de
investigacion de las universidades, IED (Institucion Educativa Distrital), Sena
y la Escuela Naval de Suboficiales.

Acompafnamiento y registro de 54 experiencias significativas y/o innovadoras
de aula en la Ruta del Saber Hacer - Colombia Aprende y/o Plataformas
Educativas.

Apoyo econémico a un (1) espacio permanente para la gestién y desarrollo de
la CT&I: Comité Departamental de CTI mediante la presencia permanente de
un asesor, el cual apoya la Coordinacion realizada por la Subsecretaria de
Gestion Empresarial.

Se mantiene el apoyo al Sistema Departamental de Competitividad Ciencia
Tecnologia e Innovacion, a través de la direccion de las mesas de trabajo de
la Comision.

15 empresas de sectores varios se apoyaron en procesos de innovacion por
Colciencias en el distrito de Barranquilla.

Se apoyaron 11 emprendimientos basados en innovacion (A.T.S. ENERGY
MANAGEMENT, GARDENMATIC, COOKA, FORTIYUCA, AHUYAMIN,
PLATANUT, HEMOLOE+, G-PAL - HIDROLATO DE NEEM, GLIRIGEL
ANTIBACTERIAL, CRIARTE ARTE CON ALAS, DRONE) en el marco del
convenio con EDURED.

La empresa Universidad de Ila Costa presentd la patente de
‘RECHESPHERE”, donde se emplea la innovacién en la asistencia de los
procesos de rescate de personas.

2.2.4 Atlantico lider en empleo, emprendimiento y desarrollo empresarial
con enfoque étnico diferencial

La tasa de ocupacion en el Departamento se redujo de 60,4% a 59,2%.

Se constituyeron 4.483 sociedades en el Departamento del Atlantico en el
periodo analizado.

90% (1.802) de los jovenes accedieron al programa Banca Joven a través de
la linea de crédito Bancoldex.

Asistencia al 43,92% (7.876) de las empresas con politicas de desarrollo
empresarial y de desarrollo productivo.

Apoyo técnico y/o econdmico para la generacion de 840 empleos en el
departamento en el marco del convenio con PROBARRANQUILLA.

Apoyo técnico y economico para la instalacion y relocalizacion de 30
empresas en el distrito de Barranquilla y el Departamento.

Se brindé apoyo técnico para la creacion de 4.483 empresas en el
Departamento.

Se brind6 apoyo técnico para la consolidacion de 15 empresas de alto
impacto a través de Colciencias.

6.376 Mipymes fueron beneficiadas con las politicas de desarrollo
empresarial y desarrollo productivo, mediante la participacion en seis (6)
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eventos de capacitacion realizados en asocio con la CCB (Céamara de

Comercio de Barranquilla), ACOPI, ANDI y FENALCO, PROBARANQUILLA y

Universidad del Norte.

e Apoyo al desarrollo de 141 ferias y/o ruedas de negocios micro
empresariales:

» Rueda de negocios realizada en el Centro Comercial Buenavista, en la
gue asistieron cinco (5) microempresarios de los municipios de Malambo,
Galapa, Usiacuri y Barranquilla (2)

Macrorueda de Negocios Bicentenario, organizada por PROCOLOMBIA
en Bogot4, en la que asistieron 57 empresas del Atlantico.
26 eventos y 113 ruedas de negocio en el marco del convenio con
PROBARRANQUILLA, donde se identificaron los inversionistas y los
proyectos a realizarse en el Atlantico.

e Apoyo técnico a la implementacion de dos (2) estrategias de competitividad:

» Creacion del Consejo Asesor de Comercio Exterior del Atlantico con el fin
de formular el plan y/o ruta exportadora para el Departamento.

» Designacion del distrito de Barranquilla como sede del Business Future of
the Americas BFA 2019 ante la Camara de Comercio Colombo Americana
y la AACCLA (Asociacion de Céamaras Americanas de Comercio en
Latinoamérica y el Caribe) .

e Apoyo a dos (2) instancias de articulacion:

» Consejo Directivo de la Comision Regional de Competitividad (CRC) en el
que se aprobé el Plan de Accién 2019 de la CRC.

> Inicio de operacion del Observatorio Migratorio del Caribe en
ExpoProBarranquilla 2019.

>

2.2.5 Atlantico lider en economia naranja con enfoque diferencial

Fortalecimiento técnico de 100 proyectos de emprendimiento de la economia

naranja en el municipio de Soledad.

Apoyo técnico a 70 empresas de industria creativa y economia naranja en el

sector turistico del Departamento:

» 30 empresas en un taller de certificacion en desarrollo de productos
turisticos, realizado con el apoyo de la Camara de Comercio de
Barranquilla.

e 40 microempresarios con el Diplomado de Economia Naranja y Turismo
en el Atlantico.

Difusion y/o mejoramiento de tres (3) atractivos culturales y patrimoniales:

» Restauracion de la infraestructura del Santuario Mariano en el municipio
de Puerto Colombia.

» Restauracion del edificio Coltabaco para dar paso a la escuela de artes y
oficios.

» Adecuacion del atractivo cultural patrimonial y turistico de la Iglesia del
Sagrado Corazon del barrio Abajo.

Fortalecimiento econémico nueve (9) festivales:
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Festival Nacional e Internacional de Artes de Suan.

Festival Son de Negro de Santa Lucia.

Festival de la Arepa de Huevo de Luruaco.

Festival del Pastel del corregimiento Pital de Megua en el municipio de

Baranoa.

Festival Son de pajarito, el bollo y del frito en el municipio de Ponedera.

Festival Internacional de coros en el municipio de Puerto Colombia.

Festival Nacional del merecumbé en el municipio de Soledad.

Festival vallenato Condor Legendario del municipio de Juan de Acosta.

Festival artesanal de La mascara y el bejuco en el municipio de Galapa.

Desarrollo de catorce (14) productos turisticos y de economia naranja con

inclusion social:

» 9 emprendimientos de industria creativa y de desarrollo de videojuegos
con el apoyo de las Secretarias de Cultura y Tecnologias de la
Informacion Telecomunicaciones —TIC.

» 5 proyectos de economia naranja en el marco del convenio con EDURED:
1) Elaboracién de 4 cervezas artesanales a partir de una mezcla de malta
de mijo en el municipio de Juan de Acosta; 2) Saberes ancestrales y
culturales del corregimiento de San Juan de Tocagua; 3) Instrumentos del
Caribe colombiano en vias de extincién: Guandu, arco de boca y marimba
de pierna; 4) Piedra, pincel y madera; 5) Videojuego sobre educacion
ambiental en asocio con el Ministerio de Industria Comercio y Turismo en
los municipios de Juan de Acosta, Luruaco, Galapa y Usiacuri en la zona
costera del Departamento.

Apoyo a dos (2) eventos para el fortalecimiento comercial de la economia

naranja y la industria creativa:

> Participacién en Vitrina Turistica de ANATO.

» Apoyo y participacion en el Seminario de Innovacion y Tendencias en el
Servicio al Cliente y EI 8° Salon de Proveedores.

Recuperacion y/o mejoramiento de la infraestructura de tres (3) atractivos

culturales:

» Restauracién del Santuario Mariano en el municipio de Puerto Colombia.

» Restauracion del edificio Coltabaco para dar paso a la Escuela de artes y
oficios.

» Adecuacion del atractivo cultural patrimonial y turistico de la Iglesia del
Sagrado Corazon del Barrio Abajo.

Ademas se continudé con el apoyo brindado en vigencias anteriores para la

preservacion, conservacion, sostenimiento y administracion del patrimonio

histérico y documental del Departamento, ubicado en el edificio antiguo de La

Aduana de Barranquilla.

En lo relacionado con la intervencion del area del muelle de Puerto Colombia

y su zona de influencia integralmente con enfoque turistico y cultural, se

encuentra en ejecucién el convenio celebrado entre el Ministerio de Cultura,

el departamento del Atlantico, el municipio de Puerto Colombia y la Fiduciaria

Colombiana de Comercio Exterior S.A. -Fiducoldex, vocera del Patrimonio

Autonomo Fondo Nacional de Turismo -Fontur, con el objeto de aunar

VVVVY VVVY
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esfuerzos humanos, administrativos, financieros y de asistencia técnica para
la ejecucion del proyecto de recuperacion del muelle de Puerto Colombia.
Creacion de 371 contenidos digitales.

Mantenimiento de dos (2) iniciativas permanentes para el fomento o
fortalecimiento de empresas o emprendimientos en el sector TIC y de
contenidos digitales: Vivelabs de la Universidad del Atlantico y Vivelab de
Soledad.

En el marco del desarrollo de una (1) iniciativa que promueva la investigacion,
innovacion y desarrollo en tecnologias de informacion de vanguardia, tales
como Big Data, Internet de las cosas, Educacion virtual, entre otras, para
mejorar las capacidades instaladas en el Departamento, se expidid la
Ordenanza No. 000440 de 2018, mediante la cual se autoriza al Gobernador
para asociarse a una entidad sin &nimo de lucro, ATLANTICONNECT, con el
objeto de poner en marcha el Centro de Innovacion Tecnolégico del
departamento del Atlantico. Se elaboraron los estatutos, se conformé la junta
directiva y se nombrd su Director Ejecutivo. Se inscribié en la Camara de
Comercio y la DIAN y se encuentra implementada.

2.2.6 Atlantico lider en competitividad turistica nacional e internacional
con enfoque diferencial

El nUmero de empresas registradas y renovadas en Registro Nacional de
turismo (RNT) aument6 de 1.068 en el 2018 a 1.711.
39.323 viajeros extranjeros no residentes llegaron al Departamento.
Se apoya la construcciéon y adecuaciéon de un (1) atractivo turistico tematico
y/o ecoturistico: Plaza de la Paz y la Casa Catinchi cuya entrega se encuentra
proyectada al finalizar la vigencia.
Disefio de cinco (5) rutas turisticas tematicas:
» Ruta Inspirate con ritmos musicales del Atlantico, Puerto Colombia, Galapa
y Baranoa.
Ruta Artesanal Costera, Juan de Acosta, Piojo y Tubara.
Ruta Caminos magicos y ancestrales, Galapa, Usiacuri y Baranoa.
Ruta Activa tus sentidos con nuestros sabores, Galapa, Baranoa y Tubara.
Ruta al son que me toquen me visto y bailo, Barranquilla, Puerto Colombia,
Juan de Acosta y Piojo0.
Desarrollo de una (1) actividad de intercambio de productos turisticos,
ecoturisticos y de turismo -cultural: Primer Encuentro de Autoridades
Regionales y Burés Nacionales, con el objeto de generar espacios para la
socializacion de los productos Turisticos de cada region.
27 productos de servicios turisticos, ecoturisticos y de turismo cultural
(prestadores de servicios) cuentan con Interconexion digital, mediante la
implementacion del Sistema de Informacion Turistica (SITUR) Atlantico.
Se continu6 con el mantenimiento a cuatro (4) playas intervenidas en
vigencias anteriores: Miramar, Salgar, Santa Verdnica, Punta Astilleros — Piojo
y Puerto Colombia.
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e Participacion en cinco (5) ferias y/o eventos turisticos y afines nacionales e
internacionales:
Feria Internacional de Turismo FITUR en Madrid, Espafia.
Vitrina Turistica de ANATO 2019.
Rueda de Promocion de Destinos Turisticos en Medellin.
7° Congreso Iberoamericano de Productos Turisticos INCUBATOUR
2019.
> Nature Travel.
Apoyo econdémico a la realizacién de 49.700 piezas de promocién de destino
turistico: 700 Colgapuertas para la prevencion de la ESNNA (Explotacion
Sexual de Nifas, Nifios y Adolescentes); 5.000 plegables de la Ruta de
Turismo Nautico del Atlantico y 44.000 de la Revista Destino Atlantico.
Desarrollo de cuatro (4) actividades de promocion de destino turistico:
» Ruta turistica con hoteleros y agencias de viaje de la ciudad. Tema:
Festivales gastronomicos del Departamento.
» Feria Probarranquilla para la atraccidén de turismo de eventos y negocios.
> Participacion en el 7° Congreso Iberoamericano de productos turisticos
INCUBATOUR 2019.
» Seminarios y talleres sectoriales para la promocién de destinos.
Cinco (5) nuevos puntos de informacion turistica se encuentran activos y
operando con oferta turistica en los municipios de Galapa, Soledad, Usiacuri
(sombrero Vueltiao), Tubara y Puerto Colombia (en el corregimiento de
Salgar).
Implementacion de seis (6) procesos formativos para las mipymes y
estudiantes del sector turismo y afines, mediante las siguientes jornadas:
Proceso de homologacién como Tecnélogo en Guianza Turistica.
Jornada de turismo responsable.
Diplomado de Economia Naranja y Turismo en el Atlantico, que beneficié
a 40 microempresarios.
7° Congreso Iberoamericano de productos Turisticos INCUBATOUR 2019
en el que se llevaron a cabo seminarios y talleres sectoriales
I Encuentro Departamental y Comunitario en el que se llevaron a cabo
jornadas de formacién para artesanos y operadores turisticos del
Departamento.
| Foro de Prevencion de la ESNNA en el marco del dia Mundial del
Turismo capacitando a operadores turisticos y hoteleros.

2.2.7 Atlantico lider en produccién agropecuaria sostenible adaptada al
cambio climatico con enfoque diferencial

e Se apoyaron 1.110 familias pertenecientes a asociaciones agricolas.
pecuarias y pesqueras del Departamento en la sostenibilidad de la economia
campesina, seguridad alimentaria y disponibilidad de alimentos.

Promocién y desarrollo de un veintiocho (28) agronegocios a partir de la
modernizacion de la produccion pecuaria.




Informe de seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo Departamental “Atlantico Lider”. Enero — septiembre proyectado a diciembre de 2019

Desarrollo de 50 obras de Infraestructura para la provision y manejo de agua
de uso agropecuario, mediante la construccién de 50 Jagueyes (1 ha/und)
para reservorios de agua para enfrentar la sequia extendida en el
Departamento, los cuales se encuentran en los municipios de Baranoa,
Manati, Luruaco, Santa Lucia y Suan.
Se realizaron once (11) dotaciones de Bancos de Maquinaria de once (11)
organizaciones de productores en los municipios de Galapa (1), Manati (1),
Palmar de Varela (1), Malambo (1), Usiacuri (1), Santo Tomas (1), Suan (1),
Polonuevo (1), Juan de Acosta (1), Tubara (1) y Ponedera-Candelaria (1).
En desarrollo del apoyo técnico y/o econémico a productores agropecuarios
en la formalizacibn de la propiedad rural, se realizaron procesos de
intervencion en el Departamento por parte de la Agencia Nacional de Tierras,
logrando la formalizaciéon de 359 predios, equivalentes a 1.604 hectareas,
beneficiando 359 familias a través del programa de adjudicacién de baldios a
persona natural.
Apoyo técnico y econdmico en la formulacion del Plan de Ordenamiento
Productivo y Social de la Propiedad Rural del Departamento del Atlantico.
Apoyo técnico y econdmico para el establecimiento de 8 ha sembradas en
cultivos de huertas organicas de autoconsumo en el municipio de
Sabanalarga para la sostenibilidad de la economia campesina, disponibilidad
de alimento y seguridad alimentaria.
Se realiza seguimiento a las familias beneficiadas con la cria y produccion de
especies menores para la sostenibilidad de la economia campesina,
disponibilidad de alimento y seguridad alimentaria de vigencia anterior.
Se mantuvo el apoyo a 35 asociaciones pesqueras beneficiadas en vigencias
anteriores para la sostenibilidad de la economia campesina, disponibilidad de
alimento y seguridad alimentaria, reparando en esta ocasion 180 canoas en
los municipios de Sabanalarga (7), Repelon (4), Luruaco (2), Suan (8)
Candelaria (4), Santa Lucia (4) y Manati (6).
A través de la CRA, se realizo la siembra de 2’000.000 alevinos de Bocachico
en el Embalse del Guajaro.
Seis (6) asociaciones agricolas fueron beneficiadas con la implementacion y
establecimiento de agronegocios: cultivos promisorios, agroindustriales, para
biocombustibles, hortalizas, frutales, agroforestales, etcétera, en el marco del
convenio celebrado con EDURED para el fomento de proyectos de desarrollo
empresarial e innovacion para el desarrollo de Agronegocios:

FORTIYUCA

AHUYAMIN

PLATANUT

HEMOLOE+

G-PAL - HIDROLATO DE NEEM

GLIRIGEL ANTIBACTERIAL
22 asociaciones pecuarias (1/municipio) fueron beneficiadas en el
mejoramiento de su productividad, a través del programa MEGALECHE,
impactando a 650 productores del Departamento.
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2.3 INVERSION SOCIAL RESPONSABLE

Este eje comprende la ejecucion de 143 metas, de las cuales 107 se encuentran
programadas para la vigencia 2019. Presenta un cumplimiento del 80,63% en la
vigencia 2019 y del 88,19% para el periodo de gobierno.

Los logros fueron los siguientes:

2.3.1 Atlantico lider en vivienda digna con enfoque étnico diferencial

El déficit cuantitativo de vivienda se redujo del 8,08% a 5,56%.

El déficit cualitativo de vivienda se mantiene en el 10,49%.

1.500 nuevas personas del &rea rural fueron beneficiadas con acceso a
unidades sanitarias.

La cobertura del servicio de aseo en las cabeceras municipales se mantuvo en
98% (afios 2018 y 2019).

Construcciéon de 416 viviendas en los municipios de: Juan de Acosta (216) y
Santo Tomas (200).

Entrega de 11.854 titulos de predios en los municipios de Baranoa (300),
Campo de la Cruz (992), Candelaria (171), Galapa (1.892), Juan De acosta
(216), Luruaco (128), Malambo (615), Manati (221), Polonuevo (134),
Ponedera (160), Puerto Colombia (105), Repelén (321), Sabanalarga (611),
Santa Lucia (278), Santo Tomas (427), Soledad (5.217), Suan (56) y Tubara
(20).

Construccién de 300 unidades sanitarias individuales en los corregimientos
de Arroyo Negro (30); Villa Rosa (30); Las Tablas (19); Cien Pesos (7); San
José de Saco (34); Chorrera (16); Santa Cruz (40); Palmar de Candelaria
(40); Isabel Lépez ( 34) e Hibacharo ( 50).

Asistencia en la estructuraciéon de sus PGIR a los municipios de Repeldn,
Puerto Colombia y Juan de Acosta (también asistido en vigencias anteriores).
Desarrollo de cuatro (4) jornadas educativas para la separacion de los
residuos solidos en la fuente en las instituciones educativas Maria Auxiliadora
de Galapa; Maria Inmaculada de Repel6n; San Pablo de Polonuevo, Sede
No. 5 y Nuestra sefiora del Transito en Usiacuri.

Apoyo institucional a cinco (5) localidades en la implementacion de
programas de reciclaje: Ponedera, Repelon cabecera, Cien Pesos, Las
Tablas y Rotinet.
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2.3.2 Atlantico lider en proteccion de servicios ecosistémicos, gestion de
riesgo de desastre y reduccién de vulnerabilidad al cambio climatico con
enfoque diferencial

Intervencion de 3.452,7 hectareas en areas de recuperacion y/o proteccion
ambiental en el sistema de Areas Protegidas en los municipios de Usiacuri
(58,7 ha), Piojo (772 ha) y Luruaco - Arroyo de Piedra (2.622 ha).
Implementacion de un (1) mecanismo para reducir los niveles de
vulnerabilidad del cambio climéatico: Jornadas de capacitacion en temas de
cambio climético.

Se implementé el 100% las estrategias de intervencion relacionadas con la
carga ambiental de las enfermedades asociadas con la calidad de aire y la
seguridad quimica.

En el marco de la intervencion de municipios en sus sistemas de acueducto
por la variabilidad climéatica, se adelantan los proyectos de reubicacion de la
captacion y optimizacion del sistema de acueducto Regional Luruaco - Canal
del Digue y la ampliacién de las plantas de tratamiento de agua potable
(PTAP) Sabanalarga - Ponedera y Baranoa - Polonuevo.

El 2,6% (2.744) de la poblacion en edad escolar (9-16 afios) hace uso de la
bicicleta (excluyendo los municipios de Soledad y Malambo).

Se logré mantener el indice de Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo
Humano — IRCA, por debajo del 5,0 en el los acueducto del &rea urbana.

Se adaptd y adoptd en el 100% la Politica Integral de Salud Ambiental - PISA
en el departamento.

Se logro que el 100% de los generadores implementen la gestion integral de
residuos peligrosos.

Se alcanzé un 100% de cobertura del territorio con equipamiento
especializado de respuesta en las emergencias.

Se alcanz6 una tasa de cobertura neta del 100% en emergencias por riesgos
potenciales y reubicaciones. Por medio de apoyo logistico y profesional se
hizo presencia en los municipios afectados por fendmenos naturales con el fin
de brindar la atencién oportuna a las comunidades afectadas.

Se logro que dos (2) Empresas Sociales del Estado - E.S.E mejoren el indice
de seguridad hospitalaria (CARI y Nifio Jesus de Barranquilla.

Mediante convenio celebrado con la CRA, se realiz6 la intervencion de 50
hectareas de embalses, ciénagas, humedales u otros cuerpos de agua, a
través de la construccién de 50 jagleyes, con el objeto de utilizarlos como
reservorios de agua para enfrentar la sequia extendida en el Departamento.
Los jaglUeyes se encuentran en los municipios de Baranoa, Manati, Luruaco,
Santa Lucia y Suan.

Aunque no se cumplié con la meta de la legitimizacion y adopcion en el
territorio de la Politica departamental de educacién ambiental se establecieron
los lineamientos y se realizO la etapa de socializacion; se trabajo
directamente con el CIDEA (Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental);
se han desarrollado diversas mesas de trabajo con la participacion de actores
institucionales, tales como la CRA, la Contraloria Departamental, la Secretaria
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de Agua Potable y Saneamiento Basico, la Universidad del Atlantico, la
Universidad de la Costa y docentes Magister del programa de Ciencias
Naturales de la Universidad del Atlantico, entre otros, apoyados por el
Ministerio de Educacion Nacional.
Reforestacion de 230 hectareas en zonas con riesgo de desastres y
vulnerabilidad al cambio climatico en los municipios de Repeldn, Sabanalarga,
Baranoa, Usiacuri, Malambo, Piojo, Tubara, Luruaco, Puerto Colombia y Juan
de Acosta.
Apoyo técnico al inventario de biodiversidad realizado en 3.452,7 hectareas en
zonas de recuperacion o proteccion ambiental para la conservacion y uso
racional de los servicios eco sistémicos en los municipios de Usiacuri (58,7
ha), Pioj6 (772 ha) y Luruaco - Arroyo de Piedra (2.622 ha).
Implementacion de una medida de adaptacion y/o mitigacién de riesgos de
desastres y efectos de cambio climatico, a través del desarrollo de 40 jornadas
de capacitacion realizadas en los municipios de Repel6n, Sabanalarga,
Baranoa, Usiacuri, Malambo, Piojo, Tubara, Luruaco, Puerto Colombia y Juan
de Acosta.
Se implemento en un 25% el protocolo para la vigilancia sanitaria y ambiental
de los efectos en salud relacionados con la contaminacion del aire con énfasis
en nifios menores de cinco (5) afos, mediante el sistema de vigilancia en
salud publica — Sivigila y priorizado los municipios Soledad, Puerto Colombia y
Malambo.
Se desarroll6 la estrategia de atencién primaria en salud ambiental en el
54,55% (12) de los municipios (Puerto Colombia, Juan de Acosta, Tubara,
Pioj6, Palmar de Varela, Baranoa, Galapa, Usiacuri, Sabanalarga, Luruaco,
Sabanagrande y Repeldn).
Inspeccidn, vigilancia y control en el 100% de los establecimientos del censo
(312) del departamento, que expenden sustancias potencialmente toxicas
(quimicas y plaguicidas).
En lo relacionado con la intervencién de sistemas de acueducto afectados por
la variabilidad climatica, se adelantan los siguientes proyectos:
> De reubicacion de la captacion y optimizacion del sistema de acueducto
Regional Luruaco - Canal del Dique, que beneficiara a los corregimientos
de este municipio (Santa Cruz, Arroyo de Piedra, Los Pendales, San Juan
de Tocagua y Palmar de Candelaria).
» De ampliacion de la PTAP Sabanalarga - Ponedera, que beneficiara a los
corregimientos de Patilla Gallego y Mirador.
» De ampliacion de la PTAP de Baranoa — Polonuevo, que beneficiara a los
corregimientos de Campeche y Pital de Megua.
Entrega de 350 bicicletas a los municipios de Repel6n, Tubard, Juan de
Acosta, Campo de la Cruz, Palmar de Varela, Luruaco y Baranoa y
Sabanalarga.
Demarcacion de 45 km de ciclovias en el Embalse del Guajaro (15 km en
demarcacion triple).
e Se elabord6 los 22 municipios, los mapas de riesgos con calidad del agua, para
la toma de correctivos y reducir el riesgo sanitario encontrado.
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Vigilancia en el 100% de los acueductos municipales (24), para tal efecto se
tomaron muestras en cada uno de ellos.

Consejo Territorial de Salud Ambiental se encuentra en funcionamiento.
Inspeccion y vigilancia del 100% en los municipios del Departamento, en los
sistemas de recoleccion, transporte, vertimiento y disposicion final de residuos
sélidos y liquidos.

Se realizd inspeccion, vigilancia y control al 100% (22) de las entidades
generadoras de residuos hospitalarios en el Departamento.

Se disefio y ejecuté un (1) plan de equipamiento para la gestién de riesgo y
atencion de desastres, en conjunto con las alcaldias, se fortalecieron a los
cuerpos de bomberos de Campo de la Cruz, Usiacuri, Polonuevo, Soledad,
Sabanalarga, Baranoa, Galapa, Puerto Colombia, Malambo, Sabanagrande y
Juan de Acosta.

Se doté y se operativiza el Centro de Operaciones de Emergencias - COE del
Departamento, ubicado en la fuerza aérea CACOM 3 del Atlantico.

Se desarroll6 un (1) estudio para la identificacion de riesgos, amenazas,
vulnerabilidad y disefios para la mitigacion del riesgo por fenbmenos naturales
o cambio climatico del canal colector y el arroyo el ciruelar del sector primero
de enero del municipio de Baranoa.

Se desarrollé un (1) sistema de informacién para la gestion del riesgo, a través
de las plataformas tecnologicas del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales - IDEAM Cruz Roja, y la Capitania de Puerto de
Barranquilla se monitorean y se emiten las alertas para la gestion y prevencion
del riesgo en los municipios.

8.803 personas capacitadas para la gestion del riesgo de desastres y
adaptacion al cambio climético: Baranoa (4.280), Polonuevo (2.440), Usiacuri
(1.830) y voluntarios Cuerpo Oficial de Bomberos (253).

Intervencion de 38,83 km de infraestructura en riesgo de desastre, en los
municipios de Suan: limpieza y adecuaciéon de canal por 2 km; Repeldn:
adecuacion de arroyo Bartolo por 2,2 km, adecuacion de via principal por 0,5
km; Barranquilla: limpieza y adecuacion de arroyo paralelo a la base naval por
1,95 km; Ponedera: adecuacion de cancha municipal por 3 km, Box Coulvert
por 0,28 km; Pioj6: adecuacion de via terciaria Macondal - corregimiento de
Hibacharo por 7 km y adecuacién de via terciaria Guabanal por 6,5 km;
Baranoa: adecuacion de arroyo el Ciruelo por 0,5 km, y adecuacion de vias
terciarias las Palmitas por 2 km, arroyo Barahona 1,2 Km y Box Coulvert por
2 km; Malambo: adecuacién de arroyo el Concord por 0,7 km; Luruaco:
arroyos Bruno 1 km, Popo 0,5 km, Negro 1,2 km, Palmar de Candelaria 1,5
km, y Limén 0,8 km, adecuacion de entorno corregimiento de Palmar de
Candelaria por 2,6 Km, Arroyo Piedra 0,8 Km y San Juan de Tocagua 0,4 Km
y Sabanalarga: arroyo Gallego por 0,2 Km.

Se atendié de manera subsidiaria el 100% de las emergencias ocasionadas
por los fendbmenos naturales y antropicos en el Departamento: emergencia
ocasionadas por vendavales: Malambo (2) y Pondera (2). De igual manera, se
atendio para contrarrestar la época de verano e inviernos en: Campo de la
Cruz, Repeldn, Sabanalarga, Galapa, Candelaria, Luruaco y Palmar de Varela.
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e Se logr6 que 92,31% (24) de las Empresas Sociales del Estado
implementaron los planes de emergencia hospitalarios, a través de las visitas
de asistencia técnica e inspeccion, vigilancia y control — IVC Baranoa, Nifio
Jesus de Barranquilla, Universitario C.A.R.l., Campo de la Cruz, Candelaria,
Juan de Acosta, Luruaco, Malambo, Manati, Ponedera, Puerto Colombia,
Sabanagrande, Pioj6, Santo Tomas, Materno Infantil-Ceminsa de
Sabanalarga, Suan, Centro de Salud de Galapa, Centro de Salud Palmar de
Varela, Centro de Salud Polonuevo, Centro de Salud de Santa Lucia, Centro
de Salud de Tubara, Centro de Salud Usiacuri, Materno Infantil soledad y
Departamental Juan Dominguez Romero de Soledad.

2.3.3 Atlantico lider en salud y prevencion con enfoque étnico diferencial

Se logré que el 100% de las entidades territoriales cumplan con ambientes
100% libres de humo de tabaco en los lugares definidos por la Ley 1335 de
20009.

El consumo diario de verduras en la poblacién de 5 a 64 afios, se mantiene en
80%.

El consumo diario de verduras en la poblacién de 5 a 64 afios, se mantiene en
71,20%.

315 trasplantes de érganos y tejidos f80ueron realizados en la Regional 5, asi:
renal (54), médula 6sea (16) Osteomuscular — huesos y cartilagos (65) y
cornea (180).

La tasa de mortalidad por tumor maligno de mama paso de 12,71 a 10,4

La tasa de mortalidad por tumor maligno de cuello uterino paso de 5,24 a 8.

La tasa de mortalidad por tumor maligno de préstata paso de 9,1 a 10.

La tasa de mortalidad por tumor maligno de estobmago pasé de 3,55 a 3,3.

La prevalencia de enfermedad renal crénica en fase cinco con necesidad de
terapia de restitucion o reemplazo renal, se mantiene por debajo de 0,05.

El 100% de los municipios implementaron las acciones de promocion,
prevencion de las alteraciones de la salud visual, auditiva y comunicativa

El 100% de los municipios mantiene la adopcién y adaptacion de la politica de
Salud Mental.

La tasa de mortalidad por suicidio y lesiones autoinfligidas, paso de 3,48 a
3,70.

La cobertura de aseguramiento con acceso a los servicios de salud, se
mantiene por encima de 96,3%.

El 96,2%% (25) de las empresas sociales Intervenidas con infraestructura
fisica y dotacion de servicios.

Se logro que el 42,3% (11) de las Instituciones Prestadoras de Servicios y las
Empresas Sociales del Estado implementen el sistema de garantia de calidad
de servicios de salud (Usiacuri, Galapa, Juan de Acosta, Materno Infantil de
Soledad, Malambo, Ponedera, Puerto Colombia, Baranoa, Santo Tomas,
Polonuevo y Suan).
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50479 personas de la poblacion pobre no asegurada accedieron a los
servicios de salud.

Se logré que 6 sectores informales de la economia del departamento del
Atlantico implementen acciones de promocion de la salud y prevencion de
riesgos laborales (Campesinos, pescadores, artesanos, mototaxistas,
ganaderos y comerciantes).

La tasa de mortalidad por tuberculosis paso de 2,13 a 1,9.

La tasa de pacientes con HANSEN discapacidad severa (grado 2), se
mantiene en 0,1.

la tasa de mortalidad por rabia humana se mantiene en 0%.

La tasa de letalidad por dengue, paso de 16,67% a 15,80%.

La tasa de letalidad por leptospira, paso de 1,9 a 1,7.

Seguimiento, asesoria y monitoreo a la estrategia de espacios libres de humo,
en el 100% de los municipios del Departamento; mediante la asistencia
técnica y sensibilizaciébn de esta estrategia en las direcciones territoriales y
promover por medio masivos de comunicacién la prevencion del consumo de
tabaco y la exposicion al humo.

Desarrollo de las estrategias de promocion y fomento de la actividad fisica y
fomento de la actividad fisica en el 100% de los municipios del Departamento
en las alternativas de intervencion para la prevencion y gestion del riesgo en
salud.

Desarrollo de capacidades en el 100% de los municipios, en la
implementacion de estrategias para mejorar la oferta y el consumo de frutas y
verduras.

Desarrollo de capacidades en el 100% de los municipios, en la
implementacion de estrategias para la disminucién del consumo nocivo de
alcohol.

113 donantes de 6rganos y tejidos: cornea (75), médula (8), rinidn cadavéricos
(15) y rifidn vivos (15).

Desarrollo de capacidades en el 100% (22) de los municipios del
Departamento en la implementacion de alternativas de intervencion para la
prevencion y gestion del riesgo en los diferentes tipos de canceres priorizados
en el plan decenal de salud publica.

Desarrollo de capacidades en el 100% de los municipios del Departamento en
la implementacion de alternativas de intervencién para la prevencion y gestion
del riesgo en salud de la hipertensién y diabetes.

Se monitorearon en el 100% (22) de los municipios del Departamento las
acciones de promocién y gestion del riesgo, de las alteraciones de la salud
visual, auditiva y comunicativa. Se realizaron talleres de sensibilizacion, visitas
de vigilancia a las empresas sociales del estado y las secretarias de salud en
los municipios.

100% de los municipios Departamento se enfocaron en el desarrollo y la
implementacion de alternativas de intervencion para la prevencion y gestion
del riesgo en salud oral.
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Se realiz6 asistencia técnica y visitas de seguimiento y monitoreo al 100%
(14) EPABS (Empresas Administradoras de Planes de Beneficios) en los
procesos para el desarrollo de acciones en salud oral, entre estas se
encuentran: Nueva EPS, Coomeva, Salud Vida, Salud Total, Medimas,
Comparta, Barrios Unidos (Ambuqg), Famisar, Mutual Ser, Coosalud,
Comfacor, Sura, Cajacopi y Sanitas. Asimismo, el Magisterio

Vigilancia en el 100% de los municipios, que cuentan con los comités de salud
mental activos.

Se logr6 que el 100% de los municipios adoptaran la Ley 1616 de 2013 de
salud mental.

Se desarrollaron acciones capacidades en los 22 (100%) municipios del
Departamento, para la implementacion de la politica de salud mental.

Se desarrollaron acciones de vigilancia para que el 100% de los municipios
implementaran estrategias de promocioén y prevencion en suicidio.

Se logré que el 100% de los municipios desarrollaran el plan territorial de
reducciéon del consumo de sustancias psicoactivas conforme a los
lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y la Proteccion
Social.

Cofinanciacion del aseguramiento en salud en los 22 municipios del
Departamento: Se realizaron asistencia técnica en los entes territoriales en la
expedicion del acto administrativo que garantice la continuidad de la afiliacion
al régimen.

Desarrollo de acciones de asistencia técnica, inspeccion, vigilancia y control a
las direcciones locales de salud en el proceso de aseguramiento al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. De igual manera, se realizd
seguimiento auditoria y se efectud tres (3) mesa de saneamiento de cartera,
en la cual se suscribieron 62 actas de compromisos de pago por valor de
$9.2587863.207,00.

Se dotaron las siete (7) Empresas Sociales del Estado CARI (sistema de aires
acondicionados y climatizacion de las aéreas de prestacion de servicios) Yy
las ESE Juan de Acosta de Malambo, Manati, Candelaria, Campo de la Cruz
y Piojé (equipo biomédico).

Se certificd, de acuerdo a demanda, el cumplimiento de estdndares de
habilitacién del 100% (18) a las IPS programadas, que prestan servicios de
salud en el Departamento.

Implementacion de la politica de seguridad del paciente en 21 Empresas
Sociales del Estado. (Baranoa, Juan de Acosta, Usiacuri, Soledad - Materno
Infantil, Sabanalarga - Ceminsa, Palmar de Varela, Malambo, Santo Tomas,
Galapa, Luruaco, Repelon, Piojo, Santa Lucia, Campo de la Cruz, Candelaria,
Suan, Polonuevo, Ponedera, Puerto Colombia, Manati y Tubara).

11 Empresas Sociales del Estado — ESE, cuentan con un programa
estructurado de auditoria para el mejoramiento de la calidad - PAMEC:
(Usiacuri, Galapa, Juan de Acosta, Soledad - Materno Infantil, Malambo,
Ponedera, Puerto Colombia, Baranoa, Santo Tomas, Polonuevo y Suan).
Prestacion de los Servicios de Salud al 100% (24,726) a la poblacion pobre no
asegurada - PPNA del Departamento que demandaron los servicios.




Informe de seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo Departamental “Atlantico Lider”. Enero — septiembre proyectado a diciembre de 2019

Procesamiento del 100% de las facturas de los servicios y tecnologias no
POS a la Poblacion afiliada al Régimen Subsidiado presentadas al
Departamento.

200 personas de los sectores informales de la economia en prevencion de

riesgos laborales capacitadas, a través de 20 talleres.

Detectacion del 62,04% (304) de casos estimados (490) de tuberculosis en el

Departamento en los municipios de: Baranoa (5), Campo de la Cruz (1),

Candelaria (1), Galapa (14), Juan de Acosta (2), Luruaco (4), Malambo (36),

Manati (3), Palmar de Varela (2), Polonuevo (2), Ponedera (1), Puerto

Colombia (14), Repeldn (5), Sabanagrande (5), Sabanalarga (21), Santa Lucia

(1), Santo Tomas (5), Soledad (174), Suan (4) y Tubara (4).

Se alcanzo6 un 79,74% de éxito de tratamiento en los enfermos de tuberculosis

del Departamento. De los 79 casos con diagnosticados con tuberculosis

farmacorresistente — TBFR se lograron un éxito de tratamiento 63 pacientes.

En el marco de detectar los casos nuevos (0%) de Hansen en forma

paucibacilar en el Departamento, se han realizo visitas de seguimiento a la

Empresas Sociales del Estado ubicadas en los municipios con cero casos

nuevos.

La cobertura de vacunacion canina y felina en el Departamento alcanzo un

42,28% (94.400) de una poblacion de 218.680 programado.

Se logré la adherencia del 100% de la estrategia COMBI en 98.640viviendas

priorizadas del departamento (Baranoa (7.072), Campo de la Cruz (3.596),

Candelaria ), (2.712), Galapa (6.850), Juan De Acosta (4.722), Luruaco

(3.393), Malambo (13.472), Manati (4076), Palmar de Varela (4.545), Piojo

(719), Polonuevo (4.417), Ponedera (6.384), Puerto Colombia (3.957),

Repeldn (4.954), Sabanagrande (6.254), Sabanalarga (8.187), Santa Lucia

(2.531), Santo Tomas (4.625), Suan (3.122), Tubara (1.695) y Usiacuri

(1.357), mediante la realizacion de las siguientes actividades:

> Diagnostico y manejo de pacientes con enfermedades transmitidas por
vectores con énfasis en dengue y otros.

> Taller de capacitacion a la comunidad sobre cuidado y manejo de residuos.

» Taller de capacitacion, en calentamiento global y efectos en el desarrollo de
enfermedades tropicales DENGUE/COMBI.

» Movilizacién social para la sensibilizacion de la comunidad en prevencion
de enfermedades transmitidas por vectores.

» Seguimiento, monitoreo al 100% de las actividades para la intervencion
regular y contingencial de factores de riesgo de las Enfermedad
Tromboembdlica Venosa - ETV realizadas por la Atencion Primaria de
Salud - APS.

> Inspeccion casa a casa para identificar conductas de riesgo en las viviendas
para control de vectores en las viviendas

Intervencion del 100% de los casos positivos por leptospira notificado al

SIVIGILA. A través de las siguiente actividades:

» Seguimiento y monitoreo al 100% de las actividades de prevencion y control
del programa de leptospirosis realizadas.
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» Se realiz6 visitas domiciliarias para la promocion y gestion del riesgo de la
leptospirosis en las viviendas de los municipios.

2.3.4 Atlantico lider en seguridad y justicia con enfoque étnico diferencial

Se defini6 e implementé la Politica Publica integral para la seguridad, la
convivencia, la paz y reconciliacion social 2016-2025 y su plan de
equipamiento, con el apoyo con los organismos de seguridad y entidades
afines para la vigencia 2019.

La tasa de homicidios, se reportdé en el 21,27 (2018) por cada 100.000
habitantes.

La tasa de homicidios en poblacién menor de 18 afios, se reporté en el 0,9
(2019) por cada 100.000 habitantes.

La tasa de lesiones personales, se reportd en el 230,68 (2019) por cada
100.000 habitantes.

la tasa de hurto a personas, se reporté en el 125,8 (2019) por cada 100.000
habitantes.

La tasa de criminalidad, se mantiene en el 2,79 (2017) por cada 1.000
habitantes.

Se Logro que 22 municipios cuenten con oferta de informacion ciudadana en
integridad y cultura de la legalidad en el territorio.

La tasa de reincidencia juvenil, se report6 en 3,97%.

Disefid, implementaciéon y operativizacion del Sistema de Informacion
Estratégica en Seguridad Ciudadana y Gobernabilidad — SIES.

Operativizacion del Observatorio de Criminalidad y Violencia, con énfasis en el
sistema penal oral acusatorio —SPOA.

Se implementaron 22 planes integrales de seguridad y convivencia en los
municipios. Se fortalecieron los organismos de seguridad, justicia y afines
encargados de esta accion y los compromisos adquiridos a través de
contratos, para la construccion de las estaciones de policia en los municipios
de Candelaria, Ponedera y Soledad, que se ejecutaran en la vigencia 2020

En el marco de la construccion y operacion del comando policial DEATA en el
municipio de Sabanalarga — Fase 1, se adquiri6 compromisos a través del
contrato a través del contrato 0135*2019*000149, suscrito con la Unién
Temporal Comando 08, que se ejecutara en la vigencia 2020.

En el marco de la creacion y fortalecimiento de Unidad de Reaccion Inmediata
- (URI zonales), se adquiri6 compromisos a través del contrato
0135*2019*000318, para las obras de la construccion del Bunker de la
Fiscalia, ubicado en el Municipio de Soledad, que se ejecutara en la vigencia
2020.

Se recupera integramente ocho (8) entonos criticos con la ejecucion de los
proyectos para el mantenimiento, recuperacion, conservacion y ornato general
de zonas verdes y duras de plazas, parques y centros integrales de desarrollo
en: Barranquilla (intervencién complementaria en el parque principal del barrio
Rebolo), Soledad (recuperacion de la Cancha de arena del barrio El Porvenir),
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Tubara (recuperacion en el Centro de Integracion), Manati (recuperacién en el
Centro de Integracion), Repeldn (recuperacion en el Centro de Integracion),
Candelaria (recuperacion en el Centro de Integracién y Cancha de futbol) y
Sabanalarga - Corregimiento de Molinero (recuperacion de la Cancha de
futbol).

Se fortaleci6 a 79 organizaciones civiles promotoras de la cultura de la
legalidad: organizaciones de los frentes de seguridad (50), organizaciones
civiles escolares del municipio Sabanalarga (6) y corregidores e inspectores
(23).

Implementacion en un (1) centro penitenciario programas modelo de
Mediacién. A través de campafia de ayuda humanitaria “Unete, Dona y
Comparte”, para beneficiar a la poblacion reclusa y prevenir alteraciones de
las condiciones de seguridad al interior de los establecimientos carcelarios del
departamento.

Se implementé un (1) programa para la oferta interinstitucional publica y
privada al post liberado en la carcel Mujeres y Oasis, mediante un programa
psicosocial de actividades Ludicas, deportivas, culturales y recreativas que
contribuyeron a la reinsercion social, para mejorar la calidad de vida, teniendo
en cuenta los gustos y preferencias de los adolescentes que se encuentran en
privacion de libertad en el centro de reeducacion.

2.3.5 Atlantico lider en la lucha contra la pobreza con enfoque étnico

diferencial

Se mantiene 15.279 el numero de familias que pertenecen a la Red Unidos en
condiciones de pobreza extrema.

Creacion y operativizacion del Comité departamental Mesa de lucha contra la
pobreza extrema.

Desarrollo de una (1) campafia de identificacion en alianza con la
Registraduria Nacional del Estado Civil a través de la Unidad de Atencion a
Poblacion Vulnerable - UDAPV.

Se otorgaran 1.000 ayudas técnicas a las familias de la red unidos, se
entregaron 1.000 audifonos en los distintos municipios del departamento a las
familias pertenecientes a la red unidos.

246 familias que pertenecen a la Red Unidos participaron en los talleres de
habitos para la alimentacion, pertenecientes a los de los 22 municipios del
departamento.

2.4 INSTITUCIONALIDAD AL SERVICIO DE TODOS

Este eje comprende la ejecucion de 131 metas, de las cuales 84 se encuentran
programadas para la vigencia 2019. Presenta un cumplimiento del 83,50% en la
vigencia 2019 y del 91,93% para el periodo de gobierno.
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Los logros fueron los siguientes:

2.4.1 Atlantico lider en atencién a la comunidad a través de sus
instituciones con enfoque étnico diferencial

22 instituciones de salud municipal desarrollaron capacidades en el talento
humano para la gestiéon de riesgo en salud (Baranoa, Campo de la Cruz,
Candelaria, Galapa, Juan de Acosta, Luruaco, Malambo, Manati, Palmar de
Varela, Pioj6, Polonuevo, Ponedera, Puerto Colombia, Repeldn,
Sabanagrande, Sabanalarga, Santa Lucia, Santo Tomas, Soledad, Suan,
Tubara y Usiacuri).

Se brindé acompafiamiento 100% de las Empresas Sociales del Estado
programadas para la vigencia (13): Campo de la Cruz, Candelaria, Juan de
Acosta, Pioj6, Polonuevo, Ponedera, Sabanagrande, Santa Lucia, Tubard,
Usiacuri, Departamental de Sabanalarga, Departamental de Soledad y
Universitario Cari, conforme a la Resolucion 2249 de 2018 en la elaboracion
de los Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF y el Plan de
Gestion Integral de Residuos Sodlidos — PGIRS del Departamento y la
asistencia técnica en prevenciéon de riesgo. Se excluye a la ESE Palmar de
Varela por encontrarse en Ley 550 de 1995.

Se gestiond el 100% de las infracciones a la mision médica, para un total de 3
incidentes en los municipios de Baranoa, Pioj6 y Soledad.

22 empresas sociales del estado fueron auditadas en la calidad en la
prestacion de servicios han implementado correctamente los planes de mejora
en la prestacion de salud.

El cumplimiento de la notificacién de las unidades primarias generadoras de
datos UPGD en salud se mantienen en el 98,5%.

El cumplimiento de la notificaciéon de las unidades alcanzo el 99,9%.

Se mantieneen 100% la cobertura de muestras procesadas para la vigilancia
de eventos de interés en salud publica y factores de riesgo del consumo y del
ambiente. Se procesaron las 4.887 muestras.

Se monitore6 el 100% los procesos de farmacovigilancia.

Se monitore6 el 100% los procesos de tecnovigilancia.

Vigilancia del 51,92% de los 666 los establecimientos farmacéutico censados.
100% de las alcaldias de los municipios no certificados fueron articuladas con
el Plan de Desarrollo Departamental del sector educativo.

100% de los municipios desarrollaron el plan de accién en salud, como
resultado de la asistencia técnica realizada a los 22 entes territoriales.
Inspeccion, vigilancia y control en el 100% de las 22 direcciones locales de
salud.

Un (1) proyecto de desarrollo econémico fue impulsado y fortalecido por la
participacion social y asistencia técnica territorial: proyecto MEGALECHE.
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Se mantiene el 100% de las emisoras comunitarias con licencia de
funcionamiento, que cumplen con los requisitos de calidad exigidos por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MINTIC.

Se presentaron 250 proyectos municipales de apoyo a la cultura en
convocatorias nacionales.

23 entidades territoriales fueron empoderadas en el manejo de instrumentos
de gestion y resultados para un mejor desempefio municipal, mediante el
acompafiamiento y asistencia técnica en el cargue del reporte de la
informacion en las plataforma chip en el Formato Unico Territorial - FUT,
Sistema de Informacion para la Evaluacion de la Eficacia - SIEE del
Departamento Nacional de Planeacién y Contaduria General de la Republica —
CGR, para la evaluacion de las metas del cumplimiento del plan de desarrollo
en el cuatrienio.

Se gestiond ante cuatro (4) universidades e instituciones  técnicas
profesionales (COCERCAS, FUNDECOR, CARL ROS y la Universidad
Autonoma del Caribe) el fortalecimiento de la formacién de contenidos
relacionados con el sistema general de seguridad social y salud publica.
Vigilancia, asistencia técnica y seguimiento en el 100% de los municipios de
las alternativas de intervencion en la gestion del riesgo en salud y planes de
mejoramiento para los que lo requirieron.

El 100% de las ESE categorizadas en riesgo medio y alto adoptan el plan de
saneamiento fiscal y financiero de 14 Empresas Sociales del Estado (Hospital
Local de Campo de la Cruz, Hospital de Candelaria, Hospital de Juan de
Acosta, Centro de Salud de Palmar de Varela, Hospital Vera Judith Imitola
Villanueva de Piojé, Centro De Salud de Polonuevo, Hospital de Ponedera,
Hospital Municipal de Sabanagrande, Centro de Salud Santa Lucia, Centro de
Salud De Tubara, Centro de Salud de Usiacuri, Hospital Departamental de
Sabanalarga, hospital Dptal. Juan Dominguez Romero de Soledad y hospital
universitario Cari), pero, excluyeron a Palmar de Varela por encontrarse en
Ley 550 de 1995.

Implementacion de un (1) programa de capacitacion para el personal de salud
en temas de mision médica y derecho internacional humanitario vinculado al
area de Atencion al Usuario.

Se logré que el 100% (22) de las Empresas Sociales del Estado - ESE,
adoptaron los planes de mejoramiento de la calidad del servicio de salud.
Funcionamiento y operativizacion del aplicativo SIVIGILA en el 99,8% de las
unidades primarias generadoras de datos en salud en las 148 UPGD y 25
Unidades Informadoras.

Funcionamiento y operativizacion del aplicativo SIVIGILA en el 100% de las
unidades notificadoras municipales en salud en los 22 municipios.

Se alcanzé un 100% en la cobertura del registro en linea de nacimientos y
defunciones.

En el marco de acreditacion de dos (2) ensayo en el Laboratorio de Salud
Publica bajo la norma de calidad, se mantiene el soporte del aplicativo SIGLA,
revision y ajuste de los documentos del SGC de las areas Fisicoquimico
Alimentos y Fisicoquimico Aguas.
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Se prestd un (1) nuevo servicio en el laboratorio de salud Departamental
como la Identificacion Genotipica del Complejo Mycobacterium Tuberculosis y
su resistencia a Fluoroquinolonas y Aminoglucosidos/Peptidos Ciclicos con la
Técnica Genotype MTBDR.

Difusion del 100% de las alertas sanitarias de farmacos generadas, recibidas
por el INVIMA. Se editaron 44 alertas.

Andlisis del 100% de los eventos adversos relacionados con farmacos serios y
graves, a través de las 160 recibidas y notificadas.

Se Implementé en dos (2) IPS del Departamento un piloto de vigilancia activa
de medicamentos en el Hospital Nifio Jesus de Barranquilla 'y en la Empresa
Social del Estado Departamental de Sabanalarga.

Se realiz6 monitoreo y seguimiento a la implementacion del programa de
Farmacovigilancia en el 100% de las 74 IPS que hacen parte del programa.

Se garantizo el suministro del 100% de los medicamentos de control especial
monopolio del estado a los usuarios que lo soliciten, mediante compra y
adquisicion de los medicamentos ante el Fondo Nacional de Estupefacientes y
la compra de los recetarios oficiales para la prescripcion de los medicamentos
de control Especial.

Monitoreo y seguimiento a la implementacion del programa de tecnovigilancia
en el 100% de las 74 IPS publicas y privadas para la vigilancia de dispositivos
meédicos, mediante asistencias técnicas programadas.

Vigilancia e inspeccién del 85% (256) de las salas de belleza, centros de
estética y establecimientos programados (300) del Departamento que
elaboran y comercialicen dispositivos medida para salud visual y ocular.
Recepcion y reporte del 100% de los incidentes adversos por el uso de
dispositivos médicos (tecnoviligancia). Se recibieron 71 reportes, con la
respectiva gestion al INVIMA de diferentes IPS publicas y privadas del
Departamento.

Vigilancia y control del 84,40% de establecimientos farmacéuticos existente en
los 22 municipios del Departamento. Mediante el desarrollo de 703 visitas de
833 establecimientos que se dedican a esta actividad.

Vigilancia del 97% (393) de 403 establecimientos farmacéuticos que manejan
sustancias sometidas a fiscalizacion y/o medicamentos que las contienen.

Se encuentran en funcionamiento 20 comités de calidad de los siguientes
municipios no certificados: Baranoa, Campo de la Cruz, Candelaria, Galapa,
Juan de Acosta, Luruaco, Manati, Palmar de Varela, Pioj6o, Polonuevo,
Ponedera, Puerto Colombia, Repel6n, Sabanagrande, Sabanalarga, Santa
Lucia, Santo Tomas, Suan, Tubara y Usiacuri.

55 establecimientos educativos de los municipios no certificados realizaron al
menos un proceso de rendicibn de cuentas con la participacion de la
comunidad educativa. Los establecimientos se encuentran en los municipios
de Baranoa (7), Campo de la Cruz (4), Candelaria (2), Galapa (2), Juan de
Acosta (2), Luruaco (6), Manati (1), Palmar de Varela (2), Piojo (2), Polonuevo
(1), Ponedera (3), Puerto Colombia (3), Repelon (4), Sabanagrande (2),
Sabanalarga (9), Santa Lucia (1), Santo Tomas (2), Tubara (1) y Usiacuri (1).
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Se garantiz6 la asesoria al 100% de los establecimientos de educacion de los
municipios no certificados para el trabajo y desarrollo humano en el proceso
de legalizacion y registro de la informacion al Ministerio de Educacion.
Vigilancia del plan de intervenciones colectivas en salud en el 100% de los
municipios del Departamento, mediante el monitoreo a la regulacion,
conduccion, gestion financiera, ejecucion de las acciones colectivas y de
gestion de la salud publica en los 22 municipios.

Asistencia técnica en el area administrativa, comercial, financiera y operativa

a 26 empresas/organizaciones de servicios publicos de agua potable y

saneamiento basico del sector rural: Arroyo Negro; Rotinet; Cien Pesos; Villa

Rosa; Isabel Lépez; Aguada de Pablo; Colombia; La Pefia; Gallego; Molinero;

Aguada de Caracoli; Puerto Giraldo; Caracoli; Cascarén; Santa Cruz;

Pendales; Sibarco; Campeche; Pital; Pitalito; Arroyo de Piedra; San Juan de

Tocagua; Palmar de Candelaria; Las Compuertas; ElI Morro- Juaruco y

Burrusco.

Desarrollo de once (11) jornadas educativas para la racionalizacién y uso

eficiente del agua a comunidades de: La Bonga (1); Ponedera (1);

Sabanalarga (2); Galapa (1); Aguada de Caracoli (1); Usiacuri (1), e

instituciones educativas de Maria Auxiliadora de Galapa; Maria Inmaculada

de Repelén; San Pablo de Polonuevo, Sede No. 5 y Nuestra sefiora del

Transito en Usiacuri.

Se continba con el apoyo a los 22 Consejos Municipales de Desarrollo

Municipal (CMDR), dinamizados en vigencias anteriores, mediante el

desarrollo de talleres subregionales para la socializacion del Plan de

Extension Agropecuaria PDA.

Se continda con las asesorias a las 22 Unidades Municipales de Asistencia

Técnica Agropecuaria -UMATA.

Apoyo técnico a 650 productores pecuarios para la participacion en

convocatorias y programas sectoriales ofertados por el MADR y sus

entidades adscritas, a través del programa MEGALECHE en los municipios
de Sabanalarga, Campo de la Cruz, Candelaria, Manati, Repelon, Santa

Lucia y Suan.

Se presto servicio de asistencia técnica a 6.376 productores rurales en buenas

practicas, transferencia de tecnologia, gestion y desarrollo empresarial,

emprendimiento y riesgo agropecuario.

Se dotaron 13 emisoras comunitarias con licencia de funcionamiento con

recursos técnicos y tecnolégicos en distintos municipios del atlantico.

Capacitacion de 220 personas en formulacién de proyectos culturales:

» 70 personas por medio del diplomado en legalidad, manejo tributario y
formulacion de proyectos de las organizaciones culturales del
Departamento.

» 100 personas en la presentacion de proyectos en la Convocatoria Carnaval.

» 50 personas en fortalecimiento de los actores y gestores culturales del
Atlantico a través de la formacion en gestion cultural, disefio y evaluacion
de proyectos culturales y fortalecimiento de su imagen corporativa.
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e En el marco del programa de capacitacion y asistencia a los 23 entes
territoriales, en temas de planificacion y finanzas con calidad y oportunidad, se
realizaron las siguientes actividades:

» Asistencia técnica en diligenciamiento de los formatos de formulacion vy
seguimiento de plan de accién para la vigencia 2019 a los 22 municipios.

» Con el acompafamiento del Departamento Nacional de Planeacion - DNP,
se realizo revision y verificacion del seguimiento del plan de desarrollo de la
vigencia 2018 de los 22 municipios, y se realizd jornada de trabajo con los
secretarios de planeacion de los 23 entes territoriales para diligenciamiento
y manejo técnico del aplicativo Sistema Institucional de Evaluacion - SIEE y
GESTION WEB 2017.

Asistencia técnica al seguimiento del cumplimiento de metas del plan de
accion del plan de desarrollo, vigencia 2019 y elaboracion de informe de
gestion y empalme 2016-2019 en las alcaldias de los municipios de Santo
Tomas, Repeldn, Sabanagrande, Baranoa, Luruaco y Santa Lucia.
Acompainiamiento en el ajuste de alertas e inconsistencias presentadas
durante el proceso de cargue de la informacion en ambos aplicativo.
Asistencia técnica en viabilidad fiscal y financiera a los 22 municipios.
Elaboracion del informe de viabilidad financiera vigencia 2018, que se
presentd a la Asamblea Departamental, en el cual se destaca que el
indicador de transferencia al concejo, dos (2) entes territoriales no
cumplieron con los estipulado en la Ley 617 de 2000, correspondiente los
municipios de Candelaria y Suan, dando como un cumplimiento del 91,30%.
Asistencia técnica en el diligenciamiento de la informacion reportada al FUT
y aplicativo SGR, correspondiente del periodo octubre - diciembre de la
vigencia fiscal 2018, presentada en marzo de 2019.

» Elaboracion del informe anual de “Requisitos Legales”, vigencia 2018, por
concepto de la incorporacién y asignaciones de los recursos del Sistema
General de Participaciones — SGP.

» Se realiza informe financiera de la vigencia fiscal 2018 a los municipios,
como resultados se muestra un crecimiento del recaudo en promedio del
29%. Se implementd acciones de estrategias para el fortalecimiento de las
finanzas del municipio y la mejora del recaudo de los ICLD con el software
financiero, administrativo y tributario y se alcanzo6 un incremento del 93%.

Se acompafié a tres (3) municipios en procesos de actualizacion y ajuste de

su ordenamiento territorial de: Polonuevo, Galapa y Sabanagrande. De igual

manera, se asistencia técnica para generar capacidades en la instalacion la
revision y ajuste de los Esquemas de Ordenamiento Territorial (EOT) de

Santa Lucia y Juan de Acosta.

Formulacién del plan de ordenamiento territorial departamental en un 88,2%,

mediante las siguientes acciones realizadas:

> ldentificacion, sistematizacion y analisis de informacion

» Diagnostico elaborado

» Formulacion del documento técnico del POTD

» Elaboracion de cartillas subregionales
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» Elaborado los productos, correspondientes a las profundizaciones
sectoriales de la subregion norte en turismo, de la subregion oriental en
industria y de la subregion sur en el componente agroindustrial

» Se elaboro un modelo de gestion de seguimiento y control del plan de
ordenamiento territorial departamental - POTD proyectado a 12 afos, en
donde se detallan proyectos y metas a cumplir para garantizar un modelo
de ocupacion y uso sostenible del territorio.

» Se proyecto ordenanza para la adopciéon del POTD.

Asistencia y capacitacion a seis (6) entes territoriales (Campo de la Cruz,

Manati, Santa Lucia, Palmar de Varela, Santo Tomas y Soledad) en el buen

manejo del banco de programas y proyectos de las secretarias de planeacion

municipal.

22 municipios Capacitados y asistidos en formulacién y evaluacion de

proyectos de inversion social.

Se gestiond la inclusion de contenidos relacionados con el Sistema General

de Seguridad Social y salud publica en 3 programa de formacion en el area

de la salud (enfermeria, psicologia y odontalgia) de la instituciones técnica de

COCERCAS, FUNDECOR, CARL ROS y Universidad Autonoma

En el marco de la formulacion de una propuesta para la formacion continua del

talento humano en salud del departamento, con los profesionales de

enfermeria y psicologia.

2.4.2 Atlantico lider en gestion departamental con enfoque diferencial

El indice de accidentalidad paso de 0,19 a 0,008 (se presentaron 2 accidentes
de trabajo).

El indice de lesion incapacitante paso6 de 0,02 a 0,003.

El promedio de evaluacion del desempefio de los servidores publicos de la
entidad alcanz6 un 92,09%.

Se logro que un 60,62% de los servidores publicos cuenten con condiciones
socioeconOmicas mejoradas, beneficiando a 254 funcionarios con la entrega
de estimulos educativos.

El 100% (2.066) de los clientes internos y externos de la entidad se
encuentren satisfechos con los servicios y tramites ofrecidos.

534 funcionarios de la Administracion Departamental tuvieron y apropiaron la
tecnologia de punta en sus procesos, mediante la capacitacion realizada para
el nuevo Mddulo del Sistema Financiero (107 en presupuesto y 427 en
contabilidad).

El indice de Gobierno en Linea se mantuvo en 65% (afios 2018 y 2019).

En el periodo enero-diciembre 2018 a enero-diciembre 2019 se proyecta un
incremento en el nivel de recaudo de los tributos departamentales de 2,54%,
al pasar de $1.354.593.380.557 a $1.389.000.000.

El indice de gestidbn ética se ubic6 en 95 puntos, indicando niveles
satisfactorios de percepcion ética.
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Se mantiene la certificacion de calidad de seis (6) procesos de la Secretaria
de Educacion: cobertura, atencion al ciudadano, recursos humanos, calidad
del servicio educativo, administrativos, e inspeccion y vigilancia.
Sensibilizacion de 166 servidores publicos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y talleres con el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Elaboracion del 100% de los documentos del SGSST, consistentes en la
realizacion del diagnostico del perfil sociodemogréafico y epidemiolégico; de la
inspeccién para la elaboracion posterior del registro de generadores de
residuos o desechos peligrosos - Respel y realizacion del primer simulacro del
programa y disefio de la matriz de indicadores.

Se Implement6 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo -
SGSST a través de la resolucion No. 000067 de 18 de junio de 2019.
Desarrollo de capacitaciones a 70 funcionarios de la entidad en temas
relacionados con su area de desempefio (contratacién, normas internacionales
de contabilidad publica, cultura organizacional en valores).

Suscripcion de un (1) convenios para mejorar las condiciones de educacion de
los servidores publicos de la Entidad con las instituciones educativa
(Universidad Autonoma del Caribe, la Corporacion Universitaria
Latinoamericana - Cul, Universidad de la Costa - CUC, Universidad Libre, la
Fundacién Tecnolégica Antonio de Arévalo — TECNAR y la Corporacion
Americana).

Vigilancia en la ejecucion y actualizacion del 100% de los documentos del
SGC.

Se Certifico a la Entidad bajo la norma NTCGP 1000 en gestion de calidad.

Se Elaboraron, aprobaron e implementaron en la entidad tres (3) instrumentos
archivisticos de ley: Inventarios documentales mediante el Formato Unico de
Inventario Documental — FUID, Registro Unico de Series Documentales —
RUSD, y Tablas de Valoracién Documental.

Organizacion de 29 archivo de la Entidad, pertenecientes a la Secretaria de
Hacienda, Subsecretaria de Rentas, Subsecretaria de Presupuesto,
Subsecretaria de Tesoreria, Secretaria de Planeacion, Subsecretaria de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria de Direccionamiento Estratégico,
Subsecretaria de Sistemas de Informacion y Proyectos, Secretaria de Salud,
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo, Subsecretaria de Asesoria y
Seguridad, Subsecretaria de Salud Publica, Secretaria de Infraestructura,
Subsecretaria de Vias, Subsecretaria de Vivienda, Secretaria de Desarrollo
Econdmico , Subsecretaria de Gestion Empresarial, Subsecretaria de Gestion
Agropecuaria, Subsecretaria de Turismo , Secretaria de Juridica, Secretaria
de Cultura, Secretaria de Agua Potable, Secretaria de la Mujer, Archivo
Central y Asamblea Departamental, Secretaria De Educacion Despacho
Subsecretaria De Desarrollo Educativo  Subsecretaria Administrativa Y
Financiera.

Realizacion de cinco (5) intervenciones en la infraestructura de la edificacion:
remodelacion del recinto y oficinas de los diputados, Obra civil para la
reparacion de aleros de la ventanera principal de la fachada de la
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gobernacion. Impermeabilizacion y adecuaciones generales del laboratorio de
salud publica, instalacion y cambio de los ventanales de fachada.
adecuaciones generales y mantenimiento de los edificios gubernamentales.

Se mejord la dotacion del area de la Secretaria de Salud, a través de la
adquisicion equipos de computo e impresoras multifuncionaeles para las
subsecretarias de la Dependencia.

En el marco de la adquisicion, arrendamiento, desarrollo y/o modernizacion de
sistemas de informacion y /o soluciones basadas en TIC de apoyo a la
gestién, se actualizd el aplicativo Carnaval del Atlantico, desarrollado en
vigencias anteriores.

Se mantuvieron 20 sistemas de informacién misionales y de apoyo: 1) Atlantis,
2) Orfeo, 3) Help Desk, 4) Cactus, 5) Zimbra, 6) Siproj, 7) Glpi, 8) Pagina Web,
9) Intranet, 10) Chat Institucional, 11) PQR Institucional, 12) RAPS
Refrendacién y Autorizacion profesionales de la salud, 13) Comprobador
Contratos y Pagos, 14) IUVA Portal Ciudadano, 15) Sistema de Gestién de
Vehiculo Automotor, 16) Sistema de Inventario de Equipos Tecnologicos
Gobernacién, 17) Inventario de Equipos Tecnoldgicos de las IE del
Departamento, 18) Sistema de inventario de la Gobernacion, 19) Plataforma
Académica Virtual, 20) Sistema de Informacion Para la Gestion de Regulacion
CRUED.

Los catorce (14) Diputados del departamento del Atlantico fueron capacitados
en gestion publica y gobernabilidad.
e Entrega de 122 equipos tecnoldgicos:

» 27 adquiridos en la vigencia 2018 a las oficinas de Comunicaciones (8),

Salud (2), Capital Social (1), Despacho (3), Talento Humano (3), Juridica
(2), Desarrollo Econémico (2), Tic (5) y Control Disciplinario (1).
93 adquiridos en la vigencia 2019 a las Secretarias de Juridica (2),
Hacienda (31), Salud (4), Desarrollo (5), Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (7), Agua Potable y Saneamiento Basico (2), General
(13), Infraestructura (4), Interior (2), Privada (5), Mujer (3), Ciudadela (1),
Planeacion (5), Control Interno (2), Cultura (7) y

» Dos (2) radio enlaces para el Centro Regulador de Urgencias (CRUED).

Al culminar la vigencia se esperan adquirir 40 equipos nuevos.

Adquisiciéon de 1.251 licencias de uso: 20 licencias de Oracle para las bases

de datos; 520 Licencias de Correo Gmail; 710 licencias antivirus, Sonicwall y

Wmware, y una (1) licencia de factura electronica.

Se cumplié con los cuatro (4) componentes de Gobierno en Linea: Tic para la

Gestion, Tic para Gobierno Abierto, Tic para Servicios y el componente de

Seguridad.

14 alcaldias fueron asistidas en gobierno en linea: Baranoa, Campo de la

Cruz, Candelaria, Repeldn, Santa Lucia, Santo Tomas, Tubara, Manati, Juan

de Acosta, Luruaco, Malambo, Palmar de Varela, Ponedera y Usiacuri.

Desarrollo de una divulgacién de normas tributarias en los municipios a través

de la pagina web de la Gobernacion sobre el cumplimiento de la normatividad

del pago del impuesto vehicular.
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Desarrollo de un sistema de apoyo para la gestion tributaria, a través del cual
se realiz6 mediante la plataforma VUR (impuesto de registro) la aprobacion
de 29.200 escrituras por parte de las Notarias; el registro de 27.000 actos por
parte de la Camara de Comercio; 300.000 liquidaciones del Impuesto
Vehicular; liquidacién de estampillas; contestacion de peticiones vehiculares
y recursos, y expedicion de emplazamientos. A diciembre se proyecta
culminar con la aprobacion de 39.000 escrituras y el registro de 32.000 actos.
Desarrollo de un (1) sistema de sefalizacion y trazabilidad para el control del
impuesto al consumo y participacion de licores, a través del cual se han
generado 75.032 movimientos en rentas y remota y la solicitud e impresion
de 3'134.105 instrumentos de sefializacion para licores, vinos y aperitivos. A
diciembre se proyecta culminar con 120.000 movimientos y 5’600.000
sefalizaciones de licores.

Desarrollo de una (1) jornada de capacitacion sobre el impuesto al consumo y
participacion a los 1.100 duefios de establecimientos que comercializan los
productos sujetos a este impuesto registrados en la Secretaria de Hacienda.
Desarrollo de 921 visitas de fiscalizacion e inspecciones tributarias a los
sujetos pasivos de los impuestos departamentales y tasas para controlar el
impuesto al consumo, en los municipios de Baranoa (25), Galapa (38), Puerto
Colombia (32), Malambo (82), Sabanagrande (51), Sabanalarga (1), Soledad
(81), el corregimiento de La Playa (10), y el distrito de Barranquilla (601). A
diciembre se proyecta culminar con 1.200 visitas.

Desarrollo de 187 operativos de control de impuesto sobre vehiculo
automotor e impuesto al consumo Yy participaciéon con el Grupo Operativo de
Rentas, Sijin y POLFA, mediante los cuales se incautaron 17.955 unidades
de licores y aperitivos y 11.965 cajetillas de cigarrillos extranjeros que no
cumplian con los requisitos legales para expenderlos. Estos operativos se
desarrollaron en los municipios Baranoa (19), Galapa (10), Malambo (1),
Palmar de Varela (3), Polonuevo (2), Puerto Colombia (22), Sabanagrande
(8), Sabanalarga (3), Soledad (18), Tubarad (3), Campo de la Cruz (1),
Usiacuri (1) y el distrito de Barranquilla (96). A diciembre se proyecta culminar
con 308 operativos.

Desarrollo de tres (3) estrategias de apoyo a la gestion de cobro de
impuestos y acreencias a favor del Departamento, mediante las siguientes
acciones:

» Se decretaron 4.216 medidas cautelares (embargos) procesos cobros

coactivos

» Realizacién de 622 acuerdos de pago

> Notificacion de 53 mandamientos de pago.
A diciembre se proyecta proferir 146.378 mandamientos de pago y 200
acuerdos de pago adicionales.
Actualizacion en normas nacionales e internacionales de auditoria interna al
36% (4) del personal de la Secretaria de Control Interno.
Implementacion de las acciones de gestion ética en un 26,5% las acciones de
gestion ética de la entidad: diagnéstico de servicio al ciudadano, jornadas
cultura de autocontrol y retroalimentacion a directivos sobre autocontrol.
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Realizacion una (1) rendicion publica de cuentas frente a la garantia de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes el dia 11 de Diciembre
con una asistencia de aproximadamente 300 personas.

La Secretaria de Planeacion Departamental lideré y realizdé el proceso de
rendicion de cuentas de la ejecucion de las metas del plan de desarrollo y la
gestion del departamento, “Atlantico Lider”, periodo 2018, la cual contd con la
asistencia aproximada de 1.987 personas de las entidades territoriales del
Departamento. De igual manera, se realizo una rendicion de cuentas,
correspondiente a la vigencia 2019, para el mes de diciembre de 2019
Implementacion de una (1) herramienta tecnologica para el mejoramiento y
optimizacion de los procesos internos en la area de auditoria para interoperar
con el modulo de MIPRESS de la Secretaria de Salud Departamental.

Se alcanzé una ejecucion del 80% en el plan territorial de salud del
Departamento.

La Secretaria de Educacion Departamental lider6 el proceso de rendicion de
cuentas del sector educativo.

La Secretaria de Educacion Departamental tiene adecuada su infraestructura
tecnoldgica y se contratd el servicio de fotocopiado, impresion y scanner, que
incluye las maquinas, los suministros, tales como papel, toner, mantenimiento
y todos los insumos requeridos para la correcta prestacion del servicio.
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3. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

El plan de desarrollo presenta un cumplimiento del 76,35% para vigencia 2019 y
del 89,50% para el periodo de gobierno.

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
2016-2019
ATLANTICO LIDER
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2019

% CUMPLIMIENTO % CUMPLIMIENTO
EJES PESO|DEL PLAN PARA|DEL PLAN PARA
LA VIGENCIA EL CUATRIENIO

Eje 1: Transformacion
del ser humano

Eje 2: Productividad
en accion

50% 75,23% 87,77%

25% 73,82% 93,11%

Eje 3: Inversion social

16% 80,63% 88,19%
responsable

Eje 4: Institucionalidad

- 9% 831,50% 91,93%
al servicio de todos

% Total Cumplimiento Plan para la vigencia 76,48%
% Total Cumplimiento Plan para el cuatrienio 2016-
2019 89,55%

Considerando la escala de evaluacion del plan de desarrollo para la vigencia:

RANGO DE DESCRIPCION
CUMPLIMIENTO

0-20 Insatisfactorio
21-40 Minimo

41-60 Aceptable
61-80 Satisfactorio
81-100 Excelente

Se observa que los ejes Transformacion del ser humano, Productividad en
accion y inversién social responsable, se ubican con el nivel de cumplimiento
Satisfactorio, en tanto que el eje Institucionalidad al servicio de todos se situan
con el nivel de cumplimiento Excelente.
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Considerando la escala de evaluacion para los cuatro (4) afios:

Grado de
cumplimiento

Porcentaje de cumplimiento

Momento:

1er

afno de gobierno

durante
cuatro ainos

los

Momento: 2%
aio de gobierno
durante los
cuatro ainos

Momento: 3%
aio de gobierno
durante los
cuatro ainos

Momento: Cada
vigencia y ultimo
ano de gobierno

Insatisfactorio

0% - 5%

0% - 10%

0% - 15%

0% - 20%

Minimo

6% - 10%

11% - 20%

16% - 30%

21% - 40%

Aceptable

11% - 15%

21% - 30%

31% - 45%

41% - 60%

Satisfactorio

16% - 20%

31% - 40%

46% - 60%

61% - 80%

Excelente

21% - 25% o mas

41% - 50% o mas

61% - 75% o0 mas

81% - 100%

Se observa que para el cuarto (4°) periodo de gobierno los ejes transformacién
del ser humano, productividad en accion, la inversién social responsable y la
institucionalidad al servicio de todos, presentan un nivel de cumplimiento
excelente.
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4. COMPORTAMIENTO DE LA INVERSION

4.1 PORCENTAJE DE EJECUCION DE LOS RECURSOS COMPROMETIDOS
SEGUN RETOS Y SECTORES

EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO VIGENCIA ENERO- DICIEMBRE 2019
ADMINISTRACION CENTRAL

PORCENTAJE DE EJECUCION DE LOS RECURSOS COMPROMETIDOS
SEGUN EJES ESTRATEGICOS Y PROGRAMAS

El monto de la apropiacion total definitiva de los recursos de inversion de la
Administracion Central en la vigencia enero - diciembre de 2019 ascendi6 a $
1.308.451 millones de pesos, de los cuales se comprometieron $ 1.049.047
millones de pesos, que representan un 80,2 % de ejecucion.

Asi mismo, la apropiacion definitiva en términos de participacion de la inversion y
el porcentaje comprometido seguin ejes estratégicos es la que se detalla a
continuacion:

El eje Transformacion del Ser Humano comprometio el 79,1% ($446.769 millones

de pesos) del total de los recursos apropiados definitivos, los cuales ascendieron
a $ 565.139 millones de pesos.

Con respecto al eje Productividad en Accion, se comprometieron $229.382
millones de pesos, equivalentes a un 91,8% de ejecucidon con respecto a los
$249.778 millones de pesos apropiados definitivos.

Por otro lado, del eje Inversién Social Responsable se comprometieron recursos
cercanos a los $ 342.327 millones de pesos, los cuales representan el 74,8% del
total de los recursos apropiados ($457.958 millones de pesos).

Finalmente, del eje Institucionalidad al Servicio de Todos se comprometieron
$30.568 millones de pesos, los cuales representan el 85,9% del total de $35.574
millones de pesos finalmente apropiados. (Cuadrol).
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Cuadro 1

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO VIGENCIA ENERO - DICIEMBRE 2019

TOTAL INVERSION ADMINISTRACION CENTRAL SEGUN EJES ESTRATEGICOS

DESCRIPCION

APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMETIDO

%
EJECUCION

TOTAL INVERSION ADMINISTRACION
CENTRAL

1.308.451.337.214

1.049.047.564.920

80,2%

EJE TRANSFORMACION DEL SER HUMANO

565.139.377.860

446.769.074.236

79,1%

EJE PRODUCTIVIDAD EN ACCION

249.778.800.246

229.382.351.400

91,8%

EJE INVERSION SOCIAL RESPONSABLE

457.958.604.434

342.327.611.632

74,8%

30.568.527.652

EJE INSTITUCIONALIDAD AL SERVICIO DE TODOS 35.574.554.674 85,9%

En el eje Transformacién del Ser Humano, los programas que lograron ejecutar
en mayor proporcion los recursos comprometidos fueron los de Atlantico lider en
cultura para el desarrollo con enfoque étnico diferencial (88,4%); seguido en su
orden por los de Atlantico lider en participacion ciudadana con enfoque étnico
diferencial (82,9%); Atlantico lider en acciones transformadoras para un territorio
de paz con enfoque étnico diferencial (80,0%); Atlantico lider en derechos

humanos con enfoque étnico diferencial (79,7%); Atlantico lider en deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre con enfoque étnico diferencial
(78,9%) y el de Atlantico lider en la transformacion de la familia desde la primera
infancia, nifiez, adolescencia, juventud y adulto mayor con enfoque étnico
diferencial con el 78,5%.

Por el contrario, los sectores de menor ejecucion del eje Transformacion del Ser
Humano a corte del mes de diciembre fueron los de Atlantico lider en garantia de
los derechos de las personas con discapacidad con enfoque étnico diferencial
(58,5%); Atlantico lider en el goce efectivo de los derechos de la poblacion
victima con enfoque étnico diferencial (63,8%); el de Atlantico lider en seguridad
alimentaria y nutricional con enfoque étnico diferencial (66,7%) y finalmente el de
Atlantico lider en equidad de género con enfoque étnico diferencial (68,6%). Ver
Gréfico 1.
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Gréfico 1
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Programas

Con respecto al eje de Productividad en Accion, los programas que mayor
dinamismo registraron en su ejecucibn con respecto a los recursos
comprometidos fueron los de Atlantico lider en ciencia, tecnologia e innovacion
con enfoque diferencial (100,0%), seguido en su orden por los de Atlantico lider
en economia naranja con enfoque diferencial (93,0%); Atlantico lider en empleo,
emprendimiento y desarrollo empresarial con enfoque étnico diferencial (92,9%)
y finalmente Atlantico lider en infraestructura para la competitividad con enfoque
diferencial (92,1%).

Por otro lado, el sector de menor ejecucién a corte del mes de diciembre del eje
de Productividad en Accion fue el de Atlantico lider en masificacion y uso de las
TICS con enfoque diferencial con el 76,6%. (Gréfico 2).
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Gréfico 2
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Programas

En cuanto al eje Inversién Social Responsable, con respecto a los programas
gue lo conforman, presentaron un gran dinamismo en la ejecucion de los
recursos comprometidos el de Atlantico territorio lider en seguridad y justicia con
enfoque étnico diferencial (84,9%) y el de Atlantico lider en salud y prevencion
con enfoque étnico diferencial con 68,8%.

Mientras que los programas Atlantico lider en vivienda digna con enfoque étnico
diferencial (65,8%); Atlantico lider en la lucha contra la pobreza con enfoque
étnico diferencial (58,0%), al igual que el de Atlantico lider en proteccion de
servicios ecosistémicos, gestion de riesgo de desastre y reduccion de
vulnerabilidad al cambio climatico con enfoque diferencial con el 54,6%,
comprometieron en menor porcentaje de ejecucion los recursos apropiados en la
vigencia en estudio. (Grafico 3).
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Grafico 3
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Pogramas

Finalmente, del eje Institucionalidad al Servicio de Todos, los dos programas que
lo constituyen registraron una excelente ejecucion con respecto a los recursos
comprometidos. El de Atlantico lider en atencién a la comunidad a través de sus
instituciones con enfoque étnico diferencial se ejecuté en un 89,7% y de Atlantico
lider en gestiébn departamental con enfoque diferencial se ejecuté en 85,1%.
(Grafico 4).




Informe de seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo Departamental “Atlantico Lider”. Enero — septiembre proyectado a diciembre de 2019

Grafico 4
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Para mayor informacion, se anexan los cuadros de ejecucion de la

Administracion Central segln ejes estratégicos y programas vigencia Enero —
Diciembre 2019.

CUADRO 1
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO VIGENCIA ENERO - DICIEMBRE 2019
TOTAL INVERSION ADMINISTRACION CENTRAL SEGUN EJES ESTRATEGICOS
APROPIACION %
DEFINITIVA COMPROMETIDO EJECUCION

DESCRIPCION

TOTAL INVERSION ADMINISTRACION

CENTRAL

1.308.451.337.214

1.049.047.564.920

80,2%

EJE TRANSFORMACION DEL SER HUMANO

565.139.377.860

446.769.074.236

79,1%

EJE PRODUCTIVIDAD EN ACCION

249.778.800.246

229.382.351.400

91,8%

EJE INVERSION SOCIAL RESPONSABLE

457.958.604.434

342.327.611.632

74,8%

EJE INSTITUCIONALIDAD AL SERVICIO DE TODOS

35.574.554.674

30.568.527.652

85,9%
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CUADRO 2

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO VIGENCIA ENERO - DICIEMBRE 2019
TOTAL INVERSION ADMINISTRACION CENTRAL SEGUN EJES Y PROGRAMAS

EJE TRANSFORMACION DEL SER HUMANO

DESCRIPCION

APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMETIDO

%
EJECUCION

EJE TRANSFORMACION DEL SER HUMANO

565.139.377.860

446.769.074.236

79,1%

PROGRAMA: Atlantico lider en la transformacion de la
familia desde la primera infancia, nifiez, adolescencia,
juventud y adulto mayor con enfoque étnico diferencial

476.764.580.248

374.257.797.493

PROGRAMA: Atlantico lider en garantia de los
derechos de las personas con discapacidad con
enfogue étnico diferencial

1.326.082.950

775.678.000

58,5%

PROGRAMA: Atlantico lider en equidad de género con
enfogue étnico diferencial

8.013.619.875

5.499.390.400

68,6%

PROGRAMA: Atlantico lider en el goce efectivo de los
derechos de la poblacién victima con enfoque étnico
diferencial

2.168.705.250

1.384.452.050

63,8%

PROGRAMA: Atlantico lider en acciones
transformadoras para un territorio de paz con enfoque
étnico diferencial

2.176.882.336

1.741.880.000

80,0%

PROGRAMA: Atlantico lider en derechos humanos con
enfoque étnico diferencial

1.348.337.555

1.074.737.555

79,7%

PROGRAMA: Atlantico lider en cultura para el
desarrollo con enfoque étnico diferencial

42.203.222.586

37.307.710.753

88,4%

PROGRAMA: Atlantico lider en deporte, la recreacion y

el aprovechamiento del tiempo libre con enfoque étnico
diferencial

12.582.092.840

9.924.142.742

78,9%

PROGRAMA: Atlantico lider en participacion ciudadana
con enfoque étnico diferencial

14.976.388.943

12.416.805.243

82,9%

PROGRAMA: Atlantico lider en seguridad alimentaria y
nutricional con enfoque étnico diferencial

3.579.465.277

2.386.480.000

66,7%

CUADRO 3
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO VIGENCIA ENERO - DICIEMBRE 2019

TOTAL INVERSION ADMINISTRACION CENTRAL SEGUN EJES Y PROGRAMAS

EJE PRODUCTIVIDAD EN ACCION

DESCRIPCION

APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMETIDO

%
EJECUCION

EJE PRODUCTIVIDAD EN ACCION

249.778.800.246

229.382.351.400

91,8%

PROGRAMA: Atlantico lider en infraestructura para la
competitividad con enfoque diferencial

230.252.690.405

212.165.519.748

92,1%

PROGRAMA: Atlantico lider en masificacion y uso de
las TICS con enfoque diferencial

2.951.643.598

2.260.170.717

76,6%

PROGRAMA: Atlantico lider en ciencia, tecnologia e
innovacion con enfoque diferencial

96.727.500

96.727.500

100,0%

PROGRAMA: Atlantico lider en empleo,
emprendimiento y desarrollo empresarial con enfoque
étnico diferencial

4.404.434.866

4.091.382.091

92,9%

PROGRAMA: Atlantico lider en economia naranja con
enfoque diferencial

7.952.902.502

7.400.149.969

93,0%

PROGRAMA: Atlantico lider en competitividad turistica
nacional e internacional con enfoque diferencial

4.120.401.375

3.368.401.375

81,7%
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CUADRO 4
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO VIGENCIA ENERO - DICIEMBRE 2019

TOTAL INVERSION ADMINISTRACION CENTRAL SEGUN EJES Y PROGRAMAS

EJE INVERSION SOCIAL RESPONSABLE

DESCRIPCION

APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMETIDO

%
EJECUCION

EJE INVERSION SOCIAL RESPONSABLE

457.958.604.434

342.327.611.632

74,8%

PROGRAMA: Atlantico lider en vivienda digna con
enfogue étnico diferencial

21.820.870.058

14.364.134.380

65,8%

PROGRAMA: Atlantico lider en proteccion de senicios
ecosistémicos, gestion de riesgo de desastre y
reduccion de winerabilidad al cambio climético con
enfoque diferencial

9.162.396.618,

4.999.596.489

54,6%

PROGRAMA: Atlantico lider en salud y prevencién con
enfoque étnico diferencial

244.608.327.412

168.406.503.168

68,8%

PROGRAMA: Atlantico terrotorio lider en seguridad y
justicia con enfoque étnico diferencial

181.413.703.471

154.004.457.595

84,9%

PROGRAMA: Atlantico lider en la lucha contra la
pobreza con enfoque étnico diferencial

953.306.875

552.920.000

58,0%

CUADRO 5
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO VIGENCIA ENERO - DICIEMBRE 2019

TOTAL INVERSION ADMINISTRACION CENTRAL SEGUN EJES Y PROGRAMAS

EJE INSTITUCIONALIDAD AL SERVICIO DE TODOS

DESCRIPCION

APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMETIDO

%
EJECUCION

EJE INSTITUCIONALIDAD AL SERVICIO DE TODOS

35.574.554.674

30.568.527.652

85,9%

PROGRAMA: Atlantico Lider en atencion a la
comunidad a través de sus instituciones con enfoque
étnico diferencial

6.339.143.075

5.687.435.726

89,7%

PROGRAMA: Atlantico lider en gestion departamental
con enfoque diferencial

29.235.411.599

24.881.091.926

85,1%
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5. RESULTADOS ENERO - DICIEMBRE 2019






