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METAS DE RESULTADO

Mantener la tasa de cobertura neta en

el ciclo de la educación preescolar en

34,70%

(municipios no certificados)

34,70% 34,70% 34,56% 99,60%
2016:34,7%

2017:34,56%
49,90% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Mantener la tasa de cobertura bruta en

preescolar en 39,30%

(municipios no certificados)

39,30% 39,30% 41,52% 100,00% 2016:39,3%

2017:41,52%

50,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Alcanzar una tasa de cobertura bruta en

transición del 100%

(municipios no certificados)

93,20% 95,00% 100,98% 100,00% 100,98% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Alcanzar una tasa de cobertura neta de

transición del 52%

(municipios no certificados)
47,10% 49,00% 56,20% 100,00% 56,20% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Disminuir la tasa de deserción en

transición a 2,8%

(municipios no certificados)

3,8% 

(año 2014)
3,3% 2,6% 100,00% 2,6% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que el 90% de niños y niñas

transiten al sistema de educación

formal

(municipios no certificados)

76,00%
2016: 92,7%

2017: 101,2%
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE EDUCACIÓN

Cualificar al 57,50% de agentes

educativos menores de 55 años para

garantizar una atención de calidad a la

población de primera infancia

(municipios no certificados)

26,50% 20,00% 33,90% 100,00% 54,90% 95,50% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Beneficiar al 100% de niños y niñas en

grado 0 con fortalecimiento

pedagógico en educación inicial en los

5 municipios no certificados en

educación focalizados

0% 100% 100,0% 100,00% 100,0% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Aumentar a 61,24% porcentaje de

menores de un año con registro civil 
51,24% 

(2014)
64,60% 100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Reducir un 5% la tasa de muertes en

primera infancia (0 a 5 años) por causa

de otros accidentes (por cada 100 mil)
2,87 (2014) 2,798 3,490 0,00% 3,490 0,00% NO INICIADA NO INICIADA

CAPITAL 

SOCIAL

Reducir 5% la tasa de violencia

interpersonal en menores de 5 años

(por cada 100 mil)

5
2016:1,36

2017: 8,36
0,00%

NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA INTERIOR

Reducir 5% la tasa de violencia

intrafamiliar contra niños y niñas

menores de seis años

17
2016: 2,25

2017: 17,6
0,00%

NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA INTERIOR

Atender 8211 niños, niñas en los CDI
2111 3050 1200 39,34% 3311 40,32% MINIMO EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Atender a 63.430 niñas y niños en

programas de atención integral del ICBF

(diferentes modalidades) 

48792 95821 100,00%
NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Atender 4000 niños y niñas de 0 a 6

años con énfasis en las artes y la cultura 0 510 800 100,00% 4290 100,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Implementar 11 procesos formativos

municipales en los Centros de

Desarrollo Infantil

0 5 19 100,00% 20 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Lograr que el 90% de nacidos vivos

tengan cuatro o más consultas de

control prenatal

83,61% 

(2013)
90,00% 100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE SALUD
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Reducir a 60 x 100.000 nacidos vivos la

razón de mortalidad materna 65,88 (2014) 64,00 72,74 0,00%
2016: 65,88

2017: 72,74
0,00% NO INICIADA NO INICIADA SALUD

Mantener por debajo de 2% la

incidencia de infección de la

transmisión materno infantil de VIH 
0%  (2012) 1,9% 1,9% 100,00%

2016: 1,9%

2017: 1,9%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Reducir a 2,57 la tasa de incidencia de

sífilis congénita 3,22 (2014) 2,00 100,00%
NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE SALUD

Reducir a 3 x 100.000 la tasa de

mortalidad por leucemia en niños

menores de 5 años

3,27 (2013) 3,20 1,68 100,00%
2016: 3,27

2017: 1,68
100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Reducir a 17,22 la tasa de mortalidad

por IRA en menores de cinco años 18,13 (2014) 17,60 2,52 100,00%
2016: 18,1

2017: 2,52
100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Reducir a 4,08 la tasa de mortalidad

por EDA en menores de cinco años 4,29 (2014) 4,20 3,37 100,00%
2016: 4,28

2017: 3,37
100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr que el 100% de los municipios

implementen el plan integral

interprográmatico para la prevención y

control de las enfermedades infecciosas 

desatendidas

0% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Alcanzar una tasa de cobertura escolar

neta (municipios no certificados) del

97%

94,40% 96,00% 97,80% 100,00% 97,80% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Mantener la tasa de cobertura escolar

bruta en 100%

(municipios no certificados)

105,60% 100% 108,06% 100,00%
2016:108%

2017:108,06%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Alcanzar una tasa de cobertura neta en

la educación básica primaria (Oficial y

Privado) del 91%

(municipios no certificados)

88,10% 91,00% 92,63% 100,00% 92,63% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Mantener la tasa de cobertura bruta en

educación básica primaria (Oficial y

Privado) en 100%

(municipios no certificados)

106,60% 100,00% 114,32% 100,00%
2016:118%

2017:114,32%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Disminuir la tasa de deserción escolar

en educación básica primaria (sector

oficial) a 2,8%

(municipios no certificados)

3,4% 

(Año 2014)
3,2% 2,67% 100,00% 2,67% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Disminuir la tasa de extra edad en

educación básica primaria (sector

oficial) a 6,30%

(municipios no certificados)

7,20% 6,80% 6,80% 100,00% 6,80% 44,40% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Alcanzar una tasa de cobertura neta en

la educación secundaria (Oficial y

Privado) del 84%

(municipios no certificados)

80,70% 82,00% 81,33% 99,20% 81,33% 96,80% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Mantener la tasa de cobertura bruta en

educación secundaria en 100%

(municipios no certificados)
102,50% 100,00% 110,36% 100,00%

2016:107,4%

2017:110,36%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Disminuir la tasa de deserción escolar

en educación secundaria (sector oficial)

a 2,60%

(municipios no certificados)

3%

(Año 2014)
2,8% 2,0% 100,00% 2,0% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Disminuir la tasa de extra edad en

educación básica secundaria (sector

oficial) a 5%

(municipios no certificados)

7,40% 6,50% 9,60% 0,00% 9,60% 0,00% NO INICIADA NO INICIADA EDUCACIÓN
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Alcanzar una tasa de cobertura neta en

educación media (Oficial y Privado) del

51,7%

(municipios no certificados)

47,60%
2016: 52,6%

2017:53,37%
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE EDUCACIÓN

Alcanzar una tasa de cobertura bruta en

la educación media (Oficial y Privado)

del 83,33%

(municipios no certificados)

79,10%
2016: 91,3%

2017:90,95%
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE EDUCACIÓN

Disminuir la tasa de deserción escolar

en educación media (sector oficial) a

1,50%

(municipios no certificados)

2,1%

(Año 2014)
1,90% 1,00% 100,00% 1,00% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Mantener la tasa de extra edad en

media (sector oficial) en 4,60%

(municipios no certificados)

4,60% 4,60% 4,90% 0,00%
2016: 4,6%

2017: 4,9%
25,00% NO INICIADA ACEPTABLE EDUCACIÓN

Disminuir la tasa de analfabetismo a

3,50%

(municipios no certificados)

5,70% 4,30% 4,90% 0,00% 4,90% 36,40% NO INICIADA
SATISFACTO

RIO
EDUCACIÓN

Garantizar que el 50% de personas

mayores de 15 años terminen los ciclos

lectivos especiales integrados (CLEI) del

II al VI

(municipios no certificados)

37,67% 50,00% 95,00% 100,00%
2016: 0%

2017: 95%
25,00% EXCELENTE ACEPTABLE EDUCACIÓN

Lograr que 34323 niños, niñas,

adolescentes y jóvenes del sector

educativo oficial se beneficien de la

jornada única

(municipios no certificados)

12885 25000 25010 100,00% 25010 72,87% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 85 establecimientos

educativos del Departamento del

Atlántico cuenten con una

infraestructura adecuada para acceder

a una educación de calidad

(municipios no certificados)

9 40 9 0,00% 9 0,00% NO INICIADA NO INICIADA EDUCACIÓN

Incrementar a partir del 2017 un 10% el

número de niños, niñas y adolescentes

con registro civil y/o tarjeta de

identidad

ND 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% NO INICIADA NO INICIADA
CAPITAL 

SOCIAL

Beneficiar a 8376 niños, niñas y

adolescentes con jornadas municipales

de identificación

6980 3000 800 0,00% 800 9,55% NO INICIADA
INSUFICIENT

E

CAPITAL 

SOCIAL

Reducir a 1481 el número de niños,

niñas y adolescentes

identificados/as en condición de trabajo 

infantil

1646
2016:1436

2017: 1306
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Reducir a 15 los niños, niñas y

adolescentes lesionados por pólvora 22
2016: 10

2017: 5
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Reducir un 5% la tasa de muertes en

infancia (6 a 11 años) por causa de

otros accidentes (por cada 100 mil)
1,44  (2014) 1,40 0,77 100,00% 0,77 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Reducir un 5% la tasa de muertes en

adolescencia (12 a 17 años) por causa

de otros accidentes (por cada 100 mil)
8,72  (2014) 8,50 1,15 100,00% 1,15 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Reducir 5% la tasa de violencia

interpersonal en niños de 6 a 11 años

(por cada 100 mil)

16
2016: 2,37

2017: 16,7
0,00%

NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA INTERIOR

Reducir 5% la tasa de violencia

interpersonal en adolescentes de 12 a

17 años (por cada 100 mil)

116
2016: 22,68

2017: 159,49
0,00%

NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA INTERIOR
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Reducir 5% la tasa de violencia

intrafamiliar contra niños y niñas entre

seis y once años

36
2016: 3,81

2017: 21,18
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE INTERIOR

Reducir 5% la tasa de violencia

intrafamiliar contra adolescentes 87
2016: 6,62

2017: 67,85
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE INTERIOR

Alcanzar una tasa de denuncias de

violencia intrafamiliar de 125,069 por

cada 100.000 habitantes

147,14
2016: 48,58

2017: 102,02
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE INTERIOR

Lograr que 18206 niños, niñas y

adolescentes se apropien en temas de

la paz y participación

16256 4552 5100 100,00% 12761 70,09% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Lograr que 2000 jóvenes hagan parte

de los espacios de participación de la

ley 1622

ND 500 508 100,00% 1008 50,40% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Lograr que el 100% del sub sistema

institucional se encuentre activo
ND 35% 0% 0,00% 10% 10% NO INICIADA

INSUFICIENT

E

CAPITAL 

SOCIAL

Lograr que 200 organizaciones juveniles

participen de las convocatorias

realizadas 

0 50 28 56,00% 78 39,00% ACEPTABLE
SATISFACTO

RIO

CAPITAL 

SOCIAL

Lograr que 60.000 jóvenes sean

sensibilizados y gocen de las acciones

enmarcadas en las medidas de

promoción, protección y atención

previstas

ND 15000 17799 100,00% 32799 54,67% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Lograr que 15.000 jóvenes utilicen los

servicios de los Centros de Desarrollo y

Liderazgo Juvenil

ND 0 0,00%
NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA

CAPITAL 

SOCIAL

Ocupar el 8° puesto en la tabla de

medallerías de los Juegos

intercolegiados Supérate

15 8 9 88,90% 9 47,20% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Lograr la participación de 18000

estudiantes en los Juegos

Intercolegiales

12800 7500 22000 100,00%
2016:21547

2017:22000 
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Lograr que 43000 niños, niñas y jóvenes

accedan a programas deportivos y

recreativos

12476 22000 23540 100,00%
2016:15850

2017:23540
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Mantener por debajo de 14,13 la tasa

de mortalidad infantil
14,13 (2013) 14,12 14,12 100,00%

2016: 14,12

2017: 14,12
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Reducir a 70 la tasa de fecundidad en

mujeres adolescentes entre 15 y 19

años

74,93 (2013) 73,00 59,49 100,00%
2016: 74,9

2017: 59,49
100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Mantener por debajo de 0,26 la tasa

de mortalidad por VIH en menores de

18 años

0,26(2013) 0,25 0,24 100,00%
2016:0,26

2017: 0,24
25,00% EXCELENTE ACEPTABLE SALUD

Lograr que el 100% de los municipios

tengan vigilancia a la ruta de atención

integral de violencia sexual
100% 100% 45,45% 45,45%

2016: 100%

2017: 45,45%
36,36% ACEPTABLE

SATISFACTO

RIO
SALUD

Disminuir en 15 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Lenguaje, en las Pruebas Saber 3°,

de los establecimientos educativos del

sector Oficial/Urbano y Rural

(municipios no certificados)

30%

(Año 2014)
22% 34,0% 20,00% 34,0% 0,00% INSUFICIENTE NO INICIADA EDUCACIÓN
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Disminuir en 15 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Matemática, en las Pruebas Saber

3°, de los establecimientos educativos

del sector Oficial/Urbano y Rural

(municipios no certificados)

30%

(Año 2014)
22% 31% 18,20% 31% 0,00% INSUFICIENTE NO INICIADA EDUCACIÓN

Disminuir en 15 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Lenguaje, en las Pruebas Saber 5°,

de los establecimientos educativos del

sector Oficial/Urbano (municipios no

certificados)

36%

(Año 2014)
30% 28% 100,00% 28% 53,30% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Disminuir en 20 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Matemática, en las Pruebas Saber

5°, de los establecimientos educativos

del sector Oficial/Urbano (municipios

no certificados)

56%

(Año 2014)
45% 54% 25,00% 54% 10,00% MINIMO

INSUFICIENT

E
EDUCACIÓN

Disminuir en 15 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Ciencias Naturales, en las Pruebas

Saber 5°, de los establecimientos

educativos del sector Oficial/Urbano

(municipios no certificados)

27%

(Año 2014)
0% 0,00%

NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA EDUCACIÓN

Disminuir en 15 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Competencias Ciudadanas, en las

Pruebas Saber 5° de los

establecimientos educativos del sector

Oficial/Urbano (municipios no

certificados)

48%

(Año 2014)
40% 46% 0,00% 46% 13,30% NO INICIADA MINIMO EDUCACIÓN

Disminuir en 15 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Lenguaje, en las Pruebas Saber 5°,

de los establecimientos educativos del

sector Oficial/Rural (municipios no

certificados)

48%

(Año 2014)
40% 43% 62,50% 43% 33,30%

SATISFACTOR

IO

SATISFACTO

RIO
EDUCACIÓN

Disminuir en 20 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Matemática, en las Pruebas Saber

5°, de los establecimientos educativos

del sector Oficial/Rural (municipios no

certificados)

73%

(Año 2014)
65% 66% 80,00% 66% 35,00%

SATISFACTOR

IO

SATISFACTO

RIO
EDUCACIÓN
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Disminuir en 15 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Ciencias Naturales, en las Pruebas

Saber 5°, de los establecimientos

educativos del sector Oficial/Rural

(municipios no certificados)

36%

(Año 2014)
0% 0,00%

NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA EDUCACIÓN

Disminuir en 15 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Competencias Ciudadanas, en las

Pruebas Saber 5°, de los

establecimientos educativos del sector

Oficial/Rural 

 (municipios no certificados)

59%

(Año 2014)
52% 57% 0,00% 57% 13,30% NO INICIADA MINIMO EDUCACIÓN

Disminuir en 10 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Lenguaje, en las Pruebas Saber 9°,

de los establecimientos educativos del

sector Oficial/Urbano (municipios no

certificados)

33%

(Año 2014)
27% 36% 0,00% 36% 0,00% NO INICIADA NO INICIADA EDUCACIÓN

Disminuir en 12 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Matemática, en las Pruebas Saber

9°, de los establecimientos educativos

del sector Oficial/Urbano

(municipios no certificados)

44%

(Año 2014)
37% 39% 50,00% 39% 41,70% ACEPTABLE EXCELENTE EDUCACIÓN

Disminuir en 15 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en nivel de

desempeño Insuficiente en el área de

Ciencias Naturales, en las Pruebas

Saber 9°, de los establecimientos

educativos del sector Oficial/Urbano

(municipios no certificados)

34%

(Año 2014)
0% 0,00%

NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA EDUCACIÓN

Disminuir en 12 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Competencias Ciudadanas, en las

Pruebas Saber 9° de los

establecimientos educativos del sector

Oficial/Urbano

(municipios no certificados)

33%

(Año 2014)
27% 32% 0,00% 32% 8,30% NO INICIADA

INSUFICIENT

E
EDUCACIÓN

Disminuir en 15 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Lenguaje, en las Pruebas Saber 9°,

de los establecimientos educativos del

sector Oficial/Rural (municipios no

certificados)

49%

(Año 2014)
42% 46% 33,30% 46% 20,00% MINIMO MINIMO EDUCACIÓN
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Disminuir en 12 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Matemática, en las Pruebas Saber

9°, de los establecimientos educativos

del sector Oficial/Rural

(municipios no certificados)

59%

(Año 2014)
47% 46% 100,00% 46% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Disminuir en 15 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican en el nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Ciencias Naturales, en las Pruebas

Saber 9°, de los establecimientos

educativos del sector Oficial/Rural

(municipios no certificados)

43%

(Año 2014)
0% 0,00%

NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA EDUCACIÓN

Disminuir en 12 puntos porcentuales los 

estudiantes que se ubican el en nivel

de desempeño Insuficiente en el área

de Competencias Ciudadanas, en las

Pruebas Saber 9° de los

establecimientos educativos del sector

Oficial/Rural

(municipios no certificados)

47%

(Año 2014)
40% 48% 0,00% 48% 0,00% NO INICIADA NO INICIADA EDUCACIÓN

Aumentar en 3 puntos porcentuales el

promedio departamental en Ciencias

Naturales de los estudiantes que

aplican las Pruebas Saber 11° de los

establecimientos educativos del Sector

Oficial  

(municipios no certificados)

44,1% 47,1% 53,0% 100,00% 53,0% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Aumentar en 2,4 puntos porcentuales

el promedio departamental en Sociales

y Ciudadanas de los estudiantes que

aplican las Pruebas Saber 11° de los

establecimientos educativos del Sector

Oficial (municipios no certificados)
42% 44,4% 50,0% 100,00% 50,0% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Aumentar en 2 puntos porcentuales el

promedio departamental en

Razonamiento Cuantitativo de los

estudiantes que aplican las Pruebas

Saber 11° de los establecimientos

educativos del Sector Oficial 

43% 44,0% 43,0% 97,70% 43,0% 95,60% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Aumentar en 3 puntos porcentuales el

promedio departamental en Lectura

Crítica de los estudiantes que aplican

las Pruebas Saber 11° de los

establecimientos educativos del Sector 

44,10% 47,1% 53,0% 100,00% 53,0% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Aumentar en 3 puntos porcentuales el

promedio departamental en

Matemática de los estudiantes que

aplican las Pruebas Saber 11° de los

establecimientos educativos del Sector

Oficial (municipios no certificados)

42,70% 44,2% 50,0% 100,00% 50,0% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN
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Aumentar en 4 puntos porcentuales el

promedio departamental en Inglés de

los estudiantes que aplican las Pruebas

Saber 11° de los establecimientos

educativos del Sector Oficial

(municipios no certificados)

45,80% 48,0% 51,0% 100,00% 51,0% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 4 establecimientos

educativos oficiales se ubiquen en la

categoría de desempeño (A) en Pruebas

Saber 11° (municipios no certificados)

0 3 2 66,70% 2 50,00%
SATISFACTOR

IO
EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 9 establecimientos

educativos oficiales se ubiquen en la

categoría de desempeño (B) en Pruebas

Saber 11° (municipios no certificados)
4 7 6 85,70% 6 66,70% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 14 establecimientos

educativos oficiales se ubiquen en la

categoría de desempeño (C) en

Pruebas Saber 11° (municipios no

certificados)

12 14 16 100,00% 16 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 42 establecimientos

educativos oficiales se ubiquen en la

categoría de desempeño (D) en

Pruebas Saber 11° (municipios no

certificados)

53 47 53 0,00% 53 0,00% NO INICIADA NO INICIADA EDUCACIÓN

Disminuir la tasa de repitencia en

educación básica primaria (Sector

oficial) a 4%

(municipios no certificados)

5%

(Año 2014)
4,6% 4,04% 100,00% 4,04% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Disminuir la tasa de repitencia en

educación secundaria a 4,40%

(municipios no certificados)

5,4%

(Año 2014)
4,9% 5,18% 44,00% 5,18% 22,00% ACEPTABLE ACEPTABLE EDUCACIÓN

Disminuir la Tasa de repitencia en

educación media a 2,10%

(municipios no certificados)

3,1%

(Año 2014)
2,7% 2,73% 92,50% 2,73% 37,00% EXCELENTE

SATISFACTO

RIO
EDUCACIÓN

Alcanzar una tasa de aprobación en

primaria de 93,50%

(municipios no certificados)

92,5%

(Año 2014)
92,9% 93,29% 100,00% 93,29% 99,80% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Alcanzar una tasa de aprobación en

secundaria de 93,10%

(municipios no certificados)

92,1%

(Año 2014)
92,7% 92,82% 100,00% 92,82% 99,70% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Alcanzar una tasa de aprobación en

media de 96,20%

(municipios no certificados)

95,2%

(Año 2014)
95,5% 96,27% 100,00% 96,27% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Alcanzar un Indice Sintético de Calidad

Educativa en Básica  Primaria de 5,20

(municipios no certificados)

4,44 4,75 4,99 100,00% 4,99 96,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Alcanzar un Indice Sintético de Calidad

Educativa en Básica  Secundaria de 5,22

(municipios no certificados)
4,26 4,62 4,55 98,50% 4,55 87,20% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Alcanzar un Indice Sintético de Calidad

Educativa en educación media   de 5,21

(municipios no certificados)

4,69 4,90 5,01 100,00% 5,01 96,20% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que el 5% de los estudiantes de

las instituciones educativas del sector

oficial alcancen el nivel B1, según el

Marco Común Europeo, en las Pruebas

Saber 11°

(municipios no certificados)

ND 2,5% 8,0% 100,00% 8,0% 50,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN
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Alcanzar una relación de 7 estudiantes

por terminal en instituciones educativas

de municipios no certificados 
9,7 9,0 4,23 100,00% 4,23 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INFORMÁTICA

Lograr que el 100% de los

establecimientos educativos cuenten

con procesos de apropiación y uso

pedagógico de TICS

(municipios no certificados)

ND 75% 76,20% 100,00% 76,20% 76,20% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Formar 900 directivos y docentes en lo

disciplinar, pedagógico, científico e

investigativo y deontológico

(municipios no certificados)

544 400 1407 100,00% 1407 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que el 75% de los estudiantes de

educación media de los

establecimientos educativos del sector

oficial de los municipios no certificados

del Departamento sean certificados en

competencias específicas y laborales

adquiridas en el proceso de formación

48%
2016: 100% 

2017: 100%
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE EDUCACIÓN

Alcanzar una tasa de cobertura de

educación superior del 55%

(municipios no certificados)

51%

(Año 2014)
53% 51% 96,20% 51% 92,70% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 556 bachilleres se gradúen

de educación superior en los municipios

no certificados del Atlántico

515

(Año 2014)
300 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA EDUCACIÓN

Lograr que 200 estudiantes se titulen en

educación técnica en municipios no

certificados del Atlántico

166 

(Año 2014)
100 3166 100,00% 3166 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 250 estudiantes se titulen en

educación tecnológica en municipios

no certificados del Atlántico

193

(Año 2014)
125 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA EDUCACIÓN

Generar 3500 nuevos cupos de

educación superior 
0 1500 742 49,50% 742 21,20% ACEPTABLE ACEPTABLE EDUCACIÓN

Lograr que el 100% de los municipios

implementen los procesos de

seguimiento de la política pública de

envejecimiento y vejez

75% 80% 100% 100,00% 100% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Aumentar en un 3% anual a partir del

2017 los adultos mayores atendidos

integralmente en los Centros de Vida y

Centros de Bienestar

ND 14151 14200 100,00% 14200 94,58% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Lograr que 8000 personas de la

población de la tercera edad accedan a

programas deportivos y recreativos
5000 2000 5750 100,00%

2016: 5750

2017: 5750
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Adaptar e implementar la política de

familia en un 100%
0% 50% 0% 0,00% 0% 0,00% NO INICIADA NO INICIADA SALUD

METAS DE PRODUCTO

Acompañar 5 municipios en el tránsito

de niños de oferta ICBF a educación

inicial

(municipios no certificados)

0 2 18 100,00% 19 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN
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Beneficiar al 100% de niños

matriculados en grado 0 con

alimentación escolar anualmente

(municipios no certificados)

83% 100% 85,84% 85,84%
2016: 100%

2017: 85,84%
46,50% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Beneficiar a 210 niños matriculados en

grado 0 con transporte escolar

anualmente

(municipios no certificados)

0 210 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA EDUCACIÓN

Alcanzar una relación de 25

alumnos/docente en el nivel de

transición

(municipios no certificados)

22,46 24,00 24,11 100,00% 24,11 96,44% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Implementar en 5 municipios la

estrategia de seguimiento niño a niño

(municipios no certificados)
0 3 7 100,00% 7 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 84 establecimientos

educativos oficiales oferten el grado 0 a

niños y niñas de 5 años

(municipios no certificados)

84 84 85 100,00%
2016: 84

2017: 85
50,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Formar a 500 madres comunitarias a

nivel de educación superior

(municipios no certificados)

311 200 184 92,00% 384 76,80% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Cualificar 1000 agentes educativos a

través de educación no formal en

atención de calidad a la población de

primera infancia

(municipios no certificados)

712 300 462 100,00% 974 97,40% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que el 100% de establecimientos

educativos tengan acompañamiento

pedagógico situado en el grado de

transición en los 5 municipios

focalizados

(municipios no certificados)

0% 20% 35% 100,00% 100% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que el 10% de establecimientos

educativos tengan atención integral

situado en el grado de transición en los

5 municipios focalizados

(municipios no certificados)

0%
2016:100%

2017:100%
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE EDUCACIÓN

Realizar 28 jornadas municipales de

identificación masivas 
ND 7 0 0,00% 7 25,00% NO INICIADA ACEPTABLE

CAPITAL 

SOCIAL

Realizar 22 campañas de sensibilización

sobre prevención de accidentes caseros

e incentivos de pautas de crianzas

favorables

0 5 5 100,00% 12 54,55% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Construir 21 Centros de Desarrollo

Integral CDI
8 7 9 100,00% 17 80,95% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Lograr que 6100 niños de 0-5 años que

asisten a los CDI reciban una

alimentación completa, oportuna y de

calidad 

2111 1529 1200 78,48% 3311 54,28%
SATISFACTOR

IO
EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Crear 14638 cupos para niños y niñas

en programas de atención integral del

ICBF (diferentes modalidades)
ND 7318 2300 31,43% 2300 15,71% MINIMO MINIMO

CAPITAL 

SOCIAL

Formar 100 agentes educativos en

atención integral con énfasis en arte y

cultura

0
2016: 150

2017: 74
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE CULTURA

Atender con procesos deportivos al

100% de los niños que asisten a los CDI 0% 100% 100% 100,00%
2016: 21%

2017: 100%
30,25% EXCELENTE

SATISFACTO

RIO
INDEPORTES
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Vigilar en el 100% de EAPB, que operan

en el Departamento las alternativas de

intervención para la prevención y

gestión del riesgo en salud  materna

100% 100% 100,00% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Desarrollar capacidades en el 100% de

los municipios del Departamento en las

alternativas de intervención para la

prevención y gestión del riesgo en salud

materna

100% 100% 100,00% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Vigilar en el 100% de las EAPB que

operan en el Departamento, las

alternativas de intervención para la

prevención y gestión del riesgo en salud

de las gestantes notificadas en la

estrategia para la reducción de la

transmisión materno infantil del VIH

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Vigilar en el 100% de las ESE del

Departamento las alternativas de

intervención para la prevención y

gestión del riesgo en salud de las

gestantes notificadas a la estrategia

para la eliminación materno infantil de

la sífilis congénita

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Vigilar el cumplimiento de la ruta de

atención de pacientes con cáncer

infantil en el 100% de las Empresas

Administradoras de Planes de Beneficio

del Departamento

0% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Implementar en el 100% de los

municipios del Departamento, la

estrategia de Atención Integral de las

Enfermedades Prevalentes de la

Infancia en sus dos componentes

100% 100% 100% 100,00%
2016: 85%

2017: 100%
46,25% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Desparasitar el 75% de los niños y

jóvenes de 5 a 14 años (14.200) en los

municipios priorizados del

departamento del Atlántico

43,25% 75% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Mantener en 95% la cobertura de

vacunación con esquema completo

para la edad 

99% 95% 86,00% 90,53%
2016: 91%

2017: 86%
46,56% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Garantizar la prestación del servicio de

aseo y vigilancia en el 100% de los

establecimientos educativos 

(municipios no certificados)

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Atender a 3152 alumnos bajo la

modalidad de contratación de la

prestación del servicio educativo

(municipios no certificados)

1992 100 1741 100,00% 4634 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Beneficiar al 100% de niñas y niños de

básica primaria con una ración

alimentaria anualmente

(municipios no certificados)

73% 100% 84,56% 84,56%
2016: 100%

2017: 84,56%
46,14% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Beneficiar a 4000 niños y niñas

matriculados en el sector oficial de

básica primaria con kits escolares

(municipios no certificados)

504 1000 600 60,00% 1886 47,20% ACEPTABLE EXCELENTE EDUCACIÓN
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Alcanzar una relación de 32

alumnos/docente en el nivel de básica

primaria

(municipios no certificados)

28,79 30 29 96,70% 29 90,60% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Beneficiar al 12% de niños y niñas

matriculados en básica primaria de los

establecimientos educativos oficiales

con transporte escolar en modalidad de

ruta escolar, anualmente

(municipios no certificados)

1% 12% 0,12% 1,00% 0,12% 0,30% INSUFICIENTE
INSUFICIENT

E
EDUCACIÓN

Atender a 3000 niños, niñas y

adolescentes que han finalizado el ciclo

de educación básica primaria con

modelos flexibles para reducir la extra

edad

(municipios no certificados)

1498 1300 833 64,10% 833 27,80%
SATISFACTOR

IO
ACEPTABLE EDUCACIÓN

Beneficiar al 48% de estudiantes de

educación secundaria con al menos una

ración alimentaria anualmente

(municipios no certificados)

38,60% 48% 77,10% 100,00%
2016:84,46%

2017: 77,1%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Atender a 1500 adolescentes y jóvenes

en extra edad en secundaria a través de

modelos flexibles

(municipios no certificados)

702 700 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA EDUCACIÓN

Alcanzar una relación de 32

alumnos/docente en el nivel de básica

secundaria

(municipios no certificados)

22,49 26 21 80,80% 21 65,60% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 6 establecimientos

educativos del sector oficial oferten

jornadas escolares complementarias en

media

(municipios no certificados)

34 1 11 100,00% 16 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Beneficiar al 45% de estudiantes de

educación media con al menos una

ración alimentaria  anualmente

(municipios no certificados)

13% 45,0% 73,78% 100,00%
2016:85,11%

2017: 73,78%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Alfabetizar 2900 personas mayores de

15 años de la zona rural (municipios no

certificados)

2432 700 0 0,00% 852 29,40% NO INICIADA ACEPTABLE EDUCACIÓN

Alfabetizar 5100 personas mayores de

15 años de la zona urbana (municipios

no certificados)

5087 1200 0 0,00% 2062 40,40% NO INICIADA EXCELENTE EDUCACIÓN

Matricular 11175 personas mayores de

15 años en ciclos lectivos especiales

integrados (CLEI) del II al VI. (municipios

no certificados)

10106 5000 1425 28,50% 1425 12,80% MINIMO MINIMO EDUCACIÓN

Lograr que 11 establecimientos

educativos implementen la estrategia

de jornada única

(municipios no certificados)

19 3 2 66,70% 5 45,50%
SATISFACTOR

IO
EXCELENTE EDUCACIÓN

Logar que el 100% de los

establecimientos Educativos de Jornada

Única implementen currículos ajustados

y propuestas pedagógicas pertinentes

orientadas al uso adecuado del tiempo

(municipios no certificados)

50% 100% 87,5% 87,50% 87,5% 87,50% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN
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Fecha de corte: Diciembre 31/17 

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Metas del plan de desarrollo Línea de

base

Metas de la

vigencia

Resultado de
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vigencia

Resultado del
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Lograr que 243 docentes cualificados

respondan a la necesidad de la

propuesta pedagógica de Jornada Única

de cada establecimiento educativo

(municipios no certificados)

0 100 273 100,00% 336 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 30 establecimientos

educativos cuenten con una planta de

personal ajustada a las necesidades de

jornada única (municipios no

certificados)

0 3 3 100,00% 24 80,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 40 establecimientos

educativos sean intervenidos con

ampliación, reposición y construcción

de ambientes escolares para contribuir

a la Jornada Única en condiciones

adecuadas

(municipios no certificados)

17 19 13 68,40% 14 35,00%
SATISFACTOR

IO

SATISFACTO

RIO
EDUCACIÓN

Lograr que 50 sedes cuenten con

intervenciones de mantenimiento y

mejoramiento de plantas físicas con

energías tradicionales y/o alternativas

garantizando espacios adecuados para

el aprendizaje

(municipios no certificados)

44 20 46 100,00% 46 92,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 64 Sedes cuenten con

dotación entregada para ambientes

escolares (municipios no certificados)
125 42 29 69,00% 47 73,40%

SATISFACTOR

IO
EXCELENTE EDUCACIÓN

Construir, y/o renovar, y/o mejorar, y/o

ampliar, y/o mantener 10 sedes

educativas mediante esquemas de

Asociacion Pública Privada (APP)

0 4 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA EDUCACIÓN

Sensibilizar a 110 promotores del

registro civil (enfermeras, médicos,

maestros) sobre la importancia del

derecho a la identificación

0 33 33 100,00% 48 43,64% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Realizar 22 jornadas municipales de

identificación masivas 
6 5 0 0,00% 8 36,36% NO INICIADA

SATISFACTO

RIO

CAPITAL 

SOCIAL

Asistir técnicamente a 22 Comités

Municipales de Erradicación del Trabajo

Infantil 

22 22 22 100,00%
2016: 23

2017: 22
50,00% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Desarrollar 22 campañas que

promuevan entornos favorables y libres

de situaciones de riesgo y/o

vulneración de los derechos de los

niños, niñas y adolescentes en los

municipios 

0 5 5 100,00% 10 45,45% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Vincular 800 niños, niñas y

adolescentes de comunidades

vulnerables a iniciativas de uso del

tiempo libre

0
2016: 1429

2017: 1070
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE INTERIOR

Beneficiar con modelos de

resocialización a 1000 jóvenes

miembros de grupos de riesgo y

pandillas a través de la implementación

del programa integral de valores para la

pacificación de pandillas e interrupción

de carreras delictivas en adolescentes y

jóvenes 

0
2016:3152

2017: 746
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE INTERIOR
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Fecha de corte: Diciembre 31/17 

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Intervenir 89 proyectos de vivienda en

seguridad y convivencia y

reconstrucción del tejido social, a

través del programa de seguridad y

convivencia en los proyectos de

vivienda de interés social

0 30 5 16,67% 10 11,24% INSUFICIENTE MINIMO INTERIOR

Sensibilizar a 100 padres y/o cuidadores

sobre inclusión, valores,

responsabilidad, confianza y respeto

hacia el ser

0 30 30 100,00% 44 44,00% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Formar a 500 niños, niñas y

adolescentes pertenecientes a

población vulnerable en protección

ambiental, ciudadanía, cuidado y

conociendo lo público

0 100 100 100,00% 215 43,00% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Beneficiar a 18000 niños, niñas y

adolescentes con jornadas lúdico-

recreativas

16256 4500 4500 100,00% 11342 63,01% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Realizar 16 sesiones de la Mesa de

Participación de niños, niñas y

adolescentes 

16 4 4 100,00% 8 50,00% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Implementar y operativizar la Política

pública de primera infancia, infancia y

adolescencia 

0 1 1 100,00%
2016: 1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Lograr que 2000 niños, niñas y

adolescentes participen en la estrategia

"Muévete y respira paz"

0 500 500 100,00% 1204 60,20% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Conformar y operar 23 Consejos

Municipales de Juventud 0 0 0,00%
NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA

CAPITAL 

SOCIAL

Conformar y operar el Consejo

Departamental de Juventud 1 0 0,00%
NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA

CAPITAL 

SOCIAL

Llevar a cabo la Comisión de

Concertación y decisión 
0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA

CAPITAL 

SOCIAL

Realizar 30 asambleas juveniles
15 5 5 100,00% 5 16,67% EXCELENTE MINIMO

CAPITAL 

SOCIAL

Realizar 4 sesiones del Consejo

Departamental de Política Social –

CODPOS de Juventud 

0 1 1 100,00% 2 50,00% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Conformar y operar 23 Plataformas de

juventudes 
22 23 23 100,00%

2016: 23

2017: 23
50,00% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Poner en marcha el Sistema de Gestión

de Conocimiento de Juventud 0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA
CAPITAL 

SOCIAL

Crear y/o actualizar 20 políticas

públicas de juventud 
2 5 0 0,00% 1 5,00% NO INICIADA

INSUFICIENT

E

CAPITAL 

SOCIAL

Crear y operar el Fondo de iniciativas

juveniles
0 1 1 100,00% 1 33,00% EXCELENTE

SATISFACTO

RIO

CAPITAL 

SOCIAL

Realizar 6 encuentros (departamental y

subregionales) de organizaciones

juveniles  y encargados de juventud 
1 1 1 100,00% 2 33,33% EXCELENTE

SATISFACTO

RIO

CAPITAL 

SOCIAL

Apoyar a 50 jóvenes para movilización

regional, nacional e internacional 0 15 20 100,00% 20 40,00% EXCELENTE
SATISFACTO

RIO

CAPITAL 

SOCIAL

Realizar al año 4 campañas de

prevención y promoción de salud sexual

reproductiva 

1 4 4 100,00%
2016: 4

2017: 4
50,00% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL
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Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Realizar 4 campañas de promoción y

difusión de la ruta de atención a

jóvenes con problemas de consumo de

sustancias psicoactivas 

0 1 1 100,00% 1 25,00% EXCELENTE ACEPTABLE
CAPITAL 

SOCIAL

Difundir el portafolio de servicios para

jóvenes en los CDLJ (Centros de

Liderazgo de Desarrollo Juvenil)

0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA
CAPITAL 

SOCIAL

Apoyar económicamente a 6 Centros

de Desarrollo y Liderazgo Juvenil en su

construcción 

0 6 6 100,00% 6 100,00% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Capacitar 110 profesores de educación

física
50 10 19 100,00% 119 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Asistir técnicamente 80 deportistas 
40 80 120 100,00%

2016: 106

2017: 120
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Lograr que 8000 estudiantes de las

edades comprendidas entre 6 -11 años

participen en los juegos intercolegiales 
5200 3000 5000 100,00%

2016: 3661

2017: 5000
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Lograr que 10000 estudiantes de las

edades comprendidas entre 12-17 años

participen en los juegos intercolegiales 
7600 4500 17000 100,00%

2016:17886

2017:17000
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Lograr que 10000 niños y niñas de las

edades comprendidas entre 6 -11 años

participen en actividades físicas
6122 7500 8320 100,00%

2016: 4100

2017: 8320
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Lograr que 14000 niños y niñas de las

edades comprendidas entre 12-17 años

participen en actividades físicas
8642 6000 6510 100,00%

2016: 5450

2017: 6510
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Lograr que 19000 jóvenes de las edades

comprendidas entre 18-28 años

participen en actividades físicas
12000 8500 8710 100,00%

2016: 6300

2017: 8710
49,23% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Vigilar en el 100% de los municipios la

ruta de atención integral en salud para

niños, niñas y adolescentes
50% 100% 100,00% 100,00%

2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr que el 100% de los municipios

desarrollen el modelo de servicios

amigables para adolescentes y jóvenes
100% 100% 100% 100,00%

2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Vigilar en el 100% de los municipios del

Departamento las alternativas de

intervención para la prevención y

gestión del riesgo en salud de las

ITS/VIH/SIDA

100% 100% 100,00% 100,00%
2016:100%

2017:100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Vigilar en el 100% de los municipios del

Departamento las alternativas de

prevención y atención integral en salud

a víctimas de la violencia sexual

100% 100% 54,55% 54,55%
2016: 100%
2017: 54,55%

38,64% ACEPTABLE
SATISFACTO

RIO
SALUD

Lograr que 40 instituciones del

Departamento desarrollen acciones de

capacidades para la atención integral

en salud a víctimas de la violencia

sexual

40 3 3 100,00% 25 62,50% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr que 63 establecimientos

educativos cuenten con

acompañamiento situado para el

fortalecimiento de competencias

básicas en Lenguaje, Matemáticas

(municipios no certificados)

61
2016: 67

2017: 1
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE EDUCACIÓN
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Lograr que 84 establecimientos

educativos implementen proyectos

para el fortalecimiento de la Lectura y

Escritura

(municipios no certificados)

61 20 12 60,00% 60 71,40% ACEPTABLE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 8 establecimientos

educativos implementen el Método

Singapur (Matemáticas)

(municipios no certificados)

0 2 23 100,00% 25 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 43 establecimientos

educativos desarrollen proyectos para

el fortalecimiento de competencias

ciudadanas y convivencia escolar

(municipios no certificados)

20 23 33 100,00% 53 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Beneficiar a 1500 estudiantes con el

modelo de neurociencias cognitiva

aplicada a la educación

(municipios no certificados)

0 750 250 33,30% 250 16,70% MINIMO MINIMO EDUCACIÓN

Lograr que 84 establecimientos

educativos dispongan de manuales de

convivencia ajustados a la Ley 1620 de

2013 y que promueve mejores

ambientes escolares

(municipios no certificados)

20 40 28 70,00% 72 85,70%
SATISFACTOR

IO
EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 84 establecimientos

educativos fortalezcan sus proyectos

pedagógicos transversales de

educación para la paz, la sexualidad,

educación financiera, estilos de vida

saludable y educación ambiental

(municipios no certificados)

76 5 5 100,00% 84 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Vincular a 70000 estudiantes de

secundaria y media al programa de

acompañamiento para el

fortalecimiento de competencias

básicas y preparación de las Pruebas

Saber 11

(municipios no certificados)

0 24149 6257 25,90% 12108 17,30% MINIMO MINIMO EDUCACIÓN

Vincular a 1000 estudiantes de media a

la estrategia Grupo 100 de Pilos

(municipios no certificados)

0 143 256 100,00% 1113 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Beneficiar a 600 estudiantes de 11° con

el programa "Ser Pilo Paga".

(municipios no certificados)

205 227 51 22,50% 94 15,70% MINIMO MINIMO EDUCACIÓN

Capacitar a 113 docentes orientadores

en trastornos de aprendizaje

(municipios no certificados)
50 55 58 100,00% 58 51,33% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 60 establecimientos

educativos cuenten con sistemas

institucionales de evaluación ajustados

al Decreto 1290

(municipios no certificados)

30 25 63 100,00% 78 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 84 establecimientos

educativos suscriban acuerdos por la

excelencia  (municipios no certificados)
72 40 17 42,50% 55 65,50% ACEPTABLE EXCELENTE EDUCACIÓN
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Lograr que 100 docentes de Básica

Primaria y otras áreas capacitados en

competencias en lengua extranjera

alcancen el nivel A2 según el Marco

Común Europeo (municipios no

certificados)

100 30 27 90,00% 27 27,00% EXCELENTE ACEPTABLE EDUCACIÓN

Lograr que el 20% de docentes del área

de Inglés formados en competencias de

Lengua Inglés alcancen el nivel B2

según el Marco Común Europeo

(municpios no certificados)

60% 10% 9% 90,00% 9% 45,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 50 establecimientos

educativos tengan horas disponibles (3

a 5) óptimas, para el fortalecimiento de

la enseñanza del inglés en secundaria y

media  (municipios no certificados)

25 20 35 100,00% 40 80,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Capacitar a 150 docentes de básica

primaria, secundaria y/o media en

currículo, derechos básicos del

aprendizaje, metodología y/o didáctica

en la enseñanza del idioma inglés.

(municpios no certificados)

100 40 141 100,00% 179 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Formar a 1000 estudiantes de

secundaria y media en competencias en

lengua extranjera inglés, a través de

programas complementarios,

(municipios no certificados)

0 400 200 50,00% 200 20,00% ACEPTABLE MINIMO EDUCACIÓN

Entregar 3850 terminales en las

instituciones educativas de municipios

no certificados 

10091 1000 655 65,50% 2145 55,70%
SATISFACTOR

IO
EXCELENTE INFORMÁTICA

Formar 480 docentes en apropiación y

uso pedagógico de TICS en los procesos

de enseñanza-aprendizaje de las

diferentes áreas.

(municipios no certificados)

657
2016: 942

2017: 500
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que los establecimientos

educativos desarrollen 600 contenidos

educativos virtuales para el proceso de

enseñanza-aprendizaje de las

diferentes áreas.

(municipios no certificados)

433 315 317 100,00% 352 58,70% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 40 establecimientos

educativos desarrollen proyectos de

medios, prensa escuela, emisoras

escolares y TV

(municipios no certificados)

25 20 30 100,00% 30 75,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 42 sedes funcionen con

ancho de banda eficaz

(municipios no certificados)

0 4 13 100,00% 51 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que el 100% de la matrícula

oficial esté conectada a internet

(municipios no certificados)

92% 100% 98,17% 98,17% 98,17% 98,17% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Lograr que el 10% de las sedes cuenten

con control de acceso a wifi

(municipios no certificados)
2% 3,50% 0,00% 0,00% 2,50% 25,00% NO INICIADA ACEPTABLE EDUCACIÓN

Lograr que el 70% de los dispositivos

tecnológicos de los establecimientos

educativos se encuentren en

funcionamiento

(municipios no certificados)

ND 10% 0,0% 0,00% 36,5% 52,10% NO INICIADA EXCELENTE EDUCACIÓN

Formar 50 docentes a nivel técnico,

normalista, o profesional

(municipios no certificados)

0 25 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA EDUCACIÓN

Formar al 13% de docentes de básica

primaria en estándares básicos de

competencias y derechos básicos de

aprendizaje en lenguaje y matemáticas

(municipios no certificados)

87% 8% 79% 100,00% 79% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Realizar 40 procesos en formación

continuada y encuentros educativos

para la actualización de docentes y

directivos docentes

(municipios no certificados)

37 10 10 100,00% 25 62,50% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Acompañar 3 Escuelas Normales

Superiores con estrategias de

fortalecimiento y aseguramiento de la

calidad en el tema de formación inicial

de maestros (as)

(municipios no certificados)

3 3 3 100,00%
2016: 2

2017: 3
41,70% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Formar 250 docentes con estudios de

formación postgradual

(Especializaciones y/o Maestrías)

(municipios no certificados)

464 130 135 100,00% 135 54,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que 69 instituciones educativas

de educación media se articulen con

programas técnicos laborales

(municipios no certificados)

58 10 7 70,00% 66 95,70%
SATISFACTOR

IO
EXCELENTE EDUCACIÓN

Beneficiar al 80% de estudiantes de 10°

grado con programas de formación

técnico laboral dentro de la oferta de

articulación de la entidad territorial

(municipios no certificados)

50% 9% 5,94% 66,00% 76,94% 96,20%
SATISFACTOR

IO
EXCELENTE EDUCACIÓN

Gestionar la construcción de 12 nodos

de formación del Sena 

(municipios no certificados)

0 3 0 0,00% 5 41,70% NO INICIADA EXCELENTE EDUCACIÓN

Beneficiar a 1000 bachilleres con

apoyos para acceder a programas de

educación superior en modalidad

presencial o virtual

(municipios no certificados)

506 500 22 4,40% 22 2,20% INSUFICIENTE
INSUFICIENT

E
EDUCACIÓN

Gestionar 10 programas técnicos,

tecnológicos o de pre-grado en los

municipios no certificados

ND 3 11 100,00% 14 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Intervenir física y tecnológicamente 9

entes territoriales para implementar

proyectos de regionalización de la

educación superior

2 2 0 0,00% 1 11,10% NO INICIADA MINIMO EDUCACIÓN

Realizar 8 ferias de educación superior

en los municipios no certificados del

Departamento

4 1 2 100,00% 9 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Implementar la Sede descentralizada de

la universidad del Atlántico en el

municipio de Sabanalarga
0 0 0,00%

NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA EDUCACIÓN

Lograr que el establecimiento educativo

descentralizado en el municipio de Suan

se encuentre operando
1 1 1 100,00% 1 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Gestionar el diseño y construcción de la

sede de la Universidad del Atlántico en

el municipio de Sabanalarga con

recursos de la Estampilla  Ciudadela

0 2 1 50,00% 1 50,00% ACEPTABLE EXCELENTE

CIUDADELA 

UNIVERSITARI

A

Equipar 26500 m2 para uso misional en

la Ciudadela Universitaria (aulas

complementarias, planta de producción

farmacéutica, centro cultural de

documentación, estructura de cubierta

del Coliseo Chelo de Castro y nuevas

edificaciones)

107477 17752 4152 23,40% 5400 20,40% MINIMO ACEPTABLE

CIUDADELA 

UNIVERSITARI

A

Construir 7000 m2 de infraestructura

física en la Ciudadela Universitaria

(edificaciones, comedor para docentes

y administrativos)

107477 3000 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA

CIUDADELA 

UNIVERSITARI

A

Entregar 16000 libros a la Biblioteca

Central de la Ciudadela Universitaria 28196 5407 0 0,00% 1593 10,00% NO INICIADA
INSUFICIENT

E

CIUDADELA 

UNIVERSITARI

A

Actualizar 72 bases de datos para

consulta en la Ciudadela Universitaria 72 26 8 30,80% 14 19,40% MINIMO MINIMO

CIUDADELA 

UNIVERSITARI

A

Entregar 64 equipos y elementos

científicos y tecnológicos a los

laboratorios de la Ciudadela

Universitaria

421 2 0 0,00% 28 43,80% NO INICIADA EXCELENTE

CIUDADELA 

UNIVERSITARI

A

Entregar 400 equipos tecnológicos para

uso misional de la Ciudadela

Universitaria

1852 120 0 0,00% 120 30,00% NO INICIADA ACEPTABLE

CIUDADELA 

UNIVERSITARI

A

Dotar con acondicionamiento

ambiental 15000 m2 en las

instalaciones de la Ciudadela

Universitaria 

77964 15000 7504 50,00% 7504 50,00% ACEPTABLE EXCELENTE

CIUDADELA 

UNIVERSITARI

A

Dotar 13380 m2 con mobiliario para

uso misional en la Ciudadela

Universitaria

93557 13380 3000 22,40% 3000 22,40% MINIMO ACEPTABLE

CIUDADELA 

UNIVERSITARI

A

Intervenir físicamente 2000 m2 para

adecuación en la Universidad del

Atlántico

1500 924 400 43,30% 676 33,80% ACEPTABLE
SATISFACTO

RIO

CIUDADELA 

UNIVERSITARI

A

Lograr que el 100% de municipios del

Departamento cuenten con un proceso

de implementación y seguimiento de

las políticas públicas de envejecimiento

y vejez

75% 100% 100% 100,00%
2016: 0%

2017: 100%
25,00% EXCELENTE ACEPTABLE SALUD

Adecuar 3 centros de vida del adulto

mayor 
0 3 2 100,00% 2 66,67% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Construir 3 centros de vida del adulto

mayor 
19 2 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA

CAPITAL 

SOCIAL

Dinamizar 19 centros de vida con

actividades de atención integrales hacia

los adultos mayores

19 5 5 100,00% 9 47,37% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Entregar incentivos económicos a 3

Centros de Bienestar
3 3 3 100,00%

2016: 3

2017: 3
50,00% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL
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Dotar 15 municipios con implementos

para la recreación de la tercera edad 12 15 15 100,00%
2016: 23

2017: 15
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Vincular a 23 alcaldías municipales o

secretarías de salud a programas de la

tercera edad

20 23 23 100,00%
2016: 23

2017: 23
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Capacitar a 500 líderes recreativos para

programas de tercera edad 
70 200 320 100,00%

2016: 500

2017: 320
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Lograr que el 50% de los municipios del

Departamento implementen la

estrategia de familias fuertes, desde la

perspectiva de género y equidad

0% 50% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

METAS DE RESULTADO

Lograr que 5000 personas de la 

población con discapacidad  accedan a 

programas deportivos y recreativos

2193 2500 2601 100,00%
2016: 1500

2017: 2601
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Mantener 1595 niños, niñas, 

adolescentes, y jóvenes con 

discapacidad y talentos excepcionales 

matriculados en el sistema educativo 

oficial cada año

(municipios no certificados)

1595 1595 2630 100,00%
2016: 2605

2017: 2630
50,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que el  100% de  los  municipios 

implementen los procesos de  

seguimiento de las políticas públicas de 

discapacidad

0% 50% 100% 100,00% 100% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Beneficiar a 2656  personas  en 

condición de discapacidad con acceso, 

participación, disfrute de bienes y/o 

servicios ofertados

2213 664 1141 100,00% 2255 84,09% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

METAS DE PRODUCTO

Apoyar 52 eventos deportivos de 

población discapacitada 
26 13 25 100,00% 41 78,85% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Asistir técnicamente a 300 deportistas 

discapacitados
0 50 550 100,00% 800 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Apoyar a 50 deportistas discapacitados 20 50 60 100,00%
2016: 71

2017: 60
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Dotar 5 ligas con implementos para 

deportistas discapacitados
5 5 5 100,00%

2016: 5

2017: 5
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Beneficiar al 100% de los estudiantes 

con discapacidad con material de apoyo 

para la permanencia anualmente

(municipios no certificados)

79% 100% 0% 0,00% 0% 0,00% NO INICIADA NO INICIADA EDUCACIÓN

Capacitar 1000 docentes en educación 

inclusiva para la atención de 

estudiantes con discapacidad y talentos 

excepcionales

(municipios no certificados)

1780 188 173 92,00% 985 98,50% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Acompañar a 64 establecimientos 

educativos en la incorporación del 

enfoque de educación inclusiva para 

población con discapacidad

(municipios no certificados)

54 64 66 100,00%
2016: 44

2017: 66
42,20% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

PROGRAMA 2: ATLÁNTICO LÍDER EN  GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  CON ENFOQUE ÉTNICO DIFERENCIAL
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Dotar 64 establecimientos educativos 

con canastas educativas para la 

atención con población con 

discapacidad

(municipios no certificados)

26 21 23 100,00% 23 35,90% EXCELENTE
SATISFACTO

RIO
EDUCACIÓN

Lograr que el 100% de los municipios 

del Departamento  implementen el plan 

de discapacidad

0% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Sensibilizar e informar a 300 empresas 

y/o instituciones públicas sobre el 

marco legal y beneficios tributarios 

sobre empleabilidad en población con 

discapacidad

0 101 115 100,00% 164 54,67% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Sensibilizar e informar a 22 Alcaldias  

sobre el marco legal de accesibilidad a 

espacios físicos 

22 6 6 100,00% 11 50,00% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Realizar 4 campañas comunicacionales 

sobre accesibilidad a espacios físicos 

para sensibilizar sobre la eliminación de 

las barreras físicas y arquitectónicas  

0 2 2 100,00% 2 50,00% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Asignar 500 viviendas accesibles  a 

población con discapacidad 
0 250 26 10,40% 26 5,20% INSUFICIENTE

INSUFICIENT

E

CAPITAL 

SOCIAL

Realizar 22 jornadas de capacitación en 

informática básica para población con 

discapacidad 

15 6 7 100,00% 12 55,00% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Entregar 2300 productos de apoyo en 

los municipios y/o corregimientos
2213 943 307 32,56% 514 22,35% MINIMO ACEPTABLE

CAPITAL 

SOCIAL

Realizar 12 actividades culturales, 

deportivas y recreativas dirigidas a 

población en condición de discapacidad

1 3 3 100,00% 6 50,00% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

PROGRAMA 3: ATLÁNTICO LÍDER EN EQUIDAD DE GÉNERO CON ENFOQUE  ÉTNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

Alcanzar un 50% en la cobertura de 

atención especializada a mujeres, 

adolescentes y niñas que reportan 

situaciones de violencia  de género

16,05% 30% 30% 100,00% 30% 60,00% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

Aumentar a partir del 2017 un 2% anual 

la participación de las mujeres en 

escenarios  de cultura, reconciliación, 

paz, sostenibilidad ambiental y 

gobernabilidad

ND 3060 8999 100,00% 8999 100,00% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

Beneficiar a 9000 mujeres con 

programas de productividad y 

emprendimiento

ND 3500 6320 100,00% 7776 86,40% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

METAS DE PRODUCTO

Beneficiar a 20.000 mujeres con 

atención integral, protección, 

prevención e identificación de las 

violencias de género

1650 6000 9285 100,00% 11937 59,69% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

Gestionar la creación de 22 Oficinas de 

la Mujer y Equidad de Género en los 

municipios

0 22 22 100,00%
2016: 22

2017: 22
50,00% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

Gestionar  la adecuación y/o 

mejoramiento de 5 Casas Refugio
1 1 1 100,00% 2 40,00% EXCELENTE

SATISFACTO

RIO
MUJER
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Sensibilizar 8.500 niños, niñas y 

adolescentes sobre los derechos 

sexuales y reproductivos, drogadicción 

y prevención contra las violencias

7500 3500 3029 86,54% 7568 89,00% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

 Formar a 1000 mujeres para visibilizar 

la cultura ancestral del Atlántico
0 350 350 100,00% 500 50,00% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

Sensibilizar a 150000 personas 

mediante eventos, campañas 

mediáticas y actividades lúdicas para la 

prevención de todas las formas de 

violencias contra las mujeres

0 54635 51663 94,56% 72028 48,02% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

Gestionar el mejoramiento de 400 

viviendas para las mujeres víctimas del 

conflicto y en situación de 

vulnerabilidad

0 100 322 100% 538 100,00% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

Capacitar a 4400 mujeres como 

facilitadoras de construcción de paz en 

su territorio

0 1700 3023 100% 3523 80,07% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

Empoderar a 4660 mujeres en temas 

sociales y políticos a través de la 

participación en actividades sobre 

género y derechos

0 1400 1800 100,00% 3097 66,46% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

Realizar 16 diálogos con las 

organizaciones de mujeres sobre 

equidad y  enfoque diferencial

0 4 4 100,00% 9 56,25% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

Capacitar 2500 servidoras públicas y 

lideresas que se desempeñan en 

espacios de participación de política, 

social y comunales en temas de alta 

dirección, equidad de género y enfoque 

diferencial

1700 1000 1112 100,00% 1506 60,24% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

Asociar 4000 mujeres en unidades 

productivas
3600 1569 2000 100,00% 2531 63,30% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

 Formar a 5000 mujeres en actividades 

productivas verdes y otras (actividades 

comerciales)

0 2075 1865 85,88% 2790 55,80% EXCELENTE EXCELENTE MUJER

METAS DE RESULTADO

Alcanzar   un 100% en la cobertura de 

aseguramiento en salud a  la población 

víctima del conflicto armado

100% 50% 100% 100,00% 100% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Mantener 1910 niños, niñas, 

adolescentes, y jóvenes víctimas, 

matriculados en el sistema educativo 

oficial cada año

(municipios no certificados)

1910 1910 2206 100,00%
2016: 2212

2017: 2206
50,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que el 100% de personas 

víctimas del conflicto armado cuenten 

con medidas  de asistencia, atención y 

orientación en el marco de la política 

pública

ND 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Atender integral y diferencialmente al 

100% de niños, niñas y adolescentes 

víctimas del conflicto armado  con 

procesos de reparación y protección de 

sus derechos

ND 100% 100% 100,00%
2016:100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

PROGRAMA 4: ATLÁNTICO LIDER EN EL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA  CON ENFOQUE  ÉTNICO DIFERENCIAL

Página 22



Fecha de corte: Diciembre 31/17 

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Metas del plan de desarrollo Línea de

base

Metas de la

vigencia

Resultado de

la vigencia

Avance de la

meta en la

vigencia

Resultado del

Cuatrienio

Avance de la

meta en el

cuatrienio

ESTADO DE LA

VIGENCIA

ESTADO DEL

CUATRIENIO

Dependencia 

Responsable

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Atender al 100% de hogares víctimas 

con ayudas humanitarias
ND 100% 100% 100,00%

2016:100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Implementar  1 estrategia multisectorial 

e interagencial de superación de la 

vulnerabilidad de la población víctima 

de la violencia

0 1 1 100,00%
2016: 1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Atender 2800 víctimas con la línea de 

emprendimiento y fortalecimiento 
1410 700 2725 100,00% 3475 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Atender 3858 víctimas de 

desplazamiento forzado con la línea de 

intervención de enganche laboral

2358 1263 1300 100,00% 1629 42,22% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Beneficiar al 100% de personas víctimas 

del conflicto con medidas de 

satisfacción (construcción de memoria, 

reparación simbólica y construcción de 

lugares de memoria) 

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Lograr que el 100% de la población 

reinsertada, desplazada y migrantes sea  

atendida y participe en actividades de 

desarrollo comunitario

100% 50% 42,77% 85,54% 43% 42,77% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

METAS DE PRODUCTO

Lograr la atención psicosocial del 50% 

de las víctimas del conflicto armado, 

registradas en la base de datos  del 

Departamento

10% 50% 80,00% 100,00%
2016: 100%

2017: 80%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Formar a 1000 docentes y directivos 

docentes en Ley de Víctimas y en 

atención a estudiantes víctimas del 

conflicto armado con enfoques 

diferenciales conforme a los Autos 004-

005 de 2009

(municipios no certificados)

1627 500 320 64,00% 320 32,00%
SATISFACTOR

IO

SATISFACTO

RIO
EDUCACIÓN

Beneficiar al 100% de estudiantes 

víctimas del conflicto matriculados en 

los establecimientos educativos con 

material de apoyo para la permanencia, 

con enfoques diferenciales conforme a 

los Autos 004-005 de 2009

(municipios no certificados)

87% 100% 0% 0,00% 0% 0,00% NO INICIADA NO INICIADA EDUCACIÓN

Realizar, socializar e incorporar   1 

estudio de vulnerabilidad de las 

victimas del conflicto armado que 

habitan en el Atlántico

0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA INTERIOR

Crear 2 unidades de atención a las 

víctimas descentralizadas  por 

subregión con equipos 

interdisciplinarios

1 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA INTERIOR

Garantizar el goce efectivo de derechos 

a 2500 niños, niñas y adolescentes 

víctimas del conflicto

1609 714 1063 100,00% 1571 62,80% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Atender a 35000 familias víctimas de 

desplazamiento con ayuda humanitaria 

efectiva

28536 9275 25591 100,00% 25591 96,75% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Fortalecer 10 comités y  subcomités de 

víctimas  
6 10 17 100,00%

2016: 26

2017: 17
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR
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Lograr que el 60% de los Comités de 

DDHH municipales generen estrategias 

de paz con miras al posconflicto

10% 20% 21,73% 100,00% 21,73% 36,22% EXCELENTE
SATISFACTO

RIO
INTERIOR

Capacitar y sensibilizar a 60 

funcionarios públicos  en ley 1448, 

decreto 4800 y decreto 4364 y 4363, 

DDHH y paz

4 20 30 100,00% 30 50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Beneficiar a 2000 personas con la 

creación de  unidades productivas para 

la población víctima

1410 471 63 13,38% 813 40,65% INSUFICIENTE EXCELENTE INTERIOR

Formar al 50% de la población joven 

víctima de la violencia (20-35 años)  en 

emprendimiento y vinculación laboral

10% 20% 39,19% 100,00% 39,19% 78,39% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Otorgar el 100% medidas de 

satisfacción a personas víctimas del 

conflicto

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Vincular a 129 personas de la población 

reinsertada a proyectos de desarrollo 

comunitario

96 64 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA INTERIOR

Vincular a 48 personas de la población 

desplazada a proyectos de desarrollo 

comunitario

31 0 0,00%
NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA INTERIOR

Atender humanitariamente 2500 

personas de la población migrante y 

retornada

2200 630 3430 100,00% 4060 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

METAS DE RESULTADO

Lograr que 22 municipios implementen 

la agenda de paz
0 15 22 100,00% 22 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Aumentar en un 10% el número de 

casos de violencia intrafamiliar 

atendidos y/o   identificados  

3407 3577 3407 0,00% 3407 0,00% NO INICIADA NO INICIADA
CAPITAL 

SOCIAL

Lograr que 3 municipios creen 

iniciativas culturales  para fortalecer la 

cultura ciudadana y cultura de paz

0 3 3 100,00% 3 100,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Alcanzar una tasa de denuncias de 

violencia sexual de 26,59 por 100.000 

habitantes

33,24 29,74 35,14 0,00%
2016: 41,02

2017: 35,14
0,00% NO INICIADA NO INICIADA INTERIOR

METAS DE PRODUCTO

Implementar en 22 municipios la 

pedagogía "Cátedra para la paz"  en 

ámbitos comunitarios del 

Departamento

0 7 1 14,30% 16 72,73% INSUFICIENTE EXCELENTE INTERIOR

Implementar en los 23 municipios las  

agendas de paz con participación de la 

sociedad civil y las instituciones de nivel 

territorial

0 10 22 100,00% 22 95,66% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Beneficiar  24 comisarías de familia 

mediante formación y/o dotación 
24 6 6 100,00% 12 50,00% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Realizar 4 campañas masivas de 

promoción de los derechos de la 

familias, cultura de la paz, el buen trato 

y acceso a los servicios del Estado 

0 1 1 100,00% 2 50,00% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Implementar y desarrollar la estrategia 

"Manos a la obra: una apuesta por la 

equidad y la paz" 

0 1 1 100,00%
2016: 1

2016: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

PROGRAMA 5: ATLÁNTICO LÍDER EN ACCIONES TRANSFORMADORAS PARA UN TERRITORIO EN PAZ  CON ENFOQUE ÉTNICO DIFERENCIAL
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Realizar la caracterización de la 

violencia intrafamiliar identificada
0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA

CAPITAL 

SOCIAL

Poner en funcionamiento el 

Observatorio de Familia, Mujer  y 

Género 

1 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA
CAPITAL 

SOCIAL

Lograr la participación de 1200 familias  

en encuentros sobre fortalecimiento 

familiar, habilidades para la 

construcción de la paz y resolución de 

conflictos

0 300 759 100,00% 959 79,92% EXCELENTE EXCELENTE
CAPITAL 

SOCIAL

Beneficiar a 500 agentes sociales en 

formación eco-lúdica sobre la 

construcción de la "felicidad familiar" y 

un "Atlántico líder humano"

0 158 84 53,00% 176 35,20% ACEPTABLE
SATISFACTO

RIO

CAPITAL 

SOCIAL

Formular el estado del arte sobre  y 

cultura de paz
0 1 1 100,00% 1 100,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Realizar 12 talleres prácticos sobre 

cultura ciudadana y cultura de paz
0 4 5 100,00% 5 41,70% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Capacitar  a 1760 actores 

institucionales en prevención integral 

de la violencia contra las mujeres, la 

trata y la violencia intrafamiliar con 

enfoque de derechos humanos

0 606 964 100,00% 1364 77,50% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Crear y fortalecer 46 redes 

comunitarias de prevención y 

protección de violencia intrafamiliar y  

contra la mujer

23 7 5 71,43% 9 19,57%
SATISFACTOR

IO
MINIMO INTERIOR

METAS DE RESULTADO

Disminuir en 20% a partir del 2017 el 

número de denuncias o quejas por 

discriminación

ND 6,0% 0,0% 0,00% 0% 0,00% NO INICIADA NO INICIADA INTERIOR

Mantener 9402 niños, niñas, 

adolescentes, y jóvenes pertenecientes 

a grupos étnicos matriculados en el 

sistema educativo oficial

(municipios no certificados)

9402 9402 10419 100,00%
2016:10026

2017:10419
50,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que el  100% de los municipios  

implementen  la  ruta de atención de la 

salud  para los grupos étnicos 

0% 100% 86% 86,00%
2016: 100%

2017: 86%
46,50% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr que 6 programas y proyectos del 

Departamento  (al menos 1 por sector 

educación, salud, seguridad alimentaria, 

desarrollo, ambiente y cultura) incluyan 

prioridades de desarrollo de los grupos 

étnicos

ND 2 1 50,00% 3 50,00% ACEPTABLE EXCELENTE INTERIOR

Conformar y sostener 5 instancias de 

concertación y consulta previa de 

grupos étnicos en el Departamento 

3 5 5 100,00%
2016: 4

2017: 5
45,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Lograr que  6 proyectos (2 en 

educación, 2 en agua potable, 2 en 

seguridad alimentaria)  incluyan el 

enfoque de derechos para mejorar la 

calidad de vida de los grupos étnicos

0 3 1 33,33% 1 16,67% MINIMO MINIMO INTERIOR

PROGRAMA 6: ATLÁNTICO LÍDER EN DERECHOS HUMANOS  CON ENFOQUE ÉTNICO DIFERENCIAL
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Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Lograr que el 50% de organizaciones 

étnicas sean incluidas en los proyectos 

y programas  del Departamento y sean 

fortalecidas

30% 50% 45,0% 90,00%
2016:62,3%

2017: 45%
47,73% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Lograr que 16 territorios de focalización 

étnica cuenten con programas 

ambientales para su protección 

8 12 7 58,33%
2016: 0

2017: 7
43,75% ACEPTABLE EXCELENTE INTERIOR

Lograr que el 55% de las organizaciones 

étnicas participen de los proyectos 

etnoculturales

15% 55% 45% 81,80%
2016:62,3%

2017: 45%
45,66% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

METAS DE PRODUCTO

Diseñar e implementar 1 campaña de 

comunicación de participación, 

estigmatizacion y discriminación cero

0 1 1 100,00%
2017: 1

33,00% EXCELENTE
SATISFACTO

RIO
INTERIOR

Formar y sensibilizar a 60 funcionarios 

públicos en la "Ley  antidiscriminacion"
0 15 25 100,00% 40 66,67% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Fortalecer 52 establecimientos 

educativos en la implementación de la 

Cátedra de Estudios Afrodescendientes 

y/o proyectos etnoeducativos en los 

municipios focalizados como 

asentamientos de grupos étnicos

(municipios no certificados)

19 35 32 91,40% 32 61,50% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Desarrollar 4 congresos regionales  y /o 

encuentros etnoeducativos de 

experiencias etnoeducativas y 

organizativas 

2 1 1 100,00% 2 50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Caracterizar en el 100% de los 

municipios los grupos étnicos existentes 
0% 100% 100% 100,00%

2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Vigilar que  el 100% de los municipios 

que cuentan con grupos étnicos 

desarrollen  actividades de promoción  

y gestión del riesgo en salud a esta 

población

0% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Implementar 7 proyectos con enfoque 

étnico en los diferentes sectores del 

desarrollo social y económico

0 2 1 50,00% 3 42,86% ACEPTABLE EXCELENTE INTERIOR

Fortalecer y operar 5 espacios de 

consulta, interlocución y concertación
3 5 5 100,00%

2016: 4

2017: 5
45,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Implementar 5 proyectos de economía 

asociativa con enfoque de derechos 

para mejorar la calidad de vida de los 

grupos étnicos

0 1 1 100,00% 1 20,00% EXCELENTE MINIMO INTERIOR

Implementar 5 proyectos productivos 

de economía étnica
1 1 1 100,00% 2 40,00% EXCELENTE

SATISFACTO

RIO
INTERIOR

Implementar 16 proyectos ambientales 

concertados que incluyan a los grupos 

étnicos

8 11 7 63,64% 8 50,00%
SATISFACTOR

IO
EXCELENTE INTERIOR
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Realizar 20 acciones de reconocimiento 

de la identidad colectiva de las 

comunidades negras, afrocolombianas, 

indígena Mokaná, raizal y palenquera 

(encuentros y conmemoraciones 

etnoculturales) 

8 5 4 80,00% 8 40,00%
SATISFACTOR

IO

SATISFACTO

RIO
INTERIOR

Realizar 4 campañas de comunicación 

para la promoción y reconocimiento de 

los derechos históricos y 

contempóraneos de los grupos étnicos

1 1 1 100,00% 2 50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

PROGRAMA 7:ATLÁNTICO LÍDER EN CULTURA PARA EL DESARROLLO  CON ENFOQUE ÉTNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

Lograr que 6000 grupos artísticos y 

artistas individuales tengan acceso al 

arte y la cultura en el departamento del 

Atlántico

1000 1500 25055 100,00% 27521 100,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Lograr que 1 biblioteca pública preste 

un servicio integral a todo tipo de 

público asistente sin distinción alguna

0 1 1 100,00% 1 100,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Lograr que 12 casas de cultura cuenten 

con procesos culturales permanentes 
9 0 0,00%

NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA CULTURA

Lograr la participación de 5200 

personas en programas  de animación 

de lectura y escritura 

1000 1300 4175 100,00% 6139 100,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Lograr que 13 museos cuenten con 

espacios para el servicio museográfico y 

acceso cultural de la población  

trabajando en una red dinámica para el 

acceso de todos

9 0 0,00%
NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA CULTURA

Proteger y salvaguardar 11 

manifestaciones 
7 0 0,00%

NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA CULTURA

METAS DE PRODUCTO

Apoyar en la circulación a nivel 

departamental , nacional e 

internacional  de 124 grupos artísticos 

34 33 121 100,00% 189 100,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Entregar 150 estímulos  para la 

circulación de grupos artísticos a nivel 

departamental, nacional e internacional 

34
2016: 461

2017: 283
100,00%

NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE CULTURA

Apoyar con recursos económicos 39 

eventos de promoción artística cultural
28 39 115 100,00%

2016: 68

2017: 115
50,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Realizar 39 procesos de formación 

artística
18 10 16 100,00% 41 100,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Dotar  1 biblioteca pública con material 

bibliográfico y tiflotecnología para las 

personas con discapacidad cognitiva y 

auditiva 

0 1 1 100,00% 1 100,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Implementar en 22 bibliotecas públicas  

de la red departamental de bibliotecas, 

el catálogo colectivo en línea 

1 22 22 100,00% 22 100,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Formar a 50 personas  en competencias 

básicas comunicativas para la 

interacción y comunicación con las 

personas en situación de discapacidad 

cognitiva auditiva 

0 20 40 100,00% 70 100,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Realizar  intercambios culturales en  9 

casas de cultura
4 4 8 100,00% 8 88,89% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Articular 14  casas de cultura 9 0 0,00%
NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA CULTURA

Construir y/o adecuar 4 salas para la 

formación artística en casas de cultura 
0 2 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA CULTURA

Adecuar y/o construir 6  casas de 

cultura 
0 2 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA CULTURA

Desarrollar 80 eventos para la 

formación de  promotores de lectura y 

escritura rurales y municipales 

44 20 137 100,00% 197 100,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Adecuar 8 salas de lectura 22 2 2 100,00% 4 50,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Habilitar 6 montajes museográficos 

para exposición 
7 1 2 100,00% 3 50,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Crear y/o adecuar 4 museos 0 1 1 100,00% 2 50,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Lograr que  1.500.000  personas que 

visiten los museos del Departamento 

reciban  transferencia de saberes, 

valores patrimoniales y culturales del 

Departamento

300000 701468 50681 7,22% 99213 6,60% INSUFICIENTE
INSUFICIENT

E
CULTURA

Lograr que la Red departamental de 

museos se encuentre operando
0 0 0,00%

NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA CULTURA

Formular 4 planes de protección y 

salvaguardia de las manifestaciones del 

patrimonio cultural inmaterial

7 1 25,00%
NO 

PROGRAMADA
ACEPTABLE CULTURA

METAS DE RESULTADO

Lograr que el 89%  de los escenarios 

deportivos se encuentren habilitados o 

disponibles para uso

48% 60% 50% 83,30% 50% 56,20% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Ocupar el 8° puesto en la tabla de 

medallería de los Juegos Nacionales
14 0 0,00%

NO 

PROGRAMADA
NO INICIADA INDEPORTES

METAS DE PRODUCTO

Construir y/o mejorar 37 escenarios 

deportivos y recreativos con  

accesibilidad a personas con 

discapacidad

6 5 9 100,00% 12 32,40% EXCELENTE
SATISFACTO

RIO
INDEPORTES

Realizar el censo de escenarios 

deportivos y recreativos del 

Departamento 

0 1 100,00%
NO 

PROGRAMADA
EXCELENTE INDEPORTES

Incrementar la inversión en el deporte 

competitivo de 1.000 millones a 32.000 

millones de pesos

1000 mll 8000 mll 11000 mll 100,00% 19000 mll 59,40% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Capacitar 100 entrenadores deportivos 80 20 320 100,00% 380 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Contratar 90 entrenadores deportivos 80 36 15 41,70% 24 26,70% ACEPTABLE ACEPTABLE INDEPORTES

PROGRAMA 8: ATLÁNTICO LÍDER EN DEPORTE, LA RECREACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE  CON ENFOQUE  ÉTNICO DIFERENCIAL
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Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Apoyar a 120 deportistas 80 30 106 100,00% 166 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Apoyar a 120 deportistas con dotación 

de implementos
80 20 53 100,00% 153 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Apoyar a 32 ligas deportivas en la 

participación en eventos nacionales
32 32 32 100,00%

2016: 32

2017: 32
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

Lograr la constitución de 22 organismos 

municipales de deporte y su afiliación a 

las ligas departamentales

0 5 8 100,00% 13 59,10% EXCELENTE EXCELENTE INDEPORTES

PROGRAMA 9:ATLÁNTICO LÍDER EN PARTICIPACIÓN CIUDADANA  CON ENFOQUE ÉTNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

Lograr que 700 organizaciones sociales 

participen y hagan uso de  la plataforma 

e-participa y gobierna

0 100 250 100,00% 250 35,71% EXCELENTE
SATISFACTO

RIO
INTERIOR

Alcanzar una cobertura de 23 territorios 

con la plataforma de información 

territorial de participación

0 5 5 100,00% 5 21,74% EXCELENTE ACEPTABLE INTERIOR

Vincular 1500 ciudadanos formados 

como gestores de paz a  las iniciativas 

de reconciliación, convivencia y paz 

700 446 195 43,72% 365 24,33% ACEPTABLE ACEPTABLE INTERIOR

Implementar 3 procesos de 

participación, información y formación 

en el sector ambiental

3 3 3 100,00%
2016: 2

2017: 3
41,67% EXCELENTE EXCELENTE DESARROLLO

Lograr que el 35% del total de las 

mediaciones comunitarias realizadas 

por métodos alternativos  de resolución 

de conflictos  sean efectivas

ND 35% 14,76% 42,17%
2016: 32%

2017: 14,76%
33,18% ACEPTABLE

SATISFACTO

RIO
INTERIOR

Lograr que en los 22  municipios se 

mantengan los espacios de 

participación social en salud 

22 22 22 100,00%
2016: 22

2017: 22
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

METAS DE PRODUCTO

Diseñar  y operar 1  plataforma e-

participa y gobierna
0 1 1 100,00% 1 25,00% EXCELENTE ACEPTABLE INTERIOR

Dsiseñar e implementar 1 plataforma 

territorial de participación e 

información

0 1 1 100,00% 2017:1 33,00% EXCELENTE
SATISFACTO

RIO
INTERIOR

Fortalecer  a  12000 líderes de JAC, 

veedurías y organizaciones 

comunitarias en su ejercicio 

democrático representativo

0 3133 5179 100,00% 7113 59,28% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Apoyar administrativa y logísticamente 

al Consejo Departamental de 

Planeación   cada año

1 1 1 100,00%
2016: 1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE PLANEACIÓN

Realizar 25  acciones  de reconstrucción 

del tejido social  con participación 

activa de la ciudadanía

ND 9 12 100,00% 17 68,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Asesorar a 22  municipios con Comités 

Técnicos Interinstitucionales de 

Educación Ambiental (CIDEA)

13 5 1 20,00% 15 68,18% INSUFICIENTE EXCELENTE DESARROLLO

Asesorar  y/o apoyar técnica y 

económicamente a 22 municipios en la 

formulación de Proyectos Ambientales 

Escolares (PRAES)

22 5 12 100,00% 17 77,30% EXCELENTE EXCELENTE DESARROLLO
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Formular y/o apoyar técnica y 

económicamente  22 proyectos de 

iniciativa ciudadana de Educación 

Ambiental (PROCEDA)

0 10 10 100,00% 10 45,45% EXCELENTE EXCELENTE DESARROLLO

Diseñar e implementar  22 estrategias 

de comunicación para el 

fortalecimiento  de la participación, 

convivencia y cultura ciudadana

0 5 7 100,00% 15 68,18% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Conformar y operar 1 red local de 

gestores sociales de convivencia, 

reconciliación y  paz 

0 1 1 100,00%
2016: 1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Capacitar 300 conciliadores en equidad 

para fortalecer las prácticas alternativas 

y restaurativas de resolución de 

conflictos y convivencia 

0 83 275 100,00% 335 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Lograr que operen  8 centros integrales 

de convivencia
7 8 7 88,00%

2016: 7

2017: 7
46,88% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Lograr que 22 Direcciones locales de 

Salud municipales constituyan y activen  

los comités de participación 

comunitaria en salud

22 22 18 81,82%
2016: 14

2017: 18
36,36% EXCELENTE

SATISFACTO

RIO
SALUD

Lograr que 26  Empresas Sociales del 

Estado conformen y activen las  

asociaciones de usuarios en salud

26 26 26 100,00%
2016: 21

2017: 26
45,19% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Tramitar el 100% de las peticiones, 

quejas y reclamos presentadas en la 

Secretaría de Salud Departamental 

relacionadas con los servicios de salud 

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

PROGRAMA 10: ATLÁNTICO LÍDER EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL  CON ENFOQUE ÉTNICO  DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

Reducir a 5,49 la tasa de mortalidad por 

desnutrición en menores de cinco años 
6,01 (2014) 5,7 3,37 100,00%

2016: 6

2017: 3,37
100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Mantener por debajo de 3,09  el 

porcentaje de nacidos vivos a término 

con bajo peso al nacer 

3,09  (2013) 3,08 3,08 100,00%
2016: 3,08

2017: 3,08
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr que el promedio de la duración 

media de la lactancia materna sea de 2 

meses

0,50 1,20 0,50 41,67% 0,50 25,00% ACEPTABLE ACEPTABLE SALUD

Mantener la  inspección, vigilancia y 

control en el  65%  de  los 

establecimientos priorizados  que  

distribuyan y comercialicen  alimentos, 

gastronómicos y de transporte 

65% (2015) 65% 37,00% 56,92%
2016: 28,66%

2017: 37.00%
14,23% ACEPTABLE MINIMO SALUD

METAS DE PRODUCTO

Lograr que el 100% (22) de los 

municipios del Departamento 

implementen sus planes de seguridad 

alimentaria y nutricional 

6 12 22 100,00%
2016: 2

2017: 22
100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Fortalecer y operativizar 23 políticas de 

seguridad alimentaria (Departamental y 

las 22 municipales)

11 23 23 100,00%
2016: 22

2017: 23
48,91% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Beneficiar a 6000 familias con huertas 

caseras y orientación y apoyo  para la 

producción de alimentos para 

autoconsumo

4710 2668 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA
CAPITAL 

SOCIAL
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1:  Transformación del ser humano

Vigilar en el 100% de las EAPB  del 

Departamento, el estado nutricional de 

su población infantil

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Vigilar en el 100% de las EAPB  del 

Departamento, el estado nutricional de 

su población gestante

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Desarrollar capacidades en el 100% de 

las ESE del Departamento,  para la 

implementación de la estrategia 

Instituciones Amigas de la Mujer y la 

Infancia - IAMI y las guías alimentarias

100% 100% 100,00% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Acreditar en el departamento del 

Atlántico dos ESE y/o IPS en la 

estrategia Instituciones amigas  de la 

Mujer y la Infancia - IAMI

0 2 0,5 100,00% 0,5 25,00% EXCELENTE ACEPTABLE SALUD

Lograr que el 100% de los municipios 

desarrollen estrategias de promoción y 

fomento de la lactancia materna

90% 100% 72% 72,00%
2016: 100%

2017: 72%
43,00%

SATISFACTOR

IO
EXCELENTE SALUD

Implementar en el 100% de las ESE, el 

código de formulación y 

comercialización de sucedáneos de la 

leche materna

0% 100% 60% 60,00%
2016: 27%

2017: 60%
40,00% ACEPTABLE

SATISFACTO

RIO
SALUD

Implementar 40  casas amigas  de niños 

y niñas  para disminuir la mortalidad 

por desnutrición               

0 10 0 0,00% 16 40,00% NO INICIADA
SATISFACTO

RIO

CAPITAL 

SOCIAL

Recuperar nutricionalmente a 2000 

niños menores de 5 años 
1332 730 0 0,00% 270 13,50% NO INICIADA MINIMO

CAPITAL 

SOCIAL

Sensibilizar 2000 madres gestantes  

sobre tiempos para lactancia materna 

exclusiva y lactancia complementaria

1663 820 150 18,29% 330 16,50% INSUFICIENTE MINIMO
CAPITAL 

SOCIAL

Garantizar  la vigilancia y control del 

100% de los brotes de enfermedades 

trasmitidas por alimento notificados 

por SIVIGILA

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Capacitar a 1800 personas que 

preparan o expenden alimentos en 

manipulación de alimentos 

1800 400 797 100,00% 1575 87,50% EXCELENTE EXCELENTE SALUD
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PROGRAMA 1:  ATLÁNTICO LÍDER EN INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

Alcanzar una cobertura de servicio de

acueducto en las cabeceras

municipales del 99,4%

98,86% 99,40% 99,20% 99,80% 99,20% 99,80% EXCELENTE EXCELENTE

AGUA 

POTABLE

Alcanzar una cobertura de servicio de

alcantarillado sanitario en las

cabeceras municipales del 89%

83,80% 86,00% 84,55% 98,30% 84,55% 95,00% EXCELENTE EXCELENTE

AGUA 

POTABLE

Alcanzar una cobertura de tratamiento

de aguas residuales en las cabeceras

municipales del 37%
33% 35% 33,40% 95,40% 33,40% 90,30% EXCELENTE EXCELENTE

AGUA 

POTABLE

Alcanzar una cobertura de servicio de

acueducto en la zona rural nucleada

del 98%

94,60% 96,00% 95,00% 98,90% 95,00% 97,00% EXCELENTE EXCELENTE

AGUA 

POTABLE

Alcanzar una cobertura de servicio de

alcantarillado sanitario en los

corregimientos del Departamento del

20% 

0% 5% 3% 60,00% 3% 15,00% ACEPTABLE MINIMO

AGUA 

POTABLE

Alcanzar una cobertura del servicio de

gas domiciliario del 99% 93% 96,50% 96,50% 100,00% 96,50% 97,47% EXCELENTE EXCELENTE

INFRAESTRUC

TURA

Alcanzar una cobertura del servicio de

energía en la zona urbana del 99% 97%  98,00% 97,10% 99,08% 97,10% 98,08% EXCELENTE EXCELENTE

INFRAESTRUC

TURA

Alcanzar una cobertura del servicio de

energía en la zona rural del 90% 63% 75,00% 69,80% 93,06% 69,80% 77,56% EXCELENTE EXCELENTE

INFRAESTRUC

TURA

Alcanzar una cobertura de vías

secundarias y terciarias pavimentadas

del 78%
50% 63,00% 55,63% 88,30% 55,63% 71,32% EXCELENTE EXCELENTE

INFRAESTRUC

TURA

Disminuir la accidentalidad a 3%
0,00% 6,00% 35,70% 100,00% 35,70% 50,00% EXCELENTE EXCELENTE

TRÁNSITO

METAS DE PRODUCTO

Construir, optimizar y/o ampliar en 9

municipios sistemas de acueducto de

sus cabeceras municipales
10 5 3 60,00% 3 33,30% ACEPTABLE

SATISFACTO

RIO

AGUA 

POTABLE

Optimizar y/o ampliar en 8 municipios

sistemas de alcantarillado sanitario de

sus cabeceras municipales
19 2 1 50,00% 3 37,50% ACEPTABLE

SATISFACTO

RIO

AGUA 

POTABLE

Construir 2000 conexiones

intradomiciliarias de alcantarillado

sanitario en las cabeceras municipales 
10426 900 709 78,80% 709 35,50%

SATISFACT

ORIO

SATISFACTO

RIO

AGUA 

POTABLE

Construir infraestructura de

alcantarillado sanitario en 2 cabeceras

municipales

21 1 0 0,00% 0 0,00%
NO 

INICIADA
NO INICIADA

AGUA 

POTABLE

Construir, optimizar y/o ampliar en 4

municipios sistemas de tratamiento de

aguas residuales en sus cabeceras

municipales

17 1 0 0,00% 1 25,00%
NO 

INICIADA
ACEPTABLE

AGUA 

POTABLE

Construir, optimizar y/o ampliar en 17

corregimientos y/o zonas dispersas

sistemas de acueducto 

26 7 11 100,00% 20 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

AGUA 

POTABLE

Construir en 5 corregimientos sistemas

de alcantarillado sanitario 
0 2 1 50,00% 1 20,00% ACEPTABLE MINIMO

AGUA 

POTABLE

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2:  Productividad en acción
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2:  Productividad en acción

Construir en 5 corregimientos sistemas

de tratamiento de aguas residuales  0 2 1 50,00% 1 20,00% ACEPTABLE MINIMO

AGUA 

POTABLE

Elaborar 4 estudios y diseños de

sistemas de alcantarillado sanitario y/o

tratamiento de aguas residuales en

corregimientos del Departamento

0 4 2 50,00% 2 50,00% ACEPTABLE EXCELENTE

AGUA 

POTABLE

Instalar 8000 Conexiones domiciliarias

del servicio de gas 55320
2016: 1388

2017: 1388 
34,70%

NO 

PROGRAMA

DA

SATISFACTO

RIO

INFRAESTRUC

TURA

Conectar al servicio de energía

tradicional y/o alternativa a 8000

nuevos usuarios

34568 2017: 268,0 3,35%
NO 

PROGRAMA

DA

INSUFICIENT

E

INFRAESTRUC

TURA

Llevar el servicio de energía a 10000

hectáreas del sector agrícola 10886 14187 100,00%
NO 

PROGRAMA

DA

EXCELENTE
INFRAESTRUC

TURA

Pavimentar 126 km de vías secundarias
346 20 92,87 100,00% 92,87 73,71% EXCELENTE EXCELENTE

INFRAESTRUC

TURA

Pavimentar 10 km de vías terciarias
26 

2016: 10

2017: 36,7
100,00%

NO 

PROGRAMA

DA

EXCELENTE
INFRAESTRUC

TURA

Atender en materia de espacio público

y equipamiento urbano a 23

municipios

ND 2 1 50,00% 4 17,39% ACEPTABLE MINIMO

INFRAESTRUC

TURA

Instalar 10 cámaras de detección

electrónica
14 6 2 33,30% 2 20,00% MINIMO MINIMO

TRÁNSITO

Instalar 1000 señales verticales 200 250 311 100,00% 645 64,50% EXCELENTE EXCELENTE TRÁNSITO

Demarcar 400 km de vías 300 100 95,417 95,40% 198,10 49,50% EXCELENTE EXCELENTE TRÁNSITO

Firmar 30 convenios 1 5 9 100,00% 27 90,00% EXCELENTE EXCELENTE TRÁNSITO

Realizar 1000 operativos de control 200 376 4795 100,00% 4919 100,00% EXCELENTE EXCELENTE TRÁNSITO

Entregar 30 kits de seguridad vial 18 20 32 100,00% 32 100,00% EXCELENTE EXCELENTE TRÁNSITO

Entregar 500 uniformes a los agentes

de tránsito
480 178 170 95,50% 242 48,40% EXCELENTE EXCELENTE

TRÁNSITO

Capacitar 5000 motociclistas en

seguridad vial
3000 538 9483 100,00% 13945 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

TRÁNSITO

Entregar 10000 cascos y chalecos a

motociclistas
10000 5000 190 3,80% 190 1,90%

INSUFICIEN

TE

INSUFICIENT

E

TRÁNSITO

Capacitar 60 agentes de tránsito 30 15 27 100,00% 61 100,00% EXCELENTE EXCELENTE TRÁNSITO

Capacitar 20000 estudiantes 16000 5000 18446 100,00% 31216 100,00% EXCELENTE EXCELENTE TRÁNSITO

Capacitar 1000 ciclistas 0 250 377 100,00% 1000 100,00% EXCELENTE EXCELENTE TRÁNSITO

Capacitar 1000 conductores 500 250 1541 100,00% 2092 100,00% EXCELENTE EXCELENTE TRÁNSITO

PROGRAMA 2: ATLÁNTICO LÍDER EN  MASIFICACIÓN Y USOS DE LAS TIC  CON ENFOQUE  DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

Impactar al menos un (1) sector

productivo mediante soluciones TIC 0 1 0 0,00% 0 0,00%
NO 

INICIADA
NO INICIADA

INFORMÁTICA

Lograr que 22 municipios del

Departamento cuenten con puntos de

acceso inalámbrico a internet en

funcionamiento

19 20 21 100,00% 21 95,50% EXCELENTE EXCELENTE

INFORMÁTICA

Lograr que 22023 ciudadanos tengan

aproximación a las TIC 
17023 9000 2840 31,56% 3840 17,44% MINIMO MINIMO

INFORMÁTICA
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2:  Productividad en acción

Lograr que 100 empresas cuenten con

acuerdos de  teletrabajo 0 40 8 20,00% 8 8,00%
INSUFICIEN

TE

INSUFICIENT

E

INFORMÁTICA

METAS DE PRODUCTO

Implementar al menos (1) sistema de

información o solución basada en TIC

enfocado en las estrategias de

competitividad de los sectores

productivos 

0 1 0 0,00% 0 0,00%
NO 

INICIADA
NO INICIADA

INFORMÁTICA

Mantener en funcionamiento 79

puntos de acceso inalámbrico a

internet 

42 79 74 93,70%
2016: 48

2017: 74
48,40% EXCELENTE EXCELENTE

INFORMÁTICA

Poner en funcionamiento 41 nuevos

puntos de acceso inalámbrico a

internet en el Departamento
0 16 42 100,00% 42 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

INFORMÁTICA

Alcanzar 5000 nuevas conexiones a

internet de  hogares o Mipymes
0 2000 10594 100,00% 10594 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

INFORMÁTICA

Sensibilizar, formar o certificar 5000

ciudadanos  en TIC 
17023 2000 2840 100,00% 3840 76,80% EXCELENTE EXCELENTE

INFORMÁTICA

Sensibilizar al menos 100 empresas en

teletrabajo
0 40 116 100,00% 116 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

INFORMÁTICA

Registrar y vincular formalmente 1000

teletrabajadores en empresas 
200 300 410 100,00% 410 41,00% EXCELENTE EXCELENTE

INFORMÁTICA

PROGRAMA 3: ATLÁNTICO LÍDER EN CIENCIA TECNOLOGÍA E  INNOVACIÓN  CON ENFOQUE DIFERENCIAL 

METAS DE RESULTADO

Lograr que 15 grupos de investigación

del Departamento se encuentren

clasificados con A1

11
2016: 18

2017: 18
100,00%

NO 

PROGRAMA

DA

EXCELENTE

DESARROLLO

Lograr que 30 grupos de investigación

del Departamento mejoren su

clasificación en Colciencias
0

2016: 112

2017: 21
100,00%

NO 

PROGRAMA

DA

EXCELENTE

DESARROLLO

Alcanzar una calificación de 60 en el

índice de CT&I
38.9 50 40,57 81,14% 40,57 67,60% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Alcanzar un cumplimiento del 100% en

la inversión del Plan y Acuerdo

Estratégico Departamental de Ciencia,

Tecnología e Innovación

0% 50% 0% 0,00% 0% 0,00%
NO 

INICIADA
NO INICIADA

PLANEACIÓN

Lograr que el 100% de los

establecimientos educativos apropien

una cultura de la ciencia, tecnología e

innovación

100% 30% 82% 100,00% 100% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

EDUCACIÓN

Lograr que 200 empresas involucren

procesos innovadores en su cadena

productiva

200 40 161 100,00% 191 95,50% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

METAS DE PRODUCTO

Alcanzar 50 solicitudes de patentes

presentadas a la autoridad competente 0 12 9 75,00% 29 58,00%
SATISFACT

ORIO
EXCELENTE

DESARROLLO

Alcanzar en 150 el número de artículos

presentados para evaluar con fines de

publicación en bases de datos de alto

impacto

0
2016: 230

2017: 121
100,00%

NO 

PROGRAMA

DA

EXCELENTE

DESARROLLO

Apoyar técnicamente la presentación

de 10 proyectos a convocatorias de

recursos nacionales e internacionales

para Ciencia y Tecnología

0 3 2 67,00% 4 60,00%
SATISFACT

ORIO
EXCELENTE

DESARROLLO

Página 3



Fecha de corte: Diciembre 31/17

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Metas del plan de desarrollo Línea de

base

Metas de la

vigencia

Resultado de

la vigencia

Avance de la

meta en la

vigencia

Resultado 

del 

Cuatrienio

Avance de la

meta en el

cuatrienio

ESTADO DE

LA VIGENCIA

ESTADO DEL

CUATRIENIO

Dependencia 

Responsable

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2:  Productividad en acción

Alcanzar 10 registros de software

creados 0 3 6 100,00% 7 70,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Vincular 24500 niños y jóvenes de

municipios no certificados al programa

ONDAS.

21370 8949 8949 100,00% 9500 38,80% EXCELENTE
SATISFACTO

RIO

EDUCACIÓN

Apoyar 1900 grupos de semilleros de

investigación
907 501 888 100,00% 1313 69,10% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Apoyar el desarrollo de 4 ferias

reconocidas en el ámbito de CT&I 4
2016: 8

2017: 4
100,00%

NO 

PROGRAMA

DA

EXCELENTE
DESARROLLO

Apoyar económicamente 2 espacios

permanentes para la gestión y

desarrollo de la CT&I

0 1 1 100,00% 2 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Lograr que 7 redes de docentes se

encuentren en funcionamiento y

publicando contenidos en la

plataforma en línea.

(municipios no certificados)

5 2 1 100,00% 2 28,60% EXCELENTE ACEPTABLE

EDUCACIÓN

Lograr que 500 grupos de Investigación

de estudiantes de primaria, secundaria

y media tengan proyectos de

investigación activos

(municipios no certificados)

410 100 262 100,00% 393 78,60% EXCELENTE EXCELENTE

EDUCACIÓN

Acompañar y registrar 70 experiencias

significativas y/o innovadoras de aula

en la Ruta del Saber Hacer - Colombia

Aprende  y/o Plataformas Educativas.

(municipios no certificados)

50 24 7 29,20% 13 18,60% MINIMO MINIMO

EDUCACIÓN

Implementar un Sistema

Departamental de Competitividad

Ciencia Tecnología e Innovación 

0 0 0,00%
NO 

PROGRAMA

DA

NO INICIADA

DESARROLLO

Lograr que 200 empresas firmen pacto

por la innovación 0
2016: 233

2017: 31
100,00%

NO 

PROGRAMA

DA

EXCELENTE
DESARROLLO

Apoyar 200 empresas en procesos de

innovación por Colciencias
0 50 246 100,00% 355 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Apoyar 100 emprendimientos basados

en innovación
0 17 2332 100,00% 2415 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Lograr que 100 empresas presenten

patentes y/o servicios innovadores 0 30 46 100,00% 66 66,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

METAS DE RESULTADO

Alcanzar una Tasa de Ocupación de

57,3%  en el Departamento 56,30% 59,60% 100,00%
NO 

PROGRAMA

DA

EXCELENTE
DESARROLLO

Ampliar en 7278 el número de

sociedades constituidas
4852 2023 2241 100,00% 3858 53,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Aumentar en 50% los jóvenes que

acceden al Programa Banca Joven a

partir del 2017

ND 25,00% 25,80% 100,00% 25,80% 51,60% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Asistir al 50% de las empresas con

políticas de desarrollo empresarial y de

desarrollo productivo

ND 25,00% 25,00% 100,00% 25,00% 50,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

METAS DE PRODUCTO

PROGRAMA 4: ATLÁNTICO LIDER EN EMPLEO,  EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL  CON ENFOQUE  ÉTNICO DIFERENCIAL 
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Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Metas del plan de desarrollo Línea de

base

Metas de la

vigencia

Resultado de

la vigencia

Avance de la

meta en la

vigencia

Resultado 

del 

Cuatrienio

Avance de la

meta en el

cuatrienio

ESTADO DE

LA VIGENCIA

ESTADO DEL

CUATRIENIO

Dependencia 

Responsable

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2:  Productividad en acción

Apoyar técnicamente y/o

económicamente la generación de

10000 empleos en el Departamento
17927 2436 10135 100,00% 13547 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Apoyar técnicamente y/o

económicamente la instalación y/o

relocalización de 430 empresas en el

Departamento

230 106 208 100,00% 497 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Apoyar técnicamente y/o

económicamente la creación de 6000

empresas en el Departamento
4657 1475 6997 100,00% 8614 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Apoyar técnicamente y/o

económicamente la consolidación de

40 empresas de alto impacto

0 15 48 100,00% 53 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Beneficiar 2500 mipymes con las

políticas de desarrollo empresarial y

desarrollo productivo

(comercialización, microcrédito,

aceleración, innovación, etc.)

ND 613 8025 100,00% 8805 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Realizar 220 ferias y/o ruedas de

negocios micro empresariales
211 60 53 88,00% 99 45,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Beneficiar 800 microempresarios con

microcréditos 
652 476 6968 100,00% 7228 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Apoyar técnicamente y/o

económicamente la implementación

de 6 estrategias de competitividad
5 2 3 100,00% 7 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Apoyar técnicamente y/o

económicamente 2 instancias de

articulación

1 2 4 100,00%
2016: 2

2017: 4
50,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

PROGRAMA 5: ATLÁNTICO LÍDER EN ECONOMÍA NARANJA  CON ENFOQUE DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

Fortalecer técnicamente 300 empresas

del sector cultural y/u organizaciones

en emprendimiento de economía

naranja

14 75 75 100,00% 152 50,70% EXCELENTE EXCELENTE

CULTURA

Apoyar técnicamente y/o

económicamente 150 empresas de

industria creativa y economía naranja

en el sector turístico del Departamento

 ND 45 5 11,11% 10 6,67%
INSUFICIEN

TE

INSUFICIENT

E

DESARROLLO

Mejorar y/o difundir 13 atractivos

culturales y patrimoniales  
 ND 3 3 100,00% 6 46,20% EXCELENTE EXCELENTE

CULTURA

Lograr que 500 personas adquieran o

consoliden las competencias y

habilidades específicas en TIC e

Industria creativa por medio de

iniciativas promovidas dentro del

ecosistema digital regional

0 300 240 80,00% 240 48,00%
SATISFACT

ORIO
EXCELENTE

INFORMÁTICA

METAS DE PRODUCTO

Capacitar 300 empresas del sector

cultural y/u organizaciones en

emprendimiento de economía naranja
14 75 200 100,00% 277 92,30% EXCELENTE EXCELENTE

CULTURA

Crear 20  empresas culturales 0 10 25 100,00% 25 100,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA
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Fecha de corte: Diciembre 31/17

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Metas del plan de desarrollo Línea de

base

Metas de la

vigencia

Resultado de

la vigencia

Avance de la

meta en la

vigencia

Resultado 

del 

Cuatrienio

Avance de la

meta en el

cuatrienio

ESTADO DE

LA VIGENCIA

ESTADO DEL

CUATRIENIO

Dependencia 

Responsable

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2:  Productividad en acción

Apoyar la creación de 2 circuitos de

encadenamiento productivo en

economía naranja   (Clusters)  

1 1 1 100,00% 1 50,00% EXCELENTE EXCELENTE

CULTURA

Crear 12 espacios de comercialización

(ferias, ruedas de negocios,

exposiciones)

0 4 10 100,00% 11 91,70% EXCELENTE EXCELENTE

CULTURA

Fortalecer técnica o económicamente

y/o con estrategias de mercadeo 10

ferias, festividades y/o eventos

culturales en municipios

ND 5 6 100,00% 6 60,00% EXCELENTE EXCELENTE

CULTURA

Desarrollar 40 productos turísticos y de

economía naranja  con inclusión social ND 19 3 15,79% 3 7,50%
INSUFICIEN

TE

INSUFICIENT

E

DESARROLLO

Lograr la asociatividad para 16

operadores turísticos y de industria

creativa

10 8 7 87,50% 7 43,75% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Organizar 8 eventos para

fortalecimiento comercial de economía

naranja y la industria creativa
ND 2 6 100,00% 12 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Crear y divulgar 4 rutas culturales  1 1 2 100,00% 3 75,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Recuperar y/o mejorar la

infraestructura de 6 atractivos

culturales y/o sectores o zonas

patrimoniales 

1 2 3 100,00% 7 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

CULTURA

Intervenir el área del muelle de Puerto

Colombia y su zona de influencia

integralmente con enfoque turístico y

cultural

0 1 0 0,00% 0 0,00%
NO 

INICIADA
NO INICIADA

CULTURA

Crear o mejorar 1000 contenidos,

productos  o servicios digitales 
292 497 10 2,00% 13 1,30%

INSUFICIEN

TE

INSUFICIENT

E

INFORMÁTICA

Beneficiar 500 personas con iniciativas

para la apropiación y desarrollo  de

competencias específicas en TIC e

Industria creativa

0 220 240 100,00% 240 48,00% EXCELENTE EXCELENTE

INFORMÁTICA

Desarrollar y/o mantener 2 iniciativas

permanentes para el fomento o

fortalecimiento de empresas o

emprendimientos en el sector TIC y de

contenidos digitales

1 2 2 100,00%
2016: 1

2017: 2
50,00% EXCELENTE EXCELENTE

INFORMÁTICA

Crear o vincular a los programas de

desarrollo empresarial 200

emprendimientos, empresas TIC o

empresas de contenidos digitales

(comercialización, apoyo económico,

aceleración, incubación, innovación o

similares)

0 110 202 100,00% 202 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

INFORMÁTICA

Desarrollar una (1) iniciativa que

promueva la investigación, innovación

y desarrollo en tecnologías de

información de vanguardia, tales como

Big Data, Internet de las cosas,

Educación virtual, entre otras, para

mejorar las capacidades instaladas en

el Departamento

0% 0,5% 0,50% 100,00% 0,50% 50,00% EXCELENTE EXCELENTE

INFORMÁTICA
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Fecha de corte: Diciembre 31/17

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Metas del plan de desarrollo Línea de

base

Metas de la

vigencia

Resultado de

la vigencia

Avance de la

meta en la

vigencia

Resultado 

del 

Cuatrienio

Avance de la

meta en el

cuatrienio

ESTADO DE

LA VIGENCIA

ESTADO DEL

CUATRIENIO

Dependencia 

Responsable

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2:  Productividad en acción

METAS DE RESULTADO

Alcanzar un número de 783 empresas

registradas y renovadas en Registro

Nacional de turismo (RNT)
433 520 562 100,00% 562 71,78% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Lograr la llegada de 57 179 viajeros

extranjeros no residentes al

Departamento 

54479 55700 83835 100,00%
2016:71412

2017: 83835
50,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

METAS DE PRODUCTO

Construir y/o adecuar 6 atractivos

turísticos temáticos y/o ecoturísticos   2 1 0 0,00% 4 66,70%
NO 

INICIADA
EXCELENTE

DESARROLLO

Gestionar recursos por valor de

$30.000 millones de pesos para la

construcción del malecón Avenida del

Río 

0 50000 100,00%
NO 

PROGRAMA

DA

EXCELENTE

INFRAESTRUC

TURA

Diseñar, señalizar y/o consolidar 6

rutas turísticas temáticas y/o

ecoturísticas

2 2 5 100,00% 5 83,33% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Realizar 4 actividades de intercambio

de productos turísticos, ecoturísticos y

de turismo cultural
1 1 3 100,00% 4 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Lograr la formalización de 240

mipymes de servicios turísticos y de

industria creativa en el Registro

Nacional de turismo (RNT)

10 64 79 100,00% 129 53,75% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Lograr que 10 productos turísticos,

ecoturísticos y de turismo cultural

cuenten con Interconexión digital

1 4 3 75,00% 3 30,00%
SATISFACT

ORIO
ACEPTABLE

DESARROLLO

Intervenir con ordenamiento y/o

mantenimiento de 10 playas del

Departamento

0 3 3 100,00% 4 40,00% EXCELENTE
SATISFACTO

RIO

DESARROLLO

Participar en 12 ferias y/o eventos

turísticos y afines nacionales e

internacionales
4 3 5 100,00% 12 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Apoyar técnicamente y/o

económicamente la realización de

100.000 piezas de promoción de

destino turístico

62000 24361 32500 100,00% 69500 69,50% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Realizar 8 actividades de promoción de

destino turístico
3 2 6 100,00% 11 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Lograr que 10 puntos de información

turística se encuentren activos y

operando con oferta turística
5 2 0 0,00% 4 40,00%

NO 

INICIADA

SATISFACTO

RIO

DESARROLLO

Implementar 5 procesos formativos

para las mipymes y estudiantes del

sector turismo y afines
0 2 5 100,00% 7 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

METAS DE RESULTADO

Alcanzar en el Departamento una

producción en el sector agropecuario

de  60000  toneladas

ND 30000 27912 93,00% 27912 46,50% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

PROGRAMA 7:ATLÁNTICO LÍDER EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA SOSTENIBLE ADAPTADA AL CAMBIO CLIMÁTICO  CON ENFOQUE  DIFERENCIAL

PROGRAMA 6: ATLÁNTICO LÍDER EN COMPETITIVIDAD TURÍSTICA NACIONAL E INTERNACIONAL CON ENFOQUE  DIFERENCIAL
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Fecha de corte: Diciembre 31/17

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Metas del plan de desarrollo Línea de

base

Metas de la

vigencia

Resultado de

la vigencia

Avance de la

meta en la

vigencia

Resultado 

del 

Cuatrienio

Avance de la

meta en el

cuatrienio

ESTADO DE

LA VIGENCIA

ESTADO DEL

CUATRIENIO

Dependencia 

Responsable

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2:  Productividad en acción

Lograr que 500 organizaciones y/o

familias campesinas sean apoyadas en

la sostenibilidad de la economía

campesina, seguridad alimentaria y

disponibilidad de alimentos

1436 148 250 100,00% 316 63,20% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Promover y desarrollar 3 agronegocios

a partir de la modernización de la

producción agrícola, pecuaria, forestal

y acuícola

 ND 1 2 100,00% 2 66,67% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

METAS DE PRODUCTO

Desarrollar 500 obras de

Infraestructura para la provisión y

manejo de agua de uso agropecuario 
1410 247 20 8,10% 272 54,40%

INSUFICIEN

TE
EXCELENTE

DESARROLLO

Realizar 5 dotaciones de maquinaria y

equipo para usos agropecuario 8 3 3 100,00% 3 60,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Realizar 2 obras de infraestructura

agroindustrial 2 1 1 100,00% 1 50,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Construir y/o adecuar 2 plantas de

beneficio animal
4 1 1 100,00% 1 50,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Apoyar técnicamente y/o

económicamente a 500 productores

agropecuarios en la formalización de la

propiedad rural

ND 167 0 0,00% 0 0,00%
NO 

INICIADA
NO INICIADA

DESARROLLO

Apoyar técnicamente y/o

económicamente la formulación del

Plan de Ordenamiento Productivo y

Social de la Propiedad Rural del

Departamento del Atlántico

0 0 0,00%
NO 

PROGRAMA

DA

NO INICIADA

DESARROLLO

Apoyar técnicamente y/o

económicamente el establecimiento de

21,000 hectáreas sembradas en

cultivos agrícolas de economía

campesina para la sostenibilidad de la

economía campesina, disponibilidad de

alimento y seguridad alimentaria

20063 10201 3102 30,41% 4353 20,73% MINIMO ACEPTABLE

DESARROLLO

Beneficiar 100 familias con proyectos

de cría y producción de especies

menores para la sostenibilidad de la

economía campesina, disponibilidad de

alimento y seguridad alimentaria

ND 58 100 100,00% 100 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Beneficiar 90 asociaciones pesqueras

para la sostenibilidad de la economía

campesina, disponibilidad de alimento

y seguridad alimentaria

90 35 12 34,29% 22 24,44% MINIMO ACEPTABLE

DESARROLLO

Sembrar 4.000.000 de alevinos para

repoblamiento piscícola en cuerpos de

agua del Departamento

6855600 1650166 0 0,00% 2000000 50,00%
NO 

INICIADA
EXCELENTE

DESARROLLO
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Fecha de corte: Diciembre 31/17

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Metas del plan de desarrollo Línea de

base

Metas de la

vigencia

Resultado de

la vigencia

Avance de la

meta en la

vigencia

Resultado 

del 

Cuatrienio

Avance de la

meta en el

cuatrienio

ESTADO DE

LA VIGENCIA

ESTADO DEL

CUATRIENIO

Dependencia 

Responsable

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2:  Productividad en acción

Apoyar técnicamente y/o

económicamente el funcionamiento de

3 mercados campesinos en el

Departamento

0 1 1 100,00% 3 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO

Beneficiar 5 asociaciones agrícolas con

la implementación y establecimiento

de agronegocios: Cultivos promisorios,

agroindustriales, para biocombustibles,

hortalizas, frutales, agroforestales,

etcétera

0 2 2 100,00% 2 40,00% EXCELENTE
SATISFACTO

RIO

DESARROLLO

Beneficiar 10 asociaciones pecuarias

para el mejoramiento de su

productividad a través de

repoblamiento Bovino, mejoramiento

genético, mejoramiento de la cadena

láctea, sanidad animal o seguridad

alimentaria animal  

10
2016: 16

2017: 1
100,00%

NO 

PROGRAMA

DA

EXCELENTE

DESARROLLO

Beneficiar 10 asociaciones pesqueras

con el desarrollo de proyectos de pesca

y acuicultura 

0 5 8 100,00% 8 80,00% EXCELENTE EXCELENTE

DESARROLLO
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Fecha de corte: Diciembre 31/17

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Metas del plan de desarrollo Línea de

base

Metas de la

vigencia

Resultado de

la vigencia

Avance de la

meta en la

vigencia

Resultado del

Cuatrienio

Avance de la

meta en el

cuatrienio

ESTADO DE LA 

VIGENCIA

ESTADO DEL

CUATRIENIO

Dependencia 

Responsable

PROGRAMA 1:  ATLÁNTICO LÍDER EN VIVIENDA DIGNA CON ENFOQUE ÉTNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

Reducir a 6% el déficit cuantitativo de

vivienda
14% 11,00% 13,52% 15,90% 13,52% 6,00%

INSUFICIENT

E

INSUFICIENT

E

INFRAESTRUC

TURA

Reducir a 11 % el déficit cualitativo de

vivienda
25,85% 18,50% 16,25% 100,00% 16,25% 64,65% EXCELENTE EXCELENTE

INFRAESTRUC

TURA

Beneficiar a 5000 nuevas personas del

área rural con acceso a unidades

sanitarias

0 2500 200 8,00% 200 40,00%
INSUFICIENT

E

SATISFACTO

RIO

AGUA 

POTABLE

Alcanzar una cobertura de servicio de

aseo en las cabeceras municipales del

99%

97% 97,50% 97% 99,50% 97% 97,97% EXCELENTE EXCELENTE
AGUA 

POTABLE

METAS DE PRODUCTO

Construir 8000 viviendas
14555 2017: 506 6,33%

NO 

PROGRAMAD

A

INSUFICIENT

E

INFRAESTRUC

TURA

Mejorar 8130 viviendas
7096 3700 1743 47,11% 3735 45,94% ACEPTABLE EXCELENTE

INFRAESTRUC

TURA

Entregar 2500 títulos
5000 388 15,52%

NO 

PROGRAMAD

A

MINIMO
INFRAESTRUC

TURA

Construir 1000 unidades sanitarias

individuales para el manejo de las aguas

residuales en la zona rural nucleada del

Departamento

300 500 40 8,00% 40 4,00%
INSUFICIENT

E

INSUFICIENT

E

AGUA 

POTABLE

Asistir técnicamente a 7 municipios en

la estructuración de sus PGIR 0 3 3 100,00% 3 42,90% EXCELENTE EXCELENTE
AGUA 

POTABLE

Desarrollar 48 jornadas educativas para

la separación de los residuos sólidos en

la  fuente

10 24 19 79,20% 19 39,60%
SATISFACTO

RIO

SATISFACTO

RIO

AGUA 

POTABLE

Clausurar y/o erradicar basureros a

cielo abierto  en  5 localidades  
0 2 5 100,00% 5 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

AGUA 

POTABLE

Apoyar económica y/o

institucionalmente 5 localidades en la

implementación de programas de

reciclaje

0 2 0 0,00% 1 20,00% NO INICIADA MINIMO
AGUA 

POTABLE

METAS DE RESULTADO

Intervenir 350 Hectáreas en áreas de

recuperación y/o protección ambiental 2141,67 86 15,00 17,40% 95,00 27,14%
INSUFICIENT

E
ACEPTABLE DESARROLLO

Implementar 2 mecanismos para

reducir los niveles de vulnerabilidad del

cambio climático 
ND 1 1 100,00% 2 100,00% EXCELENTE EXCELENTE DESARROLLO

Implementar el 100% de las estrategias

de intervención relacionadas con la

carga ambiental de las enfermedades

asociadas con la calidad de aire y la

seguridad química

0% 50,0% 25% 50,00% 25% 25,00% ACEPTABLE ACEPTABLE SALUD

Intervenir 10 municipios en sus

sistemas de acueducto por la

variabilidad climática

8 4 0 0,00% 3 30,00% NO INICIADA ACEPTABLE
AGUA 

POTABLE

Lograr que el 3% de la población en

edad escolar (9-16 años) utilice la

bicicleta

4.3% 3,0% 0,18% 6,00% 0,18% 6,00%
INSUFICIENT

E

INSUFICIENT

E
TRÁNSITO

Lograr un IRCA menor o igual a 5 en el

100% de los acueductos de las áreas

urbanas

1,1 (2015) ≤5 1,1 100,00% 1,1 25,00% EXCELENTE ACEPTABLE SALUD

PROGRAMA 2: ATLÁNTICO LÍDER EN PROTECCION DE SERVICIOS ECOSISTÉMICOS, GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRE Y REDUCCIÓN DE VULNERABILIDAD AL CAMBIO 

CLIMÁTICO  CON ENFOQUE  DIFERENCIAL

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3:  Inversión social responsable
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Fecha de corte: Diciembre 31/17

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia
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base
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vigencia

Resultado de

la vigencia
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meta en la

vigencia
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3:  Inversión social responsable

Adaptar y adoptar la política integral de

salud ambiental PISA en el

departamento del Atlántico

0% 50,0% 25,0% 50,00% 25,0% 25,00% ACEPTABLE ACEPTABLE SALUD

Lograr que el 100% de los generadores

implementen la gestión integral de

residuos peligrosos
0% 50,0% 26,60% 53,20% 26,60% 26,60% ACEPTABLE ACEPTABLE SALUD

Alcanzar un 100% de cobertura del

territorio con equipamiento

especializado de respuesta en las

emergencias

60% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Alcanzar una tasa de cobertura neta del

100% en emergencias por riesgos

potenciales y reubicaciones
70% 100% 100% 100,00%

2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Lograr que 6 ESE mejoren índice de

seguridad hospitalaria
0 3 2 66,67% 3 33,33%

SATISFACTO

RIO

SATISFACTO

RIO
SALUD

METAS DE PRODUCTO

Intervenir 100 ha de embalses,

ciénagas, humedales u otros cuerpos de

agua

21697 24 0 0,00% 50 50,00% NO INICIADA EXCELENTE DESARROLLO

Adquirir 100 hectáreas con fines de

recuperación o protección ambiental 195 47 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA DESARROLLO

Legitimizar y adoptar en el territorio la

Política Departamental de Educación

Ambiental 

0 0 0,00%
NO 

PROGRAMAD

A

NO INICIADA EDUCACIÓN

Reforestar 500 hectáreas en zonas con

riesgo de desastres y vulnerabilidad al

cambio climático

0 208 15 7,21% 45 9,00%
INSUFICIENT

E

INSUFICIENT

E
DESARROLLO

Apoyar técnicamente y/o

económicamente inventarios de

biodiversidad en 250 hectáreas en

zonas de recuperación o protección

ambiental para la conservación y uso

racional de los servicios eco sistémicos

2141,67 119 0,00 0,00% 0,00 0,00% NO INICIADA NO INICIADA DESARROLLO

Apoyar técnicamente y/o

económicamente la formulación del

Plan Integral de Cambio Climático 
0 1 1 100,00% 1 100,00% EXCELENTE EXCELENTE DESARROLLO

Implementar 4 medidas de adaptación

y/o mitigación de riesgos de desastres y

efectos de cambio climático
ND 1 1 100,00% 3 75,00% EXCELENTE EXCELENTE DESARROLLO

Realizar 2 estudios departamentales

especializados en adaptación al cambio

climático 

1 0 0,00%
NO 

PROGRAMAD

A

NO INICIADA INTERIOR

Implementar en un 100% el protocolo

para la vigilancia sanitaria y ambiental

de los efectos en salud relacionados

con la contaminación del aire con

énfasis en niños menores de 5 años, en

municipios priorizados del

Departamento

0% 25% 25% 50,00%
2016: 0%

2017: 25%
25,00% ACEPTABLE ACEPTABLE SALUD

Desarrollar la estrategia de atención

primaria en salud ambiental en el 95%

de  municipios del Departamento
0% 95% 0% 0,00%

2016: 100%

2017: 0%
25,00% NO INICIADA ACEPTABLE SALUD
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Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3:  Inversión social responsable

Realizar inspección, vigilancia y control

al 100% de los establecimientos del

censo del Departamento, que expenden

sustancias tóxicas (químicas y

plaguicidas)

78% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Intervenir 17 sistemas de acueducto

afectados por la variabilidad climática

en el  Departamento
0 8 0 0,00% 5 29,40% NO INICIADA ACEPTABLE

AGUA 

POTABLE

Entregar 10000 bicicletas 10000 2850 209 7,33% 2359 23,60%
INSUFICIENT

E
ACEPTABLE TRÁNSITO

Demarcar 100 ciclo vías 10 40 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA TRÁNSITO

Elaborar en los 22 municipios del

Departamento, los mapas de riesgo de

calidad del agua, para la toma de

correctivos y reducir el riesgo sanitario

encontrado

0 8 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA SALUD

Vigilar 24 acueductos  
24 24 24 100,00%

2016: 24

2017: 24
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr el funcionamiento del Consejo

territorial de salud ambiental en el

Departamento 

0 1 1 100,00%
2016: 1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Realizar 2 investigaciones para definir

y reorientar las acciones del

Departamento  en Salud Ambiental
0 2 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA SALUD

Inspeccionar y vigilar el 100% de los

municipios del Departamento, en sus

sistemas de recolección, transporte,

vertimiento y disposición final de

residuos sólidos y líquidos

0% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Realizar inspección, vigilancia y control

al 100% de las entidades generadoras

de residuos hospitalarios en el

Departamento 

0% 100% 44% 44,00%
2016: 75%

2017: 44%
36,00% ACEPTABLE

SATISFACTO

RIO
SALUD

Diseñar y ejecutar 1 plan de

equipamiento para la gestión de riesgo

y atención de desastres

0 1 1 100,00%
2016: 1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Dotar y operar el Centro de

Operaciones de Emergencias COE del

Departamento del Atlántico

0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA INTERIOR

Desarrollar 2 estudios para la

identificación de riesgos, amenazas,

vulnerabilidad y diseños para la

mitigación del riesgo por fenómenos

naturales o cambio climático

0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA INTERIOR

Desarrollar 1 sistema de información

para la gestión del riesgo 0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA INTERIOR

Actualizar el mapa de riesgos y

amenazas del Departamento 0 0 0,00%
NO 

PROGRAMAD

A

NO INICIADA INTERIOR

Implementar 1 plataforma tecnológica

de alerta temprana
0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA INTERIOR

Lograr que en 5 municipios opere el

sistema social de alertas tempranas 0 2 18 100,00% 18 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Capacitar a 6000 personas para la

gestión del riesgo de desastres y

adaptación al cambio climático

150 1020 2500 100,00% 2714 45,23% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR
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Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3:  Inversión social responsable

Capacitar a 250 funcionarios para la

gestión del riesgo de desastres y

adaptación al cambio climático

89 83 350 100,00% 383 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Intervenir 136 km de infraestructura en

riesgo de desastre (arroyos, muros de

contención, box coulvert, puentes

peatonales, vías) 

83 37,90 35,20 92,88% 59,30 43,60% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Atender de manera subsidiaria el 100%

de las emergencias ocasionadas por los

fenómenos naturales y antrópicos en el

Departamento 

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Lograr que el 100% de las Empresas

Sociales del Estado desarrollen

capacidades en la estrategia de Hospital

Seguro

0% 100% 7,69% 7,69%
2016: 19,23%

2017: 7,69%
26,92%

INSUFICIENT

E
ACEPTABLE SALUD

Lograr que el 100% de la Empresas

Sociales de Estado implementen planes

de emergencia hospitalarios 
0% 100% 65,38% 65,33%

2016: 34,6%

2017: 65,33%
41,35%

SATISFACTO

RIO
EXCELENTE SALUD

PROGRAMA 3: ATLÁNTICO LÍDER EN SALUD Y PREVENCIÓN  CON ENFOQUE ÉTNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

Lograr que el 100% de los municipios

cumplan con ambientes 100% libres de

humo de tabaco en los lugares

definidos por la Ley 1335 de 2009

0% 100% 100% 100,00%
2016: 95%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Mantener por encima de 47,9 la

prevalencia de actividad física en

población de 18 a 64 años.

47,9 (2010) 48,0 0,0 0,00% 2017: 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA SALUD

Disminuir el consumo de sal y sodio

persona día a partir de la línea de base

que defina el Ministerio de Salud
ND 12,3 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA SALUD

Incrementar en 5% el consumo diario

de verduras en la población de 5 a 64

años

80% *ENSIN 

2010  
82,0% 80% 97,56% 80% 95,24% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Incrementar en 5% el consumo diario

de frutas en la población de 5 a 64 años
71,2% 

*ENSIN 2010   72,98% 71,20% 97,67% 71,20% 95,24% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Mantener la prevalencia del consumo

nocivo de alcohol (de riesgo y

perjudicial) por debajo de 12%
10,42% 11,9% 0,00% 0,00% 2017: 0% 0,00% NO INICIADA NO INICIADA SALUD

Lograr 150 trasplantes de órganos y

tejidos realizados en la regional  5 125 150 212 100,00% 360 50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Reducir a 14,37 la tasa de mortalidad

por tumor Maligno de mama 15,97 (2013) 15,50 10,96 100,00%
2016: 15,9

2017. 10,96
100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Reducir a 5,77 la tasa de mortalidad

por tumor maligno de cuello uterino 6,41 (2013) 6,20 5,24 100,00%
2016: 6,39

2017: 5,24
100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Reducir a 15,08 la tasa de mortalidad

por tumor maligno de próstata 16, 76 (2013) 16,20 7,71 100,00%
2016: 16,7

2017: 7,71
100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Reducir a 4,94 la tasa de mortalidad

por tumor maligno de estómago 5,49 (2013) 5,20 3,16 100,00%
´2016: 5,4

2017: 3,16
100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD
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Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3:  Inversión social responsable

Mantener en 0,05 la prevalencia de

enfermedad renal crónica en fase cinco

con necesidad de terapia de restitución

o reemplazo renal

0,05 (2012) 0,05 0,00 0,00%
2016: 0,05

2017: 0
25,00% NO INICIADA ACEPTABLE SALUD

Lograr que el 50% de los municipios

implementen acciones de promoción,

prevención de las alteraciones de la

salud visual, auditiva y comunicativa

0% 20% 100,0% 100,00% 100,0% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr un índice de COP promedio de

1,76 
2,2  (2013) 2,00 2,15 0,00% 2,15 11,36% NO INICIADA MINIMO SALUD

Lograr un promedio de dientes perdidos 

por caries de 2,83 en mayores de 18

años

3,54 (2013) 3,4 3,50 0,00% 3,50 5,63% NO INICIADA
INSUFICIENT

E
SALUD

Lograr que el 100% de municipios

adopten y adapten la política de Salud

Mental

50% 60% 32% 53,00% 32% 31,80% ACEPTABLE
SATISFACTO

RIO
SALUD

Mantener en 3,12 la tasa de mortalidad

por suicidio y lesiones autoinfringidas 3,12 (2013) 3,12 3,32 0,00%
2016: 3,12

2017: 3,32
25,00% NO INICIADA ACEPTABLE SALUD

Mantener en 2,4 la prevalencia de

consumo de sustancias psicoactivas a

cualquier edad 

2,40 2,40 0,00 0,00%
2016: 2,4

2017: 0
25,00% NO INICIADA ACEPTABLE SALUD

Mantener en 96,27% la cobertura de

aseguramiento con acceso a los

servicios de salud 

96,27% 96,27% 98,00% 100,00%
2016: 96,82%

2017: 98,0%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Intervenir el 100% de las empresas

sociales con infraestructura física y

dotación de servicios

50% 80% 61,5% 76,90% 61,5% 61,50%
SATISFACTO

RIO
EXCELENTE SALUD

Lograr que el 100% de las Instituciones

Prestadoras de Servicios y las Empresas

Sociales del Estado implementen el

sistema de garantía de calidad de

servicios de salud

100% 100% 30,76% 30,76%
2016: 0%

2017: 30,8%
7,69% MINIMO

INSUFICIENT

E
SALUD

Lograr que 21348 personas de la

población pobre no asegurada accedan

a los servicios de salud

21348 10674 19831 100,00% 19831 92,89% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr que 4 sectores informales de la

economía del departamento del

Atlántico implementen acciones de

promoción de la salud y prevención de

riesgos laborales

0 4 4 100,00%
2016: 4

2017: 4
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Reducir a 3,7 la tasa de mortalidad por

tuberculosis
4,62 (2014) 4,40 4,62 0,00% 4,62 0,00% NO INICIADA NO INICIADA SALUD

Reducir a 1,2 la tasa de pacientes con

HANSEN discapacidad severa  (grado 2) 1,6 (2015) 0,8 100,00%
NO 

PROGRAMAD

A

EXCELENTE SALUD

Mantener en 0% la tasa de mortalidad

por rabia humana

0% 0% 0% 100,00%
2016: 0%

2017: 0%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Disminuir a 2% la tasa de letalidad por

dengue 
32,4% 25% 11% 100,00%

2006: 32%

2017: 10,9%
70,72% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Mantener la tasa de letalidad por

leptospira en un valor inferior a 2%
0% 1,90% 5,30% 0,00%

2016: 1,9%

2017: 5,3%
25,00% NO INICIADA ACEPTABLE SALUD

METAS DE PRODUCTO

Realizar seguimiento y monitoreo a la

estrategia de espacios libres de humo,

en el 100% de los municipios del

Departamento 

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD
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Lograr que el 100% de los municipios

del Departamento desarrollen

estrategias de promoción y fomento de

la actividad física

100% 100% 100% 100,00%
2016: 36%

2017: 100%
34,00% EXCELENTE

SATISFACTO

RIO
SALUD

Desarrollar capacidades en el 100% de

los municipios del Departamento para

la implementación de la estrategia de

reducción  del consumo de sal y sodio
0% 100% 100% 100,00%

2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Desarrollar capacidades en el 100% de

los municipios del Departamento, en la

implementación de estrategias para

mejorar la oferta y el consumo de

frutas y verduras

0% 100% 100% 100,00%
2016: 41%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Desarrollar capacidades en el 100% de

los municipios del Departamento, en la

implementación de estrategias para la

disminución del consumo nocivo de

alcohol

0% 100% 100% 100,00%
2016: 30%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Incrementar en 19,6% (22) el número

de donantes de órganos y tejidos en el

Departamento 

112
2016: 194

2017: 93
100,00%

NO 

PROGRAMAD

A

EXCELENTE SALUD

Desarrollar capacidades en el 100% de

los municipios del Departamento en la

implementación de alternativas de

intervención para la prevención y

gestión del riesgo en salud en los

diferentes tipos de cánceres

priorizados en el Plan Decenal de Salud

Pública

0% 100% 100% 100,00%
2016: 22%

2017: 100%
30,50% EXCELENTE

SATISFACTO

RIO
SALUD

Desarrollar capacidades en el 100% de

los municipios del Departamento en la

implementación de alternativas de

intervención para la prevención y

gestión del riesgo en salud de la

hipertensión y diabetes

100% 100% 100% 100%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Monitorear en el 100% de los

municipios del Departamento las

acciones de promoción y gestión del

riesgo, de las alteraciones de la salud

visual, auditiva y comunicativa

0% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Desarrollar capacidades en el 100% de

los municipios del Departamento en la

implementación de alternativas de

intervención para la prevención y

gestión del riesgo en salud  oral

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Realizar monitoreo y seguimiento al

100% de las EAPB (empresas

administradoras de planes de

beneficios) en los procesos para el

desarrollo de las acciones en salud oral

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Vigilar que el 100% de los municipios,

cuente con comités de salud mental

activos

50% 100% 100,0% 100,00%
2016: 72%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD
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CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3:  Inversión social responsable

Lograr que el 100% de los municipios

adopten la ley 1616 de 2013 de salud

mental

50% 100% 81% 81,00%
2016: 80%

2017: 81%
45,25% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Desarrollar capacidades en los 22

(100%) municipios del Departamento,

para la implementación de la política de

salud mental

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Vigilar que el 100% de los municipios

implementen estrategias de promoción

y  prevención en suicidio
100% 100% 100,00% 100,00%

2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr que el 100% de los municipios

desarrollen el plan territorial de

reducción del consumo de sustancias

psicoactivas conforme a los

lineamientos técnicos definidos por el

Ministerio de Salud y la Protección

Social

100% 100% 18,18% 18,18%
2016: 100%

2017: 18,18%
29,55%

INSUFICIENT

E
ACEPTABLE SALUD

Cofinanciar el aseguramiento en salud

en los 22 municipios del Departamento 22 22 22 100,00%
2016: 22

2017: 22
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Realizar acciones de asistencia técnica,

inspección, vigilacia y control a las 22

Direcciones Locales de Salud en

procesos de aseguramiento al Sistema

General de Seguridad Social en Salud

22 22 22 100,00%
2016: 22

2017: 22
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

incrementar en 100% (13) el número de

Empresas Sociales del Estado

mejoradas en su infraestructura física
13 17 23 100,00% 23 76,92% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

incrementar en 100% (11) el número de

Empresas Sociales del Estado dotadas

con equipos médicos, muebles y/o

enseres

11 11 24 100,00% 24 100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Certificar, de acuerdo a demanda, el

cumplimiento de estándares de

habilitación a las IPS que prestan

servicios de salud en el Departamento

100% 100% 100% 100,00%
2016: 96%

2017: 100%
49,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr que 22 Empresas Sociales del

Estado implementen la política de

seguridad del  paciente

0 22 12 54,55%
2016: 13

2017: 12
28,41% ACEPTABLE ACEPTABLE SALUD

Lograr que 22 Empresas Sociales del

Estado cuenten con un programa

estructurado de Auditoría para el

Mejoramiento de la calidad

0 22 12 54,60%
2016: 9

2017: 12
23,87% ACEPTABLE ACEPTABLE SALUD

Prestar los Servicios de Salud a la

población pobre no asegurada - PPNA

del Departamento que demande

servicios

0% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Procesar las facturas de los servicios y

tecnologías no POS a la Población

afiliada al Régimen Subsidiado

presentadas al Departamento

0% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Relizar diagnóstico cualitativo en salud

laboral a 4 sectores informales de la

economía 

0 1 1 100,00% 2 50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD
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Capacitar a 600 personas de los

sectores informales de la economía en

prevención  de riesgos laborales  
600 200 964 100,00% 1014 100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Detectar el 80% de casos estimados de

tuberculosis en el Departamento 60,60% 80% 90% 100,00%
2016: 74%

2017: 90%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Alcanzar el 87% de éxito de

tratamiento en los enfermos de

tuberculosis del Departamento

86% 87,00% 82,00% 94,25%
2016: 79,6%

2017: 82%
40,71% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Detectar el 60% de casos nuevos de

Hansen en forma paucibacilar en el

Departamento

40% 60% 0% 100,00%
2016: 18%

2017: 0%
36,25% EXCELENTE

SATISFACTO

RIO
SALUD

Mantener en el Departamento la

cobertura de vacunación canina y felina

en el 80%

80% 80% 100,00% 100,00%
2016: 81,3%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr el 70% de adherencia a la

estrategia COMBI en casas priorizadas

de los municipios del Departamento 
70% 70% 100,0% 100,00%

2016: 70%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Intervenir el 100% de los casos

positivos por leptospira
100% 100% 100% 100,00%

2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

PROGRAMA 4: ATLÁNTICO LÍDER EN  SEGURIDAD CON JUSTICIA Y EQUIDAD CON ENFOQUE ÉTNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

Definir e implementar la Política Pública

integral para la seguridad , la

convivencia, la paz y reconciliación

social 2016-2025 y su plan de

equipamiento 

0 1 1 100,00%
2016: 1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Alcanzar una tasa de homicidios de 20,5

por cada 100.000 habitantes 

22,8 por 

100.000 

habitantes

21,5 16,40 100,00%
2016: 22,8

2017: 16,40
100,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Alcanzar una tasa de homicidios en

población menor de 18 años de 3,50

por  100.000 habitantes

4,37 por 

cada 100.000 

habitantes

2016: 1,44

2017: 2,7
100,00%

NO 

PROGRAMAD

A

EXCELENTE INTERIOR

Alcanzar una tasa de lesiones

personales de 183 por cada 100.000

habitantes

215,29 por 

100.000 

habitantes

2016: 150,59

2017: 159,7
100,00%

NO 

PROGRAMAD

A

EXCELENTE INTERIOR

Alcanzar una tasa de hurto a personas

de 161,76 por cada 100.000 habitantes

190,3 por 

100.000 

habitantes

176,14 175,1 100,00%
2016: 212,92

2017: 175,1
53,26% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Alcanzar una tasa de criminalidad de

193,77 por cada 1.000 habitantes

215,3 por 

1000 

habitantes

203,25 2,8 100,00%
2016: 400

2017: 2,79
100,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Lograr que 22 municipios cuenten con

oferta de información ciudadana en

integridad y cultura de la legalidad en el

territorio

ND 10 0 0,00% 2 9,09% NO INICIADA
INSUFICIENT

E
INTERIOR

Alcanzar una tasa de reincidencia

juvenil de 14,8% 18,50%
2016: 4,94%

2017: 11,4%
100,00%

NO 

PROGRAMAD

A

EXCELENTE INTERIOR

METAS DE PRODUCTO

Diseñar e Implementar y operar el

Sistema de Información Estratégica en

Seguridad Ciudadana y Gobernabilidad -

SIES 

0 1 1 100,00%
2016: 1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Operar el Observatorio de Criminalidad

y Violencia 
0 1 1 100,00%

2016: 1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR
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Fecha de corte: Diciembre 31/17

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Metas del plan de desarrollo Línea de

base

Metas de la

vigencia

Resultado de

la vigencia

Avance de la

meta en la

vigencia
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Avance de la

meta en el

cuatrienio

ESTADO DE LA 

VIGENCIA

ESTADO DEL

CUATRIENIO

Dependencia 

Responsable

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3:  Inversión social responsable

Diseñar e implementar con visión

territorial 22 planes locales de

seguridad y convivencia fortaleciendo

los organismos de seguridad, justicia y

afines

0 22 18 81,82%
2016: 22

2017: 18
45,45% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Construir y operar el comando policial

DEATA  0 0 0,00%
NO 

PROGRAMAD

A

NO INICIADA INTERIOR

Crear y fortalecer 3 Unidadades de

Reacción Inmediata - URI zonales y

Búnker de la Fiscalía (Sabanalarga,

Soledad)

1 1 0 0,00% 1 33,33% NO INICIADA
SATISFACTO

RIO
INTERIOR

Construir y operar la Casa de Justicia

del municipio de Soledad 0 0 0,00%
NO 

PROGRAMAD

A

NO INICIADA INTERIOR

Construir y operar el Centro

Penitenciario Departamental del

Atlántico

0 0 0,00%
NO 

PROGRAMAD

A

NO INICIADA INTERIOR

Recuperar integralmente 22 entornos

urbanos críticos 
0 5 12 100,00% 12 54,55% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Fortalecer 150 organizaciones civiles

promotoras de cultura de la legalidad 0 54 13 24,07% 19 12,67% MINIMO MINIMO INTERIOR

Implementar en 2 centros

penitenciarios programas modelo de

mediación 

0 1 1 100,00% 2 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INTERIOR

Implementar 1 programa para la oferta

interinstitucional pública y privada al

post liberado en la cárcel Mujeres y

Oasis

0 1 0 0,00%
2016: 0

2017: 0 
0,00% NO INICIADA NO INICIADA INTERIOR

PROGRAMA 5: ATLÁNTICO LÍDER EN LA LUCHA CONTRA LA POBREZA CON ENFOQUE ÉTNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

Disminuir a 24.860 las familias que

pertenecen a la Red Unidos en

condiciones de pobreza extrema

35514 30187 35514 0,00% 35514 0,00% NO INICIADA NO INICIADA

CAPITAL 

SOCIAL

METAS DE PRODUCTO

Crear y operar el Comité departamental

de lucha contra la pobreza extrema 0 1 1 100,00% 1 25,00% EXCELENTE ACEPTABLE

CAPITAL 

SOCIAL

Realizar 4 campañas de identificación
4 1 1 100,00% 2 50,00% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Otorgar 885 ayudas técnicas a familias

de la Red Unidos
ND 362 14 3,87% 94 10,63%

INSUFICIENT

E
MINIMO

CAPITAL 

SOCIAL

Lograr la participación de 2523 familias

que pertenecen a la Red Unidos en

talleres de hábitos para la alimentación
500 1022 899 87,96% 1139 45,14% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Realizar 4 jornadas de sensibilización y

atención a familias de la Red Unidos

que presentan la problemática de

trabajo Infantil 

ND 1 3 100,00% 4 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

CAPITAL 

SOCIAL

Beneficiar a 3492 familias de la Red

Unidos con apoyo psicosocial
ND 1346 819 60,85% 1219 34,91%

SATISFACTO

RIO

SATISFACTO

RIO

CAPITAL 

SOCIAL
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Fecha de corte: Diciembre 31/17

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Metas del plan de desarrollo Línea de base Metas de la

vigencia

Resultado de la

vigencia

Avance de la

meta en la

vigencia

Resultado del

Cuatrienio

Avance de la

meta en el

cuatrienio

ESTADO DE LA

VIGENCIA

ESTADO DEL

CUATRIENIO

Dependencia 

Responsable

PROGRAMA 1:  ATLÁNTICO LÍDER EN ATENCIÓN A LA COMUNIDAD A TRAVÉS DE SUS INSTITUCIONES  CON ENFOQUE  ÉTNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

Lograr que 22 instituciones de salud

desarrollen capacidades en el talento

humano para la gestión de riesgo en

salud

22 22 22 100,00%
2016: 22

2017: 22
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Acompañar al 100% de las Empresas

Sociales del Estado en la formulación y

adopción de los programas de

saneamiento fiscal y financiero

100% 100% 94,44% 94,44%
2016: 100%

2017: 94,44%
48,61% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Gestionar el 100% de las infracciones a

la misión médica
100% 100% 100% 100,00%

2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Auditar en 22 empresas sociales del

estado la calidad en la prestación de

servicios con énfasis en eventos de

salud pública

22 22 3 13,64%
2016: 22

2017: 3
28,41%

INSUFICIENT

E
ACEPTABLE SALUD

Mantener en 98,6% el cumplimiento de

la notificación de las unidades primarias

generadoras de datos UPGD en salud 98,60% 98,60% 98,60% 100,00%
2016: 98,6%

2017: 98,6%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Alcanzar un 98% en el cumplimiento de

la notificación de las unidades

notificadoras municipales UNM en

salud 

97,50% 98,00% 100,00% 100,00%
2016: 98%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Mantener en 100% la cobertura de

muestras procesadas para la vigilancia

de eventos de interés en salud pública y

factores de riesgo del consumo y del

ambiente 

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Monitorear al 100% los procesos de

farmacovigilancia 
100% 100% 100% 100,00%

2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Monitorear al 100% los procesos de

tecnovigilancia 
100% 100% 94% 94,00%

2016: 100%

2017: 94%
48,50% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Vigilar el 80% de los establecimientos

farmacéuticos
80% 80% 100% 100,00%

2016: 80%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Articular el 100% de las alcaldías con el

Plan de Desarrollo Departamental del

sector educativo 

(municipios no certificados)

95% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que el 70% de los

establecimientos Educativos

implementen prácticas de transparencia

y buen gobierno

(municipios no certificados)

66% 68% 84% 100,00% 84% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Legalizar en el 45% de los

establecimientos educativos escolares

de calidad el 100% de sus procesos

 (municipios no certificados)

36% 39% 100% 100,00% 100% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Legalizar en el 25% de los

establecimientos de educación para el

trabajo y desarrollo humano el 100% de

sus procesos 

(municipios no certificados)

12% 31% 100,00%
NO 

PROGRAMAD

A

EXCELENTE EDUCACIÓN

Implementar 3 sistemas de información

para apoyo de procesos misionales de

instituciones de salud
0 2 3 100,00% 3 100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr que el 100% de los municipios

desarrollen el Plan de Acción en Salud 100% 100% 100,00% 100,00%
2016: 100%

2017:100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 4:  Institucionalidad al servicio de todos
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Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Metas del plan de desarrollo Línea de base Metas de la

vigencia

Resultado de la

vigencia

Avance de la

meta en la

vigencia

Resultado del

Cuatrienio

Avance de la

meta en el

cuatrienio

ESTADO DE LA
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CUATRIENIO

Dependencia 

Responsable

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 4:  Institucionalidad al servicio de todos

Realizar en el 100% de las direcciones

locales de salud  acciones de inspección, 

vigilancia y control
100% 100% 100,00% 100,00%

2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr que 23 cabeceras municipales

cuenten con esquemas de prestación

del servicio de acueducto y

alcantarillado viables

institucionalmente

16 23 16 100,00% 23 100,00% EXCELENTE EXCELENTE AGUA POTABLE

Lograr que 26 corregimientos cuenten

con esquemas de prestación del

servicio de acueducto y alcantarillado

viables institucionalmente

21 23 21 91,30% 21 47,80% EXCELENTE EXCELENTE AGUA POTABLE

Lograr que 20 proyectos de desarrollo

económico sean impulsados por la

participación social y asistencia técnica

territorial

50 5 9 100,00% 19 95,00% EXCELENTE EXCELENTE DESARROLLO

Lograr que el 100% de las emisoras

comunitarias con licencia de

funcionamiento cumplan con los

requisitos de calidad exigidos por el

Ministerio de Comunicaciones

13% 50% 100% 100,00% 100% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE
COMUNICACIONE

S

Lograr que se presenten 900 proyectos

de apoyo a la cultura en convocatorias

nacionales 

191 225 320 100,00% 495 55,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Empoderar a 23 entidades territoriales

en el manejo de instrumentos de

gestión y resultados para un mejor

desempeño municipal

22 23 23 100,00%
2016: 23

2017: 23
50,00% EXCELENTE EXCELENTE PLANEACIÓN

Gestionar ante 5 universidades el

fortalecimiento de la formación de

contenidos relacionados con el sistema

general de seguridad social y salud

pública  

0 2 8 100,00% 8 100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

METAS DE PRODUCTO

Vigilar en el 100% de los municipios las

alternativas de intervención para la

gestión del riesgo en salud y planes de

mejoramiento para los que lo requieran
0% 100% 100% 100,00%

2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr que el 100% de las ESE

categorizadas en riesgo medio y alto

adopten el plan de saneamiento fiscal y

financiero

100% 100% 88,89% 88,89%
2016: 85%

2017: 88,89%
43,47% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Implementar el programa de

capacitación para el personal de salud

en temas de Misión Médica y Derecho

Internacional Humanitario

(anualmente)

0 1 1 100,00%
2016: 1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr que el 100% de las ESE (22)

adopten los planes de mejoramiento de

la calidad del servicio de salud
0 22 2 9,09%

2016: 19

2017: 2
23,86%

INSUFICIENT

E
ACEPTABLE SALUD

Lograr el funcionamiento y

operativización del aplicativo SIVIGILA

en el 95% de las Unidades Primarias

Generadoras de Datos en Salud 
72,6% 95% 78,8% 83,00%

2016: 100%

2017: 78,8%
45,74% EXCELENTE EXCELENTE SALUD
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Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Metas del plan de desarrollo Línea de base Metas de la

vigencia
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meta en la
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CUATRIENIO
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 4:  Institucionalidad al servicio de todos

Lograr el funcionamiento y

operativización del aplicativo SIVIGILA

en el 100% de las Unidades

Notificadoras Municipales en Salud

100% 100% 100,00% 100,00%
2016:100%

2017:100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr el 100% de cobertura del

registro en linea de nacimientos y

defunciones

97,1% 100,0% 97,0% 97,00%
2016: 92,6%

2017: 97%
47,33% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Acreditar 2 ensayos en el Laboratorio de

Salud Pública bajo la norma de calidad

ISO 17025

0 2 0,50 100,00% 0,50 25,00% EXCELENTE ACEPTABLE SALUD

Prestar un nuevo servicio en el

laboratorio de salud Departamental 0 1 0,90 100,00% 0,90 90,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Difundir el 100% de las alertas

sanitarias de fármacos generadas

recibidas por el INVIMA.

0% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Analizar el 100% de los eventos

adversos relacionados con fármacos

serios y graves

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Implementar en 2 IPS del

Departamento un piloto de vigilancia

activa  de medicamentos priorizados 
0 2 0,5 100,00% 0,5 25,00% EXCELENTE ACEPTABLE SALUD

Realizar monitoreo y seguimiento a la

implementación del programa de

Farmacovigilancia al 100% de las IPS 
100% 100% 100% 100,00%

2016: 40%

2017: 100%
35,00% EXCELENTE

SATISFACTO

RIO
SALUD

Garantizar el suministro de los

medicamentos de control especial

monopolio del estado a los usuarios

que lo soliciten

0% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Realizar monitoreo y seguimiento a la

implementación del programa de

tecnovigilancia en el 100% de las IPS 
100% 100% 100% 100,00%

2016: 34%

2017: 100%
33,50% EXCELENTE

SATISFACTO

RIO
SALUD

Vigilar e inspeccionar el 80 % de las

salas de belleza, centros de estética y

establecimientos inscritos en el censo

del Departamento que elaboren y

comercialicen dispositivos medida

para salud visual y ocular 

80% 80% 100% 100,00%
2016: 29%

2017: 92%
34,06% EXCELENTE

SATISFACTO

RIO
SALUD

Recibir y reportar el 100% de los

incidentes adversos por el uso de

dispositivos médicos (tecnoviligancia)
100% 100% 100% 100,00%

2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Vigilar y controlar el 80% de

establecimientos farmacéuticos en los

22 municipios del Departamento
80% 80% 100% 100,00%

2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Vigilar el 60% de los establecimientos

farmacéuticos que manejan sustancias

sometidas a fiscalización y/o

medicamentos que las contienen

0% 60% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Lograr que 20 comités de calidad se

encuentren funcionando (municipios no

certificados)

19 20 4 20,00%
2016: 4

2017: 4
10,00%

INSUFICIENT

E

INSUFICIENT

E
EDUCACIÓN

Lograr que 50 establecimientos

educativos realicen al menos un

proceso de rendición de cuentas al año

con participación de la comunidad

educativa

(municipios no certificados)

44 50 24 48,00%
2016: 19

2017: 24
21,50% ACEPTABLE ACEPTABLE EDUCACIÓN
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Metas del plan de desarrollo Línea de base Metas de la

vigencia
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlántico Líder

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 4:  Institucionalidad al servicio de todos

Lograr que 85 establecimientos

educativos fortalezcan sus gobiernos

escolares e instancias de veedurías 

(municipios no certificados)

68 15 15 100,00% 85 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Acompañar al 50% de establecimientos

educativos en la elaboración e

implementación de la ruta de

mejoramiento en sus componentes de

gestión

(municipios no certificados)

36% 14% 33% 100,00% 69% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que el 80% de los

establecimientos educativos sean

evaluados por el Cuerpo Técnico de

Supervisores y Directores de Núcleo

Educativo 

(municipios no certificados)

50%
2016: 100%

2017: 100%
100,00%

NO 

PROGRAMAD

A

EXCELENTE EDUCACIÓN

Lograr que el 25% de los

establecimientos de educación para el

trabajo y desarrollo humano cuenten

con asesorías técnicas en el proceso de

legalización y registro de la información

al Ministerio de Educación.

(municipios no certificados)

12% 7% 83,0% 100,00% 83,0% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Implementar una herramienta

tecnológica para la unificación de la

historia clínica electrónica en las

instituciones que componen la Red

pública de prestadores de servicios de

salud del Departamento

0% 25% 0% 0,00%
2016: 0%

2017: 0%
0,00% NO INICIADA NO INICIADA SALUD

Implementar una herramienta

tecnológica para la toma de decisiones

en salud pública mediante el análisis de

datos georreferenciados

0% 25% 100% 100,00%
2016: 0%

2017: 100%
100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Implementar una herramienta

tecnológica de teleasistencia para

especialidades básicas en salud

0% 25% 0% 0,00%
2016: 25%

2017: 0%
25,00% NO INICIADA ACEPTABLE SALUD

Vigilar el plan de intervenciones

colectivas en salud en el 100% de los

municipos del Departamento

100% 100% 100% 100,00%
2016: 100%

2017: 100%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Apoyar el proceso de vinculación de un

operador especializado para la

administración y operación de los

sistemas de acueducto y alcantarillado

en el Sur del Departamento 

0 1 1 100,00% 1 100,00% EXCELENTE EXCELENTE AGUA POTABLE

Asistir técnicamente en el área

administrativa, comercial, financiera y

operativa a 26

empresas/organizaciones de servicios

públicos de agua potable y saneamiento

básico del sector rural

21 26 19 73,10%
2016: 26

2017: 19
43,30%

SATISFACTO

RIO
EXCELENTE AGUA POTABLE

Realizar 48 jornadas educativas para la

racionalización y uso eficiente de los

sistemas de acueducto 
0 12 28 100,00% 44 91,70% EXCELENTE EXCELENTE AGUA POTABLE

Dinamizar en 22 municipios los

Consejos Municipales de Desarrollo

Municipal (CMDR)

23 10 18 100,00% 18 81,81% EXCELENTE EXCELENTE DESARROLLO

Asesorar las 22 Unidades Municipales

de Asistencia Técnica Agropecuaria

(UMATA)

22 1 1 100,00% 22 100,00% EXCELENTE EXCELENTE DESARROLLO
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Apoyar técnicamente a 1.000

productores rurales para participación

en convocatorias y programas

sectoriales ofertados por el MADR y sus

entidades adscritas

2271 300 614 100,00% 1158 100,00% EXCELENTE EXCELENTE DESARROLLO

Prestar servicio de asistencia técnica a

3.000 productores rurales en buenas

prácticas, transferencia de tecnología,

gestión empresarial, emprendimiento y

riesgo agropecuario

5694 1000 1947 100,00% 2487 82,90% EXCELENTE EXCELENTE DESARROLLO

Dotar a 16 emisoras comunitarias con

licencia de funcionamiento con

recursos técnicos  y tecnológicos
14 8 1 12,50% 1 6,30%

INSUFICIENT

E

INSUFICIENT

E

COMUNICACIONE

S

Capacitar 1600 personas en

formulación de proyectos culturales 120 600 899 100,00% 1424 89,00% EXCELENTE EXCELENTE CULTURA

Capacitar y asistir a 23 entidades 

territoriales en temas de planificación y

finanzas con calidad y oportunidad
23 23 23 100,00%

2016: 23

2017: 23
50,00% EXCELENTE EXCELENTE PLANEACIÓN

Acompañar a 22 municipios en procesos 

de actualización y ajuste de su

ordenamiento territorial

22 5 5 100,00% 13 59,09% EXCELENTE EXCELENTE PLANEACIÓN

Formular el plan de ordenamiento

territorial departamental 
0% 85% 30% 35,29% 30% 30,00% MINIMO ACEPTABLE PLANEACIÓN

Asistir a 22 municipios en el buen

manejo del Banco de Programas y

Proyectos de las Secretarías de

Planeación Municipal

0 10 3 30,00% 5 22,73% MINIMO ACEPTABLE PLANEACIÓN

Capacitar y asistir a 22 municipios en

formulación y evaluación de proyectos

de inversión social

22 8 22 100,00% 22 100,00% EXCELENTE EXCELENTE PLANEACIÓN

Gestionar la inclusión de contenidos

relacionados con el Sistema General de

Seguridad Social y salud pública en 5

programas de formación en el área de

la salud de las Universidades

0 2 5 100,00% 5 100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Formular una propuesta para la

formación continua del talento humano

en salud  del Departamento 
0 1 1 100,00% 1 100,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

PROGRAMA 2: ATLÁNTICO LÍDER EN GESTIÓN DEPARTAMENTAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL  

METAS DE RESULTADO

Alcanzar un índice de accidentalidad de

1
2,69 1,00 0,21 100,00% 0,21 100,00% EXCELENTE EXCELENTE GENERAL

Alcanzar un índice de lesión

incapacitante de 0.05
0,11 0,07 0,00 100,00% 0,00 100,00% EXCELENTE EXCELENTE GENERAL

Alcanzar un 92% en el promedio de

evaluación de desempeño de los

servidores públicos de la Entidad

90% 91% 90,75% 99,73% 90,75% 98,64% EXCELENTE EXCELENTE GENERAL

Lograr que el 30% de los servidores

públicos cuenten con condiciones

socioeconómicas mejoradas

0% 10% 0% 0,00% 0% 0,00% NO INICIADA NO INICIADA GENERAL

Lograr que el 70% de los clientes

internos y externos de la Entidad se

encuentren satisfechos con los servicios

y trámites ofrecidos 

0% 40% 47% 100,00% 47% 67,39% EXCELENTE EXCELENTE GENERAL

Lograr que 360 funcionarios tengan y

apropien la tecnología de punta en sus

procesos

330 130 116 89,20% 146 40,60% EXCELENTE EXCELENTE INFORMÁTICA

Alcanzar un Índice de Gobierno en Línea

>=80%
39% 65% 65% 100,00% 65% 81,30% EXCELENTE EXCELENTE INFORMÁTICA
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Incrementar en 36% los Ingresos del

Departamento 672.036.505.475 1.205.656.178.195 1.274.281.813.109 100,00%

2016: 

1.114.696.910.313

2017: 

1.274.281.813.109

50,00% EXCELENTE EXCELENTE HACIENDA

Lograr que se acepte el 100% de los

hallazgos frente a observaciones

preliminares

0% 90% 91% 100,00% 91% 91,00% EXCELENTE EXCELENTE
CONTROL 

INTERNO

Alcanzar un índice de gestión ética de

95 puntos
90 92 92,4 100,00% 92,4 97,00% EXCELENTE EXCELENTE

CONTROL 

INTERNO

Formular el Plan territorial de salud del

Departamento 0 1 100,00%
NO 

PROGRAMAD

A

EXCELENTE SALUD

Obtener la certificación de calidad de 6

procesos de la Secretaría de Educación 4 0 0,00%
NO 

PROGRAMAD

A

NO INICIADA EDUCACIÓN

METAS DE PRODUCTO

Sensibilizar 400 servidores en el

Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo

0 150 150 100,00% 200 50,00% EXCELENTE EXCELENTE GENERAL

Elaborar el 100% de los documentos del

Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el trabajo de la Entidad
0% 70% 70% 100,00% 70% 70,00% EXCELENTE EXCELENTE GENERAL

Implementar el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el trabajo 0 0 0,00%
NO 

PROGRAMAD

A

NO INICIADA GENERAL

Realizar 2 sensibilizaciones a la Alta

Dirección y a los servidores publicos de

planta sobre la importancia de estar

actualizados en la normatividad del

sector público

0 2 100,00%
NO 

PROGRAMAD

A

EXCELENTE GENERAL

Capacitar 70 servidores públicos de la

planta de la entidad en temas

relacionados con sus áreas de

desempeño

64 70 70 100,00%
2016: 400

2017: 70
50,00% EXCELENTE EXCELENTE GENERAL

Constituir y operar un (1) fondo de

bienestar para incentivar el ahorro

programado entre los servidores

públicos para compra o mejoramiento

de vivienda

0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA GENERAL

Suscribir y desarrollar 2 convenios: para

mejorar las condiciones de salud y

educación de los servidores públicos de

la Entidad

0 2 1 50,00% 1 16,50% ACEPTABLE MINIMO GENERAL

Sensibilizar y capacitar 400 servidores

públicos en el SGC y en la Norma

NTCGP 1000

50 400 443 100,00% 443 100,00% EXCELENTE EXCELENTE GENERAL

Actualizar el 100% de los documentos

del SGC
80% 100% 100% 100,00% 100% 100,00% EXCELENTE EXCELENTE GENERAL

Certificar a la Entidad bajo la norma

NTCGP 1000 en gestión de calidad 0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA GENERAL

Elaborar, aprobar e implementar en la

Entidad 7 instrumentos archivísticos de

ley (Plan de Gestión Documental -PGD;

Plan Institucional de Archivo -PINAR;

Tablas de Valoración Documental -TVD;

diagnóstico integral de archivo;

inventario de oficinas de gestión; planes

de manejo y protección de los archivos

de gestión y Tablas de Retención

Documental -TRD)

0 3 2 67,70% 4 57,14%
SATISFACTO

RIO
EXCELENTE GENERAL

Organizar 43 archivos de la Entidad y los

de la Asamblea Departamental 9 12 1 8,33% 10 22,73%
INSUFICIENT

E
ACEPTABLE GENERAL
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Realizar 13 intervenciones en la

infraestructura de las edificaciones de

la Administración  

8 3 2 66,73% 4 30,77%
SATISFACTO

RIO

SATISFACTO

RIO
GENERAL

Mejorar la dotación de 5 áreas de la

Secretaría de Salud  Departamental 0 1 1 100,00% 3 60,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Adelantar la reorganización

administrativa de la Entidad
0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA GENERAL

Crear 2 medios de comunicación

institucional para ampliar la cobertura

y divulgación de las acciones y

actividades de la Administración

Departamental

3 1 2 100,00% 3 100,00% EXCELENTE EXCELENTE
COMUNICACIONE

S

Dotar la Oficina de Comunicaciones con

recursos técnicos y tecnológicos para su

óptimo funcionamiento
0 30 27 90,00% 27 46,60% EXCELENTE EXCELENTE

COMUNICACIONE

S

Adquirir, arrendar, desarrollar y/o

modernizar 10 sistemas de información

y /o soluciones basadas en TIC de

apoyo a la gestión 

20 3 3 100,00% 5 50,00% EXCELENTE EXCELENTE INFORMÁTICA

Implementar un sistema integrado de

información para la planificación

departamental 
0% 30% 5% 16,67% 5% 5,00%

INSUFICIENT

E

INSUFICIENT

E
PLANEACIÓN

Mantener en funcionamiento 20

sistemas de Información misionales y

de apoyo

20 20 20 100,00%
2016: 20

2017: 20
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INFORMÁTICA

Automatizar el sistema de información

de auditoría interna
0 1 1 100,00% 1 100,00% EXCELENTE EXCELENTE

CONTROL 

INTERNO

Disminuir a 6552 el número de resmas

de papel anuales compradas 9360 8000 9360 0,00% 9360 0,00% NO INICIADA NO INICIADA INFORMÁTICA

Capacitar a 14 diputados en gestión

pública y gobernabilidad
7 14 14 100,00%

2016: 14

2017: 14
50,00% EXCELENTE EXCELENTE GENERAL

Modernizar, adquirir y/o arrendar 360

equipos tecnológicos 
330 130 133 100,00% 163 45,30% EXCELENTE EXCELENTE INFORMÁTICA

Actualizar y/o adquirir 2000 licencias de

uso 
718 600 722 100,00% 2042 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INFORMÁTICA

Cumplir con los 4 componentes de

Gobierno en Línea 
1 2 3 100,00% 3 75,00% EXCELENTE EXCELENTE INFORMÁTICA

Asistir a 22 alcaldías en Gobierno en

Línea
22 22 22 100,00%

2016: 22

2017: 22
50,00% EXCELENTE EXCELENTE INFORMÁTICA

Capacitar a 370 funcionarios en

Gobierno en Línea
70 50 220 100,00% 459 100,00% EXCELENTE EXCELENTE INFORMÁTICA

Realizar 4 divulgaciones de normas

tributarias en los municipios 0 1 0 0,00% 2 50,00% NO INICIADA EXCELENTE HACIENDA

Actualizar el Estatuto Orgánico de

Presupuesto Departamental
0 1 1 100,00%

2016: 0

2017: 1
25,00% EXCELENTE ACEPTABLE HACIENDA

Desarrollar un sistema de apoyo para

la gestión tributaria
0 1 1 100,00%

2016: 1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE HACIENDA

Desarrollar un sistema de señalización y

trazabilidad para el control del

impuesto al consumo y participación 
0 1 1 100,00%

2016:1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE HACIENDA

Desarrollar 4 jornadas de capacitación a

las entidades de derecho público del

nivel nacional, departamental, distrital y

municipal sobre los impuestos de

estampillas

0 1 1 100,00%
2016: 1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE HACIENDA
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Desarrollar 4 jornadas de capacitación

a los productores y distribuidores

registrados en la Secretaría de Hacienda

Departamental sobre el impuesto al

consumo y participación

0 1 1 100,00%
2016: 1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE HACIENDA

Realizar 1.200 visitas de fiscalización e

inspecciones tributarias a los sujetos

pasivos de los impuestos

departamentales y tasas

0 1200 1242 100,00%
2016: 800

2017: 1242
50,00% EXCELENTE EXCELENTE HACIENDA

Realizar 800 operativos de control de

impuesto sobre vehículo automotor e

impuesto al consumo y participación
0 200 147 73,50% 357 44,60%

SATISFACTO

RIO
EXCELENTE HACIENDA

Realizar tres (3) estrategias de apoyo a

la gestión de cobro de impuestos y

acreencias a favor del Departamento
0 3 3 100,00%

2016: 2

2017: 3
41,70% EXCELENTE EXCELENTE HACIENDA

Actualizar el 5% del personal de la

Secretaría de Control Interno en

normas nacionales e internacionales de

auditoría interna

0% 5% 30% 100,00%
2016: 33%

2017: 30%
50,00% EXCELENTE EXCELENTE

CONTROL 

INTERNO

Implementar el 100% de la Guía de

auditorías 
0% 50% 50% 100,00% 50% 50,00% EXCELENTE EXCELENTE

CONTROL 

INTERNO

Revisar y aprobar el modelo de gestión

ética 0 1 100,00%
NO 

PROGRAMAD

A

EXCELENTE
CONTROL 

INTERNO

Implementar en un 100% las acciones

de gestión ética 
100% 30% 32% 100,00% 44% 44,00% EXCELENTE EXCELENTE

CONTROL 

INTERNO

Realizar una (1) rendición pública de

cuentas frente a la garantía de los

derechos de los niños, niñas,

adolescentes y jóvenes

1 0 0,00%
NO 

PROGRAMAD

A

NO INICIADA CAPITAL SOCIAL

Realizar 3 rendiciones de cuentas de la

gestión departamental 
0 1 1 100,00% 1 33,34% EXCELENTE

SATISFACTO

RIO
PLANEACIÓN

Implementar una herramienta

tecnológica para el mejoramiento y

optimización de los procesos internos

de las diferentes áreas de la Secretaría

de Salud Departamental

0% 25% 80% 100,00% 80% 80,00% EXCELENTE EXCELENTE SALUD

Alcanzar una ejecución del 100% en el

plan territorial de salud del

Departamento

0% 100% 64% 64,00%
2016: 78%

2017: 64%
41,00%

SATISFACTO

RIO
EXCELENTE SALUD

Formular el Plan Bienal de Inversiones

en Salud del Departamento 0 1 50,00%
NO 

PROGRAMAD

A

EXCELENTE SALUD

Liderar un proceso de rendición de

cuenta del sector educativo al año por

parte de la Secretaría de Educación

Departamental

1 1 1 100,00%
2016: 1

2017: 1
50,00% EXCELENTE EXCELENTE EDUCACIÓN

Adecuar la Infraestructura tecnológica

de la Secretaría de Educación

Departamental 

0 1 1 100,00% 1 33,00% EXCELENTE
SATISFACTO

RIO
EDUCACIÓN

Lograr la disponibilidad de 10 Trámites

en línea para el ciudadano en el sector

educativo

4 6 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA NO INICIADA EDUCACIÓN

Realizar en el 100% de los

establecimientos educativos la auditoría

de matrícula censal (municipios no

certificados)

0% 100% 0% 0,00%
2016: 76%

2017: 0%
19,00% NO INICIADA MINIMO EDUCACIÓN
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EJES PESO

% CUMPLIMIENTO

DEL PLAN PARA LA

VIGENCIA

% CUMPLIMIENTO

DEL PLAN PARA EL

CUATRIENIO

Eje 1: Transformación del ser

humano
50% 77,45% 54,60%

Eje 2: Productividad en acción 25% 85,35% 65,33%

Eje 3: Inversión social

responsable
16% 63,31% 39,26%

Eje 4: Institucionalidad al

servicio de todos
9% 82,34% 58,59%

% Total Cumplimiento Plan para la vigencia 77,61%

% Total Cumplimiento Plan para el cuatrienio 2016-2019 55,19%

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

ATLÁNTICO LÍDER

PERÍODO: ENERO - DICIEMBRE 2017

77,45% 

85,35% 
63,31% 

82,34% 

Cumplimiento del PDD (en la vigencia) 
Período: enero - diciembre 2017 

Eje 1: Transformación del 
ser humano 

Eje 2: Productividad en 
acción 

Eje 3: Inversión social 
responsable 

Eje 4: Institucionalidad al 
servicio de todos 

54,60% 

65,33% 
39,26% 

58,59% 

Cumplimiento del PDD (a los 4 años) 
Período: enero - diciembre 2017 

Eje 1: Transformación del 
ser humano 

Eje 2: Productividad en 
acción 

Eje 3: Inversión social 
responsable 

Eje 4: Institucionalidad al 
servicio de todos 




