PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

PROGRAMA 1: ATLANTICO LIDER EN LA TRANSFORMACION DE LA FAMILIA, DESDE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y ADULTO MAYOR CON
ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

2016:34,7% )
34,70% 34,70% 34,56% 99,60% | Joi7aasew | 499% EDUCACION
39,30% 39,30% 41,52% 100,00% | 2016:39,3% 50,00% EDUCACION

2017:41,52%
93,20% 95,00% 100,98% | 100,00% 100,98% 100,00% EDUCACION
47,10% 49,00% 56,20% 100,00% 56,20% 100,00% EDUCACION
3,8% )
(afio 2014) 3,3% 2,6% 100,00% 2,6% 100,00% EDUCACION
2016: 92,7% )
76,00% 2017, 101 2; 100,00% EDUCACION
H 2%
26,50% 20,00% 33,90% 100,00% 54,90% 95,50% EDUCACION
0% 100% 100,0% 100,00% 100,0% 100,00% EDUCACION
51,24% CAPITAL
10, 0,
(2014) 64,60% 100,00% COCIAL
CAPITAL
2,87 (2014) 2,798 3,490 0,00% 3,490 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA | (0
2016:1,36
5 017 8.8 0,00% NO INICIADA |INTERIOR
2016: 2,25
17 017 178 0,00% NO INICIADA |INTERIOR
CAPITAL
0,
2111 3050 1200 39,34% 3311 40,32% SOCIAL
CAPITAL
48792 95821 100,009
00% SOCIAL
0 510 800 100,00% 4290 100,00% CULTURA
0 5 19 100,00% 20 100,00% INDEPORTES
83,61%
(201 3)" 90,00% 100,00%
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2016: 65,88
2017:72,74

65,88 (2014) NO INICIADA | NO INICIADA |SALUD

2016: 1,9%
0% (2012) 100,00% Zg 13. 1'3; 50,00%

3,22 (2014) 2,00 100,00%

2016: 3,27
3,27 (2013) 100,00% 2017: 1.68 100,00%

2016: 18,1
18,13 (2014) 100,00% Zglj 285’ 2 100,00%

2016: 4,28
4,29 (2014) 100,00% 2017:3.37 100,00%

2016: 100%

)0,
100,00% 2017: 100%

94,40% 96,00% 97,80% 100,00% 97,80% 100,00% EDUCACION

2016:108%

1 9 1 9 1 9 9 ED 5
05,60% 08,06% 00,00% 2017:108,06% 50,00% UCACION

88,10% 91,00% 92,63% 100,00% 92,63% 100,00% EDUCACION

2016:118% 4
1 % 1 % 114,329 1 % 9 ED
06,60% 00,00% 4,32% 00,00% 2017:114,32% 50,00% UCACION

3,4%

100,00% 100,00% EDUCACION
(Afio 2014) i i

100,00% 44,40% EDUCACION

82,00% 81,33% 96,80% EDUCACION

2016:107,4% )
102,50% 100,00% 110,36% 100,00% ’ EDUCACION
’ ’ ’ | 2017:110,36%

3%

100,009 100,009 EDUCACION
(Afio 2014) 00% 00%

7,40% 6,50% 9,60% 0,00% 9,60% 0,00% NO INICIADA [ NO INICIADA [EDUCACION
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47,60%

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

2016: 52,6%
2017:53,37%

100,00%

EDUCACION

79,10%

2016:91,3%
2017:90,95%

100,00%

EDUCACION

2,1%
(Afio 2014)

1,90% 1,00% 100,00% 1,00%

100,00%

EDUCACION

4,60%

2016: 4,6%

4
60% 2017:4,9%

4,90% 0,00%

25,00%

NO INICIADA | ACEPTABLE |EDUCACION

5,70%

4,30% 4,90% 0,00% 4,90%

36,40%

NO INICIADA EDUCACION

37,67%

2016: 0%

0,
50,00% 2017:95%

95,00% 100,00%

25,00%

ACEPTABLE [EDUCACION

100,00%

EDUCACION

NO INICIADA EDUCACION

NO INICIADA

CAPITAL
ND 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA SOCIAL
6980 3000 800 0,00% 800 9,55% NO INICIADA
2016:1436
0/
1646 2017: 1306 100,00%
2016: 10
0,
22 2017: 5 100,00%
1,44 (2014) 1,40 0,77 100,00% 0,77 100,00%
8,72 (2014) 8,50 1,15 100,00% 1,15 100,00%
2016: 2,37
16 2017:16,7 0,00% NO INICIADA |INTERIOR
2016: 22,68
0,
116 2017: 159,49 0,00% NO INICIADA |INTERIOR
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2016: 3,81

0,
2017:21,18 | 10000% INTERIOR

2016: 6,62

0,
2017:67,85 | 10000% INTERIOR

2016: 48,58

0,
2017: 102,02 | 10000% INTERIOR

CAPITAL

)0/ 0,
100,00% 12761 70,09% SOCIAL

CAPITAL

)0, 0,
100,00% 50,40% SOCIAL

CAPITAL

0,00% 10% NO INICIADA
° ° SOCIAL

CAPITAL

0, 0,
56,00% 39,00% ACEPTABLE SOCIAL

CAPITAL

)0, 0,
100,00% 54,67% SOCIAL

CAPITAL

0,00% NO INICIADA
° SOCIAL

88,90% 47,20% INDEPORTES

2016:21547
)0/ 0,
100,00% 2017:22000 50,00% INDEPORTES

2016:1
12476 100,00% 281?22?33 50,00% INDEPORTES

2016: 14,12
14,13 (2013) 100,00% 2017 14.12 50,00% SALUD

2016: 74,9
74,93 (2013) 100,00% 2017: 59.49 100,00% SALUD

2016:0,26
0,26(2013) 100,00% 2017 0,24 25,00% ACEPTABLE |SALUD

2016: 100
45,45% 45,45% 2017: 45 4;}/2/ 36,36% ACEPTABLE
:45,45%

30%
(Afio 2014)

34,0% 20,00% 34,0% NO INICIADA |EDUCACION
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30%
(Afi0 2014)

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider

22% 31% 18,20% 31%

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

0,00%

36%
(Afio 2014)

30% 28% 100,00% 28%

53,30%

56%
(Afio 2014)

45% 54% 25,00% 54%

10,00%

MINIMO

27%
(Afio 2014)

0%

48%

NO INICIADA

NO INICIADA

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

NO INICIADA

40% 46% 0,00% 46% 13,30%

(Afio 2014) ’ ’ ’ ) )
48%

40% 43% 62,50% 43% 33,30%

(Afio 2014) ? ? ? ? ?
73%

65% 66% 80,00% 66% 35,00%

(Afio 2014) ? ? ? ? ?
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Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

36%

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

% NO INICIADA |EDUCACION
(Afio 2014) 0% ucacio
59%
o 52% 57% 0,00% 57% 13,30% NO INICIADA MINIMO EDUCACION
(Afio 2014)
33%
o 27% 36% 0,00% 36% 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA [EDUCACION
(Afio 2014)
44%
" 37% 39% 50,00% 39% 41,70% ACEPTABLE EDUCACION
(Afio 2014)
34%
0% 0,00% NO INICIADA [EDUCACION
(Afio 2014) ’ ’
33% .
" 27% 32% 0,00% 32% 8,30% NO INICIADA EDUCACION
(Afio 2014)
49% .
o 42% 46% 33,30% 46% 20,00% MINIMO MINIMO EDUCACION
(Afio 2014)
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59%
(Afi0 2014)

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider

47% 46% 100,00% 46%

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

100,00%

43%
(Afi0 2014)

0%

0,00%

47%

NO INICIADA

EDUCACION

EDUCACION

NO INICIADA

(Afio 2014) 40% 48% 0,00% 48% 0,00%
44,1% 47,1% 53,0% 100,00% 53,0% 100,00%
42% 44,4% 50,0% 100,00% 50,0% 100,00%
43% 44,0% 43,0% 97,70% 43,0% 95,60%
44,10% 47,1% 53,0% 100,00% 53,0% 100,00%
42,70% 44,2% 50,0% 100,00% 50,0% 100,00%
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45,80%

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

48,0% 51,0% 100,00% 51,0%

100,00%

66,70%

50,00%

66,70%

100,00%

100,00%

53

47 53 0,00% 53

0,00%

5%
(Afio 2014)

4,6% 4,04% 100,00% 4,04%

100,00%

5,4%
(Afio 2014)

4,9% 5,18% 44,00% 5,18%

22,00%

3,1%
(Afio 2014)

2,7% 2,73% 92,50% 2,73%

37,00%

92,5%
(Afio 2014)

92,9% 93,29% 100,00% 93,29%

99,80%

92,1%
(Afio 2014)

92,7% 92,82% 100,00% 92,82%

99,70%

95,2%
(Afio 2014)

95,5% 96,27% 100,00% 96,27%

100,00%

4,44

4,75 100,00% 4,99

96,00%

4,26

4,62 4,55 98,50% 4,55

87,20%

4,69

4,90 5,01 100,00% 5,01

96,20%

ND

2,5% 8,0% 100,00% 8,0%

50,00%
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NO INICIADA [ NO INICIADA [EDUCACION
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EDUCACION
EDUCACION

EDUCACION
EDUCACION
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

100,00% 100,00% INFORMATICA

76,20% 100,00% 76,20% 76,20% EDUCACION

100,00% 100,00% EDUCACION

2016: 100%

2017:100% | 0000% EDUCACION

51%

96,20% 92,70% EDUCACION
(Afio 2014) ? ?

515

(Afio 2014) NO INICIADA [ NO INICIADA [EDUCACION

166

100,00% 100,00% EDUCACION
(Afio 2014) i i

193

0,00% 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA [EDUCACION
(Afi0 2014) ? ?

49,50% 21,20% ACEPTABLE | ACEPTABLE [EDUCACION

100,00% 100,00%

100,00%

2016: 5750
)0/
100,00% 2017: 5750 50,00% INDEPORTES

0,00% 0% 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA

METAS DE PRODUCTO

Acompafiar 5 municipios en el transito
de nifios de oferta ICBF a educacién
inicial

(municipios no certificados)

0 2 18 100,00% 19 100,00% EDUCACION
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

EDUCACION

NO INICIADA [ NO INICIADA [EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

NO INICIADA | ACEPTABLE

MINIMO

Beneficiar al 100% de nifios
matriculados en grado 0 con 2016: 100%

83% 100% 85,84% 85,84% 46,50%
alimentacion escolar anualmente ° i ° ° 2017: 85,84% ?
(municipios no certificados)

Beneficiar a 210 nifios matriculados en
rado 0 con transporte escolar
& P 0 210 0 0,00% 0 0,00%
anualmente
(municipios no certificados)
Alcanzar  una relacion de 25
| d t | nivel d
alumnos/docente en el nivel de| ) ¢ 24,00 24,11 100,00% 24,11 96,44%
transicion
(municipios no certificados)
Implementar en 5 municipios la
estrategia de seguimiento nifio a nifio
resta ce seguim! 0 3 7 100,00% 7 100,00%
(municipios no certificados)
Lograr que 84 establecimientos
ducati ficial fert | do 0 2016: 84
emuca IV(')f oficia es~o erten el grado 0 a 84 84 85 100,00% 50,00%
nifos y nifias de 5 afios 2017: 85
(municipios no certificados)
Formar a 500 madres comunitarias a
nivel de educacién superior 311 200 184 92,00% 384 76,80%
(municipios no certificados)
Cualificar 1000 agentes educativos a
través de educaciéon no formal en
atencién de calidad a la poblaciéon de 712 300 462 100,00% 974 97,40%
primera infancia
(municipios no certificados)
Lograr que el 100% de establecimientos
educativos tengan acompafiamiento
pedagodgico situado en el grado de
transicion en los 5 municipios 0% 20% 35% 100,00% 100% 100,00%
focalizados
(municipios no certificados)
Lograr que el 10% de establecimientos
educativos tengan atencién integral
situado en el grado de transicién en los 2016:100%

0% 100,00%
5 municipios focalizados ? 2017:100% i
(municipios no certificados)

Reali 28 j d icipales d
.ea |z.a.r 8 Jorna. as municipales de ND - 0 0,00% - 25,00%
identificacién masivas
Realizar 22 campaiias de sensibilizacion
b i6n d ident
sol .re pre.vencmn e accidentes ca‘\seros o S S 100,00% 12 54,55%
e incentivos de pautas de crianzas
favorables
Construir 21 Cent de D I
onstruir entros de Desarrollo 8 - g 100,00% 17 80,95%
Integral CDI
Lograr que 6100 nifios de 0-5 afios que
ist I CDI ib
asisten a  os reciban - unap 54 1529 1200 78,48% 3311 54,28%
alimentacién completa, oportuna y de
calidad
Crear 14638 cupos para nifios y nifias
en programas de atencidn integral del

ND 7318 2300 31,439 2300 15,719
ICBF (diferentes modalidades) A43% 71%
Formar 100 agentes educativos en 2016: 150
:ET:LC::n integral con énfasis en arte y 0 2017': 74 100,00%
Atender con procesos deportivos al 2016: 21%

100% de los nifios que asisten a los CDI 0% 100% 100% 100,00% 2017:'100;) 30,25%

INDEPORTES
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Vigilar en el 100% de EAPB, que operan
I D t to | It tivas d

.en el ep'a’r amento las alterna |§/las e 2016: 100%

intervencion para la prevencion y 100% 100% 100,00% 100,00% 50,00%

2017: 100%
gestion del riesgo en salud materna i

Desarrollar capacidades en el 100% de
los municipios del Departamento en las

alternativas de intervencién para la 2016: 100%

100% 100% 100,00% 100,00% 50,00%
prevencion y gestion del riesgo en salud 2017: 100%
materna

Vigilar en el 100% de las EAPB que
operan en el Departamento, las
alternativas de intervencion para la
prevencion y gestion del riesgo en salud 2016: 100%

1009 1009 1009 1 o o
de las gestantes notificadas en la 00% 00% 00% 00,00% 2017: 100% 50,00%
estrategia para la reduccion de la

transmision materno infantil del VIH

Vigilar en el 100% de las ESE del
Departamento las alternativas de
intervencion para la prevencion y
gestion del riesgo en salud de las 2016: 100%

1009 1009 1009 1 o o
gestantes notificadas a la estrategia 00% 00% 00% 00,00% 2017: 100% 50,00%
para la eliminacidn materno infantil de

la sifilis congénita

Vigilar el cumplimiento de la ruta de
atencién de pacientes con cancer
infantil en el 100% de las Empresas 2016: 100%

0% 100% 100% 100,00% 50,00%
Administradoras de Planes de Beneficio ° ; : ’ 2017: 100% °

del Departamento

Implementar en el 100% de los
municipios del Departamento, la

estrategia de Atencion Integral de las 2016: 85%

100% 100% 100% 100,00% 46,25%
Enfermedades  Prevalentes de la 5 ’ : ; 2017: 100% )
Infancia en sus dos componentes
Desparasitar el 75% de los nifios y
jovenes de 5 a 14 afos (14.200) en los 2016: 100%

43,25% 75% 100% 100,00% 50,00%
municipios priorizados del ? ? i i 2017: 100% ?
departamento del Atlantico
Mantener en 95% la cobertura de

°r o . 2016: 91%
vacunaciéon con esquema completo 99% 95% 86,00% 90,53% 46,56%
2017: 86%
para la edad

Garantizar la prestacidn del servicio de
igilanci | 100% de |

aseo y IV|g.|anC|a en e. % de los 2016: 100% )

establecimientos educativos 100% 100% 100% 100,00% 50,00% EDUCACION

L e 2017: 100%
(municipios no certificados)

Atender a 3152 alumnos bajo la
modalidad de contratacion de la
prestacion del servicio educativo
(municipios no certificados)

Beneficiar al 100% de nifias y nifios de
:ﬁ:iitar‘i’:;"na:;me::;‘ una - Tacion) g3y, 100% 84,56% 84,56% 22217?}311?5 6/;) 46,14% EDUCACION
(municipios no certificados)

Beneficiar a 4000 niflos y nifias
matriculados en el sector oficial de
bdsica primaria con kits escolares
(municipios no certificados)

1992 100 1741 100,00% 4634 100,00% EDUCACION

504 1000 600 60,00% 1886 47,20% ACEPTABLE EDUCACION

Pégina 11



PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Alcanzar  una relacion de 32
alumnos/docente en el nivel de basica
primaria

(municipios no certificados)

Beneficiar al 12% de nifios y nifias
matriculados en basica primaria de los
establecimientos educativos oficiales
con transporte escolar en modalidad de 1% 12% 0,12% 1,00% 0,12% 0,30% EDUCACION
ruta escolar, anualmente
(municipios no certificados)

28,79 30 29 96,70% 29 90,60% EDUCACION

Atender a 3000 nifios, nifias y
adolescentes que han finalizado el ciclo
de educacién basica primaria con

; . 1498 1300 833 64,10% 833 27,80% ACEPTABLE |EDUCACION
modelos flexibles para reducir la extra
edad
(municipios no certificados)
Beneficiar al 48% de estudiantes de
educacion secundaria con al menos una 2016:84,46%

racién alimentaria anualmente 38,60% 48% 77,10% 100,00% 50,00%

icipi ifi 2017: 77,1% EDUCACION
(municipios no certificados)

Atender a 1500 adolescentes y jovenes
en extra edad en secundaria a través de
modelos flexibles 702 700 0 0,00% 0 0,00%
(municipios no certificados)

EDUCACION

NO INICIADA | NO INICIADA

Alcanzar  una relacion de 32
alumnos/docente en el nivel de basica
secundaria 22,49 26 21 80,80% 21 65,60% EDUCACION
(municipios no certificados)

Lograr que 6  establecimientos
educativos del sector oficial oferten
jornadas escolares complementarias en 34 1 11 100,00% 16 100,00%
media

(municipios no certificados)

Beneficiar al 45% de estudiantes de
edl{c'acm'n medl.a con al menos una 2016:85,11% )
racién alimentaria anualmente 13% 45,0% 73,78% 100,00% 2017: 73.78% 50,00% EDUCACION
(municipios no certificados) ’

EDUCACION

Alfabetizar 2900 personas mayores de
15 afios de la zona rural (municipios no 2432 700 0 0,00% 852 29,40% NO INICIADA | ACEPTABLE [EDUCACION
certificados)

Alfabetizar 5100 personas mayores de
15 afios de la zona urbana (municipios 5087 1200 0 0,00% 2062 40,40% NO INICIADA EDUCACION
no certificados)

Matricular 11175 personas mayores de
15 afios en ciclos lectivos especiales
integrados (CLEI) del Il al VI. (municipios
no certificados)

Lograr que 11 establecimientos
educativos implementen la estrategia
de jornada Unica

(municipios no certificados)

Logar que el 100% de los
establecimientos Educativos de Jornada
Unica implementen curriculos ajustados
y propuestas pedagégicas pertinentes
orientadas al uso adecuado del tiempo
(municipios no certificados)

10106 5000 1425 28,50% 1425 12,80% MINIMO MINIMO EDUCACION

19 3 2 66,70% 5 45,50% EDUCACION

50% 100% 87,5% 87,50% 87,5% 87,50% EDUCACION
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlantico Lider

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Lograr que 243 docentes cualificados
respondan a la necesidad de Ila
propuesta pedagégica de Jornada Unica
de cada establecimiento educativo
(municipios no certificados)

100

273

100,00%

336

100,00%

EDUCACION

Lograr que 30 establecimientos
educativos cuenten con una planta de
personal ajustada a las necesidades de
jornada Unica (municipios no
certificados)

100,00%

24

80,00%

EDUCACION

Lograr que 40 establecimientos
educativos  sean intervenidos con
ampliacion, reposicion y construccion
de ambientes escolares para contribuir
a la Jornada Unica en condiciones
adecuadas

(municipios no certificados)

17

19

13

68,40%

14

35,00%

EDUCACION

Lograr que 50 sedes cuenten con
intervenciones de mantenimiento vy
mejoramiento de plantas fisicas con
energias tradicionales y/o alternativas
garantizando espacios adecuados para
el aprendizaje

(municipios no certificados)

44

20

46

100,00%

46

92,00%

EDUCACION

Lograr que 64 Sedes cuenten con
dotacion entregada para ambientes
escolares (municipios no certificados)

125

42

29

69,00%

47

73,40%

EDUCACION

Construir, y/o renovar, y/o mejorar, y/o
ampliar, y/o mantener 10 sedes
educativas mediante esquemas de
Asociacion Publica Privada (APP)

0,00%

0,00%

NO INICIADA [ NO INICIADA [EDUCACION

Sensibilizar a 110 promotores del
registro civil (enfermeras, médicos,
maestros) sobre la importancia del
derecho a la identificacion

33

33

100,00%

48

43,64%

Realizar 22 jornadas municipales de
identificaciéon masivas

0,00%

36,36%

NO INICIADA

Asistir técnicamente a 22 Comités
Municipales de Erradicacion del Trabajo
Infantil

22

22

22

100,00%

2016: 23
2017: 22

50,00%

Desarrollar 22 campafias que
promuevan entornos favorables y libres
de situaciones de riesgo y/o
vulneracién de los derechos de los
nifios, niflas y adolescentes en los
municipios

100,00%

10

45,45%

Vincular 800 nifios, nifias vy
adolescentes de comunidades
vulnerables a iniciativas de uso del
tiempo libre

2016: 1429
2017: 1070

100,00%

INTERIOR

Beneficiar con modelos de
resocializacion a 1000 joévenes
miembros de grupos de riesgo vy
pandillas a través de la implementacion
del programa integral de valores para la
pacificacion de pandillas e interrupcion
de carreras delictivas en adolescentes y
jovenes

2016:3152
2017: 746

100,00%

INTERIOR
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Intervenir 89 proyectos de vivienda en

seguridad y convivencia y
reconstruccion del tejido social, a
través del programa de seguridad y 0 30 5 16,67% 10 11,24% MINIMO INTERIOR

convivencia en los proyectos de
vivienda de interés social

Sensibilizar a 100 padres y/o cuidadores
b inclusion, I 3 CAPITAL

sobre . Inclusion valores 0 30 30 100,00% 44 44,00%

responsabilidad, confianza y respeto

hacia el ser

Formar a 500 nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes a
poblacién vulnerable en proteccion 0 100 100 100,00% 215 43,00%
ambiental, ciudadania, cuidado vy
conociendo lo publico

Beneficiar a 18000 nifios, nifas y

CAPITAL
adolescentes con jornadas ludico- 16256 4500 4500 100,00% 11342 63,01%
recreativas
Reall -
ealhlz-ar 16 sesiones .cfe la NLesa de CAPITAL
Participaciéon de nifios, nifias vy 16 4 4 100,00% 8 50,00%

adolescentes

Implementar y operativizar la Politica

2016: 1 CAPITAL
publica de primera infancia, infancia y 0 1 1 100,00% 2017: 1 50,00%
adolescencia )

Lograr que 2000 nifios, nifias y
adolescentes participen en la estrategia 0 500 500 100,00% 1204 60,20%
"Muévete y respira paz"

Conformar y operar 23 Consejos
Municipales de Juventud 0 0 0,00% NO INICIADA

CAPITAL
SOCIAL

Conformar y operar el Consejo
Departamental de Juventud 1 0 0,00% NO INICIADA

CAPITAL
SOCIAL

m bo la Comision d CAPITAL
evar a cabo fa Lomision de 0 1 0 0,00% 0 0,00% | NOINICIADA |NO INICIADA
Concertacion y decision SOCIAL

Realizar 30 bl j il CAPITAL
ealizar 30 asambleas juveniles 15 5 5 100,00% 5 16,67% MINIMO

SOCIAL

Realizar 4 sesiones del Consejo CAPITAL
Departamental de Politica Social - 0 1 1 100,00% 2 50,00%
CODPOS de Juventud

2 2016: 2 L
Fonformar y operar 23 Plataformas de 29 23 23 100,00% 016: 23 50,00% CAPITA
juventudes 2017: 23
Poner en marcha el Sistema de Gestién CAPITAL
de Conocimiento de Juventud 0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA
C tuali 20 liti CAPITAL

rear y/o  actualizar politicas 2 5 0 0,00% 1 500% | NO INICIADA
publicas de juventud
Frear.y operar el Fondo de iniciativas o 1 1 100,00% 1 33,00% CAPITAL
juveniles
Realizar 6 encuentros (departamental y
§ubre.gionales) de or.'ganizaciones 1 1 1 100,00% 9 33,33% CAPITAL
juveniles y encargados de juventud
Apoyar a 50 jévenes para movilizacion CAPITAL
regional, nacional e internacional 0 15 20 100,00% 20 40,00%
Realizar al afio 4 campafas de
2016: 4 CAPITAL

prevencion y promocion de salud sexual 1 4 4 100,00% 2017: 4 50,00%

reproductiva
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Realizar 4 campafias de promocion y
difusion de la ruta de atencién a
jovenes con problemas de consumo de 0 1 1 100,00% 1 25,00% ACEPTABLE
sustancias psicoactivas

CAPITAL
SOCIAL

Difundir el portafolio de servicios para
jovenes en los CDL (Centros de 0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA
Liderazgo de Desarrollo Juvenil)

CAPITAL
SOCIAL

Apoyar econdmicamente a 6 Centros
de Desarrollo y Liderazgo Juvenil en su 0 6 6 100,00% 6 100,00%
construccion

Capacitar 110 profesores de educacion

fisica 50 10 19 100,00% 119 100,00% INDEPORTES
Asistir técni t d tist 2016: 1
sistir técnicamente 80 deportistas 40 80 120 100,00% 2313 122 50,00% INDEPORTES
Lograr que 8000 estudiantes de las
dad did. tre 6 -11 afi 2016: 3661
ecades comprendidas entre 6 -1~ aN0s) gy, 3000 5000 100,00% 50,00% INDEPORTES
participen en los juegos intercolegiales 2017: 5000
Lograr que 10000 estudiantes de las
dad did tre 12-17 aii 2016:17886
edades comprencidas entre L2-27 anos| - 464, 4500 17000 100,00% 50,00% INDEPORTES
participen en los juegos intercolegiales 2017:17000
Lograr que 10000 nifios y nifias de las
i -11 afl 2016: 41
edades comprendidas entre 6 -11 afios| ¢, 7500 8320 100,00% 016:4100 1 55 00 INDEPORTES
participen en actividades fisicas 2017: 8320
Lograr que 14000 nifos y nifas de las
dad did tre 12-17 aii 2016: 5450
edades comprendidas entre oSl gean 6000 6510 100,00% 50,00% INDEPORTES
participen en actividades fisicas 2017: 6510
Lograr que 19000 jovenes de las edades
did t 18-28 fi 2016: 6300
comprendicas ~ entre - ¢ NSl 12000 8500 8710 100,00% 49,23% INDEPORTES
participen en actividades fisicas 2017: 8710
Vigilar en el 100% de los municipios la
I’l.JEa de.altencién integral en salud para 50% 100% 100,00% 100,00% 2016: 100% 50,00%
nifos, nifas y adolescentes 2017: 100%
Lograr que el 100% de los municipios
desarrollen el modelo de servicios 2016: 100%
100% 100% 100% 100,00% 50,00%
amigables para adolescentes y jovenes v i i i 2017: 100% ?
Vigilar en el 100% de los municipios del
Departamento las alternativas de 2016:100%
intervencion para la prevencion y 100% 100% 100,00% 100,00% 2017:100‘; 50,00%
:100%
gestion del riesgo en salud de las
ITS/VIH/SIDA

Vigilar en el 100% de los municipios del
Departamento las alternativas de 2016: 100%
prevencion y atencion integral en salud 100% 100% 54,55% 54,55% 2017:'54 5% 38,64% ACEPTABLE
a victimas de la violencia sexual ’

Lograr que 40 instituciones del
Departamento desarrollen acciones de

capacidades para la atencién integral 40 3 3 100,00% 25 62,50%

en salud a victimas de la violencia

sexual

Lograr que 63 establecimientos

educativos cuenten con

acompaf\a.mlento situado  para 'eI 61 2016: 67 100,00% EDUCACION
fortalecimiento de  competencias 2017:1

bésicas en Lenguaje, Matematicas
(municipios no certificados)
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CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Lograr que 84 establecimientos
educativos implementen  proyectos
para el fortalecimiento de la Lectura y 61 20 12 60,00% 60 71,40% ACEPTABLE EDUCACION
Escritura

(municipios no certificados)

Lograr que 8  establecimientos
educativos implementen el Método
Singapur (Matematicas)

(municipios no certificados)

0 2 23 100,00% 25 100,00% EDUCACION

Lograr que 43 establecimientos
educativos desarrollen proyectos para
el fortalecimiento de competencias
ciudadanas y convivencia escolar
(municipios no certificados)

20 23 33 100,00% 53 100,00% EDUCACION

Beneficiar a 1500 estudiantes con el
modelo de neurociencias cognitiva
aplicada a la educacién 0 750 250 33,30% 250 16,70% EDUCACION
(municipios no certificados)

Lograr que 84 establecimientos
educativos dispongan de manuales de
convivencia ajustados a la Ley 1620 de
2013 y que promueve mejores
ambientes escolares

(municipios no certificados)

20 40 28 70,00% 72 85,70% EDUCACION

Lograr que 84  establecimientos
educativos fortalezcan sus proyectos
pedagdgicos transversales de
educacion para la paz, la sexualidad,
educacion financiera, estilos de vida
saludable y educacion ambiental
(municipios no certificados)

76 5 5 100,00% 84 100,00% EDUCACION

Vincular a 70000 estudiantes de
secundaria y media al programa de

acompafiamiento para el

fortalecimiento de  competencias 0 24149 6257 25,90% 12108 17,30% EDUCACION
bésicas y preparacion de las Pruebas

Saber 11

(municipios no certificados)

Vincular a 1000 estudiantes de media a
la estrategia Grupo 100 de Pilos 0 143 256 100,00% 1113 100,00% EDUCACION
(municipios no certificados)

Beneficiar a 600 estudiantes de 11° con
el programa "Ser Pilo Paga". 205 227 51 22,50% 94 15,70% MINIMO EDUCACION
(municipios no certificados)

Capacitar a 113 docentes orientadores
en trastornos de aprendizaje

L . 50 55 58 100,00% 58 51,33% EDUCACION
(municipios no certificados)

Lograr que 60 establecimientos
educativos cuenten con sistemas
institucionales de evaluacidn ajustados 30 25 63 100,00% 78 100,00% EDUCACION
al Decreto 1290

(municipios no certificados)

Lograr que 84 establecimientos
educativos suscriban acuerdos por la

X - . 72 40 17 42,50% 55 65,50% ACEPTABLE EDUCACION
excelencia (municipios no certificados)
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Lograr que 100 docentes de Basica
Primaria y otras areas capacitados en
competencias en lengua extranjera
alcancen el nivel A2 segun el Marco
Comun  Europeo  (municipios no
certificados)

100

30

27 90,00%

27

27,00%

Lograr que el 20% de docentes del area
de Inglés formados en competencias de
Lengua Inglés alcancen el nivel B2
seglin el Marco ComuUn Europeo
(municpios no certificados)

60%

10%

9% 90,00%

9%

45,00%

Lograr que 50 establecimientos
educativos tengan horas disponibles (3
a 5) 6ptimas, para el fortalecimiento de
la ensefianza del inglés en secundaria y
media (municipios no certificados)

25

20

35 100,00%

40

80,00%

Capacitar a 150 docentes de basica
primaria, secundaria y/o media en
curriculo,  derechos  bésicos  del
aprendizaje, metodologia y/o did4ctica
en la ensefianza del idioma inglés.
(municpios no certificados)

100

40

141 100,00%

179

100,00%

Formar a 1000 estudiantes de
secundaria y media en competencias en
lengua extranjera inglés, a través de
programas complementarios,
(municipios no certificados)

400

200 50,00%

200

20,00%

Entregar 3850 terminales en las
instituciones educativas de municipios
no certificados

10091

1000

655 65,50%

2145

55,70%

Formar 480 docentes en apropiacion y
uso pedagdgico de TICS en los procesos
de ensefianza-aprendizaje de las
diferentes areas.

(municipios no certificados)

657

2016: 942
2017: 500

100,00%

Lograr que los establecimientos
educativos desarrollen 600 contenidos
educativos virtuales para el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las
diferentes areas.

(municipios no certificados)

433

315

317 100,00%

352

58,70%

Lograr que 40 establecimientos
educativos desarrollen proyectos de
medios, prensa escuela, emisoras
escolaresy TV

(municipios no certificados)

25

20

30 100,00%

30

75,00%

Lograr que 42 sedes funcionen con
ancho de banda eficaz
(municipios no certificados)

13 100,00%

51

100,00%

Lograr que el 100% de la matricula
oficial esté conectada a internet
(municipios no certificados)

92%

100%

98,17% 98,17%

98,17%

98,17%

Pégina 17

ACEPTABLE

ACEPTABLE |EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

INFORMATICA

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION




PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Lograr que el 10% de las sedes cuenten
con control de acceso a wifi

. - 2% 3,50% 0,00% 0,00% 2,50% 25,00%
(municipios no certificados)

NO INICIADA | ACEPTABLE |EDUCACION

Lograr que el 70% de los dispositivos
tecnoldgicos de los establecimientos
educativos se encuentren en ND 10% 0,0% 0,00% 36,5% 52,10%
funcionamiento

(municipios no certificados)

NO INICIADA

Formar 50 docentes a nivel técnico,
normalista, o profesional 0 25 0 0,00% 0 0,00%
(municipios no certificados)

Formar al 13% de docentes de basica
primaria en estdndares basicos de
competencias y derechos bdésicos de
aprendizaje en lenguaje y matematicas
(municipios no certificados)

87% 8% 79% 100,00% 79% 100,00%

Realizar 40 procesos en formacion
continuada y encuentros educativos
para la actualizacion de docentes y 37 10 10 100,00% 25 62,50%
directivos docentes

(municipios no certificados)

Acompafiar 3  Escuelas Normales
Superiores  con  estrategias  de
fortalecimiento y aseguramiento de la 2016: 2
3 3 3 100,00% 41,70%
calidad en el tema de formacién inicial i 2017:3 ?
de maestros (as)
(municipios no certificados)

Formar 250 docentes con estudios de
formacion postgradual
(Especializaciones y/o Maestrias)
(municipios no certificados)

464 130 135 100,00% 135 54,00%

Lograr que 69 instituciones educativas
de educacién media se articulen con
programas técnicos laborales 58 10 7 70,00% 66 95,70%
(municipios no certificados)

Beneficiar al 80% de estudiantes de 10°
grado con programas de formacion
técnico laboral dentro de la oferta de
articulacion de la entidad territorial
(municipios no certificados)

50% 9% 5,94% 66,00% 76,94% 96,20%

Gestionar la construccion de 12 nodos
de formacion del Sena 0 3 0 0,00% 5 41,70%
(municipios no certificados)

Beneficiar a 1000 bachilleres con
apoyos para acceder a programas de
educacion superior en modalidad 506 500 22 4,40% 22 2,20%
presencial o virtual

(municipios no certificados)

Gestionar 10 programas técnicos,
tecnoldgicos o de pre-grado en los ND 3 11 100,00% 14 100,00%
municipios no certificados

Intervenir fisica y tecnoldgicamente 9
entes territoriales para implementar
proyectos de regionalizacion de la 2 2 0 0,00% 1 11,10%
educacion superior

Realizar 8 ferias de educacién superior
en los municipios no certificados del 4 1 2 100,00% 9 100,00%
Departamento
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Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Implementar la Sede descentralizada de

la u.n.lv'er5|dad del Atlantico en el o 0 0,00% NO INICIADA | EDUCACION

municipio de Sabanalarga

Lograr que el establecimiento educativo

d tralizad | icipio d

escentralizado en el municipio de Suan 1 1 1 100,00% 1 100,00% EDUCACION

se encuentre operando

Gestionar el disefio y construccion de la

sede de la Universidad del Atlantico en CIUDADELA

el municipio de Sabanalarga con 0 2 1 50,00% 1 50,00% ACEPTABLE UNIVERSITARI

recursos de la Estampilla Ciudadela A

Equipar 26500 m2 para uso misional en

la Ciudadela  Universitaria  (aulas

complementarias, planta de produccién

farmacéutica, centro cultural de CIUDADELA

documentacion, estructura de cubierta 107477 17752 4152 23,40% 5400 20,40% MINIMO ACEPTABLE |UNIVERSITARI

del Coliseo Chelo de Castro y nuevas A

edificaciones)

Construir 7000 m2 de infraestructura

fisica en la Ciudadela Universitaria CIUDADELA

(edificaciones, comedor para docentes| 107477 3000 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA |UNIVERSITARI

y administrativos) A

Entregar 16000 libros a la Biblioteca CIUDADELA

Central de la Ciudadela Universitaria 28196 5407 0 0,00% 1593 10,00% NO INICIADA UNIVERSITARI
A

Actualizar 72 bases de datos para CIUDADELA

consulta en la Ciudadela Universitaria 72 26 8 30,80% 14 19,40% MINIMO MINIMO UNIVERSITARI
A

Entregar 64 equipos y elementos

. P CIUDADELA

cientificos 'y tecnologicos a los| 2 0 0,00% 28 43,80% | NO INICIADA UNIVERSITARI

laboratorios de la Ciudadela A

Universitaria

Entregar 400 equipos tecnoldgicos para CIUDADELA

uso misional de la Ciudadela 1852 120 0 0,00% 120 30,00% NO INICIADA | ACEPTABLE |UNIVERSITARI

Universitaria A

Dotar con acondicionamiento CIUDADELA

biental 15000 2 |

ambienta me. en TESE 29964 15000 7504 50,00% 7504 50,00% | ACEPTABLE UNIVERSITARI

instalaciones de la Ciudadela A

Universitaria

Dotar 13380 m2 con mobiliario para CIUDADELA

uso misional en la Ciudadela 93557 13380 3000 22,40% 3000 22,40% MINIMO ACEPTABLE |UNIVERSITARI

Universitaria A

Intervenir fisicamente 2000 m2 para CIUDADELA

adecuacion en la Universidad del 1500 924 400 43,30% 676 33,80% ACEPTABLE UNIVERSITARI

Atldntico A

Lograr que el 100% de municipios del

Departamento cuenten con un proceso 2016: 0%

de implementacion y seguimiento de 75% 100% 100% 100,00% 2017 ;lOOZ'/ 25,00% ACEPTABLE [SALUD

las politicas publicas de envejecimiento : i

y vejez

Ad 3 tros de vida del adult

mae\:/courar centros de vida del adulto o 3 ) 100,00% ) 66,67%

Construir 3 centros de vida del adult

m"ar;z:”'r centros de vida det adultol g 2 0 0,00% 0 0,00% | NOINICIADA |NO INICIADA

Dinamizar 19 centros de vida con

actividades de atencion integrales hacia 19 5 5 100,00% 9 47,37%

los adultos mayores

Entregar incentivos econdmicos a 3 2016: 3

3 3 3 100,00% 50,00%
Centros de Bienestar i 2017:3 ’
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Dotar 15 municipios con implementos 2016: 23
para la recreacion de la tercera edad 12 15 15 100,00% 2017: 15 50,00% INDEPORTES
Vincular a 23 alcaldias municipales o 2016: 23
secretarias de salud a programas de la 20 23 23 100,00% 2017: 23 50,00% INDEPORTES
tercera edad )
C it 500 lid ti 2016: 500
apacitar a 5UD fideres recreativos para 70 200 320 100,00% 50,00% INDEPORTES
programas de tercera edad 2017: 320
Lograr que el 50% de los municipios del
D rt t impl t |
epa amen o ”lmp ementen a 2016: 100%
estrategia de familias fuertes, desde la 0% 50% 100% 100,00% 2017: 100% 50,00%
perspectiva de género y equidad ! i

PROGRAMA 2: ATLANTICO LIDER EN GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

2016: 1500
2193 2500 2601 100,00% 2017: 2601 50,00% INDEPORTES
2016: 2605
1595 1595 2630 100,00% 2017: 2630 50,00% EDUCACION
0% 50% 100% 100,00% 100% 100,00% SALUD
CAPITAL
221 664 1141 1 9 22! Y
3 4 00,00% 55 84,09% SOCIAL
METAS DE PRODUCTO
Al 52 tos d rti d
poyar 52 eventos deportives de 26 13 25 100,00% M 78,85% INDEPORTES
poblacién discapacitada
Asistir técni t 300d tist
sistirtecnicamente a 300 deportistas 0 50 550 100,00% 800 100,00% INDEPORTES
discapacitados
2016: 71
Apoyar a 50 deportistas discapacitados 20 50 60 100,00% 2017: 60 50,00% INDEPORTES
Dotar 5 li impl t 2016: 5
otar > igas con Implementos para 5 5 5 100,00% 50,00% INDEPORTES
deportistas discapacitados 2017:5
Beneficiar al 100% de los estudiantes
con discapacidad con material de apoyo| g0 100% 0% 0,00% 0% 0,00% | NOINICIADA | NO INICIADA |EDUCACION
para la permanencia anualmente
(municipios no certificados)
Capacitar 1000 docentes en educacion
inclusiva para la atencion de
estudiantes con discapacidad y talentos 1780 188 173 92,00% 985 98,50% EDUCACION
excepcionales
(municipios no certificados)
Acompaiiar a 64 establecimientos
educativos en la incorporacion del 2016: 44
enfoque de educacién inclusiva para 54 64 66 100,00% 2017: 66 42,20% EDUCACION
poblacién con discapacidad ’
(municipios no certificados)
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Dotar 64 establecimientos educativos
con canastas educativas para la
atencién con poblacién con 26 21 23 100,00% 23 35,90% EDUCACION
discapacidad

(municipios no certificados)

Lograr que el 100% de los municipios 2016: 100%
del Departamento implementen el plan 0% 100% 100% 100,00% . i 50,00%

K . 2017: 100%
de discapacidad

Sensibilizar e informar a 300 empresas
y/o instituciones publicas sobre el
marco legal y beneficios tributarios 0 101 115 100,00% 164 54,67%
sobre empleabilidad en poblacién con
discapacidad

Sensibilizar e informar a 22 Alcaldias
sobre el marco legal de accesibilidad a 22 6 6 100,00% 11 50,00%
espacios fisicos

Realizar 4 campafias comunicacionales
sobre accesibilidad a espacios fisicos

- L 0 2 2 100,00% 2 50,00%
para sensibilizar sobre la eliminacion de
las barreras fisicas y arquitectonicas
Asi 500 viviend ibl
sngna-r’ vm?n as a.cce5| es a o 250 2 10,40% 2% 5.20%
poblacién con discapacidad
Realizar 22 jornadas de capacitacion en
informatica basica para poblacién con 15 6 7 100,00% 12 55,00%
discapacidad
Ent 2300 ductos d CAPITAL
niregar 25U9 productos de apoyo en 2213 943 307 32,56% 514 22,35% ACEPTABLE

los municipios y/o corregimientos

Realizar 12 actividades culturales,
deportivas y recreativas dirigidas a 1 3 3 100,00% 6 50,00%
poblacién en condicién de discapacidad

PROGRAMA 3: ATLANTICO LiDER EN EQUIDAD DE GENERO CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

16,05% 30% 30% 100,00% 30% 60,00%
ND 3060 8999 100,00% 8999 100,00%
ND 3500 6320 100,00% 7776 86,40%
METAS DE PRODUCTO
Beneficiar a 20.000 mujeres con
tencion int I, teccion,
atencion Integral, proteccion 1650 6000 9285 100,00% 11937 59,69%
prevencion e identificacion de las
violencias de género
Gestionar la creacién de 22 Oficinas de 2016: 22
la Mujer y Equidad de Género en los 0 22 22 100,00% 2017: 2 50,00%
municipios )
Ges'tlonal.' la adecuacién y/o ) 1 1 1 100,00% ) 40,00%
mejoramiento de 5 Casas Refugio
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Sensibilizar 8.500 nifios, nifias y
adolescentes sobre los derechos

i L 7500 3500 3029 86,54% 7568 89,00%
sexuales y reproductivos, drogadiccion
y prevencidn contra las violencias
Formar a 1000 mujeres para visibilizar
jeres p 0 350 350 100,00% 500 50,00%

la cultura ancestral del Atlantico

Sensibilizar a 150000 personas
mediante eventos, campafias
mediaticas y actividades ltudicas para la 0 54635 51663 94,56% 72028 48,02%
prevencion de todas las formas de
violencias contra las mujeres

Gestionar el mejoramiento de 400
viviendas para las mujeres victimas del
conflicto y en situacién de
vulnerabilidad

Capacitar a 4400 mujeres como
facilitadoras de construccidn de paz en 0 1700 3023 100% 3523 80,07%
su territorio

Empoderar a 4660 mujeres en temas
sociales y politicos a través de la
participacion en actividades sobre
género y derechos

Realizar 16 dialogos con las
organizaciones de mujeres sobre 0 4 4 100,00% 9 56,25%
equidad y enfoque diferencial
Capacitar 2500 servidoras publicas y
lideresas que se desempefian en
espacios de participacion de politica,

0 100 322 100% 538 100,00%

0 1400 1800 100,00% 3097 66,46%

. 1700 1000 1112 100,00% 1506 60,24%
social y comunales en temas de alta
direccién, equidad de género y enfoque
diferencial
Asociar 4000 muj idad
soclar AUBI mujeres en unidades 3600 1569 2000 100,00% 2531 63,30%

productivas

Formar a 5000 mujeres en actividades
productivas verdes y otras (actividades 0 2075 1865 85,88% 2790 55,80%
comerciales)

PROGRAMA 4: ATLANTICO LIDER EN EL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION VICTIMA CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

100% 50% 100% 100,00% 100% 100,00% SALUD

2016: 2212
v 0,
1910 1910 2206 100,00% 2017: 2206 50,00%

EDUCACION

2016: 100%
ND 1009 1009 100,007 50,009
% % /00% 2017: 100% /00%

INTERIOR

2016:100%
ND 100% 100% 100,00% y 50,00%

INTERIOR
2017: 100%

Pégina 22



PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano
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2016:100%
100,00% 50,00% INTERIOR
’ 2017: 100% °

2016: 1
100,00% 2017:1 50,00% INTERIOR

100,00% 100,00% INTERIOR

100,00% 42,22% INTERIOR

2016: 100%
0, 0,
100,00% 2017: 100% 50,00% INTERIOR

INTERIOR

METAS DE PRODUCTO

Lograr la atencion psicosocial del 50%
de las victimas del conflicto armado, 2016: 100%
10% 50% 80,00% 100,00%
registradas en la base de datos del ? ? ° i 2017: 80%

Departamento

50,00%

Formar a 1000 docentes y directivos
docentes en Ley de Victimas y en
atencion a estudiantes victimas del
conflicto armado con enfoques 1627 500 320 64,00% 320 32,00%
diferenciales conforme a los Autos 004-
005 de 2009

(municipios no certificados)

EDUCACION

Beneficiar al 100% de estudiantes
victimas del conflicto matriculados en
los establecimientos educativos con
material de apoyo para la permanencia, 87% 100% 0% 0,00% 0% 0,00% NO INICIADA [ NO INICIADA [EDUCACION
con enfoques diferenciales conforme a
los Autos 004-005 de 2009

(municipios no certificados)

Realizar, socializar e incorporar 1
estudio de vulnerabilidad de las

o . 0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA |INTERIOR
victimas del conflicto armado que
habitan en el Atlantico
Crear 2 unidades de atencidn a las
icti d tralizad
victimas descentralizadas por 1 1 0 0,00% 0 0,00% | NOINICIADA | NO INICIADA |INTERIOR

subregion con equipos
interdisciplinarios

Garantizar el goce efectivo de derechos
a 2500 nifios, nifias y adolescentes 1609 714 1063 100,00% 1571 62,80% INTERIOR
victimas del conflicto

Atender a 35000 familias victimas de

desplazamiento con ayuda humanitaria 28536 9275 25591 100,00% 25591 96,75% INTERIOR
efectiva
Fortal 10 ité b ités d 2016: 26

ortalecer 10 comitesy subcomites de 6 10 17 100,00% 50,00% INTERIOR
victimas 2017: 17
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Lograr que el 60% de los Comités de
DDHH municipales generen estrategias 10% 20% 21,73% 100,00% 21,73% 36,22% INTERIOR
de paz con miras al posconflicto

Capacitar y sensibilizar a 60
funcionarios publicos en ley 1448,

decreto 4800 y decreto 4364 y 4363, 4 20 30 100,00% 30 50,00% INTERIOR
DDHH y paz

Beneficiar a 2000 personas con la

creacion de unidades productivas para 1410 471 63 13,38% 813 40,65% INTERIOR

la poblacion victima

Formar al 50% de la poblacién joven
victima de la violencia (20-35 afios) en 10% 20% 39,19% 100,00% 39,19% 78,39% INTERIOR
emprendimiento y vinculacién laboral

Otorgar el 100% medidas de

. L. - 2016: 100%
satisfaccion a personas victimas del 100% 100% 100% 100,00% 50,00%

R 2017: 100%

conflicto
Vincular a 129 personas de la poblacién
reinsertada a proyectos de desarrollo 96 64 0 0,00% 0 0,00%
comunitario
Vincular a 48 personas de la poblacion
desplazada a proyectos de desarrollo 31 0 0,00%
comunitario
Atender humanitariamente 2500
personas de la poblacién migrante y 2200 630 3430 100,00% 4060 100,00% INTERIOR
retornada

INTERIOR

NO INICIADA | NO INICIADA |INTERIOR

NO INICIADA |INTERIOR

PROGRAMA 5: ATLANTICO LIDER EN ACCIONES TRANSFORMADORAS PARA UN TERRITORIO EN PAZ CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

0 15 22 100,00% 22 100,00% INTERIOR
CAPITAL
3407 3577 3407 0,00% 3407 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA SOCIAL
0 3 3 100,00% 3 100,00%
2016: 41,02
33,24 29,74 35,14 0,00% 2017: 35.14 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA |INTERIOR
METAS DE PRODUCTO
Implementar en 22 municipios la
d ja "Cated | "
pedagogla "Latedra para fa paz- en 0 7 1 14,30% 16 72,73% INTERIOR
dmbitos comunitarios del
Departamento
Implementar en los 23 municipios las
das d rticipacion de |
agencas de paz con participacion de a 0 10 22 100,00% 2 95,66% INTERIOR
sociedad civil y las instituciones de nivel
territorial
Beneficiar 24 isarias de famili
eng iciar cor‘n)lsarlas e aT| ia 2 6 6 100,00% 12 50,00%
mediante formacién y/o dotacién
Realizar 4 campafias masivas de
ion de los d hos de |
pror'n'oaon e los derechos de la o 1 1 100,00% 2 50,00%
familias, cultura de la paz, el buen trato
y acceso a los servicios del Estado
Implementar y desarrollar la estrategia 2016: 1
"Manos a la obra: una apuesta por la 0 1 1 100,00% 2016: 1 50,00%
equidad y la paz" i
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Realizar la caracterizacion de la
violencia intrafamiliar identificada
Poner en funcionamiento el
Observatorio de Familia, Mujer y 1 1 0 0,00% 0 0,00%
Género

Lograr la participacion de 1200 familias
en encuentros sobre fortalecimiento
familiar, habilidades para la 0 300 759 100,00% 959 79,92%
construccion de la paz y resolucion de
conflictos

0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA

NO INICIADA | NO INICIADA

Beneficiar a 500 agentes sociales en
formacion eco-ludica sobre la
construccion de la "felicidad familiar" y
un "Atlantico lider humano"

0 158 84 53,00% 176 35,20% ACEPTABLE

Formular el estado del arte sobre y
cultura de paz

Realizar 12 talleres practicos sobre
cultura ciudadana y cultura de paz

0 1 1 100,00% 1 100,00%

0 4 5 100,00% 5 41,70%

Capacitar a 1760 actores
institucionales en prevencion integral
de la violencia contra las mujeres, la 0 606 964 100,00% 1364 77,50%
trata y la violencia intrafamiliar con
enfoque de derechos humanos

INTERIOR

Crear y fortalecer 46 redes
comunitarias de prevenciony
proteccion de violencia intrafamiliar y
contra la mujer

23 7 5 71,43% 9 19,57% MINIMO

INTERIOR

PROGRAMA 6: ATLANTICO LiDER EN DERECHOS HUMANOS CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

ND 6,0% 0,0% 0,00% 0% 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA |INTERIOR

2016:10026
9402 9402 10419 100,00% 50,00%

2017:10419 EDUCACION

2016: 100%

0, 1 0, 0 0, 0, L D
0% 00% 86% 86,00% 2017: 86% 46,50% SALU
ND 2 1 50,00% 3 50,00% ACEPTABLE INTERIOR
2016: 4
v 0,
3 5 5 100,00% 2017:5 45,00% INTERIOR
0 3 1 33,33% 1 16,67% MINIMO MINIMO INTERIOR
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METAS DE PRODUCTO

30%

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

2016:62,3%

50% 45,0%
: ° 2017: 45%

90,00%

47,73%

2016: 0

12 ’ 2017:7

58,33%

43,75%

15%

2016:62,3%

55% 45%
: : 2017: 45%

81,80%

45,66%

Disefiar e implementar 1 campafia de
comunicacién de participacion,
estigmatizacion y discriminacion cero

0,
100,00% 2017:1

33,00%

Formar y sensibilizar a 60 funcionarios
publicos en la "Ley antidiscriminacion"

15 25 100,00% 40

66,67%

Fortalecer 52 establecimientos
educativos en la implementacion de la
Catedra de Estudios Afrodescendientes
y/o proyectos etnoeducativos en los
municipios focalizados como
asentamientos de grupos étnicos
(municipios no certificados)

19

35 32 91,40% 32

61,50%

Desarrollar 4 congresos regionales y /o
encuentros etnoeducativos de
experiencias etnoeducativas y
organizativas

100,00% 2

50,00%

Caracterizar en el 100% de los
municipios los grupos étnicos existentes

0%

2016: 100%

100%
; 2017: 100%

100% 100,00%

50,00%

Vigilar que el 100% de los municipios
que cuentan con grupos étnicos
desarrollen actividades de promocion
y gestion del riesgo en salud a esta
poblacion

0%

2016: 100%

100%
i 2017: 100%

100% 100,00%

50,00%

Implementar 7 proyectos con enfoque
étnico en los diferentes sectores del
desarrollo social y econédmico

50,00% 3

42,86%

Fortalecer y operar 5 espacios de
consulta, interlocucion y concertacion

2016: 4

100,00%
’ 2017:5

45,00%

Implementar 5 proyectos de economia
asociativa con enfoque de derechos
para mejorar la calidad de vida de los
grupos étnicos

100,00% 1

20,00%

Implementar 5 proyectos productivos
de economia étnica

100,00% 2

40,00%

Implementar 16 proyectos ambientales
concertados que incluyan a los grupos
étnicos

11 7 63,64% 8

50,00%
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Realizar 20 acciones de reconocimiento
de la identidad colectiva de las
comunidades negras, afrocolombianas,

o P 8 5 4 80,00% 8 40,00% INTERIOR
indigena Mokana, raizal y palenquera
(encuentros y conmemoraciones
etnoculturales)
Realizar 4 campafias de comunicacion
| i6 imiento d
para la promocién y reconocimiento de 1 1 1 100,00% ) 50,00% INTERIOR

los derechos historicos y
contempdraneos de los grupos étnicos

PROGRAMA 7:ATLANTICO LIDER EN CULTURA PARA EL DESARROLLO CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

1000 1500 25055 100,00% 27521 100,00%
0 1 1 100,00% 1 100,00%
9 0 0,00% NO INICIADA |CULTURA
1000 1300 4175 100,00% 6139 100,00%
9 0 0,00% NO INICIADA |CULTURA
7 0 0,00% NO INICIADA |CULTURA

METAS DE PRODUCTO

Apoyar en la circulacién a nivel
departamental , nacional e 34 33 121 100,00% 189 100,00%
internacional de 124 grupos artisticos

Entregar 150 estimulos para la
. € L, fmu p . . 2016: 461
circulacion de grupos artisticos a nivel 34 100,00%

. . . 2017: 283

departamental, nacional e internacional
Al dmi 39 2016: 68

poyar con recurso.s’econfm)lcos 28 19 115 100,00% 50,00%
eventos de promocidn artistica cultural 2017: 115
Resilliz.ar 39 procesos de formacion 18 10 16 100,00% 7 100,00%
artistica
Dotar 1 biblioteca publica con material
bibliografico y tiflotecnologia para las o 1 1 100,00% 1 100,00%

personas con discapacidad cognitiva y
auditiva

Implementar en 22 bibliotecas publicas
de la red departamental de bibliotecas, 1 22 22 100,00% 22 100,00%
el catdlogo colectivo en linea
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Formar a 50 personas en competencias
basicas comunicativas para la
interaccion y comunicacion con las
personas en situacion de discapacidad
cognitiva auditiva

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlantico Lider

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

20

40

100,00%

70

100,00%

Realizar intercambios culturales en 9
casas de cultura

100,00%

88,89%

Articular 14 casas de cultura

0,00%

NO INICIADA

Construir y/o adecuar 4 salas para la
formacidn artistica en casas de cultura

0,00%

0,00%

CULTURA

NO INICIADA | NO INICIADA

CULTURA

Adecuar y/o construir 6 casas de
cultura

0,00%

0,00%

NO INICIADA | NO INICIADA

Desarrollar 80 eventos para la
formacion de promotores de lecturay
escritura rurales y municipales

44

20

137

100,00%

197

100,00%

Adecuar 8 salas de lectura

22

100,00%

50,00%

Habilitar 6 montajes museogréficos
para exposicion

100,00%

50,00%

Crear y/o adecuar 4 museos

100,00%

50,00%

Lograr que 1.500.000 personas que
visiten los museos del Departamento
reciban transferencia de saberes,
valores patrimoniales y culturales del
Departamento

300000

701468

50681

7,22%

99213

6,60%

Lograr que la Red departamental de
museos se encuentre operando

0,00%

NO INICIADA

Formular 4 planes de protecciony
salvaguardia de las manifestaciones del
patrimonio cultural inmaterial

25,00%

CULTURA

CULTURA

ACEPTABLE

CULTURA

PROGRAMA 8: ATLANTICO LiDER EN DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE CON ENFOQUE

ETNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

NO INICIADA

INDEPORTES

INDEPORTES

48% 60% 50% 83,30% 50% 56,20%
14 0 0,00%

METAS DE PRODUCTO
Construir y/o mejorar 37 escenarios
d ti ti

epor. IY?S y recreativos con 6 5 9 100,00% 1 32,40%
accesibilidad a personas con
discapacidad
Realizar el censo de escenarios
deportivos y recreativos del 0 1 100,00%
Departamento
Incrementar la inversién en el deporte
competitivo de 1.000 millones a 32.000 1000 mll 8000 mll 11000 mll 100,00% 19000 mll 59,40%
millones de pesos
Capacitar 100 entrenadores deportivos 80 20 320 100,00% 380 100,00%
Contratar 90 entrenadores deportivos 80 36 15 41,70% 24 26,70%

ACEPTABLE | ACEPTABLE

INDEPORTES

INDEPORTES

INDEPORTES

INDEPORTES

INDEPORTES
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Apoyar a 120 deportistas 100,00% 100,00% INDEPORTES

Apoyar a 120 deportistas con dotacién
de implementos

INDEPORTES

80 20 53 100,00% 153 100,00%

A 2 li i | 2016: 32
poyar a 32 ligas deportivas en la 2 2 2 100,00% 016: 3 50,00%

L . INDEPORTES
participacion en eventos nacionales 2017: 32

Lograr la constitucion de 22 organismos
municipales de deporte y su afiliacion a 0 5 8 100,00% 13 59,10% INDEPORTES
las ligas departamentales

PROGRAMA 9:ATLANTICO LIDER EN PARTICIPACION CIUDADANA CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

0 100 250 100,00% 250 35,71% INTERIOR

0 5 5 100,00% 5 21,74% ACEPTABLE |[INTERIOR
700 446 195 43,72% 365 24,33% ACEPTABLE | ACEPTABLE (INTERIOR

3 3 3 100,00% ;gig ; 41,67% DESARROLLO
ND 35% 14,76% 42,17% 2;57161127?% 33,18% ACEPTABLE INTERIOR

2016: 22
22 22 22 100,00% 50,00%
? 2017: 22 °
METAS DE PRODUCTO
Disefiar y operar 1 plataforma e-
senar y operar & p 0 1 1 100,00% 1 25,00% ACEPTABLE |INTERIOR
participa y gobierna
Dsisefiar e implementar 1 plataforma
territorial de participacion e 0 1 1 100,00% 2017:1 33,00% INTERIOR
informacién
Fortalecer a 12000 lideres de JAC,
duri -
veedurias y organizaciones 0 3133 5179 100,00% 7113 59,28% INTERIOR
comunitarias en su ejercicio
democratico representativo
Apoyar administrativa y logisticamente 2016: 1
al Consejo Departamental de 1 1 1 100,00% 2017: 1 50,00% PLANEACION

Planeacién cada afio

Realizar 25 acciones de reconstruccion
del tejido social con participacion ND 9 12 100,00% 17 68,00%
activa de la ciudadania

INTERIOR

Asesorar a 22 municipios con Comités
Técnicos Interinstitucionales de 13 5 1 20,00% 15 68,18% DESARROLLO
Educacién Ambiental (CIDEA)

Asesorar y/o apoyar técnicay
econémicamente a 22 municipios en la
formulacién de Proyectos Ambientales
Escolares (PRAES)

22 5 12 100,00% 17 77,30% DESARROLLO
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Formular y/o apoyar técnica y
econdmicamente 22 proyectos de
iniciativa ciudadana de Educacién
Ambiental (PROCEDA)

0 10 10 100,00% 10 45,45% DESARROLLO

Disefiar e implementar 22 estrategias
de comunicacion para el

o o 0 5 7 100,00% 15 68,18% INTERIOR

fortalecimiento de la participacién,
convivencia y cultura ciudadana
Conformar y operar 1 red local de 2016: 1
gestores sociales de convivencia, 0 1 1 100,00% 2017: 1 50,00% INTERIOR
reconciliacion y paz )
Capacitar 300 conciliadores en equidad

ara fortalecer las practicas alternativas
P . P - : 0 83 275 100,00% 335 100,00% INTERIOR
y restaurativas de resolucién de
conflictos y convivencia
L 8 tros inti | 2016: 7

ograr que op?eren centros integrales - 8 - 88,00% 46,88% INTERIOR
de convivencia 2017:7
Lograr que 22 Direcciones locales de
Salud m.ur’1icipales c.o.nstit.lfyan y activen 2 2 18 81,82% 2016: 14 36,36%
los comités de participacion 2017:18
comunitaria en salud
L 26 E ial |

ograr que 26 Empresas Sociales de 2016: 21

Estado conformen y activen las 26 26 26 100,00% 45,19%
o . 2017: 26
asociaciones de usuarios en salud

Tramitar el 100% de las peticiones,
quejas y reclamos presentadas en la 2016: 100%

100% 100% 100% 100,00% 50,00%
Secretaria de Salud Departamental ’ ; ; ; 2017: 100% °

relacionadas con los servicios de salud

PROGRAMA 10: ATLANTICO LIDER EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

2016: 6

1(201. 5,7 5 100,009 100,00%
6,01 (2014) 3,37 00,00% 2017:3,37 00,00%
2016: 3,08
0, 10,
3,09 (2013) 3,08 3,08 100,00% 2017: 3,08 50,00%
0,50 1,20 0,50 41,67% 0,50 25,00% ACEPTABLE | ACEPTABLE |SALUD
65% (2015) 65% 37,00% 56,92% By 14,23% | ACEPTABLE MINIMO  |SALUD
METAS DE PRODUCTO
Lograr que el 100% (22) de los
municipios del Departamento 2016: 2
6 12 22 100,00% 100,00%
implementen sus planes de seguridad i 2017: 22 i
alimentaria y nutricional
Fortal tivizar 23 politicas d
ortalecer y operativizar 23 politicas de 2016: 22

seguridad alimentaria (Departamental y 11 23 23 100,00% 2017: 23 48,91%
las 22 municipales) ’

Beneficiar a 6000 familias con huertas
caseras y orientacion y apoyo para la
produccidn de alimentos para
autoconsumo

4710 2668 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 1: Transformacion del ser humano

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Vigilar en el 100% de las EAPB del 2016: 100%
Departamento, el estado nutricional de 100% 100% 100% 100,00% X N 50,00%

o . 2017: 100%
su poblacion infantil

Vigilar en el 100% de las EAPB del 2016: 100%
Departamento, el estado nutricional de 100% 100% 100% 100,00% . i 50,00%

L. 2017: 100%
su poblacidn gestante

Desarrollar capacidades en el 100% de
las ESE del Depart: to, |

.as e e.;’)a amento, par'a a 2016: 100%
implementacion de la estrategia 100% 100% 100,00% 100,00% 2017: 100% 50,00%
Instituciones Amigas de la Mujery la ! i
Infancia - IAMI y las guias alimentarias

Acreditar en el departamento del
Atlantico dos ESE y/o IPSen la
estrategia Instituciones amigas de la
Muijer y la Infancia - IAMI

0 2 0,5 100,00% 0,5 25,00% ACEPTABLE

Lograr que el 100% de los municipios
. - 2016: 100%
desarrollen estrategias de promocion y 90% 100% 72% 72,00% 43,00%

. 2017: 72%
fomento de la lactancia materna
Implementar en el 100% de las ESE, el
cédigo de formulaciony o 2016: 27%
100 o o 40,009
comercializacion de sucedaneos de la 0% 00% 60% 60,00% 2017: 60% 0,00% ACEPTABLE

leche materna

Implementar 40 casas amigas de nifios
y nifias para disminuir la mortalidad 0 10 0 0,00% 16 40,00% NO INICIADA
por desnutricion

Recuperar nutricionalmente a 2000
nifios menores de 5 afios

1332 730 0 0,00% 270 13,50% NO INICIADA MINIMO

Sensibilizar 2000 madres gestantes
sobre tiempos para lactancia materna 1663 820 150 18,29% 330 16,50%
exclusiva y lactancia complementaria

MINIMO

Garantizar la vigilancia y control del

100% de los brotes de enfermedades 2016: 100%

trasmitidas por alimento notificados 100% 100% 100% 100,00% 2017: 100% 50,00%
por SIVIGILA

Capacitar a 1800 personas que

preparan o expenden alimentos en 1800 400 797 100,00% 1575 87,50%

manipulacién de alimentos
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

PROGRAMA 1: ATLANTICO LIDER EN INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO
98,86% 99,40% 99,20% 99,80% 99,20% 99,80%
83,80% 86,00% 84,55% 98,30% 84,55% 95,00%
33% 35% 33,40% 95,40% 33,40% 90,30%
94,60% 96,00% 95,00% 98,90% 95,00% 97,00%
0% 5% 3% 60,00% 3% 15,00% ACEPTABLE MINIMO
93% 96,50% 96,50% 100,00% 96,50% 97,47%
97% 98,00% 97,10% 99,08% 97,10% 98,08%
63% 75,00% 69,80% 93,06% 69,80% 77,56%
50% 63,00% 55,63% 88,30% 55,63% 71,32%
0,00% 6,00% 35,70% 100,00% 35,70% 50,00%
METAS DE PRODUCTO
Construir, optimizar y/o ampliar en 9
municipios 5|stem.a§ de acueducto de 10 5 3 60,00% 3 3330% |ACEPTABLE
sus cabeceras municipales
Optimizar y/o ampliar en 8 municipios
sistemas de alcant'al.'lllado sanitario de 19 ) 1 50,00% 3 37,50% |ACEPTABLE
sus cabeceras municipales
Construir 2000 conexiones
|ntr.ado.m|C|I|ar|as de alcan.t?rlllado 10426 900 709 78,80% 209 35,50%
sanitario en las cabeceras municipales
Construir infraestructura de NG
alcantarillado sanitario en 2 cabeceras 21 1 0 0,00% 0 0,00% INICIADA NO INICIADA [POTABLE
municipales
Construir, optimizar y/o ampliar en 4 AGUA
municipios sistemas de tratamiento de NO
17 1 0 0,00% 1 25,009 ACEPTABLE
aguas residuales en sus cabeceras % % INICIADA
municipales
Construir, optimizar y/o ampliar en 17
corregimientos y/o zonas dispersas 26 7 11 100,00% 20 100,00%
sistemas de acueducto
§°“$Itru'tr e:‘l ‘Z correi'm,'ent°s sistemas 0 2 1 50,00% 1 20,00% |ACEPTABLE| MINIMO
e alcantarillado sanitario
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Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que |

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlantico Lider

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

a meta no fue programada para la vigencia

Construir en 5 corregimientos sistemas AGUA

de tratamiento de aguas residuales 0 2 1 50,00% 1 20,00% |ACEPTABLE MINIMO  [POTABLE

Elaborar 4 estudios y disefios de

sistemas de alcantarillado sanitario y/o

tratamiento de aguas residuales en 0 4 2 50,00% 2 50,00% ACEPTABLE

corregimientos del Departamento

Instalar 8000 Conexiones domiciliarias 2016: 1388 INFRAESTRUC

| iciod 55320 ’ 34,70% TURA

del servicio de gas 2017: 1388 b U

Conectar al servicio de energia INFRAESTRUC

tradicional y/o alternativa a 8000 34568 2017: 268,0 3,35% TURA

nuevos usuarios

Llevar el servicio de energia a 10000 INFRAESTRUC

hectareas del sector agricola 10886 14187 100,00% TURA

Pavimentar 126 km de vias secundarias INFRAESTRUC
346 20 92,87 100,00% 92,87 73,71% TURA

Pavimentar 10 km de vias terciarias 2016: 10 INFRAESTRUC
26 : 100,00% TURA

2017:36,7

Atender en materia de espacio publico INFRAESTRUC

y equipamiento urbano a 23 ND 2 1 50,00% 4 17,39% ACEPTABLE MINIMO TURA

municipios

Lr:ztci:'zrniczo camaras de deteccién 14 6 ) 33,30% ) 20,00% MINIMO MINIMO TRANSITO

Instalar 1000 sefiales verticales 200 250 311 100,00% 645 64,50%

Demarcar 400 km de vias 300 100 95417 | 9540% | 19810 | 49,50%

Firmar 30 convenios 1 5 9 100,00% 27 90,00%

Realizar 1000 operativos de control 200 376 4795 100,00% 4919 100,00%

Entregar 30 kits de seguridad vial 18 20 32 100,00% 32 100,00%

Entregar 500 uniformes a los agentes

- trégnsim un g 480 178 170 95,50% 242 48,40%

:::j:g:’; Vijooo motociclistas en| 554, 538 9483 100,00% 13945 100,00%

Entreg.ar. 10000 cascos y chalecos a 10000 5000 190 3,80% 190 1,00%

motociclistas

Capacitar 60 agentes de transito 30 15 27 100,00% 61 100,00%

Capacitar 20000 estudiantes 16000 5000 18446 100,00% 31216 100,00%

Capacitar 1000 ciclistas 0 250 377 100,00% 1000 100,00%

Capacitar 1000 conductores 500 250 1541 100,00% 2092 100,00% TRANSITO

PROGRAMA 2: ATLANTICO LIDER EN MASIFICACION Y USOS DE LAS TIC CON ENFOQUE DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

Impactar al menos un (1) sector NG INFORMATICA

1 1 1 0 0,

productivo mediante soluciones TIC 0 1 0 0,00% 0 0,00% INICIADA NO INICIADA

Lograr que 22 municipios del INFORMATICA

Departan.lent’o cu?nten co.n puntos de 19 20 271 100,00% 271 95,50%

acceso inalambrico a internet en

funcionamiento

:Ef;i:m‘li?é :iﬁi:;'c“dadams tengan| .4)3 9000 2840 31,56% 3840 17,44% MINIMO minimo | NFORMATICA
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

INFORMATICA
20,00%

METAS DE PRODUCTO
Implementar al menos (1) sistema de INFORMATICA
informacién o solucién basada en TIC

enfocado en las estrategias de 0 1 0 0,00% 0 0,00% INI(!.\‘,‘I?DA NO INICIADA
competitividad  de los  sectores

productivos
Mantener en funcionamiento 79 2016: 48 INFORMATICA
puntos de acceso inaldmbrico a 42 79 74 93,70% 48,40%
. 2017: 74
internet

Poner en funcionamiento 41 nuevos INFORMATICA
puntos de acceso inaldmbrico a
internet en el Departamento

0 16 42 100,00% 42 100,00%

Al 5000 i INFORMATICA

Alcanzar nuevas conexiones a 0 2000 10594 100,00% 10594 100,00%

internet de hogares o Mipymes

Sensibilizar, formar o certificar 5000

ciudadanos en TIC

Sensibilizar al menos 100 empresas en INFORMATICA
toriize P 0 40 116 100,00% 116 100,00%

teletrabajo

Registrar y vincular formalmente 1000

teletrabajadores en empresas

17023 2000 2840 100,00% 3840 76,80% INFORMATICA

200 300 410 100,00% 410 41,00% INFORMATICA

PROGRAMA 3: ATLANTICO LIDER EN CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

3016: 18 DESARROLLO
11 ’ 1 %
2017: 18 00,00%
DESARROLLO
2016: 112
0 1 9
2017:21 00,00%
DESARROLLO
38.9 50 40,57 81,14% 40,57 67,60%
PLANEACION
NO
0, 10 0, 0, 0, 0,
0% 50% 0% 0,00% 0% 0,00% INICIADA NO INICIADA
EDUCACION
100% 30% 82% 100,00% 100% 100,00%
DESARROLLO
200 40 161 100,00% 191 95,50%
METAS DE PRODUCTO
Alcanzar 50 solicitudes de patentes DESARROLLO
presentadas a la autoridad competente 0 12 9 75,00% 29 58,00%
Alcanzar en 150 el numero de articulos DESARROLLO
i 2016: 230
presrlenta.clios para evaluar con fines de 0 100,00%
publicaciéon en bases de datos de alto 2017: 121
impacto
Apoyar técnicamente la presentacion DESARROLLO
de 10 proyectos a convocatorias de
recursos nacionales e internacionales 0 3 2 67,00% 4 60,00%
para Ciencia y Tecnologia
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Alcanzar 10 registros de software DESARROLLO
creados 0 3 6 100,00% 7 70,00%

Vincular 24500 nifios y jévenes de EDUCACION
municipios no certificados al programa 21370 8949 8949 100,00% 9500 38,80%

ONDAS.

Al 1 ill DESARROLL
Apoyar 1900 grupos de semilleros de| 4, 501 888 100,00% 1313 69,10% SARROLLO
investigacion

Apoyar el desarrollo de 4 ferias 2016: 8 DESARROLLO
reconocidas en el dmbito de CT&I 4 2017: 4 100,00%

Apoyar econdmicamente 2 espacios DESARROLLO
permanentes para la gestion vy 0 1 1 100,00% 2 100,00%

desarrollo de la CT&I

Lograr que 7 redes de docentes se EDUCACION
encuentren en funcionamiento vy

publicando contenidos en la 5 2 1 100,00% 2 28,60% ACEPTABLE

plataforma en linea.
(municipios no certificados)
Lograr que 500 grupos de Investigacion EDUCACION
de estudiantes de primaria, secundaria
y media tengan proyectos de
investigacidén activos

(municipios no certificados)

410 100 262 100,00% 393 78,60%

Acompafiiar y registrar 70 experiencias EDUCACION
significativas y/o innovadoras de aula
en la Ruta del Saber Hacer - Colombia
Aprende y/o Plataformas Educativas.
(municipios no certificados)

50 24 7 29,20% 13 18,60% MINIMO

Implementar un Sistema DESARROLLO
Departamental de  Competitividad 0 0 0,00% NO INICIADA
Ciencia Tecnologia e Innovacion
Lograr que 200 empresas firmen pacto 2016: 233 DESARROLLO

por la innovacién 0 2017: 31 100,00%

2 DE LL
proyar”OO emprefas .en procesos de 0 50 246 100,00% 355 100,00% SARROLLO
innovacion por Colciencias

A 100 dimientos basad DESARROLLO
poyar 100 emprendimientos basados 0 17 2332 100,00% 2415 100,00%
en Innovacion

Lograr que 100 empresas presenten DESARROLLO
patentes y/o servicios innovadores 0 30 46 100,00% 66 66,00%

PROGRAMA 4: ATLANTICO LIDER EN EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

DESARROLLO

56,30% 59,60% 100,00%
4852 2023 2241 100,00% 3858 53,00% DESARROLLO
DESARROLLO

ND 25,00% 25,80% 100,00% 25,80% 51,60%
DESARROLLO

ND 25,00% 25,00% 100,00% 25,00% 50,00%

METAS DE PRODUCTO
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Apoyar técnicamente y/o DESARROLLO

econémicamente la generacion de| .4, 2436 10135 100,00% 13547 100,00%

10000 empleos en el Departamento

Apoyar técnicamente y/o DESARROLLO
. la i lacié

econdmicamente  la instalacion y/ol ., 106 208 100,00% 497 100,00%

relocalizacién de 430 empresas en el

Departamento

Apoyar técnicamente y/o DESARROLLO

econdmicamente la creacién de 6000 4657 1475 6097 100,00% 8614 100,00%

empresas en el Departamento

Apoyar técnicamente y/o DESARROLLO

econémicamente la consolidacién de 0 15 48 100,00% 53 100,00%

40 empresas de alto impacto

Beneficiar 2500 mipymes con las DESARROLLO

politicas de desarrollo empresarial y

desarrollo productivo ND 613 8025 100,00% 8805 100,00%

(comercializacion, microcrédito,

aceleracién, innovacion, etc.)

Reali 220 feri DESARROLL

ea |z?r .0 erias y/c.': ruedas de 1 60 53 88,00% 99 45,00% S OLLO

negocios micro empresariales

Beneficiar 800 mi i DESARROLLO

m?::)'ccr':(;itos microempresarios con| - gr, 476 6968 100,00% 7228 100,00%

Apoyar técnicamente y/o DESARROLLO
A te la imol taci6

economlcamz'en e la |mp.e.n'1en acion 5 ) 3 100,00% - 100,00%

de 6 estrategias de competitividad

Apoyar técnicamente y/o 2016: 2 DESARROLLO

econdmicamente 2 instancias de 1 2 4 100,00% 2017:4 50,00%

articulacién )

PROGRAMA 5: ATLANTICO LIDER EN ECONOMIA NARANJA CON ENFOQUE DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

14 75 75 100,00% 152 50,70%
DESARROLLO
ND 45 5 11,11% 10 6,67%
ND 3 3 100,00% 6 46,20%
INFORMATICA
0 300 240 80,00% 240 48,00%
METAS DE PRODUCTO
Capacitar 300 empresas del sector
cultural . Y/u organizaci(?nes .en 14 75 200 100,00% 277 92,30%
emprendimiento de economia naranja
Crear 20 empresas culturales 0 10 25 100,00% 25 100,00%
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Fecha de corte: Diciembre 31/17

Atlantico Lider

Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Apoyar la creacién de 2 circuitos de
encadenamiento productivo en
economia naranja (Clusters)

100,00%

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

50,00%

Crear 12 espacios de comercializacion
(ferias, ruedas de negocios,
exposiciones)

10

100,00%

11

91,70%

Fortalecer técnica o econémicamente
y/o con estrategias de mercadeo 10
ferias, festividades y/o eventos
culturales en municipios

ND

100,00%

60,00%

Desarrollar 40 productos turisticos y de
economia naranja con inclusién social

ND

19

15,79%

7,50%

DESARROLLO

Lograr la asociatividad para 16
operadores turisticos y de industria
creativa

10

87,50%

43,75%

DESARROLLO

Organizar 8 eventos para
fortalecimiento comercial de economia
naranja y la industria creativa

ND

100,00%

12

100,00%

DESARROLLO

Crear y divulgar 4 rutas culturales

100,00%

75,00%

Recuperar y/o mejorar la
infraestructura de 6  atractivos
culturales y/o sectores o zonas
patrimoniales

100,00%

100,00%

Intervenir el drea del muelle de Puerto
Colombia y su zona de influencia
integralmente con enfoque turistico y
cultural

0,00%

0,00%

NO

INICIADA NO INICIADA

Crear o mejorar 1000 contenidos,
productos o servicios digitales

292

497

10

2,00%

13

1,30%

INFORMATICA

Beneficiar 500 personas con iniciativas
para la apropiacion y desarrollo de
competencias especificas en TIC e
Industria creativa

220

240

100,00%

240

48,00%

INFORMATICA

Desarrollar y/o mantener 2 iniciativas
permanentes para el fomento o
fortalecimiento de empresas o
emprendimientos en el sector TIC y de
contenidos digitales

100,00%

2016:1
2017:2

50,00%

INFORMATICA

Crear o vincular a los programas de
desarrollo empresarial 200
emprendimientos, empresas TIC o
empresas de contenidos digitales
(comercializacién, apoyo econdmico,
aceleracion, incubacion, innovacién o
similares)

110

202

100,00%

202

100,00%

INFORMATICA

Desarrollar una (1) iniciativa que
promueva la investigacion, innovacion
y desarrollo en tecnologias de
informacién de vanguardia, tales como
Big Data, Internet de las cosas,
Educacién virtual, entre otras, para
mejorar las capacidades instaladas en
el Departamento

0%

0,5%

0,50%

100,00%

0,50%

50,00%

INFORMATICA
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

PROGRAMA 6: ATLANTICO LIDER EN COMPETITIVIDAD TURISTICA NACIONAL E INTERNACIONAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO
DESARROLLO
433 520 562 100,00% 562 71,78%
DESARROLLO
54479 55700 83835 100,00% 2016:71412 50,00%
7 | 2017: 83835 s
METAS DE PRODUCTO
Construir y/o adecuar 6 atractivos NG DESARROLLO
e - o o o
turisticos tematicos y/o ecoturisticos 2 1 0 0,00% 4 66,70% INICIADA
Gestionar recursos por valor de INFRAESTRUC
30.000 mill d | TURA
S .n:n ones de Pesos p'ara a 0 50000 100,00%
construcciéon del malecén Avenida del
Rio
Disefiar, sefializar y/o consolidar 6 DESARROLLO
rutas  turisticas  temdticas  y/o 2 2 5 100,00% 5 83,33%
ecoturisticas
Realizar 4 actividades de intercambio DESARROLLO
de prcjwductos turisticos, ecoturisticos y 1 1 3 100,00% 4 100,00%
de turismo cultural
Lograr la formalizacion de 240 DESARROLLO
mipymes de servicios turisticos y de
mipyme rvicios turisticos 'y 10 64 79 100,00% 129 53,75%
industria creativa en el Registro
Nacional de turismo (RNT)
Lograr que 10 productos turisticos, DESARROLLO
ecoturisticos y de turismo cultural 1 4 3 75,00% 3 30,00% ACEPTABLE
cuenten con Interconexion digital
Intervenir con ordenamiento y/o DESARROLLO
mantenimiento de 10 playas del 0 3 3 100,00% 4 40,00%
Departamento
Participar en 12 ferias y/o eventos DESARROLLO
tcurlst|co-s y afines nacionales e 4 3 5 100,00% 12 100,00%
internacionales
Apoyar técnicamente y/o DESARROLLO
econdmicamente la realizacion de
cam 1zacto 62000 24361 32500 100,00% 69500 69,50%
100.000 piezas de promociéon de
destino turistico
Realfzar 8 a'ct.ividades de promocion de 3 ) 6 100,00% 1 100,00% DESARROLLO
destino turistico
Lograr que 10 puntos de informacidn DESARROLLO
turistica se encuentren activos y NO
5 2 0 0,00% 4 40,00%
operando con oferta turistica ? ° INICIADA
Implementar 5 procesos formativos DESARROLLO
para las 'mlpymes. y estudiantes del 0 9 5 100,00% - 100,00%
sector turismo y afines
PROGRAMA 7:ATLANTICO LIDER EN PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE ADAPTADA AL CAMBIO CLIMATICO CON ENFOQUE DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO
DESARROLLO
ND 30000 27912 93,00% 27912 46,50%
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

DESARROLLO

100,00% 63,20%

DESARROLLO

100,00% 66,67%

METAS DE PRODUCTO
Desarrollar 500 obras de DESARROLLO
Infraestructura para la provision vy

i . 1410 247 20 8,10% 272 54,40%
manejo de agua de uso agropecuario
Realizar 5 dotaciones de maquinaria y DESARROLLO
equipo para usos agropecuario 8 3 3 100,00% 3 60,00%
Realizar 2 obras de infraestructura DESARROLLO
agroindustrial 2 1 1 100,00% 1 50,00%
Construir y/o adecuar 2 plantas de DESARROLLO
ruir v/ u P 4 1 1 100,00% 1 50,00%
beneficio animal
Apoyar técnicamente y/o DESARROLLO
econdémicamente a 500 productores NG
agropecuarios en la formalizacién de la ND 167 0 0,00% 0 0,00% INICIADA NO INICIADA
propiedad rural
Apoyar técnicamente y/o DESARROLLO
econdmicamente la formulacion del
Plar.1 de Ordenamlepto Productivo y o 0 0,00% NO INICIADA
Social de la Propiedad Rural del
Departamento del Atlantico
Apoyar técnicamente y/o DESARROLLO

econdémicamente el establecimiento de
21,000 hectdreas sembradas en
cultivos  agricolas de  economia
campesina para la sostenibilidad de la 20063 10201 3102 30,41% 4353 20,73% MINIMO | ACEPTABLE
economia campesina, disponibilidad de
alimento y seguridad alimentaria

Beneficiar 100 familias con proyectos DESARROLLO
de cria y producciéon de especies
menores para la sostenibilidad de la
economia campesina, disponibilidad de
alimento y seguridad alimentaria

ND 58 100 100,00% 100 100,00%

Beneficiar 90 asociaciones pesqueras DESARROLLO
para la sostenibilidad de la economia
campesina, disponibilidad de alimento 90 35 12 34,29% 22 24,44%
y seguridad alimentaria

MINIMO | ACEPTABLE

Sembrar 4.000.000 de alevinos para N DESARROLLO
repoblamiento piscicola en cuerpos de| 6855600 1650166 0 0,00% 2000000 50,00% INICIADA
agua del Departamento
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 2: Productividad en accién

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Apoyar técnicamente y/o DESARROLLO
econdémicamente el funcionamiento de
3 mercados campesinos en el
Departamento

Beneficiar 5 asociaciones agricolas con DESARROLLO
la implementacién y establecimiento
de agronegocios: Cultivos promisorios,
agroindustriales, para biocombustibles, 0 2 2 100,00% 2 40,00%
hortalizas, frutales, agroforestales,
etcétera

0 1 1 100,00% 3 100,00%

Beneficiar 10 asociaciones pecuarias DESARROLLO
para el mejoramiento de su
productividad a través de
repo)bvlamlent.o BoY|no, mejoramiento 10 2016: 16 100,00%
genético, mejoramiento de la cadena 2017:1
lactea, sanidad animal o seguridad
alimentaria animal

Beneficiar 10 asociaciones pesqueras DESARROLLO
con el desarrollo de proyectos de pesca 0 5 8 100,00% 8 80,00%
y acuicultura
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

PROGRAMA 1: ATLANTICO LIDER EN VIVIENDA DIGNA CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

INFRAESTRUC
14% 11,00% 13,52% 15,90% 13,52% 6,00% STRU
25,85% 18,50% 16,25% 100,00% 16,25% 64,65%
0 2500 200 8,00% 200 40,00%
97% 97,50% 97% 99,50% 97% 97,97%
METAS DE PRODUCTO
Construir 8000 viviendas
INFRAESTRUC
: 6,33%
14555 2017: 506 o TURA
Mej 1 ivi INFRAESTR
ejorar 8130 viviendas 7096 3700 1743 47,11% 3735 45,94% | ACEPTABLE TURA STRUC
Entregar 2500 titulos INFRAESTRUC
15,52%
5000 388 o TURA
Construir 1000 unidades sanitarias
individual | ) |
md‘lwdua es para el manejo de las aguas 300 500 0 8,00% 20 4,00%
residuales en la zona rural nucleada del
Departamento
Asistir técnicamente a 7 municipios en
la estructuracion de sus PGIR 0 3 3 100,00% 3 42,90%
Desarrollar 48 jornadas educativas para AGUA
la separacion de los residuos sélidos en 10 24 19 79,20% 19 39,60%
POTABLE
la fuente
Clausurar y/o erradicar basureros a
R i ) 0 2 5 100,00% 5 100,00%
cielo abierto en 5 localidades
Apoyar econémica y/o
institucional te 5 localidad |
instituclonaimente > focalicades en 0 2 0 0,00% 1 20,00% [NO INICIADA| MINIMO
implementaciéon de programas de
reciclaje
PROGRAMA 2: ATLANTICO LIDER EN PROTECCION DE SERVICIOS ECOSISTEMICOS, GESTION DE RIESGO DE DESASTRE Y REDUCCION DE VULNERABILIDAD AL CAMBIO
CLIMATICO CON ENFOQUE DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO
2141,67 86 15,00 17,40% 95,00 27,14% ACEPTABLE |DESARROLLO
ND 1 1 100,00% 2 100,00% DESARROLLO
0% 50,0% 25% 50,00% 25% 25,00% ACEPTABLE | ACEPTABLE [SALUD
8 4 0 0,00% 3 30,00% NO INICIADA | ACEPTABLE AGUA
’ ’ POTABLE
4.3% 3,0% 0,18% 6,00% 0,18% 6,00%
1,1 (2015) <5 1,1 100,00% 1,1 25,00% ACEPTABLE [SALUD
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Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

METAS DE PRODUCTO

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019

Atlantico Lider

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

25,0% 50,00%

25,0%

25,00%

ACEPTABLE | ACEPTABLE

26,60%

ACEPTABLE | ACEPTABLE

60%

100% 100% 100,00%

2016: 100%
2017: 100%

50,00%

70%

100% 100% 100,00%

2016: 100%
2017: 100%

50,00%

66,67%

33,33%

Intervenir 100 ha de embalses,
ciénagas, humedales u otros cuerpos de
agua

21697

24 0 0,00%

50

50,00%

NO INICIADA

Adquirir 100 hectareas con fines de
recuperacion o proteccion ambiental

195

47 0 0,00%

0,00%

NO INICIADA | NO INICIADA

INTERIOR

INTERIOR

DESARROLLO

DESARROLLO

Legitimizar y adoptar en el territorio la
Politica Departamental de Educacién
Ambiental

0,00%

NO INICIADA

Reforestar 500 hectdreas en zonas con
riesgo de desastres y vulnerabilidad al
cambio climatico

208 15 7,21%

45

9,00%

Apoyar técnicamente y/o
econémicamente inventarios  de
biodiversidad en 250 hectareas en
zonas de recuperaciéon o proteccion
ambiental para la conservacion y uso
racional de los servicios eco sistémicos

2141,67

119 0,00 0,00%

0,00

0,00%

NO INICIADA | NO INICIADA

Apoyar técnicamente y/o
econémicamente la formulacion del
Plan Integral de Cambio Climatico

100,00%

100,00%

Implementar 4 medidas de adaptacion
y/o mitigacién de riesgos de desastres y
efectos de cambio climatico

ND

100,00%

75,00%

Realizar 2 estudios departamentales
especializados en adaptacion al cambio
climatico

0,00%

NO INICIADA

EDUCACION

DESARROLLO

DESARROLLO

DESARROLLO

DESARROLLO

INTERIOR

Implementar en un 100% el protocolo
para la vigilancia sanitaria y ambiental
de los efectos en salud relacionados
con la contaminacién del aire con
énfasis en nifios menores de 5 afios, en
municipios priorizados del
Departamento

0%

25% 25% 50,00%

2016: 0%
2017: 25%

25,00%

ACEPTABLE

ACEPTABLE

SALUD

Desarrollar la estrategia de atencién
primaria en salud ambiental en el 95%
de municipios del Departamento

0%

95% 0% 0,00%

2016: 100%
2017: 0%

25,00%

NO INICIADA | ACEPTABLE

SALUD
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Realizar inspeccidn, vigilancia y control
al 100% de los establecimientos del

| Depart: t d 2016: 100¥
censo del Departamento, que expenden| g 100% 100% 100,00% | 206:200% | g6 00
sustancias toxicas (quimicas y 2017: 100%
plaguicidas)

Intervenir 17 sistemas de acueducto

afectados por la variabilidad climatica o 3 0 0,00% 5 29,40% NO INICIADA | ACEPTABLE AGUA

en el Departamento POTABLE
Entregar 10000 bicicletas 10000 2850 209 7,33% 2359 23,60% - ACEPTABLE [TRANSITO
Demarcar 100 ciclo vias 10 40 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA [TRANSITO

Elaborar en los 22 municipios del
Departamento, los mapas de riesgo de

calidad del agua, para la toma de 0 8 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA [SALUD
correctivos y reducir el riesgo sanitario
encontrado
Vigilar 24 2016: 24
igilar 24 acueductos 24 24 24 100,00% 2813' i 50,00% SALUD
Lograr el funcionamiento del Consejo 2016: 1
territorial de salud ambiental en el 0 1 1 100,00% ’ 50,00% SALUD
Departamento 2017:1
Realizar 2 investigaciones para definir

ient | i del
y reorientar. fas  acclones —de 0 2 0 0,00% 0 0,00% | NO INICIADA | NO INICIADA |SALUD
Departamento en Salud Ambiental
Inspeccionar y vigilar el 100% de los
municipios del Departamento, en sus
sistemas de recoleccion, transporte, 2016: 100%

0% 100% 100% 100,00% 50,00% SALUD

vertimiento y disposicién final de ? i i ? 2017: 100% °
residuos sélidos y liquidos
Realizar inspeccion, vigilancia y control
| 100% de | tidad d 2016: 75%
2 o de fas entidades generadoras| o 100% 44% 44,00% o 36,00% | ACEPTABLE SALUD
de residuos hospitalarios en el 2017: 44%
Departamento
Disefiar y ejecutar 1 plan de 2016: 1
equipamiento para la gestion de riesgo 0 1 1 100,00% 2017: 1 50,00% INTERIOR

y atencion de desastres

Dotar y operar el Centro de
Operaciones de Emergencias COE del 0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA [INTERIOR
Departamento del Atlantico

Desarrollar 2 estudios para la
identificacion de riesgos, amenazas,
vulnerabilidad y disefios para la

L ! . 0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA |INTERIOR
mitigacion del riesgo por fendmenos
naturales o cambio climatico
Desarrollar 1 sistema de informacién
para la gestion del riesgo 0 1 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA |INTERIOR

Actualizar el mapa de riesgos y

amenazas del Departamento 0 0 0,00% NO INICIADA |INTERIOR
Implementar 1 plataforma tecnolégica 0 1 0 0,00% 0 0,00% | NO INICIADA | NO INICIADA |INTERIOR
de alerta temprana

Lograr que en 5 municipios opere el

sistema social de alertas tempranas 0 2 18 100,00% 18 100,00% INTERIOR

Capacitar a 6000 personas para la
gestion del riesgo de desastres y 150 1020 2500 100,00% 2714 45,23%
adaptacion al cambio climatico

INTERIOR
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Capacitar a 250 funcionarios para la
gestion del riesgo de desastres y 89 83 350 100,00% 383 100,00% INTERIOR
adaptacion al cambio climatico
Intervenir 136 km de infraestructura en
riesgo de desastre (arroyos, muros de
contencion, box coulvert, puentes 83 37,90 35,20 92,88% 59,30 43,60% INTERIOR
peatonales, vias)
Atender de manera subsidiaria el 100%
de las emergencias ocasionadas por los 2016: 100%
fendmenos naturales y antrépicos en el 100% 100% 100% 100,00% 2017: 100; 50,00% INTERIOR
: b
Departamento
Lograr que el 100% de las Empresas
Sociales del Estado desarrollen 2016: 19,23%
0% 100% 7,69% 7,69% ’ 26,92% ACEPTABLE
capacidades en la estrategia de Hospital ° ; ; ; 2017:7,69% ;
Seguro
Lograr que el 100% de la Empresas
Sociales de Estado implementen planes o 2016: 34,6%
100% 65,38% 65,33% 41,35%
de emergencia hospitalarios 0% 00% ; ; 2017: 65,33% ;
PROGRAMA 3: ATLANTICO LIDER EN SALUD Y PREVENCION CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO
2016: 95%
0% 100% 100% 100,00% 50,00%
° ; ; ° | 2017: 100% :
47,9 (2010) 48,0 0,0 0,00% 2017:0 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA
ND 12,3 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA
)0/ *E
80/0201'(\:5”\‘ 82,0% 80% 97,56% 80% 95,24%
71,2%
*ENSIN 2010 72,98% 71,20% 97,67% 71,20% 95,24%
10,42% 11,9% 0,00% 0,00% 2017: 0% 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA
125 150 212 100,00% 360 50,00%
2016: 15,9
15,97 (2013 15,50 10,96 100,00% ’ 100,00%
(2013) ° | 2017.10,96 °
2016: 6,39
6,41 (2013 6,20 5,24 100,00% ’ 100,00%
/41 (2013) ' ’ > | 2017:5,24 )
2016: 16,7
16, 76 (2013 16,20 7,71 100,00% ’ 100,00%
(2013) ° | 2017:7,71 °
‘2016: 5,4
5,49 (2013 5,20 3,16 100,00% ! 100,00%
/49(2013) ’ ’ | 2017:3,16 5
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

2016:
0,05 (2012) 20617(')'85 NO INICIADA | ACEPTABLE |SALUD

100,00% 100,0% 100,00%

2,2 (2013) 0,00% 11,36% NO INICIADA MINIMO

3,54 (2013) 0,00% 5,63% NO INICIADA

53,00% 32% 31,80% ACEPTABLE

2016: 3,12
3,12 (2013) 0,00% 2017:3.32 25,00% NO INICIADA | ACEPTABLE

2016: 2,4
2,40 0,00% 2017:0 25,00% NO INICIADA | ACEPTABLE

2016: 96,82%

0, 0, 0, 0,
96,27% 96,27% 98,00% 100,00% 2017: 98,0%

50,00%

61,5% 76,90% 61,5% 61,50%

2016: 0%

30,76% 30,76%
2017:30,8%

100,00%

100,00%

4,62 (2014) 0,00% 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA |SALUD

1,6 (2015) 0,8 100,00%

2016: 0%
0% 0% 0% 100,00% 50,00%
’ : ? ° 2017: 0% ;

2006: 32%
32,49 259 119 100,00% 70,72%
A% % % ° | 2017:10,9% §

2016: 1,97
0% 1,90% 5,30% 0,00% 9% 25,00% NO INICIADA | ACEPTABLE |SALUD
2017:5,3%

METAS DE PRODUCTO
Realizar seguimiento y monitoreo a la

estrategia de espacios libres de humo, 2016: 100%

100% 100% 100% 100,00% 50,00%
en el 100% de los municipios del % % % ° | 2017: 100% ;
Departamento
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Lograr que el 100% de los municipios
del Departamento desarrollen 2016: 36%
estrategias de promocién y fomento de 100% 100% 100% 100,00% ey 34,00%

o L 2017: 100%
la actividad fisica

Desarrollar capacidades en el 100% de
los municipios del Departamento para
la implementacion de la estrategia de 2016: 100%

0% 100% 100% 100,00% 50,00%
reduccion del consumo de sal y sodio ? i i ? 2017: 100% i

Desarrollar capacidades en el 100% de
los municipios del Departamento, en la
implementacion de estrategias para 2016: 41%

0% 100% 100% 100,00% 50,00%
mejorar la oferta y el consumo de : i i ° 2017: 100% ;

frutas y verduras

Desarrollar capacidades en el 100% de
los municipios del Departamento, en la

implementacion de estrategias para la 2016: 30%

0% 100% 100% 100,00% 50,00%
disminucion del consumo nocivo de ° ; ; ’ 2017: 100% ;
alcohol

Incrementar en 19,6% (22) el numero 2016: 194
de donantes de drganos y tejidos en el 112 2017" 93 100,00%
Departamento )

Desarrollar capacidades en el 100% de
los municipios del Departamento en la
implementaciéon de alternativas de
intervencion para la prevencion y 2016: 22%
gestion del riesgo en salud en los 0% 100% 100% 100,00% 2017:'100% 30,50%
diferentes tipos de canceres

priorizados en el Plan Decenal de Salud
Publica

Desarrollar capacidades en el 100% de

los municipios del Departamento en la

implementaciéon de alternativas de

. " " 2016: 100%

intervencién para la prevencion vy 100% 100% 100% 100% 50,00%
- . 2017: 100%

gestion del riesgo en salud de la

hipertension y diabetes

Monitorear en el 100% de los
municipios del Departamento las
acciones de promocién y gestion del 2016: 100%

09 100% 100¥ 100,00% 50,00%
riesgo, de las alteraciones de la salud % % % ? 2017: 100% i

visual, auditiva y comunicativa

Desarrollar capacidades en el 100% de
los municipios del Departamento en la
. L. X . 5
!mplemeth,acwn de alternatlva.\sl de 100% 100% 100% 100,00% 2016: 100% 50,00%
intervenciéon para la prevencion y 2017: 100%

gestion del riesgo en salud oral

Realizar monitoreo y seguimiento al
100% de las EAPB (empresas
administradoras de planes de 2016: 100%

100% 100% 100¥ 100,00% 50,00%
beneficios) en los procesos para el % % % ’ 2017: 100% ;

desarrollo de las acciones en salud oral

Vigilar que el 100% de los municipios,
2016: 72%

ité 10/ 0 10/ 0, 0,
cuente con comités de salud mental 50% 100% 100,0% 100,00% 2017: 100% 50,00%

activos
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

L 1 100% de | icipi
ograr que el 100% de los municipios 2016: 80%

DD Do OD " 0, , 0y
f::ni:n la ley 1616 de 2013 de salud 50% 100% 81% 81,00% 2017: 81% 45,25%

Desarrollar capacidades en los 22
100% icipios del Depart: to,
( %) municipios del Departamento 2016: 100%

i i iti 9, 0, 0, 1 o 0,
para la implementacion de la politica de 100% 100% 100% 00,00% 2017: 100% 50,00%
salud mental

Vigilar que el 100% de los municipios

impl t trategi io 2016: 100%
imp emenfn es ra-e-gllas de promocion 100% 100% 100,00% 100,00% 016: 100% 50,00%
y prevencién en suicidio 2017: 100%

Lograr que el 100% de los municipios
desarrollen el plan territorial de
reduccién del consumo de sustancias

psicoactivas conforme a los 2016: 100%

100% 100% 18,18% 18,18% 29,55% ACEPTABLE [SALUD
lineamientos técnicos definidos por el 00% 00% ’ ; 2017: 18,18% ; SALU
Ministerio de Salud y la Proteccion
Social

Cofinanciar el aseguramiento en salud

2016: 22
en los 22 municipios del Departamento 22 22 22 100,00% 50,00%
2017: 22
Realizar acciones de asistencia técnica,
inspeccidn, vigilacia y control a las 22
Di i Local | 2016: 22
irecciones  Locales ‘de Sa u-d en 2 2 2 100,00% 016 50,00%
procesos de aseguramiento al Sistema 2017: 22
General de Seguridad Social en Salud
incrementar en 100% (13) el nimero de
Empresas Sociales del Estado
. . L. 13 17 23 100,00% 23 76,92%
mejoradas en su infraestructura fisica
incrementar en 100% (11) el numero de
E i E
mpresas‘ Socnalels -del stado dotadas " 1 24 100,00% 24 100,00%
con equipos médicos, muebles y/o
enseres
Certificar, de acuerdo a demanda, el
limient d tand d
cumplimiento e estdndares e 2016: 96%

habilitacion a las IPS que prestan 100% 100% 100% 100,00% 49,00%
. 2017: 100%
servicios de salud en el Departamento

Lograr que 22 Empresas Sociales del 2016: 13
Estado implementen la politica de 0 22 12 54,55% 2017: 12 28,41% ACEPTABLE | ACEPTABLE |SALUD
seguridad del paciente )

Lograr que 22 Empresas Sociales del
Estado cuenten con un programa

2016: 9
estructurado de Auditoria para el 0 22 12 54,60% 2017: 12 23,87% ACEPTABLE | ACEPTABLE [SALUD
Mejoramiento de la calidad :
Prestar los Servicios de Salud a la
poblacién pobre no asegurada - PPNA 2016: 100%
0% 100% 100% 100,00% 50,00%
del Departamento que demande ? i i ° 2017: 100% v

servicios

Procesar las facturas de los servicios y
t logi POS la Poblacié

e.c.no ogias no 0! a la Pol ‘a.cmn 2016: 100%
afiliada  al Régimen  Subsidiado 0% 100% 100% 100,00% 2017: 100% 50,00%
presentadas al Departamento ’ ?

Relizar diagndstico cualitativo en salud
laboral a 4 sectores informales de la 0 1 1 100,00% 2 50,00%
economia
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Capacitar a 600 personas de los
sectores informales de la economia en

L. . 600 200 964 100,00% 1014 100,00%
prevencion de riesgos laborales
Detectar el 80% de casos estimados de 2016: 74%
tuberculosis en el Departamento 60,60% 80% 90% 100,00% 2017: 90‘; 50,00%
1 90%

Alcanzar el 87% de éxito de
2016: 79,6%
tratamiento en los enfermos de 86% 87,00% 82,00% 94,25% 016: 79,6% 40,71%

2017: 82%
tuberculosis del Departamento ’
Detectar el 60% de cas'os r'1uevos de 2016: 18%
Hansen en forma paucibacilar en el 40% 60% 0% 100,00% 2017: 0% 36,25%
. 0

Departamento
Mantener en el Departamento la

Jepartal . 2016: 81,3%
cobertura de vacunacion canina y felina 80% 80% 100,00% 100,00% 2017: 100% 50,00%
en el 80% : b
Lograr el 70% de adherencia a la
estrategia COMBI en casas priorizadas 2016: 70%

70% 70% 100,0% 100,00% 50,00%

de los municipios del Departamento ? ? ? ? 2017: 100% i
| i | 1009 | 2016: 100%
nte‘r\‘/emr e OOAA de los casos 100% 100% 100% 100,00% 016: 100% 50,00%
positivos por leptospira 2017: 100%

PROGRAMA 4: ATLANTICO LIDER EN SEGURIDAD CON JUSTICIA Y EQUIDAD CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

2016: 1
0 1 1 100,00% 2313 1 50,00% INTERIOR
22,8 por
2016: 22,8
100.000 21,5 16,40 100,00% ’ 100,00% INTERIOR
habitantes ) 2017: 16,40 )
4,37 por
2016: 1
cada 100.000 016: 1,44 100,00% INTERIOR
habitantes 2017:2,7
215,29 por
2016: 150,59
100.000 ’ 100,00% INTERIOR
habitantes 2017:159,7 ’
190,3 por
2016: 212,92
100.000 176,14 1751 100,00% 016 9 53,26% INTERIOR
habitantes 2017:175,1
215,3 por
2016: 400
1000 203,25 2,8 100,00% 100,00% INTERIOR
habitantes 2017:2,79
ND 10 0 0,00% 2 9,09% NO INICIADA INTERIOR
2016: 4,94%
18,50% 01711 4; 100,00% INTERIOR
: 470
METAS DE PRODUCTO
Disefiar e Implementar y operar el
Sistema de Informacidn Estratégica en 2016:1
0 1 1 100,00% 50,00% INTERIOR
Seguridad Ciudadana y Gobernabilidad - ? 2017:1 i
SIES
Opi.erar e! Observatorio de Criminalidad o 1 1 100,00% 2016: 1 50,00% INTERIOR
y Violencia 2017:1
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 3: Inversion social responsable

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Disefiar e implementar con visidn
territorial 22 planes locales de 2016: 22
seguridad y convivencia fortaleciendo 0 22 18 81,82% X 45,45% INTERIOR

. . S 2017: 18
los organismos de seguridad, justicia y
NO INICIADA [INTERIOR

afines
INTERIOR

Construir y operar el comando policial
DEATA 0 0 0,00%

Crear y fortalecer 3 Unidadades de
Reaccion Inmediata - URI zonales y
Bunker de la Fiscalia (Sabanalarga,
Soledad)

Construir y operar la Casa de Justicia
del municipio de Soledad 0 0

1 1 0 0,00% 1 33,33% NO INICIADA

0,00% NO INICIADA |INTERIOR

Construir y operar el Centro
Penitenciario Departamental del 0 0 0,00%
Atlantico

Recuperar integralmente 22 entornos
urbanos criticos

Fortalecer 150 organizaciones civiles
promotoras de cultura de la legalidad 0 54 13 24,07% 19 12,67%

NO INICIADA |INTERIOR

0 5 12 100,00% 12 54,55% INTERIOR

MINIMO MINIMO INTERIOR

Implementar en 2 centros
penitenciarios programas modelo de 0 1 1 100,00% 2 100,00% INTERIOR
mediacién

Implementar 1 programa para la oferta
interinstitucional publica y privada al 0 1 0 0,00% 2016:0 0,00% | NO INICIADA | NO INICIADA |INTERIOR
post liberado en la carcel Mujeres y 2017:0
Oasis

PROGRAMA 5: ATLANTICO LiDER EN LA LUCHA CONTRA LA POBREZA CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL
METAS DE RESULTADO

CAPITAL
35514 30187 35514 0,00% 35514 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA |SOCIAL
METAS DE PRODUCTO
Crear y operar el Comité departamental CAPITAL

de lucha contra la pobreza extrema 0 1 1 100,00% 1 25,00% ACEPTABLE [SOCIAL

Realizar 4 campafias de identificacion

4 1 1 100,00% 2 50,00%
Otorgar 885-ayudas técnicas a familias - 362 14 3.87% 01 10,63% MINIMO
de la Red Unidos
Lograr la participacion de 2523 familias
que pertenecen a la Red Unidos en 500 1022 399 87,06% 1139 45,14%

talleres de habitos para la alimentacion

Realizar 4 jornadas de sensibilizacion y
atencion a familias de la Red Unidos
que presentan la problematica de ND 1 3 100,00% 4 100,00%
trabajo Infantil

Beneficiar a 3492 familias de la Red

) . . ND 1346 819 60,85% 1219 34,91%
Unidos con apoyo psicosocial
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PROGRAMA 1: ATLANTICO LiDER EN ATENCION A LA COMUNIDAD A TRAVES DE SUS INSTITUCIONES CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

2 2 2 100,00% ;gis ;; 50,00% SALUD
2016: 100%

1009 100 94,44% 94,44% 48,61% ALUD
00% 00% 6 ¢ | 2017, 98,00% s SALU
2016: 100%

100% 100% 100% 100,00% 50,00% SALUD

3 0 ° | 2017:100% 3
2 2 3 13,64% 22001167:_232 28,41% ACEPTABLE SALUD
2016: 98,6%
9 9 9 100,00% ' 50,00% ALUD
98,60% 98,60% 98,60% “ | S017:98.6% 3 SALU
2016: 98%
7,509 9 100,009 100,00 50,00% ALUD
97,50% 98,00% 00,00% 0000% | oo 3 SALU
2016: 100%
9 9 100,00% 50,00%
100,00% 100,00% 100,00% 00% | 010 To0% ,00% SALUD
1009
100% 100% 100% 100,00% | 20%6:300% 1 54 ho% SALUD
2017: 100%
2016: 100%
100% 100% 94% 94,00% 48,50% SALUD
° ° ° ° 2017:94% ’
209
80% 80% 100% 100,00% | 20%6:80% 1 54 ho% SALUD
2017: 100%
2016: 100% ’
9 100,00% 50,00%
95% 100% 100% 00% | 010 Toon ,00% EDUCACION
66% 68% 84% 100,00% 84% 100,00% EDUCACION
36% 39% 100% 100,00% 100% 100,00% EDUCACION
12% 31% 100,00% EDUCACION
0 2 3 100,00% 3 100,00% SALUD
. 0,
100% 100% 100,00% 100,00% | 2036:300% 1 54 ho% SALUD
2017:100%
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CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 4: Institucionalidad al servicio de todos

Fecha de corte: Diciembre 31/17
Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

2016: 100%
100% 100% 100,00% 100,00% 50,00%
° ° ° ° | 2017:100% °
16 23 16 100,00% 23 100,00%
21 23 21 91,30% 21 47,80%
50 5 9 100,00% 19 95,00%
13% 50% 100% 100,00% 100% 100,00%
191 225 320 100,00% 495 55,00%
2016: 23
100,00% 50,00%
22 23 23 ,00% 2017: 23 ,00%
0 2 8 100,00% 8 100,00%
METAS DE PRODUCTO
Vigilar en el 100% de los municipios las
alternativas de intervencion para la
i0 i 2016: 100%
ges.tlon d-el riesgo en salud y plan?s de 0% 100% 100% 100,00% 016: 100% 50,00%
mejoramiento para los que lo requieran 2017:100%
Lograr que el 100% de las ESE
. . . ©oro
categorizadas en riesgo rrtnedlo y alto 100% 100% 88,89% 88,89% 2016: 85% 43.47%
adopten el plan de saneamiento fiscal y 2017: 88,89%
financiero
Implementar el programa de
capacitacion para el personal de salud 2016: 1
en temas de Mision Médica y Derecho 0 1 1 100,00% 2017: 1 50,00%
Internacional Humanitario '
(anualmente)
Lograr que el 100% de las ESE (22)
adop?en los plane‘slde mejoramiento de 0 2 ) 9,09% 2016: 19 23,86%
la calidad del servicio de salud 2017:2
Lograr el funcionamiento y
operativizacion del aplicativo SIVIGILA
9 i i i 2016: 1009
en el 95% de las Unidades Primarias 72,6% 95% 78,8% 83,00% % 45,74%
Generadoras de Datos en Salud 2017:78,8%
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Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Lograr el funcionamiento y
operativizacion del aplicativo SIYIGILA 2016:100%
en el 100% de las Unidades 100% 100% 100,00% 100,00% 2017:100% 50,00%
Notificadoras Municipales en Salud ’ :
L |1 d bert del
og'rar el 90% e co 'er'ura el : 2016: 92,6% .
registro en linea de nacimientos vy 97,1% 100,0% 97,0% 97,00% 47,33%
. 2017:97%
defunciones
Acreditar 2 ensayos en el Laboratorio de
Salud Publica bajo la norma de calidad 0 2 0,50 100,00% 0,50 25,00%
1SO 17025
Prestar un nuevo servicio en el
laboratorio de salud Departamental 0 1 0,90 100,00% 0,90 90,00%
Difundi | 100% de | lert
|1{n !r e 00,/n e las alertas ! 2016: 100% )
sanitarias de fdrmacos generadas 0% 100% 100% 100,00% 50,00%
- 2017:100%
recibidas por el INVIMA.
Anali | 100% de | t
ag\::;rs erelacion;dose cozs féer:gcz: 100% 100% 100% 100,00% 2016: 100% 50,00%
) o ) 0
! ° ) ° 2017: 100%
serios y graves
Implementar en 2 IPS  del
De[.)artamentoA un piloto (}JeAwglIanua 0 2 05 100,00% 05 25,00%
activa de medicamentos priorizados
Realizar monitoreo y seguimiento a la
implementacién del programa de 2016: 40%

100% 100% 100% 100,00% 35,00%
Farmacovigilancia al 100% de las IPS ° ) ° ° | 2017: 100% ’
Garantizar el suministro de los
medicamentos de control especial 2016: 100%

0% 100% 100% 100,00% 50,00%
monopolio del estado a los usuarios ° ? : : 2017: 100% v
que lo soliciten
Realizar monitoreo y seguimiento a la
implementaciéon del programa de 2016: 34%

100% 100% 100% 100,00% 33,50%
tecnovigilancia en el 100% de las IPS : ? : : 2017: 100% ’
Vigilar e inspeccionar el 80 % de las
salas de belleza, centros de estética y
establecimientos inscritos en el censo 2016: 29%
del Departamento que elaboren y 80% 80% 100% 100,00% 2017:92; 34,06%
comercialicen  dispositivos  medida 7en
para salud visual y ocular
Recibir y reportar el 100% de los
incidentes adversos por el uso de 2016: 100%

100% 100% 100% 100,00% 50,00%
dispositivos médicos (tecnoviligancia) ° v ’ : 2017: 100% v
Vigilar 'y controlar el 80% de
establetfirﬁientos farmacéuticos en los 30% 30% 100% 100,00% 2016: 100% 50,00%
22 municipios del Departamento 2017: 100%

Vigilar el 60% de los establecimientos

farmat?éuticos que rT\ane'jan‘s,ustancias 2016: 100%

sometidas a fiscalizacién y/o 0% 60% 100% 100,00% 50,00%
. . 2017: 100%

medicamentos que las contienen

Lograr que 20 comités de calidad se 2016: 4

encuentren funcionando (municipios no 19 20 4 20,00% X 10,00%
e 2017: 4

certificados)

Lograr que 50 establecimientos

educativos realicen al menos un

proceso dAeAren(-illmon de cuentas aIAano 4 50 24 48,00% 2016: 19 21,50%

con participacion de la comunidad 2017:24

educativa

(municipios no certificados)

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE | ACEPTABLE

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

EDUCACION

EDUCACION
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Nota: Las celdas en blanco indican que la meta no fue programada para la vigencia

Lograr que 85 establecimientos
educativos fortalezcan sus gobiernos
escolares e instancias de veedurias
(municipios no certificados)

68

15

15

100,00%

85

100,00%

Acompaniiar al 50% de establecimientos
educativos en la elaboracion e
implementacion de la ruta de
mejoramiento en sus componentes de
gestion

(municipios no certificados)

36%

14%

33%

100,00%

69%

100,00%

Lograr que el 80% de los
establecimientos  educativos  sean
evaluados por el Cuerpo Técnico de
Supervisores y Directores de Nucleo
Educativo

(municipios no certificados)

50%

2016: 100%
2017: 100%

100,00%

Lograr que el 25% de los
establecimientos de educacion para el
trabajo y desarrollo humano cuenten
con asesorias técnicas en el proceso de
legalizacion y registro de la informacion
al Ministerio de Educacion.

(municipios no certificados)

12%

7%

83,0%

100,00%

83,0%

100,00%

Implementar una herramienta
tecnoldgica para la unificacién de la
historia clinica electrénica en las
instituciones que componen la Red
publica de prestadores de servicios de
salud del Departamento

0%

25%

0%

0,00%

2016: 0%
2017: 0%

0,00%

Implementar una herramienta
tecnoldgica para la toma de decisiones
en salud publica mediante el andlisis de
datos georreferenciados

0%

25%

100%

100,00%

2016: 0%
2017: 100%

100,00%

Implementar una herramienta
tecnolégica de teleasistencia para
especialidades basicas en salud

0%

25%

0%

0,00%

2016: 25%
2017: 0%

25,00%

Vigilar el plan de intervenciones
colectivas en salud en el 100% de los
municipos del Departamento

100%

100%

100%

100,00%

2016: 100%
2017: 100%

50,00%

Apoyar el proceso de vinculacién de un
operador  especializado para la
administracion y operacion de los
sistemas de acueducto y alcantarillado
en el Sur del Departamento

100,00%

100,00%

Asistir  técnicamente en el drea
administrativa, comercial, financiera y
operativa a 26
empresas/organizaciones de servicios
publicos de agua potable y saneamiento
basico del sector rural

21

26

19

73,10%

2016: 26
2017:19

43,30%

Realizar 48 jornadas educativas para la
racionalizacién y uso eficiente de los
sistemas de acueducto

12

28

100,00%

44

91,70%

Dinamizar en 22 municipios los
Consejos Municipales de Desarrollo
Municipal (CMDR)

23

10

18

100,00%

18

81,81%

Asesorar las 22 Unidades Municipales
de Asistencia Técnica Agropecuaria
(UMATA)

22

100,00%

22

100,00%
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Apoyar técnicamente a 1.000
productores rurales para participacion
en  convocatorias y  programas
sectoriales ofertados por el MADR vy sus
entidades adscritas

2271 300 614 100,00% 1158 100,00% DESARROLLO

Prestar servicio de asistencia técnica a
3.000 productores rurales en buenas
practicas, transferencia de tecnologia,

- . - 5694 1000 1947 100,00% 2487 82,90% DESARROLLO
gestion empresarial, emprendimiento y
riesgo agropecuario
Dotar a 16 emisoras comunitarias con
licencia lde' funcmnan,mj:-nto con 14 8 1 12,50% 1 6,30% COMUNICACIONE
recursos técnicos y tecnoldgicos
Capacitar 1600 personas en
formulacion de proyectos culturales 120 600 899 100,00% 1424 89,00%
Capacitar y asistir a 23 entidades
t.errltorlales en 'temas de plam’ﬂcamon y 23 23 23 100,00% 2016: 23 50,00% PLANEACION
finanzas con calidad y oportunidad 2017:23

Acompaniar a 22 municipios en procesos
de actualizacion y ajuste de su 22 5 5 100,00% 13 59,09%
ordenamiento territorial

PLANEACION

Formular el plan de ordenamiento

L 0% 85% 30% 35,29% 30% 30,00% MINIMO ACEPTABLE PLANEACION
territorial departamental
Asistir a 22 municipios en el buen
manejo del Banco de Programas y 0 10 3 30,00% 5 22,73% MINIMO | ACEPTABLE | PLANEACION

Proyectos de las Secretarias de
Planeacién Municipal

Capacitar y asistir a 22 municipios en
formulacion y evaluaciéon de proyectos 22 8 22 100,00% 22 100,00%
de inversién social

Gestionar la inclusion de contenidos
relacionados con el Sistema General de
Seguridad Social y salud publica en 5
programas de formacidn en el area de 0 2 5 100,00% 5 100,00%
la salud de las Universidades

PLANEACION

Formular una propuesta para la
formacion continua del talento humano

0 1 1 100,00% 1 100,00%
en salud del Departamento

PROGRAMA 2: ATLANTICO LiDER EN GESTION DEPARTAMENTAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL

METAS DE RESULTADO

2,69 1,00 0,21 100,00% 0,21 100,00%

0,11 0,07 0,00 100,00% 0,00 100,00%

90% 91% 90,75% 99,73% 90,75% 98,64%

0% 10% 0% 0,00% 0% 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA |GENERAL

0% 40% 47% 100,00% 47% 67,39%

330 130 116 89,20% 146 40,60% INFORMATICA
39% 65% 65% 100,00% 65% 81,30% INFORMATICA
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2016-2019
Atlantico Lider

CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 4: Institucionalidad al servicio de todos

50,00% HACIENDA

91,00%

97,00%

100,00%

0,00% NO INICIADA

METAS DE PRODUCTO

Sensibilizar 400 servidores en el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

50,00% GENERAL

Elaborar el 100% de los documentos del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo de la Entidad

70,00% GENERAL

Implementar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo

0,00% NO INICIADA [GENERAL

Realizar 2 sensibilizaciones a la Alta
Direccion y a los servidores publicos de
planta sobre la importancia de estar
actualizados en la normatividad del
sector publico

100,00% GENERAL

Capacitar 70 servidores publicos de la
planta de la entidad en temas
relacionados con sus dreas de
desempefio

50,00% GENERAL

Constituir y operar un (1) fondo de
bienestar para incentivar el ahorro
programado entre los servidores
publicos para compra o mejoramiento
de vivienda

0,00% NO INICIADA |NO INICIADA [GENERAL

Suscribir y desarrollar 2 convenios: para
mejorar las condiciones de salud vy
educacién de los servidores publicos de
la Entidad

16,50% ACEPTABLE MINIMO  |GENERAL

Sensibilizar y capacitar 400 servidores
publicos en el SGC y en la Norma
NTCGP 1000

100,00%

Actualizar el 100% de los documentos
del SGC

100,00%

Certificar a la Entidad bajo la norma
NTCGP 1000 en gestion de calidad

Elaborar, aprobar e implementar en la
Entidad 7 instrumentos archivisticos de
ley (Plan de Gestion Documental -PGD;
Plan Institucional de Archivo -PINAR;
Tablas de Valoracion Documental -TVD;
diagndstico  integral de  archivo;
inventario de oficinas de gestion; planes
de manejo y proteccion de los archivos
de gestion y Tablas de Retencién
Documental -TRD)

Organizar 43 archivos de la Entidad y los
de la Asamblea Departamental

2016:
1.205.656.178.195 1.274.281.813.109 100,00% 1'114‘62%61?_10‘313
1.274.281.813.109
100,00% 91%
100,00%
150 150 100,00% 200
70% 70% 100,00% 70%
0
2
2016: 400
70 70 100,00%
: 2017:70
1 0 0,00% 0
2 1 50,00% 1
400 443 100,00% 443
100% 100% 100,00% 100%
1 0 0,00% 0
3 2 67,70% 4
12 1 8,33% 10

0,00% NO INICIADA | NO INICIADA |GENERAL
57,14%
22,73% ACEPTABLE |GENERAL
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Realizar 13 intervenciones en la
infraestructura de las edificaciones de 8 3 2 66,73% 4 30,77% GENERAL
la Administracién

Mejorar la dotacion de 5 dreas de la
Secretaria de Salud Departamental 0 1 1 100,00% 3 60,00% SALUD

Adelantar  la  reorganizacion 0 1 0 0,00% 0 0,00% | NO INICIADA |NO INICIADA |GENERAL
administrativa de la Entidad

Crear 2 medios de comunicacién
institucional para ampliar la cobertura

COMUNICACIONE

y divulgacion de las acciones y 3 1 2 100,00% 3 100,00% S
actividades de la  Administracién
Departamental

Dotar la Oficina de Comunicaciones con
r,ea'Jrsos tecr\lcos y tecnoldgicos para su 0 30 27 90,00% 27 46,60% COMUNICACIONE
Sptimo funcionamiento S

Adquirir, arrendar, desarrollar y/o
modernizar 10 sistemas de informacién
y /o soluciones basadas en TIC de 20 3 3 100,00% 5 50,00%
apoyo a la gestion

INFORMATICA

Implementar un sistema integrado de

informacion  para la planificacion 0% 30% 5% 16,67% 5% 5,00% PLANEACION
departamental

Mantener en funcionamiento 20

2016: 20 A
sistemas de Informaciéon misionales y 20 20 20 100,00% 2017: 20 50,00% INFORMATICA
de apoyo i
A i | si inf i6 NTROL

utom'atlz’ar'e sistema de informacion 0 1 1 100,00% 1 100,00% CONTRO
de auditoria interna INTERNO
Disminuir a 6552 el nimero de resmas
de papel anuales compradas 9360 8000 9360 0,00% 9360 0,00% NO INICIADA |NO INICIADA |INFORMATICA
Ca}pa-qtar a 14 d|gutados en gestion 7 14 14 100,00% 2016: 14 50,00% GENERAL
publica y gobernabilidad 2017: 14
Motflernlzar, a(liq.umr y/o arrendar 360 330 130 133 100,00% 163 45,30% INFORMATICA
equipos tecnoldgicos
Actuali dquirir 2000 li ias d .
usco”a izar y/o adquirir lcencias ce 718 600 722 100,00% 2042 100,00% INFORMATICA
Cumplir con los 4 componentes de o

A . 1 2 3 100,00% 3 75,00% INFORMATICA

Gobierno en Linea
A'5|st|r a 22 alcaldias en Gobierno en 2 22 2 100,00% 2016: 22 50,00% INFORMATICA
Linea 2017: 22
Capacitar a 370 funcionarios  en 70 50 220 100,00% 459 100,00% INFORMATICA
Gobierno en Linea
Realizar 4 divulgaciones de normas
tributarias en los municipios 0 1 0 0,00% 2 50,00% NO INICIADA HACIENDA
Actualizar el Estatuto Organico de 0 1 1 100,00% 2016:0 25,00% ACEPTABLE |HACIENDA
Presupuesto Departamental 2017:1
Desarrf)lllar 'un sn.stema de apoyo para 0 1 1 100,00% 2016: 1 50,00% HACIENDA
la gestidn tributaria 2017:1
Desarrollar un sistema de sefializacion y
Frazab|l|dad para el c?l?trolu del 0 1 1 100,00% 2016:1 50,00% HACIENDA
impuesto al consumo y participacion 2017:1
Desarrollar 4 jornadas de capacitacion a
las entidades de derecho publico del
nlveIAnAacmnaI, departaméntal, distrital y 0 1 1 100,00% 2016:1 50,00% HACIENDA
municipal sobre los impuestos de 2017:1

estampillas
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Desarrollar 4 jornadas de capacitacion
a los productores y distribuidores

Atlantico Lider
CUMPLIMIENTO DE METAS EJE 4: Institucionalidad al servicio de todos

i i i 2016: 1
registrados en la Secretana‘de Hacienda 0 1 1 100,00% 0 50,00% HACIENDA
Departamental sobre el impuesto al 2017:1
consumo y participacion
Realizar 1.200 visitas de fiscalizacién e
inspecciones tributarias a los sujetos 2016: 800
pasivos de los impuestos 0 1200 1242 100,00% 2017"1242 50,00% HACIENDA
departamentales y tasas ’
Realizar 800 operativos de control de
impuesto sobre vehiculo automotor e 0 200 147 73,50% 357 44,60% HACIENDA
impuesto al consumo y participacion
Realizar tres (3) estrategias de apoyo a
i0 i 2016: 2
la gest|-0n de cobro de impuestos y 0 3 3 100,00% 016 41,70% HACIENDA
acreencias a favor del Departamento 2017:3
Actualizar el 5% del personal de la
Secretaria de Control Interno en 2016: 33%
normas nacionales e internacionales de 0% 5% 30% 100,00% et 50,00%
e 2017:30%
auditoria interna
> -
L’Es:te‘;"ﬁeaztar el 100% de la Guia de 0% 50% 50% 100,00% 50% 50,00%
Revisar y aprobar el modelo de gestion
ética 0 1 100,00%
> "
L’ZZ::;ZTZ;;" un 100% las acciones| g0, 30% 32% 100,00% 44% 44,00%
Realizar una (1) rendicién publica de
cuentas frente a la garantia de los 1 0 0,00% NO INICIADA |CAPITAL SOCIAL
derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes
Real.lz’ar 3 rendiciones de cuentas de la 0 1 1 100,00% 1 33,34% PLANEACION
gestion departamental
Implementar una herramienta
tecnolégica para el mejoramiento y
optimiZécién de Ilos procesos intern?s 0% 25% 30% 100,00% 20% 80,00%
de las diferentes dreas de la Secretaria
de Salud Departamental
Alcanzar una ejecucion del 100% en el 2016: 78%
plan  territorial de salud  del 0% 100% 64% 64,00% eA 41,00%
2017: 64%
Departamento
Formular el Plan Bienal de Inversiones
en Salud del Departamento 0 1 50,00%
Liderar un proceso de rendicién de
cuenta del sector edu?atlvo al afio P?r 1 1 1 100,00% 2016:1 50,00% EDUCACION
parte de la Secretaria de Educacion 2017:1
Departamental
Adecuar la Infraestructura tecnoldgica
de la Secretaria de Educacion 0 1 1 100,00% 1 33,00% EDUCACION
Departamental
Lograr la disponibilidad de 10 Tramites
en linea para el ciudadano en el sector 4 6 0 0,00% 0 0,00% NO INICIADA | NO INICIADA |[EDUCACION
educativo
Realizar en el 100% de los
imi i itori 2016: 767 .
establecimientos educativos la auditoria 0% 100% 0% 0,00% % | 1900% |NOINICIADA| MINIMO |EDUCACION
de matricula censal (municipios no 2017: 0%

certificados)
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% CUMPLIMIENTO([% CUMPLIMIENTO
EJES PESO DEL PLAN PARA LA|DEL PLAN PARA EL
VIGENCIA CUATRIENIO
Eje 1: Transformacion del ser 50% 77 45% 54.60%
humano
Eje 2: Productividad en accion 25% 85,35% 65,33%
Eje 3: Inversion  social 16% 63.31% 39,26%
responsable
Eje . 4 Institucionalidad al 9% 82.34% 58.59%
servicio de todos
% Total Cumplimiento Plan para la vigencia 77,61%
% Total Cumplimiento Plan para el cuatrienio 2016-2019 55,19%

Cumplimiento del PDD (en la vigencia)
Periodo: enero - diciembre 2017

77,45% M Eje 1: Transformacidn del

82,34%
ser humano

M Eje 2: Productividad en
accion

[ Eje 3: Inversion social
responsable

M Eje 4: Institucionalidad al

63,31% servicio de todos

85,35%

Cumplimiento del PDD (a los 4 anos)
Periodo: enero - diciembre 2017

54,60% M Eje 1: Transformacioén del

58,59%
ser humano

M Eje 2: Productividad en
accién

[ Eje 3: Inversidn social
responsable

M Eje 4: Institucionalidad al

0,
39,26% servicio de todos

65,33%






