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CAPACITAR A 25 FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACIÓN EN MATERIA DISCIPLINARIA Y
EN EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y
RESPONSABILIDADES

ATENDER EN UN 100% LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS .

CAPACITAR A 1 ENTIDAD DESCENTRALIZADA  EN
MATERIA DISCIPLINARIA Y EN EL CUMPLIMIENTO
DE DEBERES Y RESPONSABILIDADES.

TRAMITAR EN UN 100% LAS QUEJAS DENTRO DE
LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.

CAPACITAR A  DIRECTORES DE NÚCLEO Y
RECTORES (19) EN MATERIA DISCIPLINARIA Y EN
EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y
RESPONSABILIDADES.
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5Metas en el Programa: Asignación en el Programa:

04 FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES ÉTICOS EN LA ENTIDAD

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL Y MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

Programa:

Programa Padre:

5Metas en el Sector: Asignación en el Sector:

01 INSTITUCIONALSector:

5Metas en el Componente: Asignación en el Componente:

01 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:LA BASE DE UN BUEN GOBIERNOComponente:

5Total Metas: Total Asignación:


