REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
POR EL BIEN DEL ATLANTICO, UNIDOS, TODO SE PUEDE LOGRAR
FORMULACION DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
OFICINA DE QUEJAS Y CONTROL DISCIPLINARIO
VIGENCIA 2010

Componente: 01 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:LA BASE DE UN BUEN GOBIERNO
Sector: 01 INSTITUCIONAL

Programa Padre: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
Programa: 04 FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES ETICOS EN LA ENTIDAD

Meta Tip Vir Ini Vir Fin Controla Asignacion E F M Ab My J JI Ag Sp O Nv D Estado
Ind. Ind. Ptal Meta
5 TRAMITAR EN UN 100% LAS QUEJAS DENTRO DE P 0.00 100.00 OFICINA DE
LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR LA LEY. QUEJAS Y . . . . . . . . . . . .
CONTROL
DISCIPLINARIO
6 ATENDER EN UN 100% LOS PROCESOS P 0.00 100.00 OFICINA DE
DISCIPLINARIOS . QUEJAS Y . . . . . . . . . . . .
CONTROL
DISCIPLINARIO
7 CAPACITAR A 25 FUNCIONARIOS DE LA P 0.00 25.00 OFICINA DE N .
ADMINISTRACION EN MATERIA DISCIPLINARIA Y QUEJAS Y
EN EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y CONTROL
RESPONSABILIDADES DISCIPLINARIO
8 CAPACITAR A DIRECTORES DE NUCLEO Y P 68.00 87.00 OFICINA DE .
RECTORES (19) EN MATERIA DISCIPLINARIA Y EN QUEJAS Y
EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y CONTROL
RESPONSABILIDADES. DISCIPLINARIO
9 CAPACITAR A 1 ENTIDAD DESCENTRALIZADA EN P 1.00 2.00 OFICINA DE .
MATERIA DISCIPLINARIA Y EN EL CUMPLIMIENTO QUEJAS Y
DE DEBERES Y RESPONSABILIDADES. CONTROL
DISCIPLINARIO
Metas en el Programa: 5 Asignacion en el Programa:
Metas en el Sector: 5 Asignacion en el Sector:
Metas en el Componente: 5 Asignacion en el Componente:
Total Metas: 5 Total Asignacion:
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