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5

5

6 REALIZAR CADA AÑO UN CURSO SOBRE EL
ADULTO MAYOR SALUDABLE DIRIGIDO A
FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

CAPACITAR AL 75% DE FUNCIONARIOS Y/O
AUTORIDADES EN EL CÓDIGO DE LA INFANCIA Y
LA ADOLESCENCIA.

CREAR LA OFICINA DE LA MUJER P

P

P 0.00

0.00

0.00 1.00

75.00

1.00 GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
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$190,000,000 S S S S S

S

S

S S

S

S S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S S

S
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1

$25,000,000

$190,000,000

Metas en el Programa:

Metas en el Programa:

Asignación en el Programa:

Asignación en el Programa:

02

04

CONFORMACIÓN DE UNIDADES OPERATIVAS

ASISTENCIA TÉCNICA Y APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL Y MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO COMO INSTITUCIÓN

Programa:

Programa:

Programa Padre:

Programa Padre:

1

2 $25,000,000

$190,000,000Metas en el Sector:

Metas en el Sector: Asignación en el Sector:

Asignación en el Sector:

02

01

02 TERRITORIAL

INSTITUCIONAL

SEGURIDAD Y CONVIVENCIASector:

Sector:

Sector:

3 $215,000,000Metas en el Componente: Asignación en el Componente:

02

01 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:LA BASE DE UN BUEN GOBIERNO

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLE

Componente:

Componente:
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1

8

2

9

ALCANZAR UNA COBERTURA DE AFILIACIÓN AL
SGSSS DE UN 45% EN LAS ADOLESCENTES
GESTANTES Y LACTANTES.

ALCANZAR UNA COBERTURA DE AFILIACIÓN AL
SGSSS DE UN 45% EN LOS NIÑOS MENORES DE 5
AÑOS

OPERATIVIZAR EL 80% DE LOS CONSEJOS
MUNICIPALES DE JUVENTUD.

CONFORMAR 2 CONSEJOS COMUNITARIOS DE
MUJERES.

R

P

R

P

0.00

20.00

29.00

0.00

80.00

45.00

45.00

22.00

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL
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CAPITAL
SOCIAL
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CAPITAL
SOCIAL
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2

2Metas en el Programa:

Metas en el Programa:

Asignación en el Programa:

Asignación en el Programa:

02

01

09 CONSOLIDACIÓN DE ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN

VIDA CON ACCESO A UNA BUENA ALIMENTACIÓN

SEGURIDAD NUTRICIONAL Y  ALIMENTARIA

ATLÁNTICO PARTICIPATIVO

VIDA CON ACCESO A UNA BUENA ALIMENTACIÓN

Programa:

Programa:

Programa:

Programa Padre:

Programa Padre:

Programa Padre:

2Metas en el Sector: Asignación en el Sector:

02

07 NUTRICIÓN

SEGURIDAD Y CONVIVENCIASector:

Sector:

02 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLEComponente:
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5

2

1

3

1

ATENDER AL 20% DE  NIÑOS Y ADOLESCENTES
MATRICULADOS CON  EL PROGRAMA DE
COMEDORES ESCOLARES.

VINCULAR AL 60% DE MADRES ADOLESCENTES
GESTANTES Y LACTANTES AL PROGRAMA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA.

ESTABLECER 11.505 HUERTAS CASERAS

VINCULAR AL 70% DE LAS ADOLESCENTES
GESTANTES EN PROGRAMA DE ATENCIÓN
INTEGRAL Y ESTIMULACIÓN INTRAUTERINA .

ALCANZAR UNA COBERTURA DEL100% EN EL
REGISTRO CIVIL EN LA PRIMERA INFANCIA.

P

P

P

P

R

6,995.00

0.00

0.00

0.00

0.00

20.00

60.00

100.00

70.00

18,500.00 GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL
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CAPITAL
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4 $3,999,852,734Metas en el Programa:

Metas en el Programa:

Asignación en el Programa:

Asignación en el Programa:

02

01

SEGURIDAD NUTRICIONAL Y  ALIMENTARIA

IDENTIDAD Y DERECHOS DE LA NIÑEZ

VIDA CON ACCESO A UNA BUENA ALIMENTACIÓN

Programa:

Programa:

Programa Padre:

Programa Padre:

6 $3,999,852,734Metas en el Sector: Asignación en el Sector:

07

08

NUTRICIÓN

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA

Sector:

Sector:

02 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLEComponente:
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9

5

APOYAR LA CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE
UN HOGAR DE PASO DEPARTAMENTAL.

DISEÑAR, EJECUTAR Y PONER EN MARCHA UN
PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA MENOR
INFRACTORA Y AL MENOR INFRACTOR.

ASISTIR AL 100% DE MENORES INFRACTORES
DEL CENTRO EL OASÍS.

APOYAR LA CONSTRUCCIÓN DE UN CENTRO DE
REHABILITACIÓN DE LA MENOR INFRACTORA.

DESARROLLAR UN PROGRAMA DE FORMACIÓN
PARA LA EDUCACIÓN EN LA PROTECCIÓN Y EL
CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EN CONTRA DE
LA EXPLOTACIÓN LABORAL Y SEXUAL.

REALIZAR UNA CAMPAÑA DE REGISTRO CIVIL Y
TARJETAS DE IDENTIDAD.

DESARROLLAR UNA CAMPAÑA  DE DESESTÍMULO
Y/O ERRADICACIÓN DEL MENROR Y
ADOLESCENTE TRABAJADOR.

REALIZAR  EL DÍA DE LA NIÑEZ Y LA
RECREACIÓN.
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P
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P
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02 RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS.

IDENTIDAD Y DERECHOS DE LA NIÑEZ

Programa:

Programa Padre:

08 NIÑEZ Y ADOLESCENCIASector:

02 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLEComponente:
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1

10

CAPACITAR A 550 ADOLESCENTES Y/O JÓVENES
EN LIDERAZGO JUVENIL  EN ÁREAS DE CULTURA
CIUDADANA.

PASAR DE 28% A 33%  DE ORGANIZACIONES
PRODUCTIVAS LIDERADAS POR JÓVENES

ENTREGAR AGUINALDOS DE NAVIDAD A 5000
NIÑOS .

R

P

P 0.00

27.60

200.00

33.00

5,000.00

750.00

GERENCIA DE
CAPITAL
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9

1

$300,000,000

Metas en el Programa:

Metas en el Programa: Asignación en el Programa:

Asignación en el Programa:

02

02

01

ECUELAS DE LIDERAZGO JUVENIL

LA JUVENTUD, PRESENTE Y  FUTURO DEL DEPARTAMENTO

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS.

IDENTIDAD Y DERECHOS DE LA NIÑEZ

LA JUVENTUD, PRESENTE Y  FUTURO DEL DEPARTAMENTO

Programa:

Programa:

Programa:

Programa Padre:

Programa Padre:

Programa Padre:

10 $300,000,000Metas en el Sector: Asignación en el Sector:

08

09

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA

JUVENTUD

Sector:

Sector:

02 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLEComponente:
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1

IMPLEMENTAR EN UN  30% LA POLITICA
DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD EN EL
DEPARTAMENTO, DE ACUERDO AL PLAN
DECENAL.

REALIZAR  UN ENCUENTRO DE LÍDERES
JUVENILES.

FORMAR 2000 ADOLESCENTES Y JÓVENES COMO
GESTORES CIUDADANOS.

AJUSTAR LA CARACTERIZACIÓN DE LA
POBLACIÓN JUVENIL Y SUS PERFILES
VOCACIONALES PRODUCTIVOS.

P

P

P

P

600.00

0.00

0.00

0.00

30.00

1.00

2,600.00

1.00

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
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$25,000,000
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1

3 $76,849,912

$100,000,000Metas en el Programa:

Metas en el Programa: Asignación en el Programa:

Asignación en el Programa:

02

03

04

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO

EMPRENDERISMO

ECUELAS DE LIDERAZGO JUVENIL

LA JUVENTUD, PRESENTE Y  FUTURO DEL DEPARTAMENTO

LA JUVENTUD, PRESENTE Y  FUTURO DEL DEPARTAMENTO

LA JUVENTUD, PRESENTE Y  FUTURO DEL DEPARTAMENTO

Programa:

Programa:

Programa:

Programa Padre:

Programa Padre:

Programa Padre:

09 JUVENTUDSector:

02 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLEComponente:
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2

1

1

2

LOGRAR QUE EL 20% DE LA POBLACIÓN
ESCOLAR SECUNDARIA Y MEDIA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
FORMULEN SU PROYECTO DE VIDA.

CREAR 4 UNIDADES PRODUCTIVAS PARA
JÓVENES

REALIZAR 44 TEATRO FOROS  EN LAS IE SOBRE
VULNERABILIDAD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

REALIZAR UNA CAMPAÑA  PARA DIVULGACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN A LA POBLACIÓN SOBRE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LOS
ADOLESCENTES.

P

P

P

P

0.00

0.00

0.00

0.00

20.00

44.00

4.00

1.00 GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL

GERENCIA DE
CAPITAL
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1

2 $60,000,000

$30,000,000

Metas en el Programa:

Metas en el Programa: Asignación en el Programa:

Asignación en el Programa:

06

05

04

PROYECTO DE VIDA (GESTORES DE VIDA DIGNA)

APÚNTALE AL AMOR

EMPRENDERISMO

LA JUVENTUD, PRESENTE Y  FUTURO DEL DEPARTAMENTO

LA JUVENTUD, PRESENTE Y  FUTURO DEL DEPARTAMENTO

LA JUVENTUD, PRESENTE Y  FUTURO DEL DEPARTAMENTO

Programa:

Programa:

Programa:

Programa Padre:

Programa Padre:

Programa Padre:

09 JUVENTUDSector:

02 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLEComponente:
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Nv D

D
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Meta

Estado
Meta

Estado
Meta

2

1

2

CAPACITAR A 50 MUJERES EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA VIOLENCIA

PASAR DE 55,5% A 56,5%  DE ORGANIZACIONES
PRODUCTIVAS LIDERADAS POR MUJERES.

DISMINUIR ALREDEDOR DE  UN 1,25% LOS
EMBARAZOS A TEMPRANA  EDAD.

R

P

R

55.50

0.00

16.00 13.25

56.50

50.00

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL

SOCIAL

$30,000,000
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2

2 $40,000,000Metas en el Programa:

Metas en el Programa: Asignación en el Programa:

Asignación en el Programa:

03

06

01

APÚNTALE AL AMOR

EMPODERAMIENTO Y POSICIONAMIENTO DE LA MUJER.

EQUIDAD DE GÉNERO

LA JUVENTUD, PRESENTE Y  FUTURO DEL DEPARTAMENTO

EQUIDAD DE GÉNERO

Programa:

Programa:

Programa:

Programa Padre:

Programa Padre:

Programa Padre:

10 $306,849,912Metas en el Sector: Asignación en el Sector:

09

10

JUVENTUD

MUJER

Sector:

Sector:

02 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLEComponente:
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Estado
Meta

3

6

1

4

INTRAFAMILIAR.

CAPACITAR A 100 MUJERES EN UN DIPLOMADO
RELACIONADO CON LA EQUIDAD DE GÉNERO Y
DERECHOS HUMANOS.

LOGRAR QUE EL 90% DE LAS COMISARIAS DE
FAMILIA REPORTEN LOS CASOS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR. (LÍNEA DE BASE: 60% DE
COMISARIAS QUE REPORTAN)

CONSTRUIR LA POLITICA PÚBLICA
DEPARTAMENTAL DE LA MUJER.

REALIZAR UNA INVESTIGACION SOBRE LA
SITUACIÓN DE LA MUJER.

R

P

P

P

0.00

0.00

0.00

0.00

90.00

100.00

1.00

1.00

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

$40,000,000

$30,000,000

$32,000,000
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S S
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S S
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S

S no_anual

1

4 $132,000,000

Metas en el Programa:

Metas en el Programa: Asignación en el Programa:

Asignación en el Programa:

03

01

EMPODERAMIENTO Y POSICIONAMIENTO DE LA MUJER.

BUEN TRATO EN FAMILIA

EQUIDAD DE GÉNERO

Programa:

Programa:

Programa Padre:

Programa Padre:

6 $132,000,000Metas en el Sector: Asignación en el Sector:

11

10 MUJER

FAMILIA

Sector:

Sector:

02 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLEComponente:
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GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL

08/06/20

2010

FORMULACION DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

REPÚBLICA  DE  COLOMBIA

Pag.  10

VIGENCIA

Meta

Meta Tip

Tip

Vlr Ini
Ind.

Vlr Ini
Ind.

Vlr Fin
Ind.

Vlr Fin
Ind.

Controla

Controla

Asignacion
Ptal

Asignacion
Ptal

E

E F

F

M

M Ab

Ab

My

My

J

J

Jl

Jl

Ag

Ag

Sp

Sp O

O Nv

Nv D

D

Estado
Meta

Estado
Meta

2

1

3

2

3

1

VERIFICAR  QUE EL 60%  DE LAS FAMILIAS

REALIZAR  UN ENCUENTRO DEPARTAMENTAL
POR EL PERDÓN Y RECONCILIACIÓN DE LAS
FAMIIAS FOCALIZADAS POR LAS COMISARÍAS DE
FAMILIA.

VERIFICAR  QUE EL 60%  DE LAS FAMILIAS
AFILIADAS AL PROGRAMA "FAMILIAS EN ACCIÓN"
SEAN BENEFICIADAS CON PROYECTOS
PRODUCTIVOS DE AUTOCONSUMO.

VERIFICAR LA CREACIÓN DE ORGANIZACIONES
ECONÓMICAS SOLIDARIAS EN EL 60%  DE LAS
FAMILIAS AFILIADAS AL PROGRAMA "FAMILIAS
EN ACCIÓN"

CAPACITAR Y/O ASISTIR TÉCNICAMENTE A 28
COMISARÍAS DE FAMILIA EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA RED INSTITUCIONAL
PARA LA ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR.

P

P

P

P

P

P

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 60.00

60.00

60.00

28.00

1.00

GERENCIA DE

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

$100,000,000

$100,000,000

$100,000,000

$42,500,000

$7,500,000

S S S

N

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

cumplida

3 $50,000,000Metas en el Programa: Asignación en el Programa:

03

02 FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE PREVENCIÓN

APOYO AL PROGRAMA "RED JUNTOS"

BUEN TRATO EN FAMILIA

BUEN TRATO EN FAMILIA

Programa:

Programa:

Programa Padre:

Programa Padre:

11 FAMILIASector:

02 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLEComponente:
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POR EL BIEN DEL ATLÁNTICO, UNIDOS, TODO SE PUEDE LOGRAR

GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL

08/06/20

2010

FORMULACION DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

REPÚBLICA  DE  COLOMBIA
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VIGENCIA

Meta

Meta

Tip

Tip

Vlr Ini
Ind.

Vlr Ini
Ind.

Vlr Fin
Ind.

Vlr Fin
Ind.

Controla

Controla Asignacion
Ptal

Asignacion
Ptal

E

E

F

F M

M

Ab

Ab

My

My J

J

Jl

Jl

Ag

Ag

Sp

Sp

O

O

Nv

Nv D

D

Estado
Meta

Estado
Meta

1

3

2

CAPACITAR A 50 PERSONAS EN LENGUA DE
SEÑAS.

REALIZAR  3 CAMPAÑAS Y/O CAPACITACIONES
EN DERECHOS HUMANOS INCLUSIÓN LABORAL,
RUEDA EMPRESARIAL Y UNIDADES
PRODUCTIVAS.

REALIZAR 1 CAMPAÑA SOBRE ACCESIBILIDAD A
ESPACIO PÚBLICO Y TRANSPORTE A NIVEL
DEPARTAMENTAL "URBANISMO SOCIAL".

AFILIADAS AL PROGRAMA "FAMILIAS EN ACCIÓN"
SEAN ATENDIDAS EN EL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SALUD E HIGIENE AL
INTERIOR DE SUS VIVIENDAS.

P

P

P

40.00

2.00

0.00

3.00

90.00

3.00

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

$23,450,000

$22,550,000

S S S S S S S

S

S S S S S

3

3 $46,000,000

$300,000,000

Metas en el Programa:

Metas en el Programa: Asignación en el Programa:

Asignación en el Programa:

03

02

APOYO AL PROGRAMA "RED JUNTOS"

PROMOCIÓN DE LA ACCESIBILIDAD AL TRABAJO Y A LAS COMUNICACIONES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

BUEN TRATO EN FAMILIA

ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON  DISCAPACIDAD

Programa:

Programa:

Programa Padre:

Programa Padre:

7 $350,000,000Metas en el Sector: Asignación en el Sector:

12

11 FAMILIA

DISCAPACIDAD

Sector:

Sector:

02 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLEComponente:
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POR EL BIEN DEL ATLÁNTICO, UNIDOS, TODO SE PUEDE LOGRAR

GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL

08/06/20

2010

FORMULACION DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

REPÚBLICA  DE  COLOMBIA

Pag.  12

VIGENCIA

Meta

Meta

Meta Tip

Tip

Tip

Vlr Ini
Ind.

Vlr Ini
Ind.

Vlr Ini
Ind.

Vlr Fin
Ind.

Vlr Fin
Ind.

Vlr Fin
Ind.

Controla

Controla

Controla

Asignacion
Ptal

Asignacion
Ptal

Asignacion
Ptal

E

E

E

F

F

F

M

M

M

Ab

Ab

Ab

My

My

My J

J

J

Jl

Jl

Jl

Ag

Ag

Ag

Sp

Sp

Sp

O

O

O Nv

Nv

Nv D

D

D

Estado
Meta

Estado
Meta

Estado
Meta

4

1

1

REALIZAR UN FESTIVAL DE ARTE ESPECIAL "DÍA
BLANCO"

ENTREGAR 1000 AYUDAS TÉCNICAS A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ENTREGAR 7 LIBROS EN BRAILLE SOBRE
POLÍTICA PÚBLICA Y EL  PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL.

P

P

P

993.00

0.00

2,179.00 1,000.00

1,000.00

1.00

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

$200,000,000

$25,000,000

N S S S S S

S

S

S S cumplida

2

1

$25,000,000

$200,000,000

Metas en el Programa:

Metas en el Programa: Asignación en el Programa:

Asignación en el Programa:

03

04

02

PROMOCIÓN DE EVENTOS Y DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN

BANCO DE AYUDAS TÉCNICAS.

CENTROS DE VIDA Y BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES Y ANCIANOS.

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON  DISCAPACIDAD

ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON  DISCAPACIDAD

Programa:

Programa:

Programa:

Programa Padre:

Programa Padre:

Programa Padre:

6 $271,000,000Metas en el Sector: Asignación en el Sector:

12

13

DISCAPACIDAD

ADULTO MAYOR

Sector:

Sector:

02 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLEComponente:
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POR EL BIEN DEL ATLÁNTICO, UNIDOS, TODO SE PUEDE LOGRAR

GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL
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2010

FORMULACION DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

REPÚBLICA  DE  COLOMBIA
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VIGENCIA

Meta

Meta Tip

Tip

Vlr Ini
Ind.

Vlr Ini
Ind.

Vlr Fin
Ind.

Vlr Fin
Ind.

Controla

Controla

Asignacion
Ptal

Asignacion
Ptal

E

E F

F M

M

Ab

Ab

My

My J

J

Jl

Jl

Ag

Ag Sp

Sp O

O Nv

Nv

D

D

Estado
Meta

Estado
Meta

3

2

1

4

2

1

3 REALIZAR  LA  CELEBRACIÓN DE LA SEMANA DEL
ADULTO MAYOR

DOTAR 3 CENTROS DE VIDA

REALIZAR 3 FASES DE LOS ENCUENTROS
RECREATIVOS Y CULTURALES.

CONSTRUIR  2 CENTRO DE VIDA.

CULMINAR LA CONSTRUCCIÓN DE 2 CENTROS DE
VIDA.

APOYAR CON RECURSOS ECONÓMICOS 3
CENTROS DE BIENESTAR.

REALIZAR ACTIVIDADES INTEGRALES EN LOS
CENTROS DE VIDA DEL ADULTO MAYOR EN 1
MUNICIPIO.

P

P

P

P

P

P

P

0.00

2.00

0.00

0.00

2.00

4.00

1.00

5.00

3.00

1.00

3.00

3.00

1.00

2.00

GERENCIA DE
CAPITAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

$202,135,181

$12,000,000

$360,582,932

$41,000,000

$215,000,000

$30,120,575

S

S S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

4 $592,838,688Metas en el Programa: Asignación en el Programa:

03

02 CENTROS DE VIDA Y BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES Y ANCIANOS.

APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR PARA USO Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Programa:

Programa:

Programa Padre:

Programa Padre:

13 ADULTO MAYORSector:

02 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLEComponente:
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VIGENCIA

Meta Tip Vlr Ini
Ind.

Vlr Fin
Ind.

Controla Asignacion
Ptal

E F M Ab My J Jl Ag Sp O Nv D Estado
Meta

4

5

CONFORMAR, CAPACITAR Y DOTAR 3
VOLUNTARIADOS DE ADULTOS MAYORES.

REALIZAR 1 PUBLICACION SOBRE EL ADULTO
MAYOR.

P

P 5.00

0.00 1.00

8.00

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

SOCIAL

GERENCIA DE
CAPITAL
SOCIAL

$39,000,000

$40,000,000

S

N

S S

S

S S

S S S S S S

5 $347,000,000Metas en el Programa: Asignación en el Programa:

03 APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR PARA USO Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Programa:

Programa Padre:

9 $939,838,688Metas en el Sector: Asignación en el Sector:

13 ADULTO MAYORSector:

56 $6,299,541,334Metas en el Componente: Asignación en el Componente:

02 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLEComponente:

59 $6,514,541,334Total Metas: Total Asignación:


