
Página 1 de 14 

 

 

                         
 

  

Página 1 

 

 

INFORME DE RESULTADOS NODO RENDICIÓN DE CUENTAS 

PARA LA JUVENTUD DEL ATLÁNTICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPONSABLE (S): GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DICIEMBRE 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Página 2 de 14 

 

 

                         
 

  

Página 2 

 

Contenido 
1. AGENDA DE LA JORNADA ................................................................................................................ 3 

1.1 OBJETIVOS ................................................................................................................................. 3 

1.2 REGISTRO Y BIENVENIDA ........................................................................................................... 3 

2. METODOLOGÍA UTILIZADA PARA EL DESARROLLO DEL ESPACIO DE DIÁLOGO .............................. 3 

2.1 ACTORES INVITADOS ................................................................................................................. 4 

2.2 CONVOCATORIA ........................................................................................................................ 5 

3. DESARROLLO DEL ESPACIO DE DIÁLOGO ........................................................................................ 7 

4. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACIÓN DEL ESPACIO DE DIÁLOGO ................................ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Página 3 de 14 

 

 

                         
 

  

Página 3 

 

1. AGENDA DE LA JORNADA  

 Fecha: 2 de Diciembre de 2025  

 Lugar: Polideportivo de Galapa 

 Hora: 8 am – 12 pm  

 Sector: Nodos para la Juventud del Atlántico 

 Número de asistentes: 1.500 Jóvenes 

1.1 OBJETIVOS 

 Generar espacios de rendición de cuentas con enfoque técnico y dinámico, que in-
tegren elementos esenciales de participación (información, diálogo y responsabili-
dad), con el propósito de fortalecer la confianza institucional y la interacción efec-
tiva entre la ciudadanía, en especial los jóvenes, y las entidades que conforman el 
nodo. 

 Entregar información oportuna, clara, verificable y de calidad dirigida a los ciuda-
danos y grupos de valor (jóvenes) del Departamento del Atlántico, optimizando los 
procesos de convocatoria y participación en los ejercicios de rendición de cuentas, 
mediante la articulación interinstitucional de las entidades participantes. 

1.2 REGISTRO Y BIENVENIDA  

 Recepción de los asistentes. 

 Ubicación de los asistentes. 

 Bienvenida y explicación de la metodología a desarrollar en el nodo a los asis-
tentes 

2. METODOLOGÍA UTILIZADA PARA EL DESARROLLO DEL ESPACIO 

DE DIÁLOGO 

La metodología empleada para el desarrollo del espacio de diálogo y rendición de 
cuentas del Nodo Juventud del Atlántico se orientó a garantizar una participación 
activa, informada y efectiva de los jóvenes y de las entidades involucradas, con el 
propósito de promover un intercambio estructurado de información, ideas y 
propuestas. 

En primer lugar, se llevó a cabo una fase de gestión previa en la que se planificó la 
actividad y se identificaron los actores clave que participan en la atención a la 
juventud, como el Departamento para la Prosperidad Social (DPS), el Instituto 
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Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Universidad del Atlántico, el SENA, 
Indeportes, y distintas dependencias de la Gobernación del Atlántico. También se 
organizaron las convocatorias para los jóvenes entre los 16 y 24 años provenientes de 
los diferentes municipios del Departamento del Atlántico, y se analizó la normativa y 
los instrumentos de participación relevantes, como la Ley 1622 de 2013 y la Ley 1757 
de 2015.  

Posteriormente, se definieron los objetivos específicos y la agenda del espacio, 
garantizando la inclusión de las principales inquietudes de los jóvenes y la socialización 
de las acciones adelantadas por las entidades. En esta etapa se diseñaron dinámicas 
participativas, entre ellas la instalación de stands institucionales y espacio en tarima de 
presentación pública que facilitaron la interacción directa entre los jóvenes y los 
responsables de los programas, promoviendo el acceso a información sobre la oferta 
institucional y la expresión de necesidades, inquietudes y propuestas de mejora. 

Durante la jornada, se implementaron técnicas participativas orientadas al diálogo y al 
intercambio de experiencias, lo que permitió identificar los principales retos que 
enfrenta la población joven y, a su vez, posibilitó a las entidades comprender de 
manera más precisa las prioridades y expectativas de este grupo poblacional. Este 
ejercicio contribuyó a la identificación de oportunidades de ajuste y fortalecimiento de 
los programas y servicios dirigidos a la juventud. 
 

Finalmente, el proceso concluyó con una fase de evaluación y seguimiento, en la cual 
se recopiló la retroalimentación de los participantes y de las entidades. A partir de este 
insumo, se consolidaron conclusiones y recomendaciones, se establecieron 
compromisos institucionales y se definieron acciones de seguimiento orientadas a la 
implementación efectiva de las propuestas surgidas, con el fin de fortalecer el diseño y 
la ejecución de políticas y programas dirigidos a la juventud del Departamento del 
Atlántico. 

2.1 ACTORES INVITADOS  

 Consejo Departamental de Juventud 
 Plataforma Departamental de Juventud 

 Enlaces municipales de Juventud 
 Diputados del Atlántico 
 SENA 
 Departamento para la Prosperidad Social (DPS) 
 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 
 Gobernación del Atlántico (Dependencias) 
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 Jóvenes de los municipios del Departamento del Atlántico 
 Comunidad en general, enfoque juvenil 

2.2 CONVOCATORIA 

Para la realización del espacio de diálogo del Nodo de Rendición de Cuentas para la Ju-
ventud del Atlántico, se diseñó e implementó una estrategia de convocatoria orientada a 
garantizar el acceso a la información, la participación ciudadana y la transparencia del 
proceso. 

En este marco, se elaboró y publicó en la página web institucional de la Gobernación del 
Atlántico www.atlantico.gov.co el reglamento del espacio de diálogo, con el fin de facilitar 
su consulta previa por parte de los interesados. De manera complementaria, se habilitó un 
formulario de inscripción para la asistencia presencial, a través del cual los participantes 
pudieron registrar sus datos, formular preguntas y proponer temáticas para futuras jorna-
das de rendición de cuentas. 

Asimismo, se dispuso un banner informativo en la página principal del sitio web institucio-
nal, invitando a la ciudadanía a participar en el espacio de diálogo. Esta pieza fue replicada 
en la sección “Participa”, destinada a los ejercicios de rendición de cuentas, permitiendo a 
los ciudadanos acceder a la información de la convocatoria, realizar el registro correspon-
diente, remitir inquietudes y conocer los detalles logísticos de la audiencia. 

La convocatoria fue reforzada mediante la difusión de piezas informativas en las redes 
sociales oficiales de la Gobernación del Atlántico, ampliando el alcance de la invitación y 
promoviendo la participación de la población joven. 

Adicionalmente, se remitió una invitación formal vía correo electrónico a los actores insti-
tucionales y grupos de interés relevantes, en la cual se especificaron el objetivo del espa-
cio de diálogo, así como los aspectos logísticos del evento (fecha, hora y lugar). En dicha 
comunicación se incluyeron los enlaces para el registro de participación y para la consulta 
del reglamento y del Informe de Rendición de Cuentas. 

Finalmente, con el fin de garantizar un canal permanente para la recepción de preguntas, 
observaciones e inquietudes relacionadas con el ejercicio de rendición de cuentas, se ha-
bilitó el correo electrónico capitalsocial@atlantico.gov.co. 

 

 

http://www.atlantico.gov.co/
capitalsocial@atlantico.gov.co.
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Banner sección Participa:  

 

Banner página principal de la entidad:  

 

Convocatoria redes sociales:  
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Contenidos generados  

 Cubrimiento: 1 en vivo, live Redes Gerencia de Capital Social. 

 1 publicación Reel en el feed en redes sociales (Instagram)  

 12 historias 

 Galería del evento al finalizar  

 

3. DESARROLLO DEL ESPACIO DE DIÁLOGO 

A las 8:00 a.m. del día 02 de Diciembre de 2025 inicio la llegada de los jóvenes del 
departamento del Atlántico para participar en el espacio de diálogo del Nodo de Rendición 
de Cuentas dirigido a la juventud de la región. Un total aproximado de 1.500 jóvenes, 
previamente registrados conforme a la convocatoria realizada, fueron recibidos en el 
evento. La actividad se desarrolló en el Polideportivo de Galapa, un espacio amplio, con 
enfoque juvenil e idóneo para la realización del Nodo de Juventud del departamento. 

El evento dio inicio con la intervención de la coordinadora departamental de juventudes 
de la Gerencia de Capital Social y la Secretaria de Planeación de la Gobernación de 
Atlántico, quienes agradecieron por la participación activa de los jóvenes del 
departamento en los eventos y programas diseñados especialmente para ellos. Así como 
también un breve recuento de todas las acciones realizadas en materia de juventud a lo 
largo del 2025 y se presentó de manera general los objetivos principales del Nodo y 
explicó la metodología que se implementaría durante el desarrollo del espacio. 

Durante la jornada, los jóvenes asistentes tuvieron la oportunidad de recorrer los stands 
de diversas entidades, entre ellas el Departamento para la Prosperidad Social (DPS), el 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Universidad del Atlántico, el SENA, 
Indeportes y distintas dependencias de la Gobernación del Atlántico. Los representantes 
de estas instituciones brindaron información sobre los servicios disponibles para la 
juventud y socializaron un resumen de la gestión realizada durante el año 2025. 

Asimismo, los participantes interactuaron directamente con los funcionarios de cada 
entidad, expresaron sus necesidades, compartieron propuestas y realizaron preguntas 
para resolver inquietudes. Finalmente, los jóvenes participaron en una encuesta de 
satisfacción, a través de la cual pudieron sugerir temas de interés para futuros espacios de 
diálogo y participación. 
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4. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACIÓN DEL ESPACIO DE 

DIÁLOGO 

 Durante la jornada se aplicó una encuesta de evaluación de la audiencia pública de rendición. A 
continuación, se muestran los resultados obtenidos. 

 Manifiesto y acepto que conozco los términos y condiciones de política para el uso y 
tratamiento de datos personales. Y autorizo el uso de mis datos personales para recibir 
notificaciones sobre los trámites relacionados con las actividades misionales adelanta-
das por la entidad. Consulte nuestra política de tratamiento de información de Datos 
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personales, está disponible en el siguiente enla-
ce: https://www.atlantico.gov.co/images/stories/informatica/Politica-
Tratamientodatos_personales.pdf  

 

 ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? 

 

 La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada de diálogo 

fue:  

 

https://www.atlantico.gov.co/images/stories/informatica/Politica-Tratamientodatos_personales.pdf
https://www.atlantico.gov.co/images/stories/informatica/Politica-Tratamientodatos_personales.pdf
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 La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la jornada de diálogo 

fue:  

 

 

 El tiempo de exposición con el informe de gestión institucional fue:  

 

 La información presentada en la jornada de dialogo responde a sus intereses:   
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 La jornada de diálogo dio a conocer los resultados de la gestión de la entidad:  

 

 Consultó información sobre la gestión de la entidad antes de la jornada de diálogo:  

 

 
 Según su experiencia, primordialmente, la jornada de diálogo permite a los ciudadanos 

o usuarios de los servicios de la entidad:   
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 Volvería a participar en otra jornada de diálogo de esta gestión:  

 

 Considera necesario que las entidades públicas continúen realizando jornadas de diálo-

go: 

 

 Por favor proponga un tema de interés sobre la gestión de esta entidad para 

próximas jornadas 

Educación 

Cuidado y protección de la fauna natural y animales en vía de extinción 

Derechos en los jóvenes de cada municipio 

Subsidio de Transporte 

Salud 

Ciencia y Tecnología en el Atlántico 

Recursos naturales 

Deporte 

La presencia y participación de otros municipios con proyectos juveniles 

Las actividades y más información sobre el diálogo 

Intereses jóvenes 

Medio ambiente 
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Identidad 

Cultura y tradición 
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