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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SOLEDAD - ITSA 
ACUERDO No. 015 DEL 29 de Junio de 2012 

“Por el cual se modifica parcialmente el Estatuto General del Instituto 
Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA” 

 
El Consejo Directivo del Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA, en uso de sus 
facultades legales y estatutarias y en especial la consagrada en el Artículo 62 del Estatuto 
General de la Institución, y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el Licenciado Carlos Javier Prasca Muñoz presentó renuncia al cargo de Rector del 
Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA ante los miembros del Consejo Directivo 
de la Institución, la cual fue aceptada a partir del 02 de Enero de 2012 mediante Acuerdo 
No.001. 
 
Que atendiendo lo establecido en el Estatuto General, ante la renuncia del Licenciado 
Carlos Javier Prasca Muñoz, el Consejo Directivo debió designar un Rector encargado 
hasta la fecha en que se pueda efectuar la posesión del nuevo Rector en propiedad. 
 
Que mediante Acuerdo No.002 del 02 de Enero de 2012, el Consejo Directivo encargó de 
la Rectoría del instituto al Ingeniero Emilio Armando Zapata, entonces Vicerrector 
Académico de la Institución. 
 
Que de acuerdo a los artículos 37 y 38 del Estatuto General del ITSA, corresponde al 
Consejo Directivo convocar y reglamentar el proceso electoral para la designación del 
Rector de la Institución para un período de cinco (5) años contados a partir de la fecha de 
su posesión. 
 
Que mediante Acuerdo No.005 del 10 de Febrero de 2012 el Consejo Directivo del ITSA 
convocó a elecciones para la designación del Rector del Instituto Tecnológico de Soledad 
Atlántico – ITSA. 
 
Que solo existió un candidato elegido mediante votación por los tres sectores 
representativos de la institución (profesores y administrativos, estudiantes y egresados), 
no conformándose de esta manera la terna necesaria para que se produzca la 
designación del Rector en propiedad. 
 
Que por no haberse logrado conformar la terna de candidatos de conformidad a lo 
establecido en la Ley 30 de 1992 y en el Estatuto General del ITSA, dicha convocatoria se 
declaró desierta, haciéndose necesaria una nueva convocatoria a elecciones para 
designar el Rector del ITSA. 
 
Que para garantizar la participación de más candidatos en el proceso de elección de 
rector se hace necesario ajustar los requisitos para ser designado Rector del ITSA, para lo 
cual se revisaron los requisitos para ser designado Rector de otras Instituciones de 
Educación Superior homologas al instituto y de instituciones acreditadas en el país. 
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Que de acuerdo al artículo 62 del Estatuto General Corresponde al Consejo Directivo 
adoptar y reformar los Estatutos Generales de la Institución, con el voto favorable de la 
mayoría de los miembros que lo integran, en reunión convocada exclusivamente para tal 
efecto. 
 

ACUERDA: 
 
Artículo 1. Modificar el artículo 36 del Estatuto General relacionado con los requisitos 
para ser designado como Rector, quedando los siguientes:  
 

A. Ser ciudadano colombiano en ejercicio. 
 

B. Poseer título universitario y de postgrado a nivel de maestría o doctorado. 
 

C. Tener experiencia docente o investigativa en Instituciones de Educación Superior, 
por un periodo no inferior a un (1) año. 

 
D. Tener experiencia en Educación Superior: En cargos de nivel Directivo, de por lo 

menos dos (2) años, o en cargos administrativos no inferior a cuatro (4) años. 
 

E. No haber sido sancionado disciplinaria o penalmente por faltas graves en los 
últimos cinco (5) años. 

 
F. Inscribir su hoja de vida y registrar su Programa de Gobierno en la Secretaría 

General de la Institución, para el periodo Rectoral. 
 
Los anteriores requisitos serán acreditados anexando a la Hoja de Vida, fotocopia 
autenticada u original de los documentos correspondientes que certifiquen el 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos. 
 
Artículo 2. Los demás artículos contenidos en el Estatuto General  no se modifican. 
 
Artículo 3. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y deroga 
aquellos que le sean contrarios. 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dado en Soledad, a los veintinueve (29) días del mes de junio de 2012. 
 
 
 
 
ALBERTO ESCOBAR MANZUR  KAREN CECILIA CONTRERAS PEÑA 
Presidente     Secretaria General 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SOLEDAD – ITSA 
ESTATUTO GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SOLEDAD 

ATLÁNTICO, ITSA 
 
El Consejo Directivo del Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico-ITSA, en ejercicios de 
las funciones que le otorga el Estatuto General 
 

ACUERDA: 
 
TITULO I 
 
DENOMINACIÓN, NATURALEZA JURÍDICA, DOMICILIO Y JURISDICCIÓN, 
DURACIÓN, MISIÓN, VISIÓN, PRINCIPIOS GENERALES, OBJETIVOS, FUNCIONES, 
CAMPOS DE ACCIÓN Y AUTONOMÍA. 
 
Artículo 1°. Denominación. La Institución para todos los efectos legales se denomina 
Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, y utiliza la sigla ITSA. 
 
Artículo 2°. Naturaleza jurídica. EL Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA, es un 
Establecimiento Público de Educación Superior, creado mediante la Ley 391 del 23 de 
julio de 1997 e incorporado al departamento del Atlántico mediante Ordenanza  051 de 
2009; con Redefinición Institucional otorgada  mediante Resolución 7416 de noviembre 26 
de 2007 del Ministerio de Educación Nacional; con Personería Jurídica, autonomía 
administrativa y patrimonio independiente. 
 
Artículo 3°. Domicilio y jurisdicción. El domicilio legal y la sede principal del Instituto 
Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA es el municipio de Soledad, departamento del 
Atlántico, República de Colombia. Con arreglo a la Ley y al presente Estatuto, puede 
establecer sedes y dependencias en cualquier lugar del territorio nacional, y crear o 
formar parte de asociaciones, corporaciones, fundaciones y otras instituciones públicas o 
de economía mixta, así como adelantar planes, programas y proyectos en otras regiones 
del país y del exterior, por sí solo o en cooperación con otras entidades públicas o 
privadas. 
 
Artículo 4°. Duración. La duración del Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, es de 
carácter indefinida. 
 
Artículo 5°. Misión y visión del Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA. Misión: El 
ITSA es un Establecimiento Público de Educación Superior, comprometido con la 
formación integral de talento humano a través del desarrollo de capacidades que permitan 
generar competencias certificables nacional o internacionalmente para crear, transformar, 
aplicar y difundir tecnologías, mediante programas académicos por ciclos propedéuticos, 
que responden a las necesidades del sector productivo y social de la Región Caribe en un 
contexto globalizado.  
 
Somos una Institución proactiva que actúa con transparencia, eficiencia, eficacia y 
sostenibilidad social, con personal de alta calidad; haciendo uso de las tecnologías de la 
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información y las comunicaciones e implementando estrategias orientadas al 
fortalecimiento del Sistema Educativo Colombiano. 
 
Visión: En 2014, el Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA, será reconocido 
como una Institución de Educación Superior moderna, con alto nivel de autosostenibilidad; 
líder en Colombia en la formación por ciclos propedéuticos, que fomenta el acceso con 
equidad a la educación superior, con programas académicos acreditados de alta calidad y 
en camino a la acreditación institucional; caracterizada por el uso y fomento de las TIC en 
todos los procesos institucionales, el compromiso con el medio ambiente, un sistema de 
internacionalización fortalecido, y el mantenimiento de alianzas estratégicas con los 
sectores productivo, estatal y social, para contribuir con el desarrollo de la Región Caribe. 
Articulo 6°. Principios de la Institución. Para cumplir con su misión, todas las actuaciones, 
así como la organización interna y las funciones por dependencia del Instituto Tecnológico 
de Soledad Atlántico, ITSA estarán enmarcadas y serán establecidas con el fin de 
desarrollar y consolidar los siguientes principios de organización interna:  
 
1) Dirección. El desarrollo de los procesos académicos, administrativos y financieros 
y los demás requeridos para el cumplimiento de la misión del Instituto Tecnológico de 
Soledad Atlántico, ITSA estará orientado y dirigido por el Consejo Directivo, el Consejo 
Académico y el Rector, con el fin de garantizar la unidad de criterio tripartita y la 
efectividad de las políticas institucionales.  
 
2) Coordinación. La organización y desarrollo de funciones por parte de las distintas 
instancias y  dependencias que conforman el Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, 
ITSA, estarán orientados a coordinar y armonizar la gestión, de tal manera que exista 
unidad de criterios en el desarrollo, gestión y logro de la misión y fines del Instituto.  
 
3) Prevalencia. Las dependencias del Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, 
ITSA orientarán su quehacer a alcanzar los objetivos misionales, de tal manera que las 
áreas de apoyo estarán al servicio de los procesos y actividades misionales.  
 
4) Transparencia. Las actuaciones de todos los miembros de la comunidad deberán 
orientarse al logro de los fines institucionales y se desarrollarán con imparcialidad, 
motivadas por el mejoramiento de la gestión y en el libre acceso a la información que 
debe ser oportuna, fidedigna, completa, comprensible y comparable, por lo tanto deberá 
rendir cuentas a la sociedad y al Estado.  
 
5) Economía. Todas las actuaciones se adelantarán con austeridad de tiempo, 
medios y gastos y se impedirán las dilaciones y los retardos en su ejecución. Las normas 
sobre procedimientos se interpretarán de tal manera que no den ocasión a seguir trámites 
distintos o adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los 
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir.  
 
6) Unidad de Financiamiento. La programación, ejecución y control del presupuesto, 
así como los compromisos de gasto y financieros, deberán seguir las orientaciones en 
materia de política financiera de la dirección del Instituto Tecnológico de Soledad 
Atlántico, ITSA, destinadas a garantizar la transparencia, la eficiencia y la eficacia en la 
utilización de los recursos, como la estabilidad financiera de la Institución.  
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7)  Participación. El Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA debe propiciar el 
ambiente y los mecanismos para que la comunidad institucional intervenga en las 
decisiones, procesos y acciones que la afectan.  
 
8) Información y comunicación. Las dependencias del Instituto Tecnológico de 
Soledad Atlántico, ITSA garantizarán la recolección oportuna y técnica, la trascripción, el 
análisis, la divulgación y el mantenimiento de los datos necesarios para la transparente, 
eficiente, eficaz y efectiva operación de los sistemas de información de la gestión 
académica y administrativa, de conformidad con los lineamientos determinados por la 
dirección.  
 
9) Evaluación de la gestión. El Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA 
contará con un sistema de indicadores de gestión y control de calidad que permita la 
evaluación y el mejoramiento permanente de los estándares relacionados con sus 
actividades misionales.  
 
10) Pertinencia. Las actuaciones académicas y administrativas del Instituto 
Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA siempre consultarán los intereses institucionales, 
de las políticas y planes nacionales, regionales y locales, de los requerimientos de los 
sectores productivos estratégicos y de sus usuarios y de la sociedad en general. 
 
11) Ética. La gestión del Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA estará 
orientada por valores como la transparencia, la equidad, la justicia, la responsabilidad, la 
rectitud y la inclusión; propenderá por el mejoramiento institucional, la gestión del riesgo y 
el uso eficiente y razonable de los recursos provistos por el gobierno y la sociedad, con 
miras a obtener un impacto positivo en la localidad, la región y el país.  
 
12) Convivencia y buen trato. El Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA 
reconoce y respeta el pluralismo y la diferencia. Todas las actividades dentro de la 
Institución deberán desarrollarse sobre la base del respeto y consideración por la dignidad 
y los derechos del otro, a través de relaciones cordiales, armónicas y de buen trato.  
 
13) Regionalización. El Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA desarrollará 
estrategias para facilitar el acceso a la educación superior a las personas alejadas de los 
grandes centros urbanos y contribuir directamente con el desarrollo regional. 
 
14) Sentido de Pertenencia, orientado a crear un compromiso permanente e integral 
para con la Institución y la misma sociedad, como vocación hacia un cambio de actitud de 
toda la comunidad universitaria que la determina, el mejoramiento del perfil del egresado y 
el fortalecimiento del espíritu de solidaridad y superación permanentes. 
 
15) Responsabilidad Social. El Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA asume 
con los más altos niveles de responsabilidad el cumplimiento de los deberes y 
compromisos que buscan el desarrollo pleno de la sociedad. 
 
16) Idoneidad. El Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA garantizará que las 
personas que se vinculen a la institución en forma permanente o temporal, cumplan con 
los requisitos establecidos para el cumplimiento idóneo de las funciones para las cuales 
se vinculan. De igual manera sus miembros ejercerán sus funciones procurando alcanzar 
los más altos estándares de desempeño en ellas.  
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17) Excelencia académica. Los procesos académicos se desarrollarán dentro de los 
más altos parámetros de calidad y con los modelos pedagógicos, métodos y metodologías 
que contribuyan y faciliten la formación en las profesiones y disciplinas del pregrado y 
posgrado. La comunidad académica incorporará en su quehacer los avances en materia 
de docencia y propenderá por el mejoramiento permanente de la formación que se 
imparte en la Institución. 
 
Artículo 7°. Objetivos. Son objetivos del Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA, 
de acuerdo con la Constitución Política, la Ley 30 de 1992 y la Ley 391 de 1997,  y demás 
normas que regulan la educación superior, los siguientes:  
 
a) Desarrollar programas de educación superior por ciclos propedéuticos, técnicos 
profesionales, tecnológicos y profesionales universitarios; de especialización técnica y 
tecnológica que contribuyan al desarrollo industrial, agropecuario, social, ecológico y 
económico; 
 
b) Desarrollar programas de formación laboral en campos afines a los de la 
educación superior y a las necesidades y requerimientos locales, regionales y del país. 
 
c) Formar integralmente a los estudiantes sobre bases científicas, éticas y 
humanísticas, capacitarlos para el trabajo autónomo y en equipo, para el libre desarrollo 
de la personalidad, para cumplir responsablemente las funciones profesionales, 
investigativas y de servicio social que requieren el Departamento del Atlántico, la región y 
el país, y para liderar creativamente procesos de cambio.  
 
d)  Contribuir a fortalecer la formación del potencial humano en los campos de la 
ciencia, la tecnología y la técnica para brindar mejores oportunidades a los habitantes del 
departamento del Atlántico, de la Región Caribe y del país. 
 
e)  Contribuir al mejoramiento de la calidad de los niveles precedentes de la 
educación, formales o no, mediante procesos de articulación, investigación, actualización 
y profesionalización. 
 
f) Suministrar asesoría técnica y científica en lo concerniente al desarrollo social, 
económico y ecológico de la Costa Caribe y del país; 
 
g)   Fomentar y promover el desarrollo de medios de comunicación, 
telecomunicaciones, redes computacionales y las técnicas multimediales en la aplicación 
de nuevos modelos en educación convencional y virtual; 
 
h) Promover la preservación de un medio ambiente sano y fomentar la educación y 
cultura ecológica; 
 
i)   Ser factor de desarrollo científico, cultural, económico, político y ético a nivel 
local, regional y nacional; 
 
j)   Cooperar con las otras instituciones educativas del país en el diagnóstico y 
mejoramiento de los procesos de gestión, investigación, de docencia y de extensión; 
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k)   Promover la formación y la consolidación de comunidades académicas y la 
articulación con sus homólogas a nivel nacional e internacional; 
 
l) Adelantar programas y proyectos orientados a impulsar el desarrollo de un espíritu 
empresarial con clara conciencia de su responsabilidad social, tanto en el sector público 
como en el privado; 
 
m) Evaluar de manera continua los múltiples elementos de la vida académica y 
administrativa, teniendo en cuenta el interés social, los objetivos de planeación regional y 
nacional, y la pertinencia científica y pedagógica de los diversos programas; 
 
n) Fortalecer y mantener actualizada la gestión institucional; 
 
o) Generar y difundir una cultura de respeto por los derechos humanos mediante la 
adopción de actitudes y prácticas que favorezcan la formación y el progreso de la 
sociedad civil; 
 
p) Difundir información científica, tecnológica, literaria y artística, mediante el uso de 
los distintos medios de comunicación; 
 
q) Sensibilizar a los estudiantes hacia el compromiso de participación en la solución 
de los problemas de su entorno, orientando en ese sentido su potencial de liderazgo. 
 
Artículo 8°. Funciones. Para alcanzar los objetivos anteriores, el Instituto Tecnológico de 
Soledad Atlántico, ITSA, cumplirá las funciones universales de docencia, investigación y 
extensión propias de la educación superior, consultando siempre el interés general y de 
acuerdo con el contexto social, económico, político y cultural de su área de influencia. 
 
Artículo 9. Campos de acción. Los campos de acción del Instituto Tecnológico de Soledad 
Atlántico, ITSA, son: la Técnica, la Ciencia y la Tecnología. 
 
Los programas de educación superior por ciclos propedéuticos, técnicos profesionales, 
tecnológicos y profesionales universitarios; de especialización técnica  y tecnológica y de 
formación laboral que ofrezca la Institución harán referencia a los campos de acción 
señalados, de conformidad con su propósito de formación. 
 
Artículo 10. Autonomía. De conformidad con la Constitución Política de Colombia, el 
Artículo 29 de la Ley 30 de 1992 y los artículos 68, 70 y 71 de la Ley 489 de 1998, el ITSA 
goza de autonomía académica, administrativa y financiera, en virtud de lo cual puede: 
a) Darse y modificar sus estatutos y reglamentos; 
b) Designar sus autoridades académicas y administrativas; 
c) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los 
correspondientes títulos; 
d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, científicas, 
culturales y de extensión; 
e) Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus estudiantes; 
f) Adoptar el régimen de estudiantes y docentes; 
g) Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misión social y de su 
función institucional; 
h) Darse su propia organización interna, administrativa, financiera y académica; 
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i) Rendir cuentas públicas a la sociedad y al Estado. 
 
 
TITULO II 
 
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION 
 
Artículo 11. Los órganos de Dirección y Administración del Instituto Tecnológico de 
Soledad Atlántico, ITSA, de conformidad con el Artículo 62 de la Ley 30 de 1992, son: el 
Consejo Directivo, el Consejo Académico y la Rectoría. 
 
CAPITULO I 
DEL CONSEJO DIRECTIVO 
 
Artículo 12. Integración. El Consejo Directivo es el máximo órgano de dirección y 
administración de la Institución y está integrado por: modificado mediante acuerdo  001 
del 18 de febrero de 2010. 
 
a) El Gobernador del Departamento del Atlántico o su delegado, quien lo preside. 
b) Un miembro designado por el Presidente de la República que haya tenido vínculos con 
el sector de la Educación Superior, quien lo preside en ausencia del Gobernador o su 
delegado. 
c) El Ministro de Educación Nacional o su delegado. 
d) Un representante de las directivas académicas del ITSA. 
e) Un representante de los docentes de la Institución. 
f) Un representante de los estudiantes de la Institución. 
g) Un representante de los egresados graduados de la Institución. 
h) Un representante del sector productivo. 
i) Un representante de los exrectores universitarios. 
j) El Rector del Instituto con voz y sin voto. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. Los representantes de que tratan los literales e), f) y g) no 
podrán ser al mismo tiempo miembros de otros órganos colegiados. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Los representantes de que tratan los literales a), b) y c), 
deberán cumplir con lo preceptuado en los artículos 9° y 75 de la Ley 489 de 1998. 
 
PARÁGRAFO TERCERO. Los particulares miembros del consejo directivo, aunque 
ejercen funciones públicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de empleados 
públicos. Su responsabilidad, lo mismo que sus incompatibilidades e inhabilidades, se 
regirán por las leyes de la materia y los estatutos internos. 
 
PARÁGRAFO CUARTO. Los miembros del Consejo Directivo no podrán percibir 
honorarios por sus asistencias a las sesiones. La participación es honorífica. 
 
Artículo 13. Secretario. Actuará como Secretario del Consejo Directivo el Secretario 
General del ITSA, quien además se encargará de la elaboración de las actas de las 
sesiones, de manejar y custodiar el archivo y de refrendar y certificar sus actos. En 
ausencia del Secretario General, el Consejo Directivo podrá designar un Secretario Ad 
Hoc para la respectiva sesión. 
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Artículo 14. Representante de las directivas académicas. El Representante de las 
Directivas Académicas será un miembro de éstas, elegido mediante votación secreta. 
 
PARÁGRAFO. Son directivas académicas, el vicerrector académico y los profesionales 
especializados con funciones de Coordinadores de Escuela. 
 
Artículo 15. Representante de los docentes. El Representante de los docentes deberá ser 
docente de tiempo completo o de medio tiempo de la Institución y no haber sido 
sancionado disciplinariamente con multa, suspensión o destitución dentro de los dos (2) 
años anteriores a la fecha de su elección. Será elegido en votación secreta por los 
docentes vinculados a la Institución en las modalidades de tiempo completo y medio 
tiempo. 
 
Artículo 16. Representante de los estudiantes. El representante de los estudiantes debe 
ser alumno matriculado en uno de los programas regulares de educación superior 
ofrecidos por la institución y no haber sido sancionado académica o disciplinariamente en 
los dos (2) años anteriores a la fecha de su elección. Será elegido en votación secreta por 
los estudiantes de los programas de educación superior del ITSA, con matrícula vigente. 
 
Artículo 17. Representante de los egresados. El representante de los egresados deberá 
ser titulado en un programa regular de educación superior de Institución, y será elegido en 
votación secreta por los egresados graduados de los programas de educación superior de 
la Institución. 
 
Artículo 18. Representante del sector productivo. El representante del Sector Productivo 
será elegido por los representantes de las agremiaciones del Sector productivo afines a 
los campos de acción del ITSA y legalmente registradas en el departamento del Atlántico. 
 
Artículo 19. Representante de los ex rectores de Instituciones de Educación Superior. El 
representante de los ex rectores de Instituciones de Educación Superior debe acreditar 
que lo fue en propiedad en una institución de educación superior con domicilio en el 
departamento del Atlántico y será elegido por el Consejo Directivo de terna enviada  por 
una de las instituciones que aglomere las Instituciones de Educación Superior del 
Departamento del Atlántico.  
 
Artículo 20. Período. El período para los representantes de las Directivas Académicas, de 
los docentes, de los estudiantes, de los egresados, del representante del sector 
productivo y del representante de los ex rectores de Instituciones de educación superior, 
será de dos (2) años contados a partir de la fecha de su posesión. 
 
Artículo 21. Reglamentación de elecciones. El Consejo Directivo reglamentará mediante 
acuerdo, los procesos electorales para definir las representaciones al Consejo Directivo. 
 
Artículo 22. Reuniones. El Consejo Directivo se reunirá ordinariamente una (1) vez al mes, 
previa citación de su Presidente, o en su defecto del Rector, extraordinariamente cuando 
lo considere conveniente el Presidente del mismo o el Rector, o cuando lo soliciten por lo 
menos cinco (5) de sus miembros. 
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PARÁGRAFO PRIMERO. La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias del 
Consejo Directivo se hará mediante citación escrita, con anticipación no menor de tres (3) 
días, indicando los temas a tratar. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. A las reuniones podrán asistir funcionarios de la Institución 
cuando así lo determine el Consejo Directivo o el Rector, con fines de asesoría o 
ilustración sobre los temas a tratar. 
 
PARÁGRAFO TERCERO. De las sesiones del Consejo Directivo se levantarán Actas, las 
cuales se harán constar en un Libro que para el efecto se lleve. 
 
PARAGRAFO CUARTO. Excepcionalmente el Consejo Directivo podrá sesionar de 
manera virtual de las decisiones tomadas en estas se levantara un acta de aprobación. 
   
Artículo 23. Denominación y validación de los actos: Las decisiones del Consejo Directivo 
se adoptarán por medio de Acuerdos. 
 
PARÁGRAFO. Los acuerdos y las actas del Consejo Directivo, una vez aprobados, serán 
suscritos por el presidente y el secretario de la respectiva sesión, numerados 
sucesivamente con indicación del lugar, día, mes y año en que se expidan y custodiados 
por el Secretario del Consejo Directivo. 
 
Artículo 24. Quórum y decisiones. Constituye quórum para sesionar válidamente el 
Consejo Directivo la presencia de la mayoría de sus miembros. 
 
Las decisiones del Consejo Directivo serán tomadas con el voto favorable de la mayoría 
de los miembros que con derecho a voz y voto asistan a la correspondiente sesión, 
excepto en los casos en que la Ley o los Estatutos o su Reglamento Interno, consagre 
una votación calificada. 
 
En todos los casos, para la validez de la reunión, es obligatoria la presencia del 
Gobernador o su Delegado o del Representante del Ministro de Educación Nacional. 
 
Artículo 25. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes: 
 
a) Formular a propuesta del Rector, la política general de la Institución, los planes y 
programas que conforme a la Ley Orgánica de Planeación y a la Ley Orgánica del 
Presupuesto deben proponerse para su incorporación a los planes sectoriales y a través 
de estos, al Plan Departamental y al Plan Nacional de Desarrollo; 
b) Formular a propuesta del Rector, la política de mejoramiento continuo de la 
Institución, así como los programas orientados a garantizar el desarrollo administrativo, 
académico; 
c) Velar porque la marcha de la Institución esté acorde con las disposiciones legales, 
estatutarias y reglamentarias; 
d) Definir la política y la organización académica, administrativa y financiera de la 
Institución de conformidad con las políticas, planes y programas adoptados; 
e) Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecución presentadas por el Rector; 
f) Proponer al Gobierno Departamental las modificaciones de la estructura orgánica 
que considere pertinentes y adoptar los estatutos internos de la Institución y cualquier 
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reforma que a ellos se introduzca, de conformidad con lo dispuesto en los actos de 
creación o reestructuración y las demás normas legales que la rijan; 
g) Aprobar el proyecto de presupuesto y sus modificaciones y el Plan de Desarrollo 
de la Institución; 
h) Autorizar al personal docente y administrativo las comisiones al interior y al exterior 
del país, cuya duración sea superior a tres (3) meses. 
i) Autorizar la aceptación de donaciones o legados, cuando su cuantía sea superior a 
trescientos (300) salarios mínimos legales vigentes; 
j) Aprobar la celebración de convenios o contratos interadministrativos cuando su 
cuantía sea superior a trescientos (300) salarios mínimos legales vigentes; 
k) Autorizar al Rector la celebración de contratos y empréstitos internos o externos 
con destino a la Institución, cuando su cuantía sea superior a 300 salarios mínimos 
legales mensuales vigentes; 
l) Autorizar al Rector para conciliar extrajudicialmente en materia de convenios, 
contratos y conflictos laborales administrativos, de conformidad con lo establecido en la 
Ley 446 de 1998 y demás normas que la modifican o reglamentan; 
m) Nombrar al rector para un período de cinco (5) años, pudiendo ser reelegido. 
Aceptar la renuncia, conceder licencias, permisos y comisiones al Rector; igualmente 
encargar de la Rectoría en los casos de la falta absoluta del titular; 
n) Reglamentar, de conformidad con la Ley, la aplicación en la Institución del régimen 
de propiedad intelectual e industrial, patentes y marcas; 
o) Otorgar títulos, grados y condecoraciones honoríficas; y conceder las distinciones 
académicas de profesor distinguido, emérito y honorario; 
p) Darse su propio reglamento; 
q) Fijar los derechos pecuniarios y complementarios que cobre el Instituto por 
razones académicas; 
r) Garantizar el desarrollo de los procesos necesarios para la acreditación de la 
Institución; 
s) Autorizar las comisiones al exterior del Rector, en cumplimiento de sus funciones, 
según la Ley; 
t) Conceder licencia al Rector para lapsos de más de quince días, las vacaciones y 
la comisión las utiliza el Rector por derecho propio; 
u)  Las demás funciones que le señale la ley, los Estatutos y aquellas que sean 
necesarias para el adecuado funcionamiento de la Institución. 
 
PARÁGRAFO. El Consejo Directivo podrá delegar en el Rector algunas de las funciones 
que le son propias, cuando lo considere necesario y de conformidad con los criterios y 
requisitos establecidos por las normas legales, estatutarias y reglamentarias. 
 
CAPITULO II 
DEL CONSEJO ACADÉMICO 
 
Artículo 26. Integración. El Consejo Académico es la máxima autoridad académica de la 
Institución y estará integrado por: 
 
a) El Rector, quien lo preside; 
b) El Vicerrector Académico, quien lo preside en ausencia del Rector; 
c) Un representante de los coordinadores de programas académicos; 
d) Un Representante de los docentes; 
e) Un Representante de los estudiantes. 
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PARÁGRAFO 1. Los representantes de que tratan los literales c), d) y e) no podrán ser a 
la vez miembros del Consejo Directivo. 
 
PARÁGRAFO 2. En ausencia del Rector, el Consejo Académico será presidido por el 
Vicerrector Académico.  
 
Artículo 27. Secretario. Actuará como Secretario del Consejo Académico el Secretario 
General, quien además se encargará de elaborar las actas de las sesiones, manejar y 
custodiar el archivo y refrendar y certificar los actos del Consejo Académico. En ausencia 
del Secretario General, el Consejo Académico podrá designar un Secretario Ad Hoc para 
la respectiva sesión. 
 
Artículo 28. Período. El período de los representantes de los coordinadores de programas, 
de los docentes y de los estudiantes será de dos (2) años contados a partir de la fecha de 
su posesión. 
 
Artículo 29. Elección. El Consejo Directivo convocará y reglamentará mediante acuerdo 
los procesos electorales, en todos sus aspectos y casos donde deba elegirse 
representantes al Consejo Académico, debiendo hacerse la elección dentro de los 
sesenta (60) días anteriores al vencimiento del respectivo período. 
 
PARÁGRAFO. Al Representante de los docentes y al de los estudiantes en lo atinente a 
requisitos y procedimientos de elecciones se les aplicará lo señalado para los mismos en 
el Consejo Directivo. 
 
Artículo 30. Reuniones. El Consejo Académico se reunirá ordinariamente una (1) vez al 
mes, previa citación del Rector o en su ausencia del Vicerrector Académico, y 
extraordinariamente cuando lo considere conveniente el Presidente del mismo o cuando 
lo soliciten por lo menos tres (3) de sus miembros. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias del 
Consejo Académico se hará mediante citación escrita dirigida a los Miembros, con 
anticipación no menor de dos (2) días, indicando los temas a tratar. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. A las reuniones podrán asistir invitados cuando así lo 
determine el Consejo Académico o el Rector, con fines de asesoría o ilustración sobre los 
temas a tratar. 
 
Artículo 31. Denominación de los actos. Las decisiones del Consejo Académico, se 
adoptarán por medio de Acuerdos. Estos actos serán suscritos por quien presida la 
respectiva sesión del Consejo Académico y el Secretario del mismo, correspondiendo a 
éste último comunicarlos. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. De las reuniones del Consejo Académico se levantarán Actas, 
las cuales una vez aprobadas deberán ser firmadas por el Presidente y el Secretario del 
mismo, y se harán constar en un libro de Actas. 
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PARÁGRAFO SEGUNDO. Los acuerdos y actas se numerarán sucesivamente con 
indicación del lugar, día, mes y año en que se expidan y estarán bajo la custodia del 
Secretario General. 
 
Artículo 32. Quórum. Constituirá quórum para deliberar y decidir válidamente la presencia 
de la mayoría de sus miembros. Sus decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los 
miembros presentes, excepto en los casos en que los Estatutos o su Reglamento Interno 
consagren una votación calificada. En todo caso, para la validez de su sesión es 
obligatoria la presencia del Rector o en su ausencia la del Vicerrector Académico. 
 
Artículo 33. Funciones. Son funciones del Consejo Académico: 
 
a) Decidir sobre el desarrollo académico de la Institución en lo relativo a docencia, 
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a investigación, extensión y 
bienestar institucional; 
b) Diseñar las políticas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil; 
c) Dar concepto al Consejo Directivo y al Rector, en lo relacionado con el Estatuto 
Docente y Estudiantil; 
d)  Revisar el presupuesto anual de gastos e inversiones preparado por la Unidad 
Administrativa, en lo        atinente al área académica y recomendarlo al Consejo Directivo; 
e) Proponer al Consejo Directivo la creación, modificación, suspensión o cancelación 
de programas académicos; 
f) Proponer al Consejo Directivo las políticas de estímulos para el personal docente y 
estudiantil, como también recomendar el otorgamiento de títulos honoríficos, distinciones 
académicas y la concesión de títulos, grados y condecoraciones; 
g) Actuar como segunda instancia de las decisiones de los Consejos de escuelas, 
siempre que proceda dicho recurso; 
h) Proponer al Consejo Directivo la reglamentación de la propiedad intelectual y de la 
propiedad industrial en la Institución, según las normas legales que rijan la materia; 
i) Asesorar al Consejo Directivo, a la Rectoría, a la Vicerrectoría Académica y a los 
Consejos de escuelas en asuntos de contenido académico; 
j) Definir el calendario de actividades académicas de la Institución con base en la 
propuesta de la Rectoría. 
k) Conceptuar ante el Consejo Directivo y el Rector, sobre el otorgamiento de 
comisiones de estudio del personal docente que lo solicite, de acuerdo con las normas 
legales, los Estatutos y los programas de capacitación institucional; 
l) Rendir informes periódicos al Consejo Directivo; 
m) Darse su propio reglamento; 
n) Velar por el proceso de acreditación de programas e institucional de la Institución; 
o) Las demás funciones que le señalen las normas legales, Estatutarias y 
Reglamentarias. 
 
CAPITULO III 
DE LA RECTORÍA 
 
Artículo 34. Del Rector. El Rector es el representante legal y la primera autoridad ejecutiva 
de la Institución; en tal carácter, y en el ámbito de su competencia, es responsable de la 
gestión académica y administrativa, y debe adoptar las decisiones necesarias para el 
desarrollo y buen funcionamiento de la Institución. El cargo de Rector es incompatible con 
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el ejercicio profesional y con el desempeño de cualquier otro cargo público o privado. El 
Rector toma posesión ante el Presidente del Consejo Directivo. 
 
Artículo 35. Calidad. El cargo de Rector es de dedicación exclusiva y quien lo ostenta 
tiene la calidad de empleado público y está sujeto al régimen disciplinario de 
inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos previstos en la Constitución, la ley, los 
Estatutos y los Reglamentos; además será responsable de las decisiones que adopte. 
 
Artículo 36. Modificado por el Articulo 1 del Acuerdo No. 015 del 29 de junio de 2012. 
 
Artículo 36. Requisitos. Para ser designado como Rector se requiere: 
 
a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.  
b) Poseer título universitario y de postgrado a nivel de maestría o doctorado. 
c) Tener experiencia docente o investigativa  en Instituciones de Educación Superior, por 
un periodo no inferior a un (1) año. 
d) Tener experiencia en Educación Superior: En cargos de nivel Directivo, de por lo 
menos dos (2) años, o en cargos administrativos no inferior a cuatro (4) años. 
e) No haber sido sancionado disciplinaria o penalmente por faltas graves en los últimos 
cinco (5) años. 
f) Inscribir su hoja de vida y registrar su Programa de Gobierno en la Secretaría General 
de la Institución, para el periodo Rectoral. 
 
PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores requisitos serán acreditados anexando a la Hoja 
de Vida, fotocopia autenticada u original de los documentos correspondientes que 
certifiquen el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos. 
 
Artículo 37. Designación. El Rector será designado por el Consejo Directivo del Instituto, 
de terna conformada según lo establecido en el presente estatuto general, mediante 
elección con el voto favorable de la mayoría de sus miembros con derecho a voz y voto, 
para un período de cinco (5) años, contados a partir de la fecha de su posesión ante el 
mismo Consejo y podrá ser reelegido. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. La terna de candidatos para ser Rector del Instituto se 
conformará así: 
 
1. Un candidato elegido por el cuerpo Docente y los funcionarios Administrativos del 
Instituto; 
2. Un candidato elegido por el cuerpo estudiantil, y 
3. Un candidato elegido por el cuerpo de egresados graduados del Instituto. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Los integrantes del  Consejo Directivo que en el momento de 
la elección de Rector conformen la terna, quedarán inhabilitados para ejercer el derecho 
al voto en la respectiva. 
 
Artículo 38. Conformación de terna. El Consejo Directivo convocará y reglamentará 
mediante Acuerdo los procesos electorales en todos sus aspectos para conformar la 
terna; debiendo hacerse la elección dentro de los tres (3) meses anteriores al vencimiento 
del período del Rector y por lo menos con una semana de anticipación al vencimiento del 
respectivo período, para lo cual se tendrá en cuenta lo siguiente: 
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a) Participarán como electores, según el caso: El personal Administrativos de la 
Institución; los Docentes de Tiempo Completo, Medio Tiempo, de Hora Cátedra y 
Ocasionales; los Egresados graduados de programas regulares de la Institución y los 
Estudiantes regulares con matrícula vigente. En caso de ostentar más de una de estas 
calidades sólo se podrá hacer uso de una de ellas a decisión del elector: de lo contrario se 
anulará su voto en las diferentes mesas en que haya sufragado; 
 
b) Estas elecciones se celebrarán en la sede principal y extensiones de la Institución, en 
mesas colocadas en lugares visibles y en el horario dispuesto para la jornada laboral y de 
actividad académica; 
 
c) El Consejo Directivo designará dos (2) jurados para cada mesa de votación y un 
delegado de la Institución por cada estamento que participe; 
 
d) El Consejo Directivo adoptará las medidas necesarias para garantizar la transparencia 
del proceso electoral; 
 
e) Finalizada la jornada electoral se realizarán los respectivos escrutinios por parte de los 
jurados y los delegados, en presencia del Secretario del Consejo Directivo o quien el 
Consejo designe. 
 
PARÁGRAFO. Una vez elegidos los candidatos que conforman la terna, los aspirantes 
elegidos realizarán la prueba de competencias, la cual se realizará por un ente externo 
quién evaluará y remitirá dichas evaluaciones  a los Miembros del Consejo Directivo con 
el objeto que sirvan de soporte para la designación del Rector, el Consejo Directivo 
convocará a una sesión destinada exclusivamente para designar el Rector de la 
Institución. 
 
Artículo 39. Posesión. Una vez concluido el período del Rector, el Consejo Directivo de la 
Institución dará posesión al Rector elegido en reunión especial con participación de la 
comunidad educativa, en un término no mayor de tres (3) días hábiles. 
 
PARÁGRAFO. En todos los casos en que no se pueda llevar a cabo la posesión del 
Rector por motivos de fuerza mayor justificada, el Consejo Directivo designará un Rector 
encargado hasta la fecha en que aquella se pueda efectuar. 
 
Artículo 40. Denominación de los actos del Rector. Los actos o decisiones que adopte el 
Rector, en ejercicio de las funciones administrativas a él asignadas por la ley, el presente 
Estatuto General y los Reglamentos, se denominarán Resoluciones, las cuales se 
numerarán sucesivamente con la indicación del lugar, día, mes y año en que se expidan. 
 
Artículo 41. Funciones. Son funciones del Rector: 
 
a) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecución de las funciones o programas de la 
Institución y de su personal. Cumplir y hacer cumplir la constitución, las normas legales, 
estatutarias y reglamentarias vigentes; 
b) Ejecutar las decisiones que tome el Consejo Directivo; 
c) Expedir los reglamentos que por funciones y naturaleza del cargo le corresponda; 
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d) Ordenar los gastos, expedir los actos administrativos y suscribir los contratos que 
sean necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Institución, atendiendo las 
disposiciones Constitucionales, legales, los Estatutos y Reglamentos; 
e) Proponer al Gobierno Departamental la Planta de Personal que requiera la 
Institución, previa autorización del Consejo Directivo y el lleno de los requisitos de ley; 
f) Adoptar y modificar el Manual Específico de Funciones y Requisitos y el Manual de 
Procedimientos Administrativos; 
g) Nombrar, promover, incorporar y remover al personal del Instituto, distribuir los 
cargos de la planta de personal en la estructura interna, y ejercer las funciones 
relacionadas con la administración del personal al servicio del mismo, de acuerdo con las 
normas legales vigentes. Un reporte de estas acciones deben ser presentadas al Consejo 
Directivo en reuniones ordinarias; 
h) Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o reglamento y 
conforme a las normas legales que rigen la materia; 
i) Crear y organizar mediante acto administrativo grupos internos de trabajo, 
teniendo en cuenta la estructura, los objetivos, los planes y programas institucionales; 
j) Distribuir el personal de la planta de personal global, teniendo en cuenta la 
estructura, las necesidades del servicio, los planes y programas trazados por la entidad; 
k) Autorizar todas las comisiones de servicio y las de estudio al interior y al exterior 
del país, cuya duración sea igual o inferior a tres (3) meses. Un reporte trimestral de estas 
autorizaciones deben ser reportadas al Consejo Directivo en reuniones ordinarias; 
l) Autorizar con su firma los títulos que otorgue la Institución y suscribir las 
correspondientes actas de grado; 
m) Velar por el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno, en los 
términos señalados por la ley. 
n) Representar judicial y extrajudicialmente a la Institución, defender sus derechos y 
nombrar apoderados. Todos estos actos a representar deberán ser reportados 
oportunamente al Consejo Directivo y mantenerlo actualizado mediante avances 
informativos; 
o) Convocar y reglamentar los procesos electorales que no sean de competencia de 
otra autoridad, de conformidad con la Constitución, la ley, los Estatutos y Reglamentos; 
p) Aceptar las donaciones y legados que sean autorizados por el Consejo Directivo y 
solicitar su incorporación al presupuesto de la Institución; 
q) Autorizar la aceptación de donaciones o legados que no impliquen una condición o 
una contra prestación de cualquier naturaleza para la entidad y en cuantía igual o inferior 
a trescientos (300) salarios mínimos legales vigentes; 
r) Autorizar la celebración de convenios y contratos con Instituciones o personas 
naturales o jurídicas o entidades extranjeras, o empréstitos internos y externos con 
destino a la institución, cuya cuantía sea igual o inferior a trescientos (300) salarios 
mínimos legales vigentes; 
s) Rendir informes semestrales, generales y particulares sobre la gestión 
desarrollada en la Institución; 
t) Presentar al Consejo Directivo mensualmente un informe sobre la ejecución 
presupuestal y anualmente sobre los estados financieros de la institución; 
u) Someter el proyecto de presupuesto de rentas y gastos a consideración y 
aprobación del Consejo Directivo con base en el plan general de desarrollo de la 
Institución; una vez aprobado ejecutarlo y presentar a consideración del mismo las 
modificaciones presupuestales a que haya lugar; 
v) Nombrar delegados de la institución ante aquellas entidades en la cual tenga 
representación la Institución; 
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w) Dirigir y fomentar las relaciones nacionales e internacionales de la Institución; 
x) Rendir anualmente cuentas ante la comunidad estudiantil y la sociedad civil de la 
gestión Institucional; 
y) Las demás funciones que le sean señaladas por la ley, Estatutos y Reglamentos, y 
las que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad. 
 
Artículo 42. DELEGACIÓN Y AUSENCIAS DEL RECTOR. El Rector podrá delegar en 
funcionarios de los niveles Directivo y Asesor, algunas de las funciones que le son 
propias, cuando lo considere necesario y de conformidad con los criterios y requisitos 
establecidos por las normas legales, estatutarias y reglamentarias, con excepción de la 
imposición de sanciones de destitución y de suspensión y de las funciones que le hayan 
sido delegadas por el Consejo Directivo. 
 
PARAGRAFO PRIMERO. Todas las delegaciones del Rector deberán ser notificadas al 
Consejo Directivo oportunamente. 
 
PARAGRAFO SEGUNDO. Si la ausencia temporal es mayor de tres meses, la 
designación del Rector encargado la hará el Consejo Directivo.  
 
PARAGRAFO TERCERO. En caso de ausencia definitiva del Rector, la designación del 
Rector encargado la hará el Consejo Directivo. El Rector encargado, desde el momento 
mismo de su designación, deberá abrir el proceso para la elección de un nuevo Rector, de 
conformidad con las normas establecidas. 
 
TITULO III 
VICERRECTOR Y CONSEJOS DE ESCUELA 
 
CAPITULO I 
 
Del Vicerrector Académico 
 
Artículo 43. Vicerrector. El Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA, cuenta con un 
(1) Vicerrector Académico, sus funciones y designación se rigen: por lo establecido en las 
normas pertinentes, el presente Estatuto General y el Manual de Funciones que expida el 
Rector. 
 
CAPITULO II 
 
DE LOS CONSEJOS DE ESCUELA 
 
Artículo 44. Integración. En cada uno de las escuelas existirá un Consejo, con capacidad 
decisoria en los asuntos académicos y con carácter asesor del Coordinador en todos los 
aspectos relativos a los Programas que conforman la escuela. Estará integrado así: 
 
a) El Coordinador de Escuela quien lo presidirá; 
 
b) Un Egresado Graduado de la respectiva escuela designado por el Rector; 
 
c) Un docente con carga académica en la escuela, con un tiempo de vinculación no menor 
de dos (2) años en la misma, sin sanción disciplinaria vigente, elegido mediante votación 



Gaceta Departamental N° 7946 11 de julio de 2012 

 
 

Departamento del Atlántico  -  Nit 890102006-1 
21 

secreta por el cuerpo profesoral. Tanto el elegido como los electores serán aquellos 
docentes que al momento de la elección acrediten que el mayor número de carga 
académica lo tienen en la respectiva escuela; 
 
d) Un estudiante de la respectiva escuela, elegido mediante votación secreta por parte del 
estudiantado de la misma. El estudiante deberá acreditar matrícula vigente, haber cursado 
y aprobado por lo menos un (1) periodo académico en uno de los programas de la 
escuela, estar cursando la totalidad de las asignaturas programadas en el periodo 
académico en el que se encuentra matriculado y no estar bajo sanción disciplinaria 
vigente en el momento de la elección. De no ser posible la elección del Representante de 
los estudiantes este será designado por parte de la Rectoría de la Institución. 
 
Artículo 45. Período. A excepción del Coordinador de Escuela, el período de los miembros 
del Consejo será de un (1) año contado a partir de su posesión. 
 
Artículo 46. Reuniones. El Consejo de escuela se reunirá por convocatoria del 
Coordinador, por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario. 
Actuará como secretario con carácter permanente un auxiliar administrativo. 
 
Artículo 47. Funciones. Son funciones del Consejo de escuela: 
 
a) Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas académicos, de 
investigación y de extensión que se desarrollen en la escuela; 
 
b) Elaborar el Reglamento Interno del Consejo de escuela y someterlo a la aprobación del 
Consejo Académico; 
 
c) Proponer al Consejo Académico por intermedio del Coordinador de Escuela la creación, 
rediseño, actualización y supresión de los planes de estudio y de los programas 
académicos, de investigación, de extensión y de asesoría de la escuela; 
 
d) Establecer y aplicar sistemas de evaluación permanente de los programas académicos 
de la escuela y del desempeño del personal adscrito a la misma; 
 
e) Proponer los candidatos a estímulos, distinciones, títulos y grados honoríficos al 
Consejo Académico; 
 
f) Presentar a consideración del Vicerrector Académico el proyecto de presupuesto de los 
programas de la escuela; 
 
g) Las demás funciones que le asignen los reglamentos, los acuerdos y las resoluciones 
expedidas en la institución. 
 
PARÁGRAFO. Para los efectos de sus funciones, procedimientos, competencias e 
integrantes, los Consejos de escuela se regirán por las normas y reglamentos que 
determine el Estatuto General. 
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TITULO IV 
ESTRUCTURA 
 
Artículo 48. La estructura. La Estructura del Instituto Tecnológico de Soledad, Atlántico, 
ITSA se determinará conforme a los principios y reglas generales sobre organización y 
funcionamiento de las Entidades Públicas, establecidas en la ley y demás disposiciones 
legales que rijan la materia, y será modificada mediante propuesta del Consejo Directivo 
al Gobierno Departamental, previo cumplimiento de los requisitos de ley. 
 
Artículo 49. Órganos de asesoría y coordinación. Corresponde al Rector la adopción, 
implementación y funcionamiento de los Órganos de Asesoría y Coordinación que por 
disposición legal se requieran, y crear, organizar y reglamentar con carácter permanente o 
transitorio otros órganos de la misma naturaleza que contribuyan a la buena marcha de la 
Institución y a atender las necesidades del servicio; con sujeción a las disposiciones 
legales, estatutarias y reglamentarias y teniendo en cuenta la estructura orgánica e 
interna y la planta de personal vigente. 
 
TITULO V 
REGIMEN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 
 
 
CAPITULO I 
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
 
Artículo 50. Carácter del personal administrativo. El personal administrativo de la 
Institución tendrá el carácter de empleado público y para todos los efectos estará 
sometido al régimen vigente para los mismos, establecido en las normas legales, 
Estatutarias y Reglamentarias. Sus empleos se clasificarán como de libre nombramiento y 
remoción y de carrera, debiendo estos últimos proveerse previo concurso, por 
nombramiento en período de prueba o por ascenso. 
 
CAPITULO II 
DEL PERSONAL DOCENTE 
 
Artículo 51. Carácter del Personal Docente. El personal docente de planta de la 
institución, tendrá el carácter de empleado público, pero no es de libre nombramiento y 
remoción, salvo durante el período de prueba; también podrá contar la institución con 
docentes de cátedra y ocasionales. Para todos los efectos, los docentes estarán 
sometidos al régimen que expida el Consejo Directivo a propuesta del Consejo 
Académico de conformidad con las normas establecidas en la Ley 30 de 1992 y las 
demás disposiciones legales que la adicionen, modifiquen o sustituyan, debiendo 
contener entre otros los siguientes aspectos: Régimen de vinculación, promoción, 
categoría, retiro y demás situaciones administrativas; derechos, obligaciones, 
inhabilidades, incompatibilidades, distinciones y estímulos; establecimiento de un sistema 
de evaluación del desempeño; exigencias de formación y calidad académica y realización 
de concursos y capacitación para su vinculación. 
 
Artículo 52. Calidad. El personal docente de la Institución estará conformado por docentes 
de tiempo completo, de medio tiempo; de cátedra, visitantes y ocasionales. Entiéndase 
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por personal docente de la Institución, el que se dedica a la docencia, la investigación o la 
extensión. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. Docentes Ocasionales. La Institución podrá tener docentes 
ocasionales, entendiéndose por estos los que con dedicación de tiempo completo o de 
medio tiempo sean requeridos transitoriamente por la entidad para un período inferior a un 
año. . 
 
PARAGRAFO SEGUNDO. Profesor Visitante. Es el profesor que, sin perder su 
vinculación con la institución de educación superior o instituciones de investigación o 
empresa nacional o extranjera, a la que esté incorporado, es vinculado por el Instituto 
Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA con el fin de adelantar programas a corto plazo, 
intercambios docentes, pasantías de investigación, docencia o proyección. Su vinculación 
se hará conforme al convenio específico suscrito entre las partes, si es del caso, o será 
acordado individualmente con el profesor visitante. 
 
PARÁGRAFO TERCERO. Los Profesores de Cátedra y Ocasionales no son empleados 
públicos de la Institución ni trabajadores oficiales; son contratistas y su vinculación a la 
Institución se hace mediante contrato de prestación de servicios, el cual se celebra para 
períodos académicos determinados. Estos contratos requieren para su perfeccionamiento 
el registro presupuestal correspondiente y no están sujetos a formalidades distintas de las 
que se acostumbran entre particulares, conforme a lo señalado en la Ley y en el Estatuto 
Docente. Los empleados públicos de la Institución también pueden actuar como 
profesores Ad Honorem o de Cátedra. 
 
PARÁGRAFO CUARTO. Estatuto Docente. La conducta y actividades del personal 
docente de la Institución se regirán por el Estatuto Docente de la misma. 
 
Artículo 53. Régimen disciplinario. Todos los empleados públicos de la Institución, estarán 
sujetos al régimen disciplinario único vigente y demás normas que las modifiquen, 
adicionen o sustituyan. 
 
Artículo 54. Régimen salarial y prestacional. Los empleados públicos de la Institución y el 
personal docente, estarán sujetos al régimen general de salarios y prestaciones 
aprobados para el Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA por la Gobernación del 
departamento del Atlántico. . 
 
Artículo 55. Posesión. Los funcionarios de la Institución, se posesionarán ante el Rector o 
el funcionario en quien éste delegue tal función. 
 
PARÁGRAFO. Previamente a su posesión los funcionarios deberán cumplir, sin 
excepción, con los requisitos establecidos por las normas constitucionales, legales, 
estatutarias y reglamentarias y en ningún caso podrán estar inhabilitados para ejercer 
cargo alguno al servicio del Estado. 
 
TITULO VI 
PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION 
 
Artículo 56. Patrimonio. El patrimonio de la institución, estará constituido por: 
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a) Las partidas que con destino al Instituto se incluyan anualmente en los presupuestos: 
nacional, departamental y municipal; 
 
b) Los bienes que como persona jurídica adquiera a cualquier título; 
 
c) Las rentas que reciba por cualquier concepto; 
 
d) Las donaciones y legados que se le otorguen. 
 
e) Ingresos que reciba la Institución por concepto  de matrículas, inscripciones, servicios y 
otros 
 
f) Los ingresos económicos que se deriven del usufructo de patentes de invención y de los 
derechos de autor que sean de propiedad de la institución. 
 
PARÁGRAFO. La Institución no podrá destinar sus bienes o recursos a fines y objetivos 
diferentes de los establecidos en la Ley o en el presente Estatuto General, siendo estos 
bienes imprescriptibles e inembargables. 
 
TITULO VII 
CONTROL INTERNO Y FISCAL 
 
Artículo 57. Definición del control interno. La institución establecerá el sistema de Control 
Interno y desarrollará los métodos y procedimientos necesarios para garantizar que todas 
las actividades, así como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores, se ciñan 
a los artículos 209 y 269 de la Constitución Política, a la Ley 87 de 1993 y demás normas 
legales y reglamentarias que se expidan sobre el particular, con sujeción a los principios 
de moralidad, eficiencia, eficacia, economía, calidad y oportunidad de los servicios, 
celeridad e imparcialidad. 
 
Artículo 58. Competencia del control fiscal. Corresponde a la Contraloría General del 
Departamento del Atlántico  ejercer la vigilancia de la gestión fiscal, la cual se hará en 
forma posterior y selectiva, conforme a los procedimientos, sistemas y principios 
establecidos en el artículo 267 de la Constitución Política y la Ley 42 de 1993 y demás 
disposiciones que las adicionen, modifiquen o sustituyan. 
 
TITULO VIII 
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS 
 
Artículo 59. Contratación. Los contratos que celebre la institución, se regirán por el 
Estatuto General de Contratación administrativa vigente en el país, sus normas 
reglamentarias y demás disposiciones legales que la adicionen, modifiquen o sustituyan. 
Sin prejuicio de lo dispuesto en normas especiales, dichos contratos se podrán celebrar 
de conformidad con las disposiciones comerciales y civiles pertinentes. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. Para su validez los contratos que celebre la Institución, además 
del cumplimiento de los requisitos propios de la contratación entre particulares, estarán 
sujetos a los requisitos de aprobación y registro presupuestal, a la sujeción de los pagos 
según la suficiencia de las respectivas apropiaciones; la publicación en la gaceta 
departamental y el pago del impuestos de Ley. 
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PARÁGRAFO SEGUNDO. En ningún caso se podrá autorizar ni contraer obligaciones 
imputables a apropiaciones inexistentes o en exceso del saldo disponible antes de la 
aprobación del crédito adicional o traslado correspondiente. 
 
Artículo 60. Jurisdicción coactiva. El Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA, 
tiene jurisdicción Coactiva para hacer exigibles los créditos a su favor, de acuerdo con las 
normas establecidas para las entidades públicas. . 
 
TITULO IX 
REFORMA DEL ESTATUTO GENERAL 
 
Artículo 61. Procedimiento. Corresponde al Consejo Directivo adoptar y reformar los 
Estatutos Generales de la Institución, con el voto favorable de la mayoría de los miembros 
que lo integran, en reunión convocada exclusivamente para tal efecto. 
 
TITULO X 
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
Artículo 62. Alcance. Los miembros de los Órganos de Dirección y Administración de la 
Institución, de que trata este Estatuto General estarán sujetos al régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades e impedimentos previstos en la Constitución, la ley y los Estatutos y 
serán responsables de las decisiones que adopten. 
 
TITULO XI 
DE LOS ESTUDIANTES 
 
Artículo 63. La calidad de estudiantes se reconocerá a quienes hayan sido admitidos en 
los programas académicos de la Institución, hayan cumplido los requisitos definidos por 
ella y se encuentren debidamente matriculados. Esta calidad sólo se perderá en los casos 
establecidos en el Reglamento Estudiantil 
 
PARÁGRAFO. Reglamento estudiantil. La Institución tendrá un reglamento estudiantil, 
expedido mediante acuerdo por el Consejo Directivo a propuesta del Consejo Académico, 
que regule entre otros los siguientes aspectos: Requisitos de inscripción, admisión y 
matrícula, derechos y deberes, distinciones e incentivos, régimen disciplinario y demás 
aspectos académicos; el cual deberá ser de conocimiento de todo el estudiantado. Es 
estudiante de la Institución la persona que posea matrícula vigente para un programa 
académico. 
 
TITULO XII 
DISPOSICIONES VARIAS 
 
Artículo 64. Aplicación. Las Normas consagradas en el presente Estatuto General, se 
aplicarán en cuanto no sean contrarias a la Constitución, a la ley y a las demás normas 
legales que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Artículo 65. Principios de aplicación e interpretación. El Consejo Directivo es competente 
para aclarar y definir el alcance de las normas del presente Estatuto General. En caso de 
vacíos, se aplicarán en su orden los principios fijados por la Constitución Nacional, las 
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normas legales que rijan la materia en los establecimientos públicos , la Ley 30 de 1992, 
Ley 489 de 1998 y el Código Contencioso Administrativo, junto con las normas que las 
modifique y reglamente. 
 
Artículo 66. Vía gubernativa. Salvo norma expresa en contrario, contra los Actos 
Administrativos del Consejo Directivo, sólo procede el recurso de reposición. Contra los 
Actos Administrativos del Consejo Académico y del Rector, procederá el recurso de 
reposición y en subsidio el de apelación ante el Consejo Directivo. Contra los Actos 
Administrativos de las demás autoridades de la Institución, procederá el recurso de 
reposición ante quien haya proferido el acto y el de apelación ante su inmediato superior. 
 
Artículo 67. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación y 
deroga las demás disposiciones que le sean contrarias. 
 
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dado en Soledad, Atlántico, a los veintinueve (29) días del mes de junio de 2012 
 
 
 
 
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO (E) 
ALBERTO ACOSTA MANZUR  
 
 
 
SECRETARIA 
KAREN CECILIA CONTRERAS PEÑA 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SOLEDAD – ITSA 
ACUERDO N°016 DEL 10 DE JULIO DE 2012 

“Por el cual se convoca y reglamenta la elección para conformar  la terna de 
candidatos a la Rectoría del Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, 

ITSA, para un período de cinco (5) años.” 
 
El Consejo Directivo del Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA, en uso de sus 
facultades legales y estatutarias y en especial la consagrada en los Artículos 37, 38, 39 y 
40 del Estatuto General de la Institución, y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el Licenciado Carlos Javier Prasca Muñoz presentó renuncia al cargo de Rector del 
Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA ante los miembros del Consejo Directivo 
de la Institución, la cual fue aceptada a partir del 02 de Enero de 2012 mediante Acuerdo 
No.001. 
 
Que atendiendo lo establecido en el Estatuto General, ante la renuncia del Licenciado 
Carlos Javier Prasca Muñoz, el Consejo Directivo debió designar un Rector encargado 
hasta la fecha en que se pueda efectuar la posesión del nuevo Rector en propiedad. 
Que mediante Acuerdo No.002 del 02 de Enero de 2012, el Consejo Directivo encargó de 
la Rectoría del instituto al Ingeniero Emilio Armando Zapata, entonces Vicerrector 
Académico de la Institución. 
 
Que de acuerdo a los artículos 37 y 38 del Estatuto General del ITSA, corresponde al 
Consejo Directivo convocar y reglamentar el proceso electoral para la designación del 
Rector de la Institución para un período de cinco (5) años contados a partir de la fecha de 
su posesión. 
 
Que mediante Acuerdo No.005 del 10 de Febrero de 2012 el Consejo Directivo del ITSA 
convocó a elecciones para la designación del Rector del Instituto Tecnológico de Soledad 
Atlántico – ITSA. 
 
Que por no haberse logrado conformar la terna de candidatos de conformidad a lo 
establecido en la Ley 30 de 1992 y en el Estatuto General del ITSA, dicha convocatoria se 
declaró desierta, haciéndose necesaria una nueva convocatoria a elecciones para 
designar el Rector del ITSA. 
 

ACUERDA: 
 
Articulo 1. Convocar el proceso electoral para la designación del Rector del Instituto 
Tecnológico de Soledad Atlántico para un período de cinco (5) años contados a partir de 
la fecha de su posesión, siguiendo lo reglamentado en el presente acuerdo. 
 
Articulo 2. Publicar en la Gaceta Departamental el Acuerdo de Elecciones para la 
designación del Rector de la Institución para un período de cinco (5) años contados a 
partir de la fecha de su posesión, antes del 13 de julio de 2012. 
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Articulo 3. Publicar en los medios de divulgación del Instituto y en un diario de alta 
circulación el día 16 de julio de 2012 la convocatoria para la designación del Rector de la 
Institución para un período de cinco (5) años contados a partir de la fecha de su posesión. 
 
Articulo 4. La inscripción de los diferentes candidatos para conformar la terna para 
elección de Rector en el ITSA, se realizará en los días hábiles del 16 hasta el 30 de julio 
de 2012, en el horario de 8:00 a.m. a 12 m. y las 2:00 p.m. a 6:00 p.m., en la Secretaría 
General del ITSA, Segundo Piso, Bloque Administrativo, Calle 18 No. 39 – 100 en el 
Municipio de Soledad. 
 
Articulo 5. Los candidatos deberán acreditar los siguientes requisitos de conformidad a 
lo establecido en el Estatuto General de la Institución:  
 
a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio. 
b) Poseer título universitario y de postgrado a nivel de maestría o doctorado. 
c) Tener experiencia docente o investigativa en Instituciones de Educación Superior, 
por un periodo no inferior a un (1) año. 
d) Tener experiencia en Educación Superior: En cargos de nivel Directivo, de por lo 
menos dos (2) años, o en cargos administrativos no inferior a cuatro (4) años. 
e) No haber sido sancionado disciplinaria o penalmente por faltas graves en los 
últimos cinco (5 ) años. 
f) Inscribir su hoja de vida y registrar su Programa de Gobierno en la Secretaría 
General de la Institución, para el periodo Rectoral. 
Los anteriores requisitos serán acreditados anexando a la Hoja de Vida, fotocopia 
autenticada u original de los documentos correspondientes que certifiquen el 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos. 
 
Articulo 6. Para inscribirse, los candidatos deberán aportar un documento con el 
nombre y apellidos legibles, documento de identidad y firma de las personas que 
respaldan la candidatura, así: 
 
a) Un grupo de no menos de sesenta (60) estudiantes de los programas regulares del 
ITSA, para los candidatos que aspiren a ser elegidos por el cuerpo estudiantil. 
b) Un grupo de no menos de veinte (20) docentes de los programas regulares y de 
diez (10) funcionarios administrativos, para los candidatos que aspiren a ser elegidos por 
el cuerpo docente y los funcionarios administrativos del Instituto 
c) Un grupo de no menos de cincuenta (50) egresados, para los candidatos que 
aspiren a ser elegidos por el cuerpo de egresados graduados del Instituto.  
 
Anexo al documento de inscripción, el candidato deberá presentar por escrito su 
propuesta de gestión y una fotografía en blanco y negro tamaño tres por cuatro 
centímetros para la elaboración del respectivo tarjetón. 
 
Del acto de inscripción se levantará un acta suscrita por el Secretario General y el 
aspirante, en la cual se dejará constancia de la fecha y hora de inscripción y de los 
documentos entregados. 
 
Articulo 7. Para garantizar la transparencia del proceso electoral, confórmese las 
siguientes comisiones: 
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1. Comisión Evaluadora de Cumplimientos de Requisitos: Esta comisión estará integrada 
por el Secretario General, el Vicerrector Académico y los representantes de los tres (3) 
cuerpos en el Consejo Directivo, es decir, el representante de los docentes, el 
representante de los estudiantes y el representante de los egresados. 
 
Son funciones de esta comisión, las siguientes: 
 
a) Determinar el cumplimiento o no de requisitos por parte de los aspirantes para 
formar parte de la terna de candidatos para ser Rector del ITSA. 
b) Verificar el cumplimiento o no de las formalidades exigidas para la inscripción. 
c) Cancelar la inscripción de candidatos y candidatas que no cumplan con los 
requisitos exigidos para aspirar al cargo de Rector de la institución, o que no cumplan con 
las formalidades previstas para la inscripción de la candidatura, o que hayan presentado 
documentos falsos, adulterados, o que no sean validos para acreditar el requisito 
respectivo. 
d) Resolver los recursos de reposición que se interpongan por los aspirantes contra 
la decisión que adopte la comisión de conformidad con los incisos anteriores. 
 
2. Comisión Coordinadora del Proceso Electoral: Esta comisión estará integrada por el 
Coordinador del Grupo Interno de Planeación, el Coordinador del Grupo Interno de 
Bienestar, el Coordinador del Grupo Interno de Extensión e Internacionalización. 
 
Son funciones de esta comisión, las siguientes: 
 
a) Realizar el sorteo para la ubicación de los aspirantes en el tarjetón electoral. 
b) Garantizar que todos los candidatos puedan utilizar los medios de comunicación 
institucionales para realizar su campaña electoral en igualdad de condiciones. 
c) Sortear las fechas y establecer los horarios para las reuniones de los aspirantes 
con los estudiantes, egresados, docentes y administrativos, en las instalaciones del ITSA. 
d) Resolver la totalidad de aspectos logísticos relacionados con el proceso electoral, 
que no estén atribuidos a otra comisión o funcionario de la institución. 
e) Resolver en el momento del escrutinio sobre la calificación de los votos, a efectos 
de determinar si estos son válidos o no, cuando surgieren dudas acerca de su validez. 
f) Publicar información relacionada con el proceso electoral que no este 
expresamente definida en el presente acuerdo. 
g) Determinar dentro del proceso electoral las conductas que sean contrarias al 
presente acuerdo o que atenten contra la igualdad, transparencia e imparcialidad del 
proceso, adoptando las medidas correctivas del caso. 
h) Solicitar a la autoridad competente el retiro de personas y objetos que perturben el 
desarrollo del proceso electoral o que infrinjan las reglas trazadas en el presente acuerdo. 
i) Ordenar el retiro de publicidad o propaganda no autorizada, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 10 del presente acuerdo, o que contenga términos soeces, 
irrespetuosos desobligantes o que atenten contra el buen nombre de las personas, la 
institución, su comunidad académica o cualquier candidato; y de personas que se 
expresen en los términos antes señalados. 
 
Parágrafo. La Comisión Coordinadora del Proceso Electoral deberá definir a más tardar el 
19 de Julio de 2012, los medios de comunicación institucionales y la forma en  que los 
candidatos podrán realizar su campaña electoral.  
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Articulo 8. Publicación del Listado de Admitidos. El listado de los aspirantes admitidos 
para conformar la terna de candidatos para ser Rector del ITSA, por los diferentes 
estamentos, se publicara el día 1 de agosto de 2012, en cartelera del segundo piso del 
edificio administrativo y en la página web del instituto. 
 
Parágrafo Primero. Los aspirantes a quienes se les llegare a cancelar su inscripción 
podrán interponer recurso de reposición a la decisión de la Comisión Evaluadora de 
Cumplimientos de Requisitos, el cual se deberá presentar por escrito dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes a la fecha de publicación de listado de admitidos. Los recursos de 
reposición se interpondrán directamente ante la Comisión que adoptó la decisión quien los 
resolverá y publicará su decisión en la cartelera del segundo piso del edificio 
administrativo y en la página web de la Institución a más tardar el día 14 de agosto de 
2012. 
 
Parágrafo Segundo. Los aspirantes podrán interponer recurso de apelación ante el 
Consejo Directivo, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la publicación de las 
decisiones sobre los recursos de reposición. El recurso de apelación lo resolverá el 
Consejo Directivo en sesión extraordinaria el día 30 de agosto de 2012 y se publicará su 
decisión en la cartelera del segundo piso del edificio administrativo y en la página web de 
la Institución el día 31 de agosto de 2012. Contra los actos administrativos que deciden 
los recursos de apelación no procederá recurso alguno. 
 
Parágrafo Tercero. Los recursos no podrán ser utilizados para acreditar requisitos o 
anexar documentos que debieron ser presentados al momento de la inscripción. 
 
Parágrafo Cuarto. Los aspirantes solo podrán interponer los recursos de reposición y 
apelación contra la decisión de la Comisión Evaluadora de Cumplimiento de Requisitos, 
respecto de su solicitud de inscripción. No se podrá impugnar las decisiones de esta 
comisión concernientes a la solicitud de inscripción formulada por otros candidatos. 
 
Articulo 9. Están habilitados para participar dentro del proceso en calidad de electores, 
según el caso: el personal administrativo de la institución; los docentes de tiempo 
completo, medio tiempo, ocasionales y catedráticos que desarrollen actividades 
académicas en programas regulares del ITSA; los egresados graduados de programas 
regulares de la institución y los estudiantes de programas regulares con matricula vigente. 
 
En caso de ostentarse mas de una de estas calidades, solo se podrá hacer uso de una de 
ellas a decisión del elector, de lo contrario se anulará su voto en las diferentes mesas en 
las que haya sufragado. 
 
La calidad de elector se verificará con los listados que se publicarán en las carteleras de 
la institución, los que serán expedidos por el Secretario General del ITSA. Estos listados 
serán oficiales al momento de la elección de Rector y se publicarán a más tardar el día 10 
de septiembre de 2012. 
 
Articulo 10. Campaña Electoral. Los aspirantes a ser elegidos como Rector 
desarrollaran su campaña electoral de conformidad con las siguientes reglas: 
 
a) Solo será admisible publicidad escrita y visual de los aspirantes a integrar la terna 
para Rector en los medios dispuestos por la Comisión Coordinadora del Proceso Electoral 
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desde la fecha en la cual quede en firme la lista de admitidos y hasta el día 19 de 
septiembre de 2012. 
b) Los aspirantes podrán repartir dentro de la institución volantes, comunicados y 
demás material publicitario de manera tal que no interfiera las actividades académicas y 
laborales de la Institución, dentro del mismo periodo de tiempo señalado en el literal 
anterior. 
c) Dentro del desarrollo de las actividades académicas y el servicio institucional, los 
aspirantes tendrán derecho, según el estamento por el cual aspiran a ser elegidos, a 
intervenir ante los potenciales electores en dos días que por previo sorteo le sean 
asignados por la Comisión Coordinadora del Proceso Electoral, desde la fecha en la cual 
quede en firme la lista de admitidos y hasta el día 19 de septiembre de 2012, en las 
siguientes condiciones:  
 
• Reunión con estudiantes: los aspirantes por este cuerpo podrán ingresar a los 
salones de clases por un espacio de tiempo no superior a diez (10) minutos en cada uno 
de ellos, con el fin de exponer sus planteamientos, debiendo el personal docente facilitar 
el acceso de los candidatos. 
• Reunión con egresados: los aspirantes por este cuerpo podrán convocar a los 
egresados a reuniones en los espacios definidos institucionalmente, con el fin de exponer 
sus planteamientos. 
• Reunión con docentes y administrativos: los aspirantes por este cuerpo podrán 
convocar a los docentes y administrativos a reuniones en los espacios definidos 
institucionalmente, con el fin de exponer sus planteamientos. 
 
d) Los aspirantes correrán con todos los gastos que ocasione su campaña. 
e) Se prohíbe todo tipo de publicidad por fuera de las fechas y lugares establecidos 
para desarrollar la campaña electoral y dentro del día de la elección. La Comisión 
Coordinadora del Proceso Electoral retirará la publicidad no autorizada y solicitará el 
concurso de la fuerza pública para retirar de la institución las personas que infrinjan el 
contenido de esta disposición. 
f) Se prohíbe la publicidad auditiva realizada con megáfonos, parlantes, o cualquier 
otro tipo de medio sonoro que perturbe el normal funcionamiento de las actividades de la 
institución. 
 
Articulo 11. Designación de Jurados y Delegados. El Consejo Directivo designará dos 
(2) jurados principales y dos suplentes por cada mesa de votación, los que harán parte del 
personal administrativo y docente de la institución; igualmente designará un delegado del 
instituto por cada estamento que participe dentro del proceso electoral, y el delegado para 
levantar el acta de finalización de escrutinios en cada uno de los lugares donde se 
desarrollen las votaciones. 
 
Articulo 12. Testigos Electorales. Cada candidato podrá designar un testigo electoral 
por cada mesa de votación del estamento por el cual aspire, ante la Comisión 
Coordinadora del Proceso Electoral a más tardar el día 19 de septiembre de 2012. 
 
Articulo 13. Voto. Para efectos del presente acuerdo, el voto es un derecho y un deber 
de los docentes del Instituto, de los funcionarios administrativos, de los estudiantes 
regulares y de los egresados graduados del instituto, será secreto, libre e indelegable. 
Parágrafo. Solo para los egresados del instituto, se habilitará el voto electrónico.  
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Articulo 14. Lugar y Fecha de las Elecciones. La elección para conformar la terna para 
ser Rector del ITSA se realizara el día 20 de septiembre de 2012, en las instalaciones del 
Instituto (sede Barranquilla y Soledad) y en las sedes de los Ceres, en el horario de las 
8.00 a.m. a las 7.00 p.m. en jornada continua. 
 
Articulo 15. Del Procedimiento. La elección de los candidatos que conformarán la terna 
para ser Rector del ITSA por los diferentes estamentos se efectuará por el sistema de 
tarjetón, atendiendo el siguiente procedimiento: 
 
a) En el momento de ejercer su derecho al voto, los electores se identificarán 
solamente con tarjeta de identidad, cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o carné 
expedido por la institución. 
b) Solo podrán ejercer el derecho al voto aquellas personas que se encuentren en los 
listados oficiales expedidos para tal efecto por las dependencias correspondientes, 
igualmente aquellos que sean autorizados por la Secretaría General del ITSA previa 
confrontación de la calidad para ser elector. 
c) Una vez exhibido el documento de identidad y determinado el cuerpo por el cual va 
a sufragar el elector, el jurado procederá a la entrega del respectivo tarjetón y a registrar, 
en los listados en que aparezca inscrito el uso de su derecho al voto debiendo el elector 
dirigirse a marcar la tarjeta electoral en los cubículos ubicados para tal efecto sin la 
presencia de otras personas, y posteriormente, el elector, depositará su voto en la urna 
respectiva. 
d) Una vez depositado el voto, el elector deberá abandonar los puntos de votación. 
e) No se permitirá la permanencia de personas que ya hayan ejercitado su derecho al 
voto que no tengan la calidad de electores, a una distancia menor de diez metros de los 
lugares de acceso de entrada y salida de la zona electoral, con excepción de los testigos 
electorales, el jurado, el personal que integra la Comisión Coordinadora del Proceso 
Electoral, miembros del Consejo Directivo, y personal de apoyo para el desarrollo de la 
elección, quienes estarán debidamente identificados por documento que expida la 
Comisión Coordinadora del Proceso Electoral. Para tal efecto se demarcará una zona 
electoral con control de acceso a la que no podrán ingresar nuevamente los electores que 
ya hayan hecho uso de su derecho al voto. 
 
Articulo 16.  De los Escrutinios. Una vez culminado el proceso de votación se realizarán 
los respectivos escrutinios por parte de los jurados y los delegados en presencia del 
Secretario del Consejo Directivo o de quien el Consejo Directivo haya delegado para este 
fin. Para el efecto se procederá al conteo y consolidación de los resultados de las 
diferentes mesas de votación, debiéndose levantar un acta que especifique los nombres 
de los candidatos, números de votos obtenidos y el respectivo ganador, la cual será 
suscrita por los jurados y delegados de la institución y será entregada al Secretario del 
Consejo Directivo o a quien el Consejo Directivo haya delegado para este fin. El 
Secretario del Consejo Directivo consolidará todas las actas recibidas la cual será remitida 
a todos los miembros del Consejo Directivo de la Institución para el trámite pertinente, a 
más tardar el día hábil siguiente de los escrutinios.  
 
PARAGRAFO. Si al momento de realizar el escrutinio el numero de votos emitidos supera 
el numero de electores registrados en la mesa como votantes, se procederá a introducir el 
total de votos en la urna y se sacará al azar por parte del Secretario del Consejo Directivo 
o a quien el Consejo Directivo haya delegado para este fin, un numero de tarjetones igual 
al que exceda el numero de votantes, los cuales serán incinerados en presencia de los 
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testigos electorales. En igual forma se procederá cuando algún elector que ostente mas 
de una de las calidades exigidas para participar dentro del proceso electoral, haga uso de 
su derecho en mas de una oportunidad, contraviniendo lo previsto en el presente acuerdo, 
caso en el cual se retirará un tarjetón de una de las urnas donde haya sufragado, la cual 
será elegida por sorteo. Igualmente se solicitará el inicio de las acciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar. 
 
Articulo 17. Calificación de los votos. En caso de duda o reclamo la Comisión 
Coordinadora del Proceso Electoral calificará los votos emitidos de acuerdo con las 
siguientes pautas: 
 
• Voto valido: es aquel en el que se distingue claramente la voluntad del elector. 
• Voto en blanco: es aquel en el que el elector manifiesta su voluntad de no optar 
por ninguno de los aspirantes incluidos en el tarjetón marcando la respectiva casilla de 
voto en blanco. 
• Voto nulo: es aquel en que no se expresa claramente la voluntad del elector al 
marcar mas de una casilla del tarjetón; igual calificación se le dará a los votos sufragados 
en contravención de lo previsto en el presente acuerdo. En estos casos se procederá a 
agotar el procedimiento previsto en el parágrafo del Artículo 16 del presente acuerdo, 
referente a los escrutinios. 
• Tarjetón no marcado: es aquel en el que no se marca ninguna de las opciones de 
voto consignadas en el tarjetón. 
 
Articulo 18. Empate. En el evento de que se produzca un empate en la mayor votación 
se colocará dentro de una urna un tarjetón marcado de cada uno de los candidatos 
empatados, y el Secretario del Consejo Directivo o a quien el Consejo Directivo haya 
delegado para este fin, procederá a sacar uno de ellos en presencia de los jurados y 
delegados de la institución, declarándose como ganador el candidato que aparezca 
marcado en dicho tarjetón. 
 
Articulo 19. Prueba de Competencias. De conformidad a lo establecido en el Estatuto 
General, los aspirantes elegidos realizarán la prueba de competencias el día 28 de 
septiembre de 2012, la cual será realizada por un ente externo quien evaluará y remitirá 
dichas evaluaciones al Secretario del Consejo Directivo dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes a la realización de la prueba. El Secretario del Consejo Directivo 
remitirá los resultados a todos los miembros del Consejo Directivo de la Institución, a más 
tardar el día hábil siguiente a la recepción de los mismos. 
 
Parágrafo. En caso de que uno de los aspirantes elegidos para ser parte de la terna sea el 
ordenador del gasto del ITSA, el Consejo Directivo designará un Rector Ad Hoc para 
efectos de la contratación del ente externo. 
 
Articulo 20. Designación del Rector. Una vez entregados los resultados de las 
evaluaciones al Consejo Directivo por parte del Secretario del Consejo Directivo, éste 
órgano convocará, dentro de los siguientes quince (15) días calendario a una sesión 
destinada exclusivamente para la designación del Rector. 
 
Articulo 21. Colaboración de Autoridades. Se oficiará a la Procuraduría General de la 
Nación, para que a su consideración, participe en cualquier momento del proceso 
electoral desde la fecha de expedición del presente acuerdo. 
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Con el fin de apoyar la seguridad y orden del proceso electoral se solicitara apoyo de la 
Policía Nacional, Defensa Civil, Cruz Roja, entidades a las que se oficiara con este 
propósito. 
 
Articulo 22. De la Publicación. El presente acuerdo de convocatoria se publicará en los 
medios informativos de la institución y en la Gaceta Departamental; igualmente se dará a 
conocer a través de comunicados de prensa en medios informativos de la región. 
 
Articulo 23. Incumplimiento. El incumplimiento de lo establecido en el presente acuerdo, 
dará lugar a las sanciones de ley. 
 
Articulo 24. De la Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su 
publicación. 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
Dado en Soledad, a los Diez (10) días del mes de julio de 2012. 
 
 
 
ALBERTO ACOSTA MANZUR              KAREN CECILIA CONTRERAS PEÑA  
Presidente (E)     Secretaria 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

DESPACHO DEL GOBERNADOR 
DECRETO N. 000541 DE 2012 

Modificatorio del Decreto No. 000943 de 2011, "Por medio del cual se liquida el 
Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlántico para 

la vigencia fiscal del 2012" 
     
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, en uso de sus atribuciones 
Constitucionales y Legales, especialmente las consignadas en el parágrafo único del 
artículo 21 de la Ordenanza No 000133 del 27 de diciembre del 2011, artículo primero de 
la Ordenanza No 000137 del 30 de mayo de 2012 y el artículo primero de la Ordenanza 
No 000135 del 2 de abril de 2012 y,     
      

CONSIDERANDO 
     
1. Que el Ministerio de la Protección Social asignó recursos mediante oficio 45757, por 
valor de $521.415.676, para el Programa de prevención y control de las ETV vigencia 
2012 y teniendo en cuenta que inicialmente solo se proyectaron en el presupuesto 
$366.000.000, se requiere adicionar la diferencia de $155.415.676. Así mismo, la 
Secretaría de Salud solicita incorporar los recursos designados por el Ministerio, a través 
de resoluciones para los programas de "Fortalecimiento de vigilancia de enfermedades 
Esi-Irag", por $194.341.000, para la "Implantación de proyectos para la población en 
condiciones especiales (Salud mental, discapacitados y desplazados)", la suma de 
$172.664.000, para el proyecto de "Trato digno y prevención de la violencia intrafamiliar y 
comunitaria hacia las personas con discapacidad en situación de desplazamiento 
forzado", un total de $125.600.000 y para la "Implementación, monitoreo y seguimiento del 
programa de protección diferencial de los niños, niñas y adolescentes en situación 
desplazada", el valor de $44.653.000. En total, se requieren realizar las adiciones 
presupuestales pertinentes, por el monto de $692.673.676.     
     
2. Que, la Subsecretaría de Rentas solicita adicionar los recursos que vienen girando al 
Departamento la Empresa Territorial para la Salud - ETESA en Liquidación y el Sorteo 
Extraordinario de Colombia Ltda, en esta ocasión la suma de $200.000.000, que 
corresponden al Fondo de Salud Departamental, conforme lo ordena el artículo 12 de la 
Ley 1393 de 2010, "Por la cual se definen rentas de destinación específica para la salud, 
se adoptan medidas para promover actividades generadoras de recursos para la salud, 
para evitar la evasión y la elusión de aportes a la salud, se redireccionan recursos al 
interior del sistema de salud y se dictan otras disposiciones".     
     
3. Que, la Asamblea General de la Sociedad Portuaria Regional de Barranquilla acordó 
que las utilidades del año 2011 serían repartidas en dividendos a razón de $4.563 pesos 
por acción y distribuidos en 5 cuotas y donde  al Departamento le corresponde 
$508.655.862. Por lo anterior, la Subsecretaría de Contabilidad solicita adicionar al 
Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlántico, en el 
artículo del Ingreso 1400 "Provenientes de Papeles", la suma de $458.655.862, 
adicionales a los $50.000.000 asignados en el presupuesto inicial.   
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4. Que, conforme certificación de la Subsecretaría de Tesorería a corte 31 de diciembre 
de 2011, existen recursos disponibles por valor de $620.397.384, corespondientes al 
convenio suscrito entre Cormagdalena y el Departamento del Atlántico, los cuales 
requieren ser incorporados en el presupuesto de la presente vigencia como recursos del 
balance.     
     
5. Que la Secretaría del Interior requiere constituir un pasivo exigible por valor de 
$57.834.115 relacionado con el contrato No 0135*2009*000077, suscrito con el Consorcio 
San Miguel, el cual tiene por objeto "La Construcción de la Guardia en el Nuevo Perímetro 
del Comando Aéreo de Combate No 3 en Malambo, Atlántico". Por tal motivo, solicita 
contracreditar el artículo 4900 "Gastos de construcción, mantenimiento, reparación y 
dotación", y acreditar el artículo nuevo 4919 "Pasivos Exigibles - Sector Seguridad Integral 
del Departamento del Atlántico", por ese monto.     
     
6. Que, la Junta Especial de la Ciudadela Universitaria aprobó realizar movimientos 
presupuestales de sus artículos de gastos de funcionamiento, con el propósito de asignar 
recursos en los artículos 2312 "Asesorías y Contratos (J.C.U.)", por la suma de 
$67.526.586, artículo 2322 "Atenciones oficiales (J.C.U.)", por $1.000.000 y el artículo 
2326 "Pasivos exigibles (J.C.U.)", por valor de $117.761.010.     
     
7. Que, con el fin de culminar proyectos de Acueducto y Saneamiento Básico, 
indispensables para el logro de las metas del Plan Departamental de Aguas y 
Saneamiento del Departamento del Atlántico, se hace necesario acreditar recursos en el 
artículo 6180 "Construcción y mejoramiento de los sistemas de acueducto de la zona 
rural", por la suma de $200.000.000 y el artículo 6318 "Construcción del canal interceptor 
y de la estructura de desviación del arroyo el Salao hacia el arroyo el Platanal en el 
Municipio de Soledad-Departamento del Atlántico", por $226.000.000.       
     
8. Que, según Certificados de Disponibilidad No 321059, 321061, 321062 y 321063, 
emitidos por la Secretaría de Hacienda, se encuentra disponibles las partidas que se van 
a contracreditar.     
     
9. Que, el parágrafo único del artículo 21° de la Ordenanza 000133 del 27 de diciembre 
de  2011,  faculta al Señor Gobernador del Departamento del Atlántico para incorporar 
recursos del balance de la vigencia 2011, en el Presupuesto de Rentas, Gastos e 
Inversiones para la vigencia fiscal 2012. Si de los recursos del balance establecidos, 
después que se financien las cuentas por pagar y reservas de apropiación vigencia fiscal 
2011, resultare un superávit fiscal, la Administración Departamental queda facultada para 
su incorporación.     
     
10. Que  el artículo 1° de la Ordenanza 000137 del 30 de mayo de  2012,  señala: 
"Autorícese al Gobernador del Departamento del Atlántico para realizar adiciones, crear 
partidas, reducciones, incorporaciones y ajustes específicos, al Presupuesto de Rentas, 
Gastos e Inversiones del Departamento del Atlántico para la vigencia 2012".   
     
11. Que, el artículo primero de la Ordenanza No. 000135 del 2 de abril del  2012,  faculta 
al Señor Gobernador del Departamento del Atlántico para realizar traslados que ajusten el 
Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones para la vigencia 2012.    
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12. Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario realizar las respectivas 
adiciones, contracreditos y créditos al presupuesto de rentas, gastos e inversiones de la 
administración central y del fondo local de salud del Departamento del Atlántico para la 
vigencia 2012. 
 

DECRETA 
 

ARTÍCULO PRIMERO: Adiciónese al Presupuesto de Ingresos de la 
Administración Central y del Fondo de Salud 
Departamental en el Presupuesto de Rentas, 
Gastos e Inversiones del Departamento del 
Atlántico para la vigencia fiscal del 2012 de la 
siguiente manera: 

     

1  PRESUPUESTO DE 
INGRESOS 

  

1.11  ADMINISTRACION 
CENTRAL 

  

1.11.12  RECURSOS DE CAPITAL   

1.11.12.12  OTROS RECURSOS DEL 
BALANCE 

  

     

 1302 Recursos del Balance  620.397.384 

     

1.11.12.15  DIVIDENDOS   

     

 1400 Provenientes de Papeles  458.655.862 

     

1.12  FONDO DE SALUD 
DEPARTAMENTAL 

  

1.12.11  INGRESOS CORRIENTES   

1.12.11.11  INGRESOS TRIBUTARIOS   

1.12.11.11.12  IMPUESTOS INDIRECTOS   

1.12.11.11.12.12  IMPUESTOS DE LOTERIAS 
Y APUESTAS 
PERMANENTES 

  

1.12.11.11.12.12.11  SUBCUENTA RÉGIMEN 
SUBSIDIADO DE SALUD 

  

     

 1633 Juegos de Suerte y Azar no 
reclamados 

 100.000.000 
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1.12.11.11.12.12.12  SUBCUENTA PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS DE SALUD 
EN LO NO CUBIERTO CON 
SUBSIDIOS A LA DEMANDA 

  

     
 1649 Juegos de Suerte y Azar no 

reclamados 
 86.000.000 

     
1.12.11.11.12.12.13  SUBCUENTA DE OTROS 

GASTOS EN SALUD 
(FONDO DE 
INVESTIGACIÓN EN SALUD 
(COLCIENCIAS) 

  

     

 1663 Juegos de Suerte y Azar no 
reclamados 

 14.000.000 

     

1.12.11.12  INGRESOS NO 
TRIBUTARIOS 

  

1.12.11.12.13  TRANSFERENCIAS   

1.12.11.12.13.12  OTRAS TRANSFERENCIAS 
NACIONALES 

  

1.12.11.12.13.12.11  SUBCUENTA DE SALUD 
PÚBLICA COLECTIVA 

  

     

 1719 Recursos del Balance 
Transferencias Nacionales al 
sector Salud 

 137.802.000 

     

 1720 Transferencias Nacionales al 
Sector Salud (Etesa y ETV) 

 211.954.676 

     

1.12.11.12.13.12.13  OTROS GASTOS EN SALUD 
(GASTOS DE APOYO - 
DESPACHO SECRETARÍA 
DE SALUD) 

  

     

 1800 Transferencias Nacionales al 
Sector Salud 

 170.253.000 

     

 1801 Recursos del Balance 
Transferencias Nacionales al 
sector Salud 

 172.664.000 
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  TOTAL ADICIONES AL 
PRESUPUESTO DE 
INGRESOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL Y DEL FONDO DE 
SALUD DEPARTAMENTAL 
DEL PRESUPUESTO DE 
RENTAS, GASTOS E 
INVERSIONES DEL 
DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO PARA LA 
VIGENCIA FISCAL DE 2012 

 1.971.726.922 

     

ARTÍCULO SEGUNDO: Adiciónese al  Presupuesto de Egresos de la 
Administración Central y del Fondo de Salud 
Departamental en el Presupuesto de Rentas, 
Gastos e Inversiones del Departamento del 
Atlántico para la vigencia fiscal del 2012 de la 
siguiente manera: 

     

2  PRESUPUESTO DE 
GASTOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL 
ATLANTICO 

  

2.11  PRESUPUESTO DE 
GASTOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL 
ATLANTICO 

  

2.11.13  INVERSIÓN 
ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL 

  

2.11.13.11  EJE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL: LA BASE 
DE UN BUEN GOBIERNO 

  

2.11.13.11.11  SECTOR 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

  

2.11.13.11.11.11  PROGRAMA 
MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL Y 
MODERNIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

  

2.11.13.11.11.11.13  SUBPROGRAMA 
EFICIENCIA INSTITUCIONAL 

  

     

 4014 Apoyo a la gestión tributaria 
del Departamento 

 372.612.529 
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2.11.13.13  EJE DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE 

  

2.11.13.13.16  SECTOR ACUEDUCTO   

2.11.13.13.16.11  PROGRAMA PLAN PARA EL 
MANEJO EMPRESARIAL DE 
LOS SERVICIOS DE AGUA Y 
SANEAMIENTO-PDAS-
MANEJO INTEGRAL DE 
SISTEMAS DE ACUEDUCTO 

  

2.11.13.13.16.11.13  SUBPROGRAMA APOYO, 
ASISTENCIA TÉCNICA, 
JURÍDICA Y FINANCIERA Y 
SEGUIMIENTO A 
CONTRATOS EN 
EJECUCIÓN A MUNICIPIOS 
Y/O EMPRESAS 
PRESTADORAS DE 
SERVICIO. 

  

     

 6190 Apoyo, asistencia técnica, 
jurídica y financiera a 
municipios y/o empresas 
prestadoras del servicio. 
Seguimiento a contratos de 
operación. 

 23.000.000 

     

2.11.13.13.17  SECTOR SANEAMIENTO 
BÁSICO 

  

2.11.13.13.17.11  PROGRAMA PLAN PARA EL 
MANEJO EMPRESARIAL DE 
LOS SERVICIOS DE AGUA Y 
SANEAMIENTO-PDAS-
MANEJO INTEGRAL DE 
SISTEMAS DE 
ALCANTARILLADO Y 
TRATAMIENTO DE AGUAS 
SERVIDAS 

  

2.11.13.13.17.11.11  SUBPROGRAMA 
CONSTRUCCIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LOS 
SISTEMAS DE 
ALCANTARILLADO 
SANITARIO Y 
TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES  EN LAS 
CABECERAS MUNICIPALES 
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 6222 Implementación y seguimiento 
del Plan Departamental de 
Agua y Saneamiento (Sector 
Saneamiento Básico) 

 49.710.000 

     

2.11.13.13.19  SECTOR PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE DESASTRES 

  

2.11.13.13.19.11  PROGRAMA PREVENCIÓN, 
MITIGACIÓN Y CONTROL 
DE EFECTOS DERIVADOS 
DE PROCESOS 
NATURALES Y 
ANTRÓPICOS 

  

2.11.13.13.19.11.11  SUBPROGRAMA 
EQUIPAMIENTO PARA LA 
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE DESASTRES. 

  

     

 6317
2 

Construcción Del Canal 
Interceptor Y De La Estructura 
De Desviación Del Arroyo El 
Salao Hacia El Arroyo El 
Platanal En El Municipio De 
Soledad-Departamento Del 
Atlántico (Déficit 2011) 

 13.333.333 

     

 6321 Pasivos Exigibles - Convenio 
de Cooperación 1-002-2009, 
para la construcción de obras 
de control de inundaciones en 
los Municipios de Santa Lucía 
y Malambo-Cormagdalena-
Departamento del Atlántico 

 620.397.384 

     

2.12  TOTAL FONDO 
DEPARTAMENTAL DE 
SALUD 

  

2.12.11  SECTOR TERRITORIAL   

2.12.11.11  PROGRAMA 
FORTALECIMIENTO DEL 
DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO COMO 
INSTITUCIÓN 
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2.12.11.11.11  SUBPROGRAMA 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA LA 
PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD 
PÚBLICA. 

  

2.12.11.11.11.12  SUBCUENTA OTROS 
GASTOS EN SALUD 

  

2.12.11.11.11.12.11  GASTOS DE APOYO AL 
DESPACHO DEL 
SECRETARIO DE SALUD 

  

2.12.11.11.11.12.11.14  GASTOS GENERALES DE 
APOYO AL DESPACHO DEL 
SECRETARIO DE SALUD 

  

2.12.11.11.11.12.11.14.14  OTROS GASTOS 
GENERALES 

  

     

 7129 Promoción de trato digno y 
prevención de la violencia 
intrafamiliar y comunitaria 
hacia las personas con 
discapacidad en situación de 
desplazamiento forzado 

 125.600.000 

     

 7148 Implementación, monitoreo y 
seguimiento del Programa de 
Protección Diferencial de los 
niños, niñas y adolescentes 
en situación de 
desplazamiento 

 44.653.000 

     

 7149 Atención Integral a personas 
en condiciones especiales 
(Salud Mental, Discapacidad y 
Desplazados) 

 172.664.000 

     

2.12.11.11.11.12.11.15  TRANSFERENCIAS DE 
APOYO AL DESPACHO AL 
SECRETARIO DE SALUD 

  

2.12.11.11.11.12.11.15.11  OTRAS TRANSFERENCIAS   

     

 7160 7% Fondo Investigaciones en 
Salud - Colciencias, Ley 643 
de 2001 

 14.000.000 

     

2.12.12  SECTOR SALUD   
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2.12.12.11  PROGRAMA VIDA 
SALUDABLE PARA LOS 
ATLANTICENSES 

  

2.12.12.11.11  SUBPROGRAMA 
ASEGURAMIENTO PLENO 
AL REGIMEN SUBSIDIADO 

  

2.12.12.11.11.11  SUBCUENTA RÉGIMEN 
SUBSIDIADO EN SALUD 

  

     

 7257 Mantenimiento y 
Universalización del 
Aseguramiento - Régimen 
Subsidiado en el 
Departamento; Unificación de 
los Planes Obligatorios de 
Salud de los regímenes 
contributivo y subsidiado 

 100.000.000 

     

2.12.12.11.13  SUBPROGRAMA 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD. 

  

2.12.12.11.13.11  SUBCUENTA DE 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD EN 
LO NO CUBIERTO CON 
SUBSIDIOS A LA DEMANDA 

  

     

 7328 Prestación de Servicios de 
Salud por medio de la Red 
Privada e IPS fuera del 
Departamento, a la Población 
Pobre en lo no Cubierto con 
Subdios a la Demanda y 
Eventos no cubiertos en el 
POS -S. 

 86.000.000 

     

2.12.12.11.15  SUBPROGRAMA 
PREVENCIÓN DE LOS 
RIESGOS INDIVIDUALES, 
SOCIALES Y AMBIENTALES 

  

2.12.12.11.15.11  SUBCUENTA DE SALUD 
PÚBLICA COLECTIVA 

  

     

 7350 Mejoramiento de la Salud 
Ambiental en los 22 
Municipios del Departamento 
del Atlántico 

 154.963.000 
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2.12.12.11.15.11.11  GASTOS DE APOYO AL 
PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
SALUD AMBIENTAL EN LOS 
22 MUNICIPIOS DEL  
DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO 

  

2.12.12.11.15.11.11.11  SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A LA NÓMINA 

  

     

 7360 Sueldo Personal de Nomina - 
Programa ETV 

 374.702 

     

2.12.12.11.15.11.11.14  TRANSFERENCIAS DE 
APOYO AL PROGRAMA ETV 

  

2.12.12.11.15.11.11.14.11  OTRAS TRANSFERENCIAS 
DE PREVISIÓN Y SS 

  

     

 7402 Pago Aportes Salud Ley 
100/93- Programa ETV 

 77.974 

     

2.12.12.11.17  SUBPROGRAMA 
VIGILANCIA EN SALUD 
PÚBLICA Y GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 

  

2.12.12.11.17.11  SUBCUENTA DE SALUD 
PÚBLICA COLECTIVA 

  

     

 7420 Fortalecimiento de la Toma de 
Decisiones en Salud Pública 
Basadas en Información en el 
Departamento del Atlántico 

 194.341.000 
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  TOTAL ADICIONES AL 
PRESUPUESTO DE 
EGRESOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL Y DEL FONDO DE 
SALUD DEPARTAMENTAL 
DEL PRESUPUESTO DE 
RENTAS, GASTOS E 
INVERSIONES DEL 
DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO PARA LA 
VIGENCIA FISCAL DE 2012 

 1.971.726.922 

     

ARTÍCULO TERCERO: Contracredítese al  Presupuesto de Egresos de 
la Administración Central en el Presupuesto de 
Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento 
del Atlántico para la vigencia fiscal del 2012 de 
la siguiente manera: 

     

2  PRESUPUESTO DE 
GASTOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL 
ATLANTICO 

  

2.11  ADMINISTRACION 
CENTRAL 

  

2.11.11  GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO - 
ADMINISTRACION 
CENTRAL 

  

2.11.11.12  JUNTA CIUDADELA 
UNIVERSITARIA 

  

2.11.11.12.12  GASTOS GENERALES   

     

 2314 Combustible (J.C.U.)  15.000.000 

     

 2316 Mantenimiento Vehículo 
(J.C.U.) 

 6.000.000 

     

 2318 Materiales y Suministros 
(J.C.U.) 

 15.000.000 

     

 2320 Caja Menor/Fondo Rotatorio 
(J.C.U.) 

 2.000.000 

     

 2328 Impuestos, tasas y multas  148.287.596 
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2.11.13  INVERSIÓN 
ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL 

  

2.11.13.12  EJE DESARROLLO 
HUMANO INTEGRAL Y 
SUSTENTABLE 

  

2.11.13.12.12  SECTOR SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA 

  

2.11.13.12.12.11  PROGRAMA VIDA SEGURA 
Y TRANQUILA 

  

2.11.13.12.12.11.11  SUBPROGRAMA 
SEGURIDAD INTEGRAL DEL 
DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO 

  

     

 4900 Gastos de construcción, 
mantenimiento, reparación y 
dotación 

 57.834.115 

     

2.11.13.13.16  SECTOR ACUEDUCTO   

2.11.13.13.16.11  PROGRAMA PLAN PARA EL 
MANEJO EMPRESARIAL DE 
LOS SERVICIOS DE AGUA Y 
SANEAMIENTO-PDAS-
MANEJO INTEGRAL DE 
SISTEMAS DE ACUEDUCTO 

  

2.11.13.13.16.11.11  SUBPROGRAMA 
CONSTRUCCIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LOS 
SISTEMAS DE ACUEDUCTO 
DE LAS CABECERAS 
MUNICIPALES. 

  

     

 6170 Construcción y mejoramiento 
de los sistemas de acueducto 
de las cabeceras municipales. 

 150.000.000 

     

2.11.13.13.17  SECTOR SANEAMIENTO 
BÁSICO 
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2.11.13.13.17.11  PROGRAMA PLAN PARA EL 
MANEJO EMPRESARIAL DE 
LOS SERVICIOS DE AGUA Y 
SANEAMIENTO-PDAS-
MANEJO INTEGRAL DE 
SISTEMAS DE 
ALCANTARILLADO Y 
TRATAMIENTO DE AGUAS 
SERVIDAS 

  

2.11.13.13.17.11.12  SUBPROGRAMA CONSTR. 
Y MEJORAMIENTO DE LOS 
SIST. DE ALCANTARILLADO 
Y/O SOLUCIONES 
INDIVIDUALES PARA EL 
MANEJO Y CTRL DE  
AGUAS RESIDUALES, ZONA 
RURAL, CUENCAS, 
CUERPOS DE AGUA Y 
ZONAS TURÍSTICAS. 

  

     

 6240 Construcción y mejoramiento 
de los sistemas de 
alcantarillado y/o soluciones 
individuales para el manejo y 
control de  aguas residuales, 
zona rural, cuencas, cuerpos 
de agua y zonas turísticas. 

 276.000.000 

     

  TOTAL CONTRACREDITOS 
AL PRESUPUESTO DE 
EGRESOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL EN EL 
PRESUPUESTO DE 
RENTAS, GASTOS E 
INVERSIONES DEL 
DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO PARA LA 
VIGENCIA FISCAL DE 2012 

 670.121.711 

     

ARTÍCULO CUARTO: Acredítese al  Presupuesto de Egresos de la 
Administración Central en el Presupuesto de 
Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento 
del Atlántico para la vigencia fiscal del 2012 de 
la siguiente manera: 

     

2  PRESUPUESTO DE 
GASTOS DEL 
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DEPARTAMENTO DEL 
ATLANTICO 

2.11  ADMINISTRACION 
CENTRAL 

  

2.11.11  GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO - 
ADMINISTRACION 
CENTRAL 

  

2.11.11.12  JUNTA CIUDADELA 
UNIVERSITARIA 

  

2.11.11.12.12  GASTOS GENERALES   

     

 2312 Asesorías y Contratos (J.C.U.)  67.526.586 

     

 2322 Atenciones oficiales (J.C.U.)  1.000.000 

     

 2326 Pasivos exigibles (J.C.U.)  117.761.010 

     

2.11.13  INVERSIÓN 
ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL 

  

2.11.13.12  EJE DESARROLLO 
HUMANO INTEGRAL Y 
SUSTENTABLE 

  

2.11.13.12.12  SECTOR SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA 

  

2.11.13.12.12.11  PROGRAMA VIDA SEGURA 
Y TRANQUILA 

  

2.11.13.12.12.11.11  SUBPROGRAMA 
SEGURIDAD INTEGRAL DEL 
DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO 

  

     

 4919 Pasivos Exigibles - Sector 
Seguridad Integral del 
Departamento del Atlántico 

 57.834.115 

     

2.11.13.13  EJE DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE 

  

2.11.13.13.16  SECTOR ACUEDUCTO   
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2.11.13.13.16.11  PROGRAMA PLAN PARA EL 
MANEJO EMPRESARIAL DE 
LOS SERVICIOS DE AGUA Y 
SANEAMIENTO-PDAS-
MANEJO INTEGRAL DE 
SISTEMAS DE ACUEDUCTO 

  

2.11.13.13.16.11.12  SUBPROGRAMA 
CONSTRUCCIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LOS 
SISTEMAS DE ACUEDUCTO 
DE LA ZONA RURAL 

  

     

 6180 Construcción y mejoramiento 
de los sistemas de acueducto 
de la zona rural 

 200.000.000 

     

2.11.13.13.19  SECTOR PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE DESASTRES 

  

2.11.13.13.19.11  PROGRAMA PREVENCIÓN, 
MITIGACIÓN Y CONTROL 
DE EFECTOS DERIVADOS 
DE PROCESOS 
NATURALES Y 
ANTRÓPICOS 

  

2.11.13.13.19.11.11  SUBPROGRAMA 
EQUIPAMIENTO PARA LA 
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE DESASTRES. 

  

     

 6318 Construcción del canal 
interceptor y de la estructura 
de desviación del arroyo El 
Salao hacia el arroyo El 
Platanal en el Municipio de 
Soledad-Departamento del 
Atlántico 

 226.000.000 
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  TOTAL CREDITOS AL 
PRESUPUESTO DE 
EGRESOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL EN EL 
PRESUPUESTO DE 
RENTAS, GASTOS E 
INVERSIONES DEL 
DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO PARA LA 
VIGENCIA FISCAL DE 2012 

 670.121.711 

     
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
     
Dado en Barranquilla  a los  09 de julio de 2012     
     
     
     
JOSÉ ANTONIO SEGEBRE BERARDINELLI           MARIA ELIA ABUCHAIBE CORTÉS 
GOBERNADOR         SECRETARIA DE HACIENDA 
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO                  


