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RESOLUCION No.016 de 2023

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO VIGENCIA 2023”

RESOLUCION No. 017 de 2023 )

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA
2023

RESOLUCION No. 018 DE 2023

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO VIGENCIA 2023

DECRETO No 011 DE 2023
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO

DECRETO N° 000022 DE 2023
POR MEDIO DEL CUAL SE CANCELA UNAS CUENTAS POR PAGAR

DECRETO No. 023 DE 2023
“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Asamblea Departamental del
Atlantico”

DECRETO N° 000025 de 2023

‘POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA REORIENTACION DE LAS RENTAS DE
FINANCIAMIENTO DEL AHORRO AL FONPET PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 2023”
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RESOLUCION No.016 de 2023
(30 de enero de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO VIGENCIA 2023”

EL SECRETARIO DE INTERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el
Articulo 305 de la Constitucion Politica, la Ley 1567 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que “Las entidades publicas
gue se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto- Ley estan en la
obligacion de organizar anualmente para sus empleados, Planes de Bienestar Social e
Incentivos”.

Que de conformidad con el articulo 29 del Decreto Ley 1567 de 1998, “Los planes de
incentivos para los empleados se orientaran a reconocer los desempefios individuales en
la gestion del mejor empleado y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman,
asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia”.

Que el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, estipula: "Bienestar Social”. Los Planes de
Bienestar Social deben organizarse a partir de las iniciativas de los Servidores Publicos
COMO procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del Empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del Empleado con el servicio de la Entidad en la
cual labora.

Que los numerales 4 y 5 del articulo 33 de la ley 734 de 2002 sefialan:

“(...) Articulo 33. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley
y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:(...)”

(..

3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

y o
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4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

(...)”
Que el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004, establece:

“(...) PARAGRAFO. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley. (..)”

Que el Decreto nacional 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica en sus articulo 2.2.10.6 y 2.2.10.7 en cuanto a la identificacion de
necesidades y expectativas en los programas de bienestar, cita que responderan a
estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas
de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional, para lo cual adelantaran
particularmente, medicion del clima laboral (por lo menos cada dos afos), evaluacion de
la adaptacion al cambio organizacional y la desvinculacion laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional, preparacion a los pre
pensionados para el retiro del servicio, identificacion de la cultura organizacional y
definicion de los procesos para la consolidacion de la cultura deseada, fortalecimiento del
trabajo en equipo, asi como la realizacién de programas de incentivos.

Que de acuerdo con las normas que rigen la Funcién Administrativa, es obligacion del
Estado ofrecer a los servidores, ambientes de trabajo propicios para la integracion y la
interaccidon, asi como para la formacion y el bienestar social laboral del empleado y su
familia, de tal manera que se logre un clima laboral que redunde en la mejor prestacion
de las funciones que hacen parte de la misién institucional.

Que mediante Resolucion No. 000011 de enero 30 del 2019, se actualizo el Programa de
Bienestar Social de la Gobernacién del Departamento del Atlantico.

Que de acuerdo a los lineamientos trazados en la Cartilla de Bienestar Social, disefiada
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), la Subsecretaria de
Talento Humano de la Gobernacion del Atlantico, aplico la encuesta para actualizar el
Plan de Bienestar Social lo que arrojo como resultado la implementacién de actividades
acorde con las necesidades organizacionales, de servidores publicos y su nucleo familiar,
los resultados fueron socializacion con la comision de personal en sesion del dia 26 de
diciembre de 2022.
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Que en concordancia con lo anterior se elaboré el documento “Plan de Bienestar Social e
Incentivos para la vigencia 2023”, subscrito por la Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria General, el cual tiene como Objetivo “Promover estrategias de acuerdo a las
necesidades e intereses de los servidores publicos de la Gobernacion del Atlantico que
contribuyan a la mejora de su calidad de vida, desarrollo profesional e individual a través
del bienestar en el entorno laboral”.

— P
E,‘r GOBERMACION DEL
: ATLANTICO

Que el Plan de Bienestar Social e Incentivos fue aprobado por el Comité Institucional de
Gestion del Desemperio, en sesion del 27 de enero de 2023, segun acta No. 001 de la
misma fecha.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan de Bienestar
Social e Incentivos para la vigencia 2023, el cual aplicara a los empleados publicos de la
Gobernacion del Departamento del Atlantico.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar Social e Incentivos para los
empleados publicos de la Gobernacion del Departamento del Atlantico para la vigencia
fiscal 2023, el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Son beneficiarios del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la
Gobernacion del Departamento del Atlantico, los empleados publicos de la planta de
personal de la Gobernacion del Departamento del Atlantico incluidos los funcionarios
administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental y su grupo familiar, definido
asi: Conyuge o Compafiero (a) Permanente, los hijos menores de 18 afios o
discapacitados mayores que dependan econémicamente de €l o (ella) y los padres.

Paragrafo: La informacion que se tendra en cuenta para dar cobertura a los integrantes
del grupo familiar serd la que se encuentra reportada por el funcionario en la versiéon
actualizada de la ficha técnica Grupo Familiar. Es obligacion del servidor publico su
actualizacion y remision formal a la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
General de la Gobernacion del Departamento del Atlantico y la Secretaria de Educacién
Departamental para los casos de los funcionarios administrativos de esta secretaria.

ARTICULO TERCERO: El Plan de Bienestar Social e Incentivos, busca satisfacer las
necesidades de los funcionarios y su grupo familiar en los programas de Proteccién y
Servicios Sociales, en las areas fisicas, psicologicas, sociales, culturales, recreativas,
vocacionales, econémicas, deportivas, recreativas dirigidas a los funcionarios y su nucleo
familiar en actividades:
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e Artisticas y culturales

e De promocién y prevencion en salud.

e Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en
convenios con Caja de Compensacion u otros organismos.

e Promocion de Programa de Vivienda.

ARTICULO CUARTO: ESTIMULO EDUCATIVO: Continuar con el reconocimiento y pago
del estimulo educativo para los funcionarios de planta de la Administracion
Departamental y su grupo familiar que sean estudiantes, igual para los funcionarios
administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental y su grupo familiar que
sean estudiantes en los niveles preescolar( conformado por los grados prejardin,
jardin 'y transicion), primaria, secundaria, técnicos, tecnoldgicos, universitarios,
pregrado, posgrado, maestrias, y especializaciones, tal como se describe a continuacion:
Nivel Preescolar y Primaria calendario Ay B (En cualquier modalidad de estudios
gue esté debidamente reglamentado por el Ministerio de Educacion en Colombia):
Se reconocera el valor de (1.05) salarios minimos mensuales legales vigentes 2023,
previo lleno los requisitos tales como: 1. formato de solicitud de estimulo educativo
expedido por la Subsecretaria de Talento Humano, debidamente diligenciado, 2. Copia
del documento de identificacion del estudiante segun sea el caso: Registro Civil de
nacimiento estudiante menores de (7) siete afos), Tarjeta de identidad nifios mayores de
(7) siete afios y Copia cedula mayores de edad. 3. Certificacion de estudios
correspondiente a la vigencia, en original expedida por la Institucion educativa con las
especificaciones emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional. La institucion
educativa debe estar reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional 4. Demas
documentos exigidos para este beneficio, los cuales se deben radicar por la ventanilla de
Atencion al Ciudadano o a traves del correo de atencionalciudadano@atlantico.gov.co,
de acuerdo a las directrices y plazos que sefiale la Gobernacion del Atlantico en
publicacion para el conocimiento de todos los funcionarios. Este estimulo educativo sera
para los hijos que dependan economicamente de sus padres funcionarios (as) y hasta 25
afios de edad del hijo estudiante. La institucion educativa debe estar reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional. El reconocimiento y pago del estimulo educativo se
efectuara una vez se verifique y compuebe en la institucion educativa el estudio que se
esta realizando. NIVEL SECUNDARIO CALENDARIO Ay B: Se reconocera el valor de
(1.05) salarios minimos mensuales legales vigentes 2023, previo lleno los requisitos,
tales como: 1. formato de solicitud de estimulo educativo expedido por la Subsecretaria
de Talento Humano, debidamente diligenciado, 2. Copia del documento de identificacion
del estudiante segun sea el caso: Registro Civil de nacimiento estudiante menores de (7)
siete afios), Tarjeta de identidad nifios mayores de (7) siete afios y Copia cedula mayores
de edad. 3. Certificacion de estudios correspondiente a la vigencia, en original expedida
por la Institucion educativa con las especificaciones emanadas por el Ministerio de
Educacion Nacional. La institucion educativa debe estar reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional 4. Demas documentos exigidos para este beneficio, los cuales se
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deben radicar por la ventanilla de Atencion al Ciudadano o a traves del correo de
atencionalciudadano@atlantico.gov.co, de acuerdo a las directrices y plazos que sefiale
la Gobernacion del Atlantico en publicacion para el conocimiento de todos los
funcionarios. Este estimulo educativo sera para los hijos que dependan economicamente
de sus padres funcionarios (as) y hasta 25 afos de edad del hijo estudiante. La institucion
educativa debe estar reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. El
reconocimiento y pago del estimulo educativo se efectuara una vez se verifique y
compuebe en la institucion educativa el estudio que se esta realizando. NIVEL TECNICO
O TECNOLOGICO: Para los funcionarios estudiantes, hijos, conyuge, compafiero (a)
permanente se le reconocera el valor de (1.8) salarios minimos legales vigentes afio
2023, al estudiante previo lleno los requisitos tales como: 1. formato de solicitud de
estimulo educativo expedido por la Subsecretaria de Talento Humano, debidamente
diligenciado, 2. Copia del documento de identificacion del estudiante segun sea el caso:
Registro Civil de nacimiento estudiante menores de (7) siete afios), Tarjeta de identidad
nifios mayores de (7) siete afios y Copia cedula mayores de edad. 3. Certificacion de
estudios correspondiente a la vigencia, en original expedida por la Institucion educativa
con las especificaciones emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional; La
institucion educativa debe estar reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional 4.
Demas documentos exigidos para este beneficio, los cuales se deben radicar por la
ventanila de Atencion al Ciudadano o a traves del correo de
atencionalciudadano@atlantico.gov.co, de acuerdo a las directrices y plazos que sefale
la Gobernacion del Atlantico en publicacion para el conocimiento de todos los
funcionarios. Este estimulo educativo sera para los hijos que dependan economicamente
de sus padres funcionarios (as) y hasta 25 afos de edad. Conyuges legalmente
demostrado con Registro Civil de matrimonio y en el caso de comparfieros (as)
permanente legalmente demostrable con declaracion jurada ante Notaria de convivencia
vigente a la fecha. El reconocimiento y pago del estimulo educativo se efectuara una vez
se verifique y compuebe en la institucion educativa el estudio que se esta realizando.
NIVEL UNIVERSITARIO — PREGRADO- POSTGRADO (Especializacion, Maestrias y
Doctorados)-: Para los funcionarios estudiantes, hijos estudiantes, conyuge estudiante,
compafiero (a) permanente estudiante, se le reconocera el valor de (1.8) salarios
minimos legales vigentes afio 2023, previo lleno los requisitos del estudiante tales
comol. formato de solicitud de estimulo educativo expedido por la Subsecretaria de
Talento Humano, debidamente diligenciado, 2. Copia del documento de identificacion del
estudiante segun sea el caso: Registro Civil de nacimiento estudiante menores de (7)
siete afios), Tarjeta de identidad nifios mayores de (7) siete afios y Copia cedula mayores
de edad. 3.Certificacion de estudios en original expedida por la Institucion educativa con
las especificaciones emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional. La institucion
educativa debe estar reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. 4. Demas
documentos exigidos para este beneficio, los cuales se deben radicar por la ventanilla de
Atencion al Ciudadano o a traves del correo de atencionalciudadano@atlantico.gov.co,
de acuerdo a las directrices y plazos que sefiale la Gobernacion del Atlantico en
publicacion para el conocimiento de todos los funcionarios. Este estimulo educativo sera
para los hijos que dependan economicamente de sus padres funcionarios (as) y hasta 25
afos de edad. Conyuges legalmente demostrado con Registro Civil de matrimonio y en el
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caso de comparieros (as) permanente legalmente demostrable con declaracion jurada
ante Notaria vigente de convivencia a la fecha. El reconocimiento y pago del estimulo
educativo se efectuara una vez se verifique y compuebe en la institucion educativa el
estudio que se esta realizando.

PARAGRAFO: 1.- Los certificados de estudios de todos lo niveles de los solicitantes de
estimulos educativos e Incentivos educativos provenientes del exterior debe venir
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en su defecto apostillados y
traducidos en el idioma castellano, por el personal autorizado para tal fin, cada vez que
solicite este beneficio.

PARAGRAFO 2: Para los hijos estudiantes discapacitados con diagnésticos, patologias
especiales, retardo mental, patologias neurolégicas, cognitivas-afectivas, educacion
especial, que dependan econdémicamente del padre o madre funcionario (a), se le
reconocerd y pagara dos (2) salarios minimos legales vigente afio 2023, por trimestre, a
traves de nomina, siempre y cuando cumpla y presente los siguientes documentos: 1.-
Solicitud por escrito de Educacion y/o Necesidades Especiales, 2.- Copia de la
identificacion del beneficiario (a), 3.- Historia clinica vigente anual no superior a tres
meses expedida por el especialista, la cual sera confirmada con el medico especialista
tratante y/o en su defecto presentar Evaluacion expedida por la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez del hijo discapacitado. 4.- Si el beneficiario cursa estudios
especiales, el certificado sera verificado y confirmado ante la Istitucion Educativa, la cual
debe estar recnocida ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Asi mismo, la Administracion Departamental facilitara a los hijos de los funcionarios
publicos con trastornos del desarrollo enunciados anteriormente, la realizacion de sus
practicas académicas exigidas por las entidades educativas para su graduacion, en la
Gobernacion del Atlantico.

PARAGRAFO 3: Cuando existan 2 o mas empleados publicos beneficiarios del presente
estimulo por el mismo causante, solo se reconocerd y pagara a uno (1) de ellos dicho
beneficios.

ARTICULO QUINTO: PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA: Exaltar y premiar
anualmente a los mejores estudiantes en las diferentes modalidades académicas Nivel
Primaria y Nivel Secundaria se le reconoceran (5) cinco salarios minimos legal vigentes al
afo del concurso. Nivel Técnico o Tecnoldgico se le reconoceran (7) siete salarios
minimos legales vigentes al afio del concurso, Los Niveles Universitario o Pregrado,
Postgrado —Maestria y Especializaciones, se les reconoceran (9) nueve salarios minimos
legales vigentes al afio del concurso, los cuales constituyen un aporte al desarrollo y
motivacion de los funcionarios y su nucleo familiar, la premiacién beneficia a los
funcionarios de planta y su nucleo familiar y se cefiiran al rubro de Bienestar Social,
establecido en el presupuesto anual.

PARAGRAFO 1°. Requisitos: PRIMARIA Y SECUNDARIA- CALENDARIO A Y B,
Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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Calificaciones por letras: Se aceptardn solo calificaciones en niveles alto, superior,
sobresaliente y excelente, del afio del concurso. Se premiarian los dos (2) mejores
estudiantes con las maximas calificaciones. Presentar la equivalencia de la escala segun
la certificacion original expedida por la Institucién Educativa reconocida ante el Ministerio
de Educacion Nacional, y sera para cancelar el afio escolar inmediatamente a cursar. La
informacién y requisitos para el concurso se publicaran en las fechas establecidas por la
Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General, con el fin de obtener la
documentacion requerida. En caso de que el (0) los estudiantes (s) ganador (es) sea (n)
del dltimo afo de estudios de primaria o secundaria se le reembolsara (n) el valor de los
cinco (5) salarios minimos legales vigentes al afio del concurso, a través de un Acto
Administrativo expedido por la Secretaria General al padre o madre funcionario (a).

PARAGRAFO 2°. Requisitos: TECNICOS O TECNOLOGICOS, Calificaciones por
namero: Se aceptaran solo promedios acumulados en los dos semestres cursados del
afio del concurso, que sean iguales o superiores a 4.0. Se premiarian los dos (2) mejores
estudiantes con las maximas calificaciones. Segun la certificacion original expedida por la
Institucion Educativa reconocida ante el Ministerio de Educacion Nacional. Los Premios
seran hasta siete (7) salarios minimos legales vigentes al afio del concurso para cada
estudiante. La informacion y requisitos para el concurso se publicaran en la fecha
establecida por la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General, con el fin
de obtener la documentacion requerida. En caso de que el (0) los estudiante (s) ganador
(es) sea (n) del ultimo semestre de estudios se le reembolsara (n) el valor de los siete (7)
salarios minimos legales vigentes al afio del concurso, a través de un Acto Administrativo
expedido por la Secretaria General al funcionario (a) estudiante, padre o madre del
estudiante.

PARAGRAFO 3° Requisitos UNIVERSITARIOS, PREGRADO, POSTGRADO
(Especializacion, Maestrias y Doctorados) Calificaciones por niumero: Se aceptaran
solo promedios acumulados en los dos semestres cursados del afio del concurso, que
sean iguales o superiores a 4.0. Se premiarian los dos (2) mejores estudiantes con las
maximas calificaciones. Segun la certificacion original expedida por la Institucion
Educativa reconocida ante el Ministerio de Educacion Nacional. Los Premios seran hasta
nueve (9) salarios minimos legales vigentes a la fecha del concurso, para cada
estudiante. La informacion y requisitos para el concurso se publicaran en las fechas
establecidas por la Subsecretaria de Talento Humano, con el fin de obtener la
documentacion requerida. En caso de que el (0) los estudiantes (s) ganador (es) sea (n)
del dltimo semestre de estudios se le reembolsara (n) el valor de los nueve (9) salarios
minimos legales vigentes al afio del concurso, a través de un Acto Administrativo
expedido por la Secretaria General al funcionario (a) estudiante, padre o madre del
estudiante.

PARAGRAFO 4°. En caso de ocurrir un empate en los participantes al premio a la
excelencia académica, el desempate se hara a través de balotas, en donde cada
participante sacara una balota y el ganador sera el nUmero mayor.
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ARTICULO SEXTO: INCENTIVOS DE BIENESTAR SOCIAL POR PRODUCTIVIDAD: El
Bienestar Social y desarrollo del Talento Humano revisten singular importancia para el
oportuno desempefio de las labores correspondientes a cada una de las dependencias
de la Administracion Departamental, ademas un buen clima laboral que propicie la
vocacion del servicio hacia el publico en general. A raiz de las nuevas Politicas de
Modernizacion del Estado, que buscan generar un cambio en el Fortalecimiento
Institucional y de Modernizacion de la Administracion Pdblica, mediante Ia
implementacion de una Nueva Politica de Talento Humano Estatal, la Gobernacién del
Atlantico, como Ente Territorial estd encaminada en ofrecer a sus funcionarios un Plan
de Bienestar Social e Incentivos que propenda por el desarrollo arménico e integral del
empleado.

A través del Programa de Bienestar Social a todos los funcionarios de la Administracion
Departamental se le reconoce y cancela un incentivo de Bienestar Social de
productividad, por la suma de (1.5) salarios minimos legales vigentes, a través de la
tltima némina de diciembre, el cual serd cancelado de manera proporcional para el
personal que ingrese en la presente vigencia, de acuerdo a su fecha de ingreso y que se
encuentren vinculados a la nomina correspondiente a la segunda quincena de diciembre.

PARAGRAFO: EIl presente incentivo no se reconocera a los empleados publicos que con
ocasion al Acuerdo Sindical suscrito en la vigencia, hayan recibido previamente este
reconocimiento.

ARTICULO SEPTIMO: Continuar con el reconocimiento y pago de la Asistencia
Mortuoria, que tiene como finalidad una ayuda economica para el funcionario de planta
de la Gobernacion del Departamento, al momento de fallecer el funcionario o miembro de
su nudcleo familiar, a través de su politica de Bienestar Social, un auxilio por muerte de
familiar, por valor de tres puntos cinco (3.5) salarios minimos legales vigentes afio 2023.
Para todos los efectos se entiende por familiares del empleado publico beneficiarios, las
siguientes personas: A. padres B. La esposa (0) o compafiera (0) permanente
debidamente inscrita (0) en su hoja de vida que reposa en la Subsecretaria de Talento
Humano de la Gobernacion del Atlantico. C. Los hijos menores de dieciocho (18) afios. D.
Los hijos mayores de dieciocho afios y hasta los veinticinco (25) aflos que estudien y
dependan econdmicamente del funcionario publico. E. Los hijos menores o mayores de
veinticinco (25) que sean personas en situacion de discapacidad.

PARAGRAFO: Cuando existan 2 o mas empleados publicos beneficiarios del presente
auxilio por el mismo causante, solo se reconocera y pagara a uno (1) de ellos dicho
beneficios.

ARTICULO OCTAVO: Continuar con el Subprograma para Pre- Pensionados, mediante
el cual se promueve en los funcionarios de la entidad, que se encuentren en la categoria
de pre-pensionados gozar de una jubilacion satisfactoria en todos los &mbitos de la vida,
a través del fortalecimiento de las acciones requeridas para vivir plenamente el retiro
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laboral, en forma no traumatica, légica, asimilable y digna de ser disfrutada,
preparandolos psicolégicamente y entregando conocimientos financieros y de pensiones.

ﬂ GOBERMACION DEL
;:_ ATLANTICO

ARTICULO NOVENO: INCENTIVO POR CALIDAD Y COMPROMISO EN LAS
ACTIVIDADES DE CONDUCCION: Los empleados publicos que prestan servicios de
conduccién, tendran derecho a un incentivo mensual por calidad y compromiso en el
servicio prestado a la Gobernacion del Atlantico, equivalente a Un (1) SMLMV, los cuales
no constituyen factor salarial para ningun efecto legal, este incentivo serd reglamentado
por la Secretaria General de la Gobernacion del Atlantico.

ARTICULO DECIMO: Tendran derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos
los funcionarios de carrera administrativa, asi como los de libre nombramiento y remocién
de los niveles profesionales, técnicos y asistenciales, lo anterior de conformidad con el
articulo 30 del Decreto Nacional 1567 de 1998.- Art. 2.2.10.9 Decreto 1083 de 2015 vy la
resolucion que para tal efecto expida la Gobernacion del Atlantico, en la cual se adopte el
plan anual de incentivos para los servidores publicos de la Gobernacion del
Departamento del Atlantico de la vigencia 2023.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Es funcion de la Subsecretaria de Talento Humano de
la Secretaria General de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, divulgar y
socializar del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2023.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2023.

Original firmada por
YESID TURBAY PEREIRA
Secretario de Interior encargado de las funciones de
Gobernador del Departamento del Atlantico

Elabor6: L. Algarra (Contratista Subsecretaria de Talento Humano)
Revis6: K Suarez (Contratista Subsecretaria de Talento Humano)

Revisé: Constanza Martinez Guevara (Subsecretaria de Talento Humano)
Aprobd: Luz Silene Romero Sajona (Secretaria Juridica)

Aprobdé: Raul José Lacouture Daza (Secretario General)
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RESOLUCION No. 017 de 2023
(30 de enero de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA
2023”

EL SECRETARIO DE INTERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el Articulo
305 de la Constitucion Politica, la Ley 1567 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que “Es obligacion del Estado
y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.

(--)"

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, se establecid el Sistema Nacional de Capacitacion y
el Sistema de Estimulos para el Estado, sefialando que cada entidad formulard con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion, el cual debera concordar con
los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacién, con los principios establecidos en el citado Decreto Ley y con la planeacion
institucional.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 36 sefiala:
“ ARTICULO 36. Obijetivos de la capacitacion.

1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos esté orientada al desarrollo de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con
miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite
el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestaciéon de los
servicios.”

Que en el Articulo 66 del Decreto 1227 de 2005, sefiala:

“Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las competencias
laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles de
excelencia”

Que en el Articulo 2 del Decreto 2539 de 2005, define las competencias laborales como:

Articulo 2°. Definicibn de competencias. Las competencias laborales se definen como la
capacidad de una persona para desempefiar en diferentes contextos y con base en los
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requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones
inherentes a un empleo; capacidad que estd determinada por los conocimientos,
destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el
empleado publico. (...)”

— P
ﬂﬂ" EDE?Ef}'ﬁclcN CEL
: ATLANTICO

Que en el Articulo 2.2.9.2. del Decreto 1083 de 2015, dispone:

“(..) Articulo 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacibn deberan orientarse al
desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados
publicos en niveles de excelencia. (...)”

Que en el literal b y ¢ del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998, establecen:

“(..) ARTICULO 3°. Componentes del Sistema. El sistema esta integrado por los
componentes que se relacionan a continuacion: (...)

b. Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. El Gobierno Nacional, mediante el
Plan Nacional de Formaciéon y Capacitacion, orientara la formulacion de los planes
institucionales que deben elaborar las entidades publicas. El Plan tiene por objeto
formular la politica en la materia, sefialar las prioridades que deberan atender las
entidades publicas y establecer los mecanismos de coordinacion, de cooperacion,
de asesoria, de seguimiento y de control necesarios.

c. Planes Institucionales. Con el proposito de organizar la capacitacion
internamente, cada entidad formularad con una periodicidad minima de un afio su
plan institucional de capacitacion.

Este debera tener concordancia con los pardmetros impartidos por el Gobierno Nacional a
través del Plan Nacional de Formacién y Capacitacidn, con los principios establecidos en
el presente Decreto - Ley y con la planeacion institucional. Para ello las entidades podran
solicitar asesoria de la Escuela Superior de Administracién Pulblica y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, entidad ésta que podra revisar los planes, hacerles
las observaciones que considere pertinentes y ordenar los ajustes que juzgue necesarios,
los cuales serdn de forzosa aplicacion. La Comision de Personal participara en la
elaboracion del plan y vigilara su ejecucion. (...)”

Que el articulo 11 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece las obligaciones que tienen las
entidades respecto de la identificacion, formulacién, programacion y evaluacion del Plan
Institucional de Capacitaciones en cada vigencia.

Que el articulo 12 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece:

“ (...) Articulo 12. Obligaciones de los Empleados con Respecto a la Capacitacion. El
empleado tiene las siguientes obligaciones en relacién con la capacitacion:

a. Participar en la identificacion de las necesidades de capacitaciéon de su dependencia o
equipo de trabajo

b. Participar en las actividades de capacitacién para las cuales haya sido seleccionado y
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rendir los informes correspondientes a que haya lugar

c. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion del
servicio a cargo de la entidad
d. Servicio de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera

e. Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas institucionales de
capacitacion, asi como de las actividades de capacitacion a las cuales asista

f. Asistir a los programas de induccién o reinduccién, segin su caso, impartidos por la
entidad.

()

Que el articulo 3 de la ley 1960 de 2019 establece:

“(...)

Articulo 3. El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi:
“g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de
su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y de
bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto
asignado.

En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dard prioridad a los empleados con
derechos de carrera administrativa.” (...)"

Que la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion del Departamento del Atlantico
realizd las encuestas de Deteccidn de Necesidades de Aprendizaje Organizacional las cuales
estaban dirigidas a: Empleados Publicos, Secretarios de Despacho, Subsecretarios y Jefes de
Oficina, con el fin de identificar las necesidades de capacitacion que estos grupos objetivo tienen
y asi poder contribuir en el fortalecimiento de las competencias laborales del SER, HACER y
SABER, cuyo resultado fue socializado a la comision de personal en sesién de fecha 26 de
diciembre de 2022.

Que en concordancia con lo anterior se elaboro el documento “ Plan Institucional de Capacitacion
—PIC para la vigencia 2023, subscrito por la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
General, el cual tiene como Obijetivo “Fortalecer en los servidores publicos de la Gobernacién del
Departamento del Atlantico, los conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacion de
valores y actitudes que les permitan optimizar su desempefio laboral y asi poder responder de
manera eficaz y eficiente al cumplimiento de la misién y de los objetivos de la Entidad.”,
documento que hace parte integral del presente acto administrativo.

Que el Plan Institucional de Capacitacion PIC fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion
del Desempefio, en sesion del 27 de enero de 2023, segun acta No. 001 de la misma fecha.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan Institucional de
Capacitacion para la vigencia 2023, el cual aplicara a los empleados publicos de la Gobernacién
del Departamento del Atlantico.
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) para los empleados
publicos de la Gobernacion del Departamento del Atlantico para la vigencia fiscal 2023, el cual
hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Son beneficiarios del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) los
empleados publicos en carrera administrativa, en periodo de prueba, los empleados de libre
nombramiento y remocion y los empleados vinculados mediante nhombramiento provisional en la
Gobernacion del Departamento del Atlantico incluidos los funcionarios administrativos de la
Secretaria de Educacién Departamental.

ARTICULO TERCERO: En razén a que la capacitacion aborda temas administrativos
transversales, estratégicos y de apoyo institucional que permiten fortalecer las
competencias en los funcionarios y la gestion en las diferentes dependencias, ademas de
los costos que el ente territorial asume, es de obligatorio cumplimiento la asistencia y
aprobacion de los contenidos tematicos que aborde cada capacitacion o curso de
formacion en los que participen. La inasistencia sin justa causa justificada podra dar
lugar a investigacion disciplinaria correspondiente y/o la actuacion administrativa
tenidente al cobro del valor de la capacitacion.

Los jefes inmediatos deberan incentivar la participacion activa de los servidores publicos
en los eventos de formacion y capacitacion del Plan Institucional de Capacitacion PIC.
Asi mismo, formentar la transferencia del conocimiento adquirido en la practica cotidiana
en las responsabilidades y actividades en el puesto de trabajo.

ARTICULO CUARTO: Socializar el contenido del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) a todos
los empleados publicos de la Gobernacion del Departamento del Atlantico.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2023.

Original firmada por
YESID TURBAY PEREIRA
Secretario de Interior encargado de las funciones de
Gobernador del Departamento del Atlantico

Elabor6: L. Algarra (Contratista Subsecretaria de Talento Humano)
Revis6: K Suarez (Contratista Subsecretaria de Talento Humano)

Revisé: Constanza Martinez Guevara (Subsecretaria de Talento Humano)
Aprobd: Luz Silene Romero Sajona (Secretaria Juridica)

Aprobé: Raul José Lacouture Daza (Secretario General)
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RESOLUCION No. 018 DE 2023
(30 de Enero de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO VIGENCIA 2023”

EL SECRETARIO DE INTERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el Articulo
54 de la Constitucién Politica, el Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece:

“(...)

Articulo 13. Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establécese el sistema de
estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas,
planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos, que interactdan
con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
empleados del estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales.

Que los articulos 19 y 30 del Decreto ibidem, sefala:

Articulo 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus
empleados, Programas de Bienestar Social e Incentivos”.

Articulo 30. Tipos de Planes. Para reconocer el desempefio en niveles de excelencia podran
organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios.

Tendrd derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de carrera, asi
como los de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional, técnico, administrativo y
operativo.

Que el articulo 20 del citado decreto, estipula:

Bienestar Social. Los Planes de Bienestar Social deben organizarse a partir de las iniciativas de
los Servidores Publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del Empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del Empleado con el servicio de la Entidad en la cual labora.

(...
Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, sefiala:
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“(...)

Paragrafo. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

...y

Que el literal d) del articulo 38 de la citada Ley, establece:

“(...)

Los resultados de la evaluacion del desempefio laboral de los empleados de carrera
administrativa deberan tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para otorgar incentivos
econdmicos o de otro tipo.

(...

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

“(...)

Articulo 2.2.10.8 Planes de Incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los
planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

(...)

Que el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

“(...)

Articulo 2.2.10.9. Plan de Incentivos Institucionales. El jefe de cada entidad adoptara anualmente
el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se
ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de
cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre hombramiento y remocion de la entidad, asi
como los incentivaos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y la
ley.

(...

Que el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015, ordena:

“...)

Articulo 2.2.10.10. Otorgamiento de Incentivos: Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia
de los empleados se establecerd con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacién
del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en la evaluacion
de los resultados del trabajo en equipo, de la calidad del mismo y de sus efectos en el
mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
funcionamiento como equipo de trabajo.

Paragrafo el desempenio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia

Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacién de gestion prevista en el presente
titulo.

(...
Que el articulo 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015, sefiala:
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“(...)

Articulo 2.2.10.11. Procedimiento. Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccion de
los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocién, asi como para la
seleccién y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates,
con sujecion a lo sefialado en el presente titulo.

El mejor empleado de carrera administrativa y el mejor empleado de libe nombramiento y
remocion de la entidad, serdn quienes tengan la mas alta calificacién entre los seleccionados
como los mejores de cada nivel.

(...

Que los articulos 2.2.10.12 y 2.2.10.13 del Decreto 1083 de 2015, determinan:

“(...)

Articulo 2.2.10.12. Requisitos para participar de los incentivos institucionales. Los empleados
deberan reunir los siguientes requisitos para participar de los incentivos institucionales.
1. Acreditar tiempo de servicios continuos en la respectiva entidad no inferior a un (1)
afo.
2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.
3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

Que el numeral 6 del articulo 2.2.10.7, del Decreto ibidem, establece:

“(...)

Articulo 2.2.10.7. Programas de Bienestar de Calidad de Vida Laboral. De conformidad con el
articulo 24 del Decreto 1567 de 1998, y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de
vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de
la cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

(...)
Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, sefala:

Articulo 2.2.10.1. Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

(...
Que el articulo 2.2.13.1.5 del Decreto 1083 de 2015, establece:
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“(--)

Articulo 2.2.13.1.5. La evaluacion de la gestion gerencial se realizara con base en los Acuerdos
de Gestion, documentos escritos y firmados entre el superior jerarquico y el respectivo gerente
publico, con fundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad para la
correspondiente vigencia.

..y

Que los articulos 47 y 48 de la Ley 909 de 2004, sefiala:

“(...)

Articulo 47. Empleos de naturaleza gerencial.

1.

Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la
administracién publica de la Rama ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial,
tendran a efectos de la presente ley, el caracter de empleos de gerencia publica.

(...)

Estos empleos comportan responsabilidad por la gestion y por un conjunto de
funciones cuyo ejercicio y resultados son posibles de ser medidos y evaluados.

(...)

Articulo 48. Principios de la funcion gerencial:

1.
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Los empleados que ejerzan funciones gerenciales en las entidades publicas a las
cuales se refiere eta Ley estan obligados a actuar con objetividad, transparencia y
profesionalidad en el ejercicio de su cargo, sin perjuicio de la subordinaciéon al
organo del que dependan jerarquicamente.

Los gerentes publicos formularan, junto con los jefes del organismo o entidad
respectiva, las politicas publicas o las acciones estratégicas a cargo de la entidad
y seran responsables de su ejecucion.

Los gerentes publicos estan facultados para disefiar, incorporar, implantar,
ejecutar y motivar la adopcion de tecnologias que permitan el cumplimiento
eficiente, eficaz y efectivo de los planes, programas, politicas, proyectos y metas
formulados para el cumplimiento de la mision institucional.

Los gerentes publicos formularan, junto con los funcionarios bajo su
responsabilidad y en cumplimiento de las politicas gubernamentales, asi como de
las directrices de los jefes del organismo o entidad respectiva, las politicas
publicas o las acciones estratégicas a cargo de la entidad y seran responsables de
su ejecuciéon. En tal sentido, daran las instrucciones pertinentes para que los
evaluadores tengan en cuenta en la evaluacion del desempefio los resultados por
dependencias, procesos y proyectos.

Los gerentes publicos estan sujetos a la responsabilidad de la gestién, lo que
significa que su desempefio serd valorado de acuerdo con los principios de
eficacia y eficiencia, El otorgamiento de incentivos dependera de los resultados
conseguidos en el ejercicio de sus funciones.

Todos los puestos gerenciales estaran sujetos a un sistema de evaluacion de la
gestidn que se establecera reglamentariamente.

(.Y
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Que la Funcion Publica expidié la Guia Metodolégica para la Gestién del Rendimiento de los
Gerentes Publicos Acuerdos de Gestion, mediante la cual se definen y desarrollan las cuatro
etapas que componen los Acuerdos de Gestion, como son la concertacion, formalizacion,
seguimiento y retroalimentacién y evaluacion de los compromisos del gerente publico.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo No. 20181000006176 del 10 de
octubre de 2018, “(...) Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio
Laboral, de los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba. (...)” sefiala
en el literal d) del articulo 12 los usos de la calificacion en el nivel sobresaliente. Preciso:

“(...)

d). Acceder a los beneficios contenidos en el plan de estimulos de la entidad.

Par efecto del reconocimiento de incentivos institucionales se entenderd la calificacion
sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia de que trata el Decreto 1083 de 2015 o las
disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

(...

Que el literal c) del articulo 14 Ibidem, Usos complementarios de la calificacién del Desempefio
Laboral: sefiala:

“(...)

c¢) Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo.

(...

Que de acuerdo con las normas que rigen la Funcion Administrativa, es obligaciéon del estado
ofrecer a los servidores, ambientes de trabajo propicios para la integracion y la interaccion, asi
como para la formacion y el bienestar social laboral del empleado y su familia, de tal manera que
se logre un clima laboral que redunde en la mejor prestacion de las funciones que hacen parte de
la mision institucional.

Que mediante Resolucién No. 000052 de julio 11 del 2018, se actualizé el Programa de
Incentivos de la Gobernacién del Departamento del Atlantico.

Que dentro del presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico para
la vigencia fiscal del 2023, se cuenta con recursos dentro del Articulo 2.3.2.02.02.009 “Servicios
para la comunidad, sociales y personales™ para planta central y Articulo 2.1.2.02.02.009 “Servicios
para la comunidad, sociales y personales” para la planta administrativa de funcionarios del
Sistema General de Participacion — SGP, adscritos a la Secretaria de Educacion Departamental.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
PLAN ANUAL DE INCENTIVOS
ARTICULO PRIMERO. FINALIDAD: Los planes de incentivos en la Gobernacion del
Departamento del Atlantico se orientaran a motivar, estimular, reconocer y premiar el desempefio

individual de los empleados que aportan de manera significativa al logro de los objetivos y metas
de la Entidad. Los incentivos buscan fortalecer una cultura de trabajo alineada a la calidad y
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productividad bajo un esquema de creatividad, mayor compromiso institucional y a satisfacer una
necesidad de autorrealizacion y de crecimiento personal o profesional de quienes tienen la
calidad de empleados con derechos de carrera administrativa y los de libre hombramiento y
remocion.
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ARTICULO SEGUNDO. CAMPO DE APLICACION: El plan de incentivos de la Gobernacion del
Departamento del Atlantico aplica a los los servidores publicos de la Administracion
Departamental, incluida la planta administrativa de funcionarios del Sistema General de
Participacién — SGP, adscritos a la Secretaria de Educacion Departamental que sean:

1. Empleados de Carrera Administrativa.
2. Empleados de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO TERCERO. BENEFICIARIOS DE LA APLICACION DEL PLAN DE INCENTIVOS:
Las disposiciones contenidas en la presente Resoluciébn seran aplicables a los siguientes
empleados seleccionados:

Mejor empleado de Carrera Administrativa

Mejor empleado de Carrera Administrativa nivel Profesional
Mejor empleado de Carrera Administrativa nivel Técnico
Mejor empleado de Carrera Administrativa nivel Asistencial
Mejor empleado de Libre Nombramiento y Remocion

RO

ARTICULO CUARTO. PERIODICIDAD: La Gobernacién del Departamento del Atlantico,
anualmente desarrollara el proceso de seleccion y reconocimiento del mejor empleado, conforme
los criterios establecidos en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. TIPOS DE INCENTIVOS: El programa de incentivos de la Gobernacion del
Departamento del Atlantico esta conformado por:

1. Incentivos no Pecuniarios: Son reconocimientos no econdmicos que seran
otorgados individualmente y estan conformados por un conjunto de programas
flexibles, dirigidos a reconocer individualmente a los empleados en nivel de
excelencia.

2. Incentivos Pecuniarios: El incentivo pecuniario es el reconocimiento de caracter
econdmico que se asigna al mejor equipo de trabajo de la entidad, seleccionado
de conformidad con el procedimiento y los criterios adoptados en la presente
Resolucion.

ARTICULO SEXTO. MODALIDADES DE INCENTIVOS: Las modalidades de incentivos de la
Gobernacion del Departamento del Atlantico seran las siguientes:

1. Programa para Turismo Social: Se podran otorgar bonos con destino a viajes de
descanso, turismo social, dias de integracion con el nucleo familiar del empleado
seleccionado, por una cuantia que oscile entre uno y medio (1.5) salarios minimos
mensuales legales vigentes y no mayor a cuatro (4) salarios minimos mensuales
legales vigentes.
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2. Apoyo para Educacién: Se podran otorgar bonos para apoyar estudios a través
de cursos, talleres o diplomados dentro de la oferta de capacitacion no formal
disponible por la Caja de Compensacion Familiar en la que se encuentre afiliado el
empleado seleccionado, por una cuantia que oscile entre uno y medio (1.5)
salarios minimos mensuales legales vigentes y no mayor a cuatro (4) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

3. Permiso Especial Remunerado para los Mejores Empleados: Descanso
concedido por la Gobernacion dentro del marco del Plan Anual de Incentivos para
reconocer el desempefio laboral de todos los empleados que obtengan calificacion
en el nivel sobresaliente. Se otorgara dos (2) dias habiles de permiso especial
remunerado, previa informacion al Jefe Inmediato, formato que debera surtirse en
el formato establecido correspondiente a novedad de personal, el cual se
entregara en la Subsecretaria de Talento Humano.

4. Mencion de Honor con copia a la hoja de vida: Reconocimiento escrito en
mencion especial, con copia a la historia laboral, que se entrega en acto publico de
reconocimiento a todos los empleados que obtengan calificaciones en el nivel
sobresaliente.

5. Reconocimiento Publico a la labor meritoria: Reconocimiento en acto publico a
todos los empleados que obtengan calificacion del desempeiio laboral en el nivel
sobresaliente.

6. Divulgacion publica en las carteleras institucionales y en la Intranet: Por el
término de un (1) mes, contado a partir de la fecha de la proclamacion del acto
publico de reconocimiento a la labor meritoria, seran publicados en los medios de
comunicacion y de divulgacion establecidos en la entidad, los nombres del mejor
empleado seleccionado de carrera administrativa, de los mejores empleados de
los niveles Profesional, Técnico y Asistencial y el mejor empleado seleccionado de
libre nombramiento y remocion.

PARAGRAFO: El incentivo para turismo social y el incentivo para apoyo en educacion, tienen
caracter excluyente entre si.

ARTICULO SEPTIMO. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Los programas
de incentivos, como componentes tangibles del Sistema de Estimulos, deberan orientarse a:
1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio
laboral cumpla con los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.

ARTICULO OCTAVO. CRITERIOS DE SELECCION PARA EL MEJOR EMPLEADO DE
Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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CARRERA ADMINISTRATIVA Y LOS MEJORES EMPLEADOS DE CADA NIVEL
JERARQUICO DE LA ENTIDAD: El mejor empleado de carrera administrativa sera quien tenga
la mas alta calificacién entre los seleccionados como los mejores de cada nivel. Para la seleccion
del mejor empleado de carrera administrativa y los mejores empleados por nivel jerarquico, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

ﬂ GOBERMACION DEL
;:_ ATLANTICO

1. Haber obtenido la méaxima calificacion anual del periodo de evaluacién del
desempeiio laboral como se indica en el siguiente cuadro:

PORCENTAJE NIVEL
Mayor o igual al 90 % Sobresaliente

PARAGRAFO: En caso que un empleado sea seleccionado como el mejor empleado de carrera
administrativa y mejor empleado en su nivel jerarquico, sélo podra recibir el incentivo por mejor
empleado de carrera administrativa. En este caso, para determinar el mejor funcionario entre los
postulados por el nivel jerarquico, se seleccionara el funcionario que le siga en puntaje en orden
descendente, en el listado de los empleados de carrera administrativa que retna los criterios de
excelencia establecidos en la presente Resolucion.

ARTICULO NOVENO. CRITERIOS DE DESEMPATE: en caso de presentarse empate entre dos
0 mas empleados de carrera administrativa, se dirimira aplicando en su orden el cumplimiento y
acreditacién de los criterios indicados a continuacion:

CRITERIOS ESCALAS DE CALIFICACION PUNTAJE
Evaluacion del desempefio | 100% de cumplimiento. 12
laboral en nivel sobresaliente

Entre 91% y 99% de |10
cumplimiento.

90% de cumplimiento. 8
Aprovechamiento de la | Tres (3) Capacitaciones | 12
capacitacion del Plan | realizadas y acreditadas con
Institucional de Capacitacion | certificado de asistencia en la
PIC: hoja de vida.

Numero de capacitaciones | Dos (2) capacitaciones realizadas | 10
realizadas y acreditadas en el | y acreditadas con certificacion en
periodo objeto de la evaluacién | la hoja de vida.

Una (1) capacitacion realizada y
acreditada con certificacion en la | 8
hoja de vida.

PARAGRAFO 1: Si después de sumado el puntaje en la aplicacion de los criterios indicados
anteriormente, se determina que persiste el empate, el Comité de Bienestar social e Incentivos,

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1




* GOBERMACION DEL

;__ ATLANTICO

Gaceta Departamental N° 8745/ 30 de Enero de 2023 pa’?;‘%i'&ﬁ'rﬁ“e

determinard el o los criterios finales de escogencia

ARTICULO DECIMO. CRITERIOS DE SELECCION PARA EL MEJOR EMPLEADO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA ENTIDAD: EI mejor empleado de libre nombramiento y
remocion serd quien tenga la mas alta calificacion entre los seleccionados como los mejores del
nivel Profesional, Técnico y Asistencial. Para la seleccion del mejor empleado de libre
nombramiento y remocion, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Haber obtenido la maxima calificacion del periodo de evaluacion comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

2. Haber acreditado el mayor niumero de factores de acceso al nivel sobresaliente
durante el periodo de evaluacién respectivo.

En caso de presentarse empate entre dos o mas empleados de libre nombramiento y
remocion, se dirimird aplicando en su orden el cumplimiento y acreditacion de los parametros
indicados a continuacion:

CRITERIOS ESCALAS DE PUNTAJE
CALIFICACION

Evaluacion del desempefio laboral | 100% de cumplimiento de | 12
en nivel sobresaliente compromisos laborales y
tres (3) o mas factores de
acceso a nivel
sobresaliente.

100% de cumplimiento de
compromisos laborales y | 10
dos (2) factores de acceso
a nivel sobresaliente.

100% de cumplimiento de
compromisos laborales y | 8
un (1) factor de acceso a
nivel sobresaliente.

Aprovechamiento de la| Tres (3) Capacitaciones |12
capacitacion: realizadas y acreditadas
con certificado de
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asistencia en la hoja de
NUumero de capacitaciones | vida.

realizadas y acreditadas en el
periodo objeto de la evaluacion del | Dos (2) capacitaciones
desempeiio realizadas y acreditadas
con certificacion en la hoja
de vida. 10

Una (1) capacitacion
realizada y acreditada con
certificacion en la hoja de
vida.

8

PARAGRAFO 1: Si después de sumado el puntaje en la aplicacion de los criterios indicados
anteriormente, se determina que persiste el empate, el Comité de Bienestar social e Incentivos,
determinard el o los criterios finales de escogencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION PARA LA SELECCION
DEL MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EL MEJOR DE CADA NIVEL
JERARQUICO Y EL MEJOR EMPLEADO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

La Subsecretaria de Talento Humano presentara al Comité de Bienestar social e Incentivos,
creado mediante resolucion No. 452 del 15 de diciembre del 2022, el informe consolidado final de
la evaluacién en firme en nivel sobresaliente correspondiente al periodo inmediatamente anterior
de los empleados de carrera administrativa de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial.

El Comité de Bienestar social e Incentivos, verificard el cumplimiento de los requisitos
establecidos y de conformidad con los mayores puntajes de calificacion en nivel sobresaliente
obtenidos en la evaluacion del desempefio laboral por los empleados en cada nivel jerarquico,
seleccionara al mejor empleado de carrera, a los mejores empleados de carrera de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
Gobernacion del Departamento del Atlantico.

La Subsecretaria de Talento Humano, presentara al Comité propuestas de distribucion para el
otorgamiento de los incentivos conforme a los resultados arrojados en el informe y los criterios
establecidos en la presente resolucion.

El Comité de Bienestar social e Incentivos realizard el analisis de las propuestas presentadas
para la asignacion de incentivos no pecuniarios que se otorgaran asi:

1. Uno (1) para el mejor empleado seleccionado de carrera de la entidad.
2. Uno (1) para el mejor empleado seleccionado de carrera del nivel Asistencial.
3. Uno (1) para el mejor empleado seleccionado de carrera del nivel Técnico.
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4. Uno (1) para el mejor empleado seleccionado de carrera del nivel Profesional.
5. Uno para el mejor seleccionado de libre nombramiento y remocién.
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El Comité de Bienestar social e incentivos seleccionara la propuesta de distribucion de incentivos
apropiada de conformidad con los recursos presupuestales disponibles para cada vigencia.

Una vez realizado este proceso, firmada el acta por los integrantes del Comité, se dara tramite al
acto administrativo firmado por la sefiora Gobernadora, que asignara los incentivos no
pecuniarios a los empleados beneficiarios seleccionados.

La Secretaria General y la Subsecretaria de Talento Humano con apoyo del area de
Comunicaciones de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, se encargara de organizar el
acto publico de reconocimiento para proclamar a los empleados beneficiarios seleccionados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. SELECCION DEL INCENTIVO NO PECUNIARIO: El mejor
empleado de carrera administrativa, los mejores empleados de carrera administrativa de cada
uno de los niveles jerarquicos y el mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
entidad, del periodo anual de evaluacion del desempefio laboral, tendran derecho a seleccionar
un (1) incentivo de su interés o preferencia entre las opciones en los numerales 1y 2 del articulo
6° de la presente resolucion.

La decision del incentivo seleccionado, debera ser sefialada por escrito a la Subsecretaria de
Talento Humano dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la comunicacién del acto
administrativo que determina los mejores empleados publicos.

PARAGRAFO: Para disfrutar el incentivo no pecuniario en programa de turismo social o para
educacion que seleccione el empleado, podra tomar los dos (2) dias de permiso remunerado
otorgado por la Gobernacion del Departamento del Atlantico, presentando como evidencia los
soportes del bono de turismo social seleccionado.

CAPITULO Il

GERENTES PUBLICOS

ARTICULO DECIMO TERCERO. RECONOCIMIENTO A LOS GERENTES PUBLICOS: La
calificacion obtenida por los gerentes publicos esta enmarcada dentro de los siguientes rangos:

CALIFICACION ACUERDOS DE GESTION:

Desempefio Desempefio Desempefio
sobresaliente satisfactorio insuficiente
101 % a 105 % 90 % a 100 % 76 % a 89 %

Para los gerentes publicos que concerten el cinco por ciento (5 %) adicional en su gestion, el
superior jerarquico determinara los incentivos no pecuniarios entre los cuales podra acceder a:

1. Mencion de reconocimiento con copia a su hoja de vida

2. Difusion en los medios de comunicacion interno

PARAGRAFO: Para efectos de los incentivos al gerente publico, el superior jerarquico remitira la
informacién mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria de Talento Humano.
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CAPITULO Il
RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD

ARTICULO DECIMO CUARTO. RECONOCIMIENTO A LOS EMPLEADOS CON MAYOR
ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO CON LA ENTIDAD: Se reconocera el tiempo de permanencia
al servicio en la Gobernacion del Departamento del Atlantico, de los servidores publicos que
acreditan haber cumplido:

1. Diez (10) afios

2. Quince (15) afnos

3. Veinte (20) afios 0 mas tiempo de servicio

PARAGRAFO 1. Para efectos del computo, se tendra en cuenta el servicio ininterrumpido
prestado en la Gobernacién del Departamento del Atlantico.

PARAGRAFO 2. La informacion para determinar el reconocimiento con mayor antigiiedad, sera
certificada por la Subsecretaria de Talento Humano. Se tendra en cuenta el corte a la fecha de
certificacion.

PARAGRAFO 3. Los empleados que cumplan con el tiempo de servicio, previa verificacion de la
Subsecretaria de Talento Humano, podran solicitar y hacer uso del estimulo sefialado a
continuacion por una sola vez, a partir del mes siguiente de cumplimiento de diez (10), o quince
(15), o veinte (20).

ARTICULO DECIMO QUINTO. RECONOCIMIENTOS: Se les otorgara los siguientes estimulos
representados en dias de permiso remunerado conforme se detalla a continuacion:
1. Diez (10) afios de servicios: Permiso remunerado de un (1) dia habil, concedido a
los empleados que acrediten este tiempo de permanencia en el servicio.

2. Quince (15) afios de servicios: Permiso remunerado de dos (2) dias habiles,
concedidos a los empleados que acrediten este tiempo de permanencia en el
servicio.

3. Veinte (20) afios de servicios: Permiso remunerado de tres (3) dias habiles,
concedidos a los empleados que acrediten este tiempo de permanencia en el
servicio.

El permiso remunerado se concedera previa concertacién y aprobacion del superior jerarquico,
proceso que debera surtirse en el formato denominado “novedades de personal’, que sera
entregado por la Subsecretaria de Talento Humano.

MENCION DE RECONOCIMIENTO CON COPIA A LA HOJA DE VIDA: Cada uno de los
beneficiarios recibir4 un reconocimiento escrito en mencién especial, con copia a la hoja de vida.

ARTICULO DECIMO SEXTO. RECONOCIMIENTO A LOS PENSIONADOS: A los empleados
gue durante cada afio inicien el disfrute como pensionado, tendran reconocimiento por su labor
en los diferentes medios de comunicacion interno en la entidad.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. DIVULGACION: La Subsecretaria de Talento Humano,
dispondra de los medios electrénicos disponibles para efectuar la divulgacién del presente acto
administrativo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. INTERPRETACION. Las dudas en la interpretacion de este Plan
de Incentivo, se aclararan de conformidad con lo previsto en el marco normativo de la Ley 909 de
2004 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO DECIMO NOVENO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de
publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en barranquilla, a los (30) dias del mes de enero del 2023.

Original firmada por
YESID TURBAY PEREIRA
Secretario de Interior encargado de las funciones de
Gobernador del Departamento del Atlantico

Elabor6: L. Algarra (Contratista Subsecretaria de Talento Humano)
Revis6: K Suarez (Contratista Subsecretaria de Talento Humano)

Revis6: Constanza Martinez Guevara (Subsecretaria de Talento Humano)
Aprobd: Luz Silene Romero Sajona (Secretaria Juridica)

Aprob6: Raul José Lacouture Daza (Secretario General)
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No 011 DE 2023
(13 de Enero de 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los
articulos 209 y 305 de la Constitucién Politica, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 23 del Decreto 2400 de 1968, expresa “Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han
sido nombrados por ausencia temporal o definitiva del titular...”

Que el Articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de
2017 senala: “Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo”.

Que la Doctora ELSA NOGUERA DE LA ESPRIELLA, Gobernadora del Departamento del
Atlantico, Cddigo 001, Grado 01, le fue conferido el disfrute de vacaciones pendientes, mediante
Decreto 010 del 2023, el cual disfrutara del 26 de enero del 2023 hasta el 31 de enero del 2023.

Que en atencién a las obligaciones inherentes a su cargo, se solicita encargar al doctor YESID
TURBAY PEREIRA, Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 02 de la Secretaria del Interior
del Departamento, para desempefiar las funciones del cargo de Gobernador del Departamento del
Atlantico, Cdodigo 001, Grado 01, del dia 26 de enero del 2023 hasta el 31 de enero del 2023.

Que en mérito de lo expuesto, la Gobernadora del departamento del Atlantico

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al doctor YESID TURBAY PEREIRA, Secretario de Despacho,
Cddigo 020, Grado 02 de la Secretaria del Interior del Departamento, para desempefiar las
funciones del cargo de Gobernador del Departamento del Atlantico, Cédigo 001, Grado 01, por los
dias 26 de enero del 2023 hasta el 31 de enero del 2023 y mientras dure la ausencia del titular del
empleo.
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ARTICULO SEGUNDO: EIl presente encargo, se realiza sin perjuicio del ejercicio de las
funciones del cargo de Secretario de Despacho de la Secretaria de interior, del cual es
titular.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los trece (13) dias del mes de enero de 2023.

Original firmado por
ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA

Gobernadora del departamento del Atlantico

Elabor6: Sheila Covelli (Profesional Especializado)

Revis6: Constanza Martinez Guevara (Subsecretaria de Talento Humano)
Revis6: Luz Silene Romero Sajona (Secretaria Juridica)

Aprobd: Raul José Lacouture Daza (Secretario General)
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA
DECRETO N° 000022 DE 2023
POR MEDIO DEL CUAL SE CANCELA UNAS CUENTAS POR PAGAR

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, especialmente las consignadas en el
articulo 89 de la ordenanza 000087 de 1996, ordenanza No0.543 de 2021, articulo 27 del Decreto
de Liquidacion del Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico
para la vigencia fiscal del 2022 vy,

CONSIDERANDO

1. Que, mediante el Decreto No. 000006 de 2023 se constituyeron las Cuentas por Pagar de la
vigencia fiscal 2022 por valor de $126.664.419.595,40.

2. Que, dentro de la relacion de Cuentas por Pagar de la vigencia 2022 se encuentra la orden de
pago No. 202234370 a nombre de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD por valor de $1.112.530.000, la cual fue
elaborada con Fuente de Financiacion - RRC — IVA de Cerveza y Sifones 8% Nacionales Con
Situacién de Fondo (CSF) y debié ser elaborada con Fuente de Financiacién - RRC — IVA de
Cerveza y Sifones 8% Nacionales Sin Situacién de Fondo (CSF).

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, este despacho con fundamento legal,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Cancélese la siguiente cuenta por pagar de la Administracion Central
correspondiente a la vigencia fiscal de 2022, ajustandose a los trAdmites establecidos en las
normas de caracter fiscal, presupuestal y contable.

No. ORDEN
DE PAGO | IDENTIFICACION BENEFICIARIO VALOR RECURSO
202234370 ADMINISTRADORA DE LOS RRC — IVA de Cerveza
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL y Sifones 8%
901.037.916 DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD $ 1.112.530.000 Nacionales
TOTAL CUENTAS POR CANCELAR $1.112.530.000
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ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese a las Subsecretarias de Presupuesto, Tesoreria y
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los catorce (25) dias del mes de enero de 2023.

Original firmado por
ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del Atlantico

Proyect6: Sabrina Cano — Profesional Universitario

Revis6: Myriam Elena Plata Plata — Subsecretaria de tesoreria
Revis6: lvan David Borrero Henriquez — Subsecretario de Presupuesto
Revis6: Edgardo Gomez Barros — Subsecretaria de Contabilidad
Aprobd: Juan Camilo Jacome — Secretario de Hacienda

Aprob6: Raul Lacouture Daza — Secretario General
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No. 023 DE 2023
(27 de enero)

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Asamblea Departamental del
Atlantico”

EL SECRETARIO DEL INTERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, especialmente las consignadas en el
numeral 12 del articulo 305 de la Constitucion Politica, el articulo 23 la Ley 2200 de 2022,
Decreto 011 del 13 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia sefiala en su articulo 305 como funcién del Gobernador,
entre otras, convocar a la asamblea departamental a sesiones extraordinarias en las que soélo se
ocupara de los temas y materias para lo cual fue convocada.

Que el articulo 23 de la Ley 2200 de 2022 dispone:

‘Las asambleas departamentales sesionaran de manera ordinaria durante seis (6) meses al
afio, asi:

El primer periodo del primer afio de sesiones estara comprendido entre el 1 de enero
posterior a su eleccion al Ultimo dia del mes de febrero del respectivo afo.

El segundo, tercer y cuarto afio de sesiones tendrd como primer periodo el comprendido
entre el 1de marzo y el 30 de abril.

El segundo periodo sera del primero de junio al 30 de julio, y el tercer periodo, sera del 1 de
octubre al 30 de noviembre.

Podran _sesionar _durante tres (3) meses al afio _de forma extraordinaria, previa
convocatoria del gobernador. En el curso de ellas sélo podra ocuparse de los asuntos
gue el gobernador someta a su consideracién, sin perjuicio de la funcion de control
politico que le es propia, asi como los temas administrativos propios de la corporacion.

Las sesiones extraordinarias que convoque el gobernador podran realizarse en
oportunidades diferentes siempre y cuando no se exceda el limite establecido en este
articulo.

PARAGRAFO. Si por cualquier causa debidamente justificada por la Mesa Directiva, las

asambleas no pudieran reunirse ordinariamente en las fechas indicadas, lo haran tan pronto
como fuere posible, dentro del periodo correspondiente.”
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Que la Administracion Departamental requiere hacer uso de las facultades mencionadas en los
articulos anteriores, motivada por la necesidad de que se estudien proyectos de ordenanza de vital
importancia, los cuales se detallan a continuacion, pues requieren que curse su tramite legal para
otorgar a la Administracion Departamental las facultades y autorizaciones que permitan ejecutar
proyectos prioritarios que benefician a la poblacion del Departamento del Atlantico.

— P
E,‘r GOBERMACION DEL
: ATLANTICO

Que en virtud de lo anterior el Secretario del Interior encargado de las funciones de Gobernador del
Departamento del Atlantico

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a la Honorable Asamblea del Departamento del Atlantico a
sesiones extraordinarias, por el periodo comprendido entre el primero (1) de febrero de 2023 y
hasta el diecisiete (17) de febrero de 2023.

Durante las sesiones extraordinarias la Asamblea se ocupara del estudio de los siguientes asuntos:

1. “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A LA ADMINISTRACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ADQUIRIR POR COMPRA Y/O
ENAJENACION VOLUNTARIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA LOS
BIENES INMUEBLES REQUERIDOS PARA CONTINUAR CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO “MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL QUE VA ENTRE LA
CIRCUNVALAR Y EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA, TRAMO 1, UNIDAD
FUNCIONAL 1 Y 2, EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” QUE HACE PARTE
DEL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO,
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO™.

2. ‘POR LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA OPTIMIZAR EL RECAUDO Y DAR
MAYOR EFICIENCIA AL REGIMEN TRIBUTARIO Y MONOPOLISTICO
DEPARTAMENTAL”.

3. ‘POR MEDIO DE LA CUAL SE AMPLIA EL CUPO DE ENDEUDAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO AUTORIZADO MEDIANTE LA ORDENANZA
000487 DE 2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

4. “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA A LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO PARA ENAJENAR LA PROPIEDAD ACCIONARIA DEPARTAMENTAL
EN LA SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A. Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”.

5. “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CAPITULO INDEPENDIENTE DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023 “ATLANTICO PARA LA
GENTE”, INCORPORANDO INICIATIVAS Y PROYECTOS DE INVERSION.”

ARTICULO SEGUNDO. A través de la Secretaria Juridica Departamental, comuniquese el
contenido del presente decreto a la Honorable Asamblea Departamental.
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ARTICULO TERCERO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2023.

Original firmado por
YESID TURBAY PEREIRA
Secretario del Interior encargado de funciones de Gobernador

Proyectd: Gabriel E. Blanco Bohdrquez - Asesor externo Secretaria Juridica
Revis6 Guillermo Acosta Corcho-Lider de Programa-Secretaria Privada.
Aprob6: Luz S. Romero Sajona — Secretaria Juridica

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1




# 2 F'i"“-
Gaceta Departamental N° 8745 /30 de Enero de 2023 paﬁqg'&'ﬁ ﬂ*{* Tt s

DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO N° 000025 de 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA REORIENTACION DE LAS RENTAS DE
FINANCIAMIENTO DEL AHORRO AL FONPET PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 2023”

EL SECRETARIO DE INTERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE LA
GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, especialmente las
conferidas por el Decreto Ley 111 de 1996, la ordenanza 000087 de 1996 Estatuto
Organico de Presupuesto del Departamento del Atlantico y sus Entidades
Descentralizadas y la Ordenanza 000580 de 2022 y

CONSIDERANDO

Que el presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico
para la vigencia 2023 fue aprobado por la Honorable Asamblea Departamental mediante
Ordenanza 000580 de noviembre de 2022, sancionado por la Gobernadora del
Departamento del Atlantico en fecha 25 de noviembre de 2022 y liquidado mediante
Decreto 000635 de diciembre 27 de 2022.

Que de acuerdo a lo consagrado en el Articulo 81, del Decreto 111 de 1996:

“Ni el Congreso ni el Gobierno podran abrir créditos adicionales al presupuesto sin que en
la ley o decreto respectivo se establezca de manera clara y precisa el recurso que ha de
servir de base para su apertura y con el cual se incrementa el Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, a menos que se trate de créditos abiertos mediante contracréditos a
la ley de apropiaciones (Ley 38/89, articulo 67)”.

Que el articulo 93 de la Ordenanza 000087 de 1996 Estatuto Organico de Presupuesto del
Departamento del Atlantico y sus Entidades Descentralizadas establece:

“Articulo 93: Traslados Presupuestales y apertura de Créditos adicionales. Los créditos
adicionales al presupuesto de gastos no podran ser abiertos por la Asamblea sino a
solicitud del Gobernador por conducto de la secretaria de Hacienda (A. 88 D 111/96).

El Gobernador presentara a la Asamblea proyectos de Ordenanzas sobre traslados y
créditos adicionales al presupuesto, cuando durante la ejecucion del presupuesto General
del Departamento sea indispensable aumentar el monto de las apropiaciones para
completar partidas insuficientes, ampliar servicios existentes o establecer nuevos servicios
autorizados por la ley (A 79y 80 D 111/96).

Cuando los traslados no modifiqguen en cada seccion presupuestal el monto total de sus
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda aprobada por la Asamblea, se
Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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haran mediante Decreto expedido por el Gobernador.”

#' ATLANTICO
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Que el articulo 48 de la Ordenanza No. 000580 de noviembre de 2022 “Por medio del cual se
aprueba el Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico para la
vigencia fiscal del 2023” establece:

ARTICULO 48. Autoricese a la Gobernadora del Departamento del Atlantico para
Incorporar recursos del balance de la vigencia 2022, en el Presupuesto de Rentas, Gastos
e Inversion del Departamento del Atlantico vigencia 2023, para financiar las cuentas por
pagar desfinanciadas y las reservas de apropiacién (compromisos en ejecucion vigencia
2022).

Que el articulo 51 de la Ordenanza No. 000580 de noviembre de 2022 “Por medio del cual se
aprueba el Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico para la
vigencia fiscal del 2023” establece:

ARTICULO 51. Facultese a la Gobernadora del Departamento del Atlantico hasta el 31 de
marzo de 2023, para dar apertura a créditos adicionales, crear partidas, adicionar
ingresos, efectuar traslados (créditos y contracréditos) y demas operaciones
contempladas en la legislacién presupuestal, y, en general para realizar las modificaciones
al presupuesto vigente, especialmente en lo relacionado con las apropiaciones aprobadas
a nivel de programas y/o proyectos de inversion o los montos globales de los gastos de
funcionamiento, inversiéon o servicio de la deuda del presupuesto de Rentas, Gastos e
Inversiones del Departamento del Atlantico, necesarias para la ejecucion de ingresos y
egresos programados para la vigencia 2023. PARAGRAFO: La Secretaria de Hacienda
del Departamento del Atlantico debera informar a los Honorables Diputados del
departamento del ejercicio de las autorizaciones conferidas a través del presente articulo.
Para tal efecto, remitira dentro de los 15 dias siguientes al vencimiento de cada mes, a
través de comunicacion escrita y/o correo electronico, dirigidos a la presidencia de la
corporacién, copia de los decretos expedidos en ejercicio de las facultades otorgadas en
el presente articulo, en el mes inmediatamente anterior.

Que la ley 549 de 1999 cred el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales
(FONPET), como un fondo sin personeria juridica administrado por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico a través de patrimonios auténomos, constituidos en sociedades fiduciarias,
compafiia de seguros y fondos de pensiones obligatorias; que si bien no sustituye a las entidades
Territoriales en su responsabilidad frente a sus pasivos pensionales, si ha constituido un
instrumento de apoyo importante en el proceso de definir, organizar y financiar el pago de las
obligaciones pensionales territoriales.

Que las Gobernaciones realizan directamente los siguientes aportes al FONPET, segun el
capitulo 5 de la citada ley:

1. 15% de la enajenacién de acciones o activos a favor del sector privado
2. 20% del impuesto de registro

3. 10% de los ingresos corrientes de libre destinacion.
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Que de acuerdo al articulo 42 de la ley 2276 de 2022 “Por la cual se decreta el presupuesto de
rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023, las entidades territoriales podran reorientar para gastos de inversién
las rentas que constituyen aportes a su cargo en el FONPET establecidas en la Ley 549 de
1999.

E " GORERMACIGN DEL
;_ ATLANTICO

Que la Entidad Territorial debera decidir si se acoge a esta opcién de reorientacion de rentas o al
Modelo de Administracion Financiera o al Modelo de Suspensién de Aportes.

Que la reorientacion de rentas a que hace referencia el articulo 42 de la ley 2276 de 2022, denota
gue su aplicacion tiene un caracter facultativo para las entidades territoriales, es decir, ellas bien
pueden adoptarla o0 no, y en el caso de que tomen la decision de tomarla, implicaria la
manifestacion expresa de la voluntad de la administracion territorial a través de la expedicion de
uno o varios actos administrativos, los que correspondan de acuerdo con la ley, mediante los
cuales se adopta la reorientacion de rentas y se efectiia la modificacion del Presupuesto de la
entidad Territorial.

Que para el Ejecutivo es de fundamental importancia realizar ajustes en el Presupuesto General
de Ingresos, Gastos e Inversion del Departamento del Atlantico, para la vigencia fiscal de 2023
para poder continuar con el desarrollo de las politicas publicas en el Departamento.

Que la Gobernadora del Departamento del Atlantico, se encuentra facultada para realizar
las modificaciones presupuestales descritas.

Que en mérito de lo expuesto, la Gobernadora del departamento del Atlantico
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: REORIENTAR las rentas correspondientes al 20% del Impuesto de
Registro y el 10% de los ingresos corrientes de libre destinacion de la vigencia 2023, para
financiar los diferentes programas y proyectos que hacen parte del Plan de desarrollo “Atlantico
para la Gente” en la vigencia 2023.

ARTICULO SEGUNDO: ADICIONAR el Presupuesto General de Rentas del Departamento del
Atlantico (Administracion Central), vigencia fiscal 2023, la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/L ($793.639.149), como se detalla a continuacion:

I S N P

Ingresos 793.639.149
1.2 Recursos de capital 793.639.149
1.2.10 Recursos del balance 793.639.149

Recursos del balance - Provisién Fondo Nacional de AEPDLE - Rec.'B'aI s
1.2.10.03 ; . - del Atlco. Provision Fonpet 11 793.639.149
Pensionados de las Entidades Territoriales FONPET 10% - 20%

ARTICULO TERCERO: ADICIONAR al Presupuesto General de Gastos e Inversiones del
Departamento del Atlantico (Administracion Central), vigencia fiscal 2023, la suma de
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SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS M/L ($793.639.149), como se detalla a continuacion:

E > GOBERMACIGN DEL
ATLANTICO

Gastos Totales 793.639.149

I T A S ST
2.3.2 Adquisicion de bienes y servicios 793.639.149
2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 793.639.149
2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios 793.639.149
23.2.02.02.008 FS)rcz:'(\j/:::(;gisc,)ﬁrestados a las empresas y servicios de 703.639.149

RBPDE - Rec. Bal - Dpto
del Atlco. Provision Fonpet 11 793.639.149
10% - 20%

Servicios prestados a las empresas y servicios de

2.3.2.02.02.008.14 produccién

ARTICULO CUARTO: ADICIONAR el Presupuesto General de Rentas del Departamento del
Atlantico (Fondo Departamental de Salud), vigencia fiscal 2023, la suma de DOSCIENTOS
NOVENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE
PESOS M/L ($290.771.179), como se detalla a continuacion:

Ingresos 290.771.179
1.2 Recursos de capital 290.771.179
1.2.10 Recursos del balance 290.771.179

Recursos del balance - Provision Fondo Nacional de RIS - Rec..B.aI - Djgite
1.2.10.04 . . o del Atlco. Provision Fonpet 13 290.771.179
Pensionados de las Entidades Territoriales FONPET 10% - 20%

ARTICULO QUINTO: ADICIONAR en el Presupuesto General de Rentas del Departamento del
Atlantico (Fondo Departamental de Salud), vigencia fiscal 2023, la suma de DOSCIENTOS
NOVENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE
PESOS M/L ($290.771.179), como se detalla a continuacion:

__

Gastos Totales 290.771.179

23 Jmeson | | | 29077110
2.3.7 Disminucion de pasivos 290.771.179
2.3.7.10 Disminuciones de pasivos derivados del sector salud 290.771.179

RBPDE - Rec. Bal -
2.3.7.10.01-PPNA59 Disminuciones de pasivos derivados del sector salud Dpto del Atlco. Provisién 13

Fonpet 10% - 20% 290.771.179

ARTICULO SEXTO: Modificar el Presupuesto General de Gastos del Departamento del Atlantico
(Administracion Central) para la vigencia fiscal 2023, en los siguientes rubros, mediante Créditos
y Contracréditos en la suma ONCE MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1




Atlant .
Gaceta Departamental N° 8745/ 30 de Enero de 2023 para 1?%.;'::?; ; ;"Tﬂmﬁ?rég

TRESCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS M/L ($11.219.323.209), cuya
fuente son los Recursos del 10% de los ingresos corrientes de libre destinacion para el Fonpet,
como se detalla a continuacion:

Gastos Totales 11.219.323.209 11.219.323.209
213 Transferencias corrientes B 11.219.323.209
2.1.3.14 Aportes al FONPET - 11.219.323.209
RPDE - 10 %
2.1.3.14.02 De los ingresos corrientes de los departamentos ICLD para 207
Fonpet 11.219.323.209
23 Jmeson | | [ 112103300
2.3.2 Adquisicion de bienes y servicios 11.219.323.209 =
2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 11.219.323.209 -
2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios 11.219.323.209 -
23.2.02.02.008 SerV|C|o§,prestados a las empresas y servicios de
produccion 4.219.323.209 -
- .. RPDE - 10 %
23.9.02.02.008.14 Sreor(\j/:]c(lgiségrestados a las empresas y servicios de ICLD para 11
p Fonpet 2.919.323.209
. . RPDE - 10 %
23.2.02.02.008.39 Sreor(\j/:]c‘lgiségrestados a las empresas y servicios de ICLD para 15
p Fonpet 1.300.000.000
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
7.000.000.000 -
RPDE - 10 %
2.3.2.02.02.009.20 Servicios para la comunidad, sociales y personales ICLD para 15
Fonpet 7.000.000.000

ARTICULO SEPTIMO: Modificar el Presupuesto General de Gastos del Departamento del
Atlantico (Administracion Central) para la vigencia fiscal 2023, en los siguientes rubros, mediante
Créditos y Contracréditos en la suma CINCO MIL CIENTO VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/L ($5.122.525.120), cuya fuente
son los Recursos del 20% del Impuesto de Registro para el Fonpet, como se detalla a
continuacion:

Cadigos Fuentes Créditos Contracréditos
Costos

Gastos Totales 5.122.525.120 5.122.525.120
—-—

213 Transferencias corrientes - 5.122.525.120

2.1.3.14 Aportes al FONPET - 5.122.525.120

RPDE - Impuesto
de Registro - 20%

2.1.3.14.01 Del impuesto de registro FONPET - Ley 207 5.122.525.120
549/1999
23 Jmeson | | |simsmiol |
232 Adquisicién de bienes y servicios 5.122.525.120 -
2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 5.122.525.120 -
2.3.2.02.02 Adquisicién de servicios 5.122.525.120 -
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Servicios prestados a las empresas y servicios de

2.3.2.02.02.008 5.122.525.120

produccion _
RPDE - Impuesto
Servicios prestados a las empresas y servicios de de Registro - 20%
2.3.2.02.02.008.14 produccion FONPET - Ley 11 5.122.525.120

549/1999

ARTICULO OCTAVO: Realicense las modificaciones ordenadas en los articulos anteriores en el
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del departamento del Atlantico, correspondiente a
la vigencia 2023.

ARTICULO NOVENO: Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién, su publicacién se
realizara por conducto de la Secretaria de Hacienda Departamental y modifica en lo pertinente la
Ordenanza 580 de 2022 y el Anexo de Liquidacion del Presupuesto General de Rentas, Gastos e
Inversiones del Departamento del Atlantico para la Vigencia fiscal 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, Atlantico, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2023.

Original firmado por

YESID SALOMON TURBAY PEREIRA
Secretario del Interior Departamental
encargado de las funciones de Gobernador del Atlantico

Elabor6: Carlos Villarreal (Asesor Externo) — Pedro Cantillo (Asesor Externo)
Revis6: lvan David Borrero Henriquez — Subsecretario de Presupuesto
Revis6: Luz Silene Romero Sajone — Secretaria Juridica

Aprobd: Juan Camilo Jacome — Secretario de Hacienda

Aprobd: Raul José Lacouture Daza — Secretario General
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