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Ordenanza 575

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES 2022-
2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES”

DECRETO No. 486 DE 2022

“Por el cual se califica al Municipio de BARANOA - ATLANTICO, en cumplimiento delDecreto
3003 del 30 de agosto de 2005”

DECRETO No. 487 DE 2022

“Por el cual se califica al Municipio de GALAPA - ATLANTICO, en cumplimiento delDecreto
3003 del 30 de agosto de 2005”

DECRETO No. 488 DE 2022

“Por el cual se califica al Municipio de SABANAGRANDE - ATLANTICO, en cumplimientodel
Decreto 3003 del 30 de agosto de 2005”

DECRETO No. 489 DE 2022

“Por el cual se califica al Municipio de SABANALARGA - ATLANTICO, en cumplimientodel Decreto
3003 del 30 de agosto de 2005

DECRETO No. 490 DE 2022

“Por el cual se califica al Municipio de SOLEDAD - ATLANTICO, en cumplimiento delDecreto
3003 del 30 de agosto de 2005”

DECRETO No. 491 DE 2022

“Por el cual se califica al Municipio de USIACURI - ATLANTICO, en cumplimiento delDecreto
3003 del 30 de agosto de 2005”

RESOLUCION No 283 DE 2022

“Por la cual se ordena el gasto con cargo a los recursos de un proyecto de inversion financiado
con recursos del Sistema General de Regalias y se asignan once (11) subsidios
departamentales complementarios al subsidio familiar de vivienda “MI CASAYA”

RESOLUCION No. 281 DE 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EL CIERRE DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO: “MEJORAMIENTO DE LA ViA DE ACCESO AL PUERTO FLUVIAL DE
SABANAGRANDE, ENTRE CARRETERA ORIENTAL Y EL PUENTE AMARILLO,MUNICIPIO
DE SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. BPIN 2017000020081”

DECRETO No.468 DE 2022
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN UNOS PERFILES DE EMPLEO AL DECRETO No. 000031 DEL 7
DE ENERO DE 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN UNOS CARGOS EN EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO, ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No. 000006 DE 2020”

RESOLUCION No. 284 DE 2022

“Por la cual se ordena el gasto con cargo a los recursos de un proyecto de inversion financiado con recursos del
Sistema General de Regalias y se asignan siete (7) subsidios departamentales complementarios al subsidio familiar
de vivienda “MI CASA YA”

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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DECRETO No. 474 DE 2022
(06 septiembre)

“Por medio del cual se modifica el articulo 9° del Decreto 00069 del 2020, por medio del cual se regula la constitucién y el
funcionamiento de la Caja Menor y los avances en efectivo de la Gobernacion del Departamento del Atlantico”

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO - SECRETARIA JURIDICA DEPARTAMENTAL.
Barranquilla, Dra. ELSA NOGUERA DE LA ESPRIELLA — Gobernadora del Departamento del
Atlantico, remito a su despacho el proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE
INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE
GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES 2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS
MUJERES”, para su respectiva sancion, informandole que fue aprobada en primer debate el
dia veintitrés (23) de agosto de 2022 y en segundo debate el dia treinta (30) de agosto de 2022,
teniendo en cuenta que no se encontraron motivos para objetar por inconstitucionalidad,
ilegalidad o inconveniencia dicho acto administrativo.

Original firmado por
LUZ SILENE ROMERO SAJONA
Secretaria Juridica Departamental

DESPACHO DEL GOBERNADOR - Barranquilla, nueve (9) de septiembre de 2022. En
atencion al informe secretarial que antecede y en razén a que no se observaron objeciones por
inconveniencia, inconstitucionalidad o ilegalidad, se sanciona y se dispone la promulgacién de
la ordenanza No. 575 del 2022 aprobada por la Asamblea Departamental “POR MEDIO DE LA
CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD
DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES 2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS
MUJERES”, de conformidad con el Art. 100 de la Ley 2200 de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Original firmado por

ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del departamento del Atlantico
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ORDENANZA No. 00575 de 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES
2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que “La funcidon administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de 1991 establece que: “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinidn politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados 0 marginados.
El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicidn
econdmica, fisica o0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.” (Subrayado por fuera
del texto).

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-082 de 1999 establece la raz6n de ser de la
discriminacion a favor de la mujer en los siguientes términos: “La igualdad de derechos
gue se reconoce al hombre y a la mujer no es simplemente de caracter formal, pues en
algunos eventos se justifican diferenciaciones en aras de terminar con la historica
discriminacion que ha sufrido la poblacién femenina”

Que en cuanto a los derechos especificos de las mujeres, la Constitucion Politica
reconoce la plena igualdad entre mujeres y hombres. En lo que tiene que ver con la
participacion, plantea en su articulo 40, inciso final que: “Las autoridades

f w@asambleaAtlaco E@asambleaatlantico =secretariageneral@asamblea-atlantico.gov.co
@ Barranquilla Calle 40 No. 45-56 / Tel: 3307117 - 312 697 3500 Nit. 890107615-1
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ORDENANZA No. 00575 de 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES
2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES”

administrativas garantizaran la adecuada y efectiva participacién de la Mujer en los
niveles decisorios de la Administracion Publica”.

Que de igual manera, el Estado se ha comprometido con las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)- Agenda 2030- para el desarrollo sostenible en la nueva
forma de vivir, siendo una de tales metas, lograr la igualdad de género.

Que la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres y el Plan
Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias por su condicion de
género son una apuesta de incidencia politica en el compromiso, deber y obligacion de
implementar Politicas Publicas de Equidad de Género para garantizar los derechos
humanos, generales y especificos de las mujeres hacia la construccion de paz, igualdad
de género y equidad entre mujeres y hombres.

Que la Politica Publica de Equidad de Género y Derechos para las Mujeres del Atlantico
fue adoptada mediante la Ordenanza No. 0131 de 2011 y publicada en la Gaceta
Departamental No. 7928 de diciembre 23 de 2011. Por su parte, la Politica Publica de
Empoderamiento e Independencia Econdmica de la mujer en el Departamento del
Atlantico fue adoptada mediante el Decreto No. 001120 de 2015 y publicada en la
Gaceta Departamental No. 8080 de noviembre 11 de 2015.

Que la politica publica, adoptada mediante Ordenanza No. 00131 de 2011, tuvo como
objeto facilitar la equidad de género en el marco del ejercicio pleno de los derechos
humanos, proporcionando la participacion activa, el ejercicio de la ciudadania, el
fortalecimiento de las organizaciones sociales y el liderazgo, con el fin de lograr el
empoderamiento de las mujeres en los espacios sociales y politicos. Con relacién a su
vigencia, esta se otorg6 inicialmente por un término de 10 afios, no obstante, mediante
Ordenanza No. 000554 del 20 de diciembre de 2021, se prorrog6 su vigencia hasta el
30 de junio de 2021, por lo que esta préxima a vencerse.

Que las Politicas Publicas referenciadas fueron integradas a los Planes de Desarrollo
“Atlantico mas Social” (2012-2015), “Atlantico Lider” (2016-2019) y "Atlantico para la
Gente" (2020-2023) en el abordaje integral y priorizacion de problematicas sociales, en
las orientaciones para su territorializacién, en la puesta en marcha de acciones
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ORDENANZA No. 00575 de 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES
2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES”

sostenibles, en la superacion de brechas de inequidad y en el cumplimiento de
compromisos internacionales en materia de los Derechos Humanos de las mujeres
como sujetas de especial proteccion.

Que la actuacién de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento
del Atlantico, creada por la Asamblea Departamental en diciembre de 2012,se enmarco
especificamente en cuatro derechos transversalizados en las lineas de accién
estratégica; 1.-Derecho a vivir libre de violencias basada en género. 2.- Participacion
para la ciudadania y politica plena de la mujer. 3.- Derecho a la seguridad social en
salud, educacion y vivienda. 4.- Derecho a la autonomia econdémica de las mujeres en
condiciones dignas.

Que mediante el Decreto departamental No. 000226 de 2019 se cred el Consejo
Consultivo de Mujeres en el Departamento del Atlantico como instancia de
coordinacion, articulacién, concertacion y corresponsabilidad entre organizaciones,
grupos, redes de mujeres y la Administracion departamental en el marco de la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género.

Que, mediante el Decreto No. 000327 del 2020, fundamentado en la Ordenanza No.
000477 expedida por la Asamblea Departamental del Atlantico, se reglamenté el
proceso de eleccion de los representantes de la sociedad civil ante el Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos en el
Departamento del Atlantico como 6rgano asesor y consultivo, de concertacion y
construccion de politicas publicas del Gobierno Departamental. Dicho ejercicio incluyo
la eleccion de la representante de las organizaciones de la sociedad civil, entre otras la
representacion de la Consejera Departamental de Paz en representacion de las
organizaciones que trabajan por la proteccidon y defensa de los derechos de las Mujeres
como constructoras de paz territorial.

Que se reconoce el alcance, seguimiento y evaluacion de las Politicas Publicas en la
incidencia politica, la participacion de ciudadania y el ejercicio de los derechos garantes
de las mujeres teniendo en cuenta la perspectiva de género, interseccionalidad y el
enfoque de derechos, diferencial, étnico y territorial en las diferentes instancias
sociales, institucionales y econémicas, entre otras.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES
2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES”

Que definitivamente las dindmicas propias del Departamento del Atlantico visibilizan la
situacion de las mujeres, las politicas publicas y su relacién con los territorios en la
cohesion social como eje fundamental para consolidar y situar la inclusion y la equidad
en la comunidad Atlanticense y el progreso hacia la equidad de género.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Asamblea Departamental

ORDENA:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DE LA POLITICA PUBLICA. Institiyase y
adoptese la Politica Publica Departamental de Equidad de Género y Derechos de las
Mujeres 2022-2032, “Atlantico para las mujeres”, en los términos de la presente
Ordenanza y con el fin de fortalecer planes, actividades, programas, lineas de accion
estratégicas y proyectos, entre otros, prevenir las violencias contra las mujeres por su
condicion de género y garantizar sus derechos.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO GENERAL. Reconocer y restablecer las
oportunidades de las mujeres en el departamento del Atlantico sin distingo de etnia,
raza, edad, orientacion sexual, discapacidad, procedencia, condicion fisica o mental o
estrato socioecondmico que garanticen el goce efectivo de sus derechos, de manera
gue se disminuyan de forma progresiva y sostenible, las condiciones de discriminacion,
subordinacion y exclusién en los ambitos publico y privado, promoviendo la igualdad de
derechos y la equidad de género.

ARTICULO TERCERO. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los siguientes seran los objetivos
de la Politica Pablica que mediante la presente Ordenanza se adopta:

1. Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres que habitan
en el departamento del Atlantico, con el fin de superar la discriminacion, la
subordinacion y la exclusion social, econémica, politica y cultural en razén
al género.

2. Promover condiciones adecuadas para la transformacién progresiva y
sostenible de las condiciones sociales, econdmicas, culturales y politicas,
necesarias para lograr la efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres
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y hombres, y la equidad de género en el departamento del Atlantico.

3. Promover e incrementar la garantia de los derechos econémicos de las
mujeres en igualdad de condiciones de autonomia econdémica, basado en
el aumento de posibilidades para la generacion de ingresos propios, asi
como en el control de sus bienes, ingresos y activos.

4. Avanzar progresiva y sosteniblemente en la disminucion de las
condiciones de pobreza y pobreza extrema que afectan a las mujeres,
realizando las acciones necesarias para que accedan y controlen bienes,
servicios y recursos disponibles en sus territorios.

5. Propiciar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
particularmente el referido a " Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias."”

6. Establecer condiciones para garantizar el derecho a la salud de manera
integral, con énfasis en el ambito mental, sexual y reproductivo con
enfoque diferencial y de género.

7. Propiciar condiciones para garantizar el derecho a la educacion igualitaria
gue promueva educacion no sexista, tecnolégica y de alto nivel para la
transformacion de estereotipos y desigualdades de género en la educacion
y la cultura.

8. Establecer condiciones para erradicar, progresiva y sosteniblemente, todas
las formas de violencia contra las mujeres (fisica, sexual, psicolégica y
emocional) en los ambitos politico, comunitario, familiar y de pareja en el
espacio publico y privado para el ejercicio pleno de sus derechos.

9. Propiciar la representacion paritaria de las mujeres en los espacios e
instancias de decision del Departamento del Atlantico para la incorporacion
de sus agendas en la planeacion del desarrollo del departamento y sus
municipios.

10. Promover e identificar iniciativas de paz territorial con enfoque de género
de respeto a los derechos de las victimas, para la construccion y logro de
una cultura de paz y reconciliacion.

ARTICULO CUARTO. ENFOQUES. La politica publica del departamento del Atlantico
tiene tres enfoques que se relacionan entre si: (i) el de derechos humanos, (ii) el
diferencial y (iii) la perspectiva de género e interseccionalidad.

El departamento del Atlantico reconoce la diversidad de las mujeres desde su
pertenencia étnica, edad, orientacion sexual e identidad de género, promoviendo la
inclusién de mujeres con discapacidad, las que habitan en la ruralidad y zonas urbanas,
las migrantes y retornadas, mujeres cabeza de familia, madres comunitarias, privadas
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de la libertad, mujeres en situacion de prostitucién, victimas de trata y trafico humano,
residentes en Casa Refugio y quienes habitan en calle, asi como aquellas consejeras
de paz y victimas del conflicto, desplazadas, reincorporadas, reintegradas, entre otras.

ARTICULO QUINTO: PRINCIPIOS. Los principios que rigen la politica publica se
establecen sobre la garantia de derechos, obligaciones y deberes, en el reconocimiento
del Estado Social de Derecho, laico, incluyente, democratico, pluralista, participativo,
multicultural y ecolégico, garante de la dignidad humana, igualdad de trato y de
oportunidades, sororidad, equidad, diversidad, participaciéon ciudadania, inclusion,
intersectorialidad, integralidad, sostenibilidad, autonomia, solidaridad, paz,
empoderamiento econdmico, convivencia pacifica, trabajo, prosperidad, buen vivir y
vida libre de violencias, discriminaciones y sufrimientos por cualquier condicion.

CAPITULO SEGUNDO
EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

ARTICULO SEXTO: EJES ESTRATEGICOS - LINEAS DE ACCION. La estructura
general de la politica publica y la definicion de los ejes estratégicos - lineas de accion-
esta diseflada sobre la base de los derechos humanos de las mujeres, los cuales, se
generalizan a través de los siguientes seis (6) ejes estratégicos:

1. EJE ESTRATEGICO 1: CULTURA LIBRE DE SEXISMO E
INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO. Este eje
estratégico tiene como objetivo desarrollar y disefiar acciones educativas para
erradicar comportamientos sexistas culturalmente aceptados en los espacios
publicos y privados e instituciones para promover la convivencia pacifica y la
trasformacion de imaginarios culturales que fomentan practicas
discriminatorias basadas en el sexo que segregan a las mujeres vy
desvalorizan lo femenino.

2. EJE ESTRATEGICO 2: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CON SALUD
PLENA. Este eje estratégico tiene como objetivo contribuir a la garantia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en sus diferentes ciclos
de vida atendiendo al principio de interseccionalidad, tanto en el espacio
publico, privado y virtual, asi como en los diferentes ambitos de la vida
familiar, de pareja, social, politico, comunitario e institucional.

3. EJE ESTRATEGICO 3: AUTONOMIA ECONOMICA Y TRABAJO DIGNO E
IGUALITARIO. Este eje estratégico tiene como objetivo generar procesos de
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transformacion social, politica, econdémica y cultural que conduzcan al
empoderamiento y la independencia econdmica de todas las mujeres
atlanticenses, sin distingo alguno, a fin de aumentar sus capacidades,
oportunidades y opciones para su integracion plena en el proceso de
desarrollo, acelerar el logro de la equidad de género, promover el buen
gobierno, reivindicar sus derechos en el ejercicio de su ciudadania y asegurar
condiciones de igualdad sustantiva con los hombres, en el marco de un
desarrollo sustentable, con justicia social y democracia.

4. EJE ESTRATEGICO 4: DEMOCRACIA PARITARIA, PARTICIPACION,
REPRESENTACION CON EQUIDAD Y CONSTRUCCION DE PAZ. Este eje
estratégico tiene como objetivo contribuir al avance de la participacion de las
mujeres, su papel en la sociedad, los gobiernos y la politica, con un efectivo
empoderamiento personal y colectivo para alcanzar una democracia paritaria
con construccion de paz territorial.

5. EJE ESTRATEGICO 5: HABITAT Y VIVIENDA DIGNA Y SOSTENIBLE E
IGUALDAD EN LA TENENCIA DE TIERRAS. Este eje estratégico tiene como
objetivo apoyar la creacion y el desarrollo de acciones con perspectiva de
género, que favorezca las condiciones de las mujeres en los municipios,
promoviendo el acceso y el mejoramiento de vivienda, asi como la igualdad
en la tenencia de tierras productivas, para potenciar las garantias de habitat y
vivienda digna y sostenible para todas las mujeres en el departamento del
Atlantico.

6. EJE ESTRATEGICO 6: EDUCACION DE CALIDAD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y ACCESO DE LAS MUJERES A LA TECNOLOGIA. Este eje
estratégico tiene como objetivo promover el disefio y desarrollo de acciones
con enfoque coeducativo para promover valores no sexistas, que desarrollen
el crecimiento académico y personal con garantias de acceso y permanencia,
para potenciar la formacion de nifios, nifias, juventud y mujeres.

ARTICULO SEPTIMO. EJE ESTRATEGICO 1. CULTURA LIBRE DE SEXISMO E
INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO. Este eje estratégico se
materializa a través de las siguientes dos (2) estrategias, de las cuales se derivan los
proyectos especificos y los indicadores respectivos, asi:

7.1  Estrategia 1: Incidencias de las instituciones para el cambio
7.2  Estrategia 2: Cultura libre de sexismo e institucionalidad para la
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igualdad de género.

Los proyectos, objetivos e indicadores seran los siguientes:

CULTURA LIBRE DE SEXISMO E INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Estrategia Proyecto Objetivo Indicadores
7.1 7.1.1 Instituciones | Disefiar estrategias pedagogicas | No. de Mujeres vy
trasformadoras de | trasversales que incidan en la | hombres sensibilizados.
imaginarios sociales | trasformacion de

comportamientos femeninos vy
masculinos que fomentan
estereotipos que vulneren a los

SEexos.

7.1 7.1.2 Educacion No | Desarrollar desde la Secretaria | No. de nifios, nifias,
sexista para la|de Educacion departamental y | adolescentesy jovenes
igualdad. municipal reformas curriculares | hombres y mujeres

para identificar desde el | sensibilizados.
curriculum oculto y material
didactico, contenidos curriculares,
imagenes tradicionales de los
femenino y lo masculino con el
objetivo de fomentar programas
en escuelas y colegios publicos y
privados en  municipios Yy
corregimientos sobre Educacién
No sexista para desarrollar una
educacién libre de estereotipos
que discriminan a las mujeres y
las nifas, en el contexto
educativo, laboral espacios
publicos y privados.

7.1 7.1.3 Medios de | Sensibilizar desde la | No. de medios de
Comunicacioén institucionalidad a los diferentes | comunicacion
incluyentes medios de comunicaciébn como | sensibilizados.

instrumentos mediaticos a través
de los cuales se ejerce una| No. de talleres y/o
comunicacion con la sociedad, | acciones realizadas.
como plataforma de apoyo para
fomentar mensajes que
dignifiquen a las mujeres vy
contribuyan a la lucha contra los
imaginarios machistas.
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7.1

7.1.4 Adopcion,
gestiébn y monitoreo
de politicas publicas
de mujeres en los 22

Propender a la adopcién de la
politica publica por municipio en
articulacion a la politica publica
de mujeres 2022-2032 en el

No. de municipios
sensibilizados para la
adopcion de la politica
publica, articulada con la

municipios del | Departamento del Atlantico. departamental.
Departamento del
Atlantico.
7.2 7.2.1 Cultura para el | Generar contenidos educativos, | No. de contenidos
cambio pedagogicos y comunicacionales, | educativos generados
con enfoque de género e
interseccional, en temas de
igualdad, equidad Y| No. de instituciones
oportunidades, discapacidades | peneficiadas.
como: corresponsabilidad ante
los nuevos patrones de cuidado,
violencias, discriminacion,
masculinidades no hegemonicas
(masculinidades conscientes),
corresponsabilidad en
participacién y democracia.

7.2 7.2.2 Creacion de un | Transversalizar la perspectiva de | Sistema de indicadores
sistema de | género y el enfoque | de género proyectado e
indicadores de | interseccional en la cultura | implementado en todos
género con enfoque | gubernamental. los niveles
interseccional y gubernamentales del
diferencial para el Atlantico.
disefio y
seguimiento de
politicas, planes,
proyectos,
programas del
Departamento  del
Atlantico

7.2 7.2.3 Creacion de | Generar informacién precisa para | Registro Unico
registro Unico de la | disminuir las falencias  en | funcionando.
poblacion con | atencibn y  aplicaciéon de
discapacidad con programas en poblacion con
enfoque de género e | discapacidad, con enfoque de
interseccional. género e interseccional.

7.2 7.2.4 Conmemoracion de fechas | Desarrollar actividades y
Conmemoracién emblematicas para la garantia de | eventos conmemorativos
para la los derechos de las mujeres; en las siguientes fechas:
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reivindicacion especialmente las orientadas a | - 8 de marzo- Dia por los
reivindicar los derechos de las | derechos de las mujeres
victimas del conflicto armado y el | - 30 de marzo, Dia
aporte de las mujeres desde sus | Internacional de las
diversidades étnicas y personas | Trabajadoras del Hogar
LGBTIQ+ en la transformacién de | - 9 de abril- Dia Nacional
los conflictos de la Memoria y
Solidaridad con las
Victimas

- 25 de mayo, Dia
Nacional por la Dignidad
de las Mujeres Victimas
de Violencia Sexual en el
Marco del Conflicto
Armado Interno.

- 28 de junio, Dia
Internacional del Orgullo
LGBTIQ+

- 25 de julio, Dia Mundial
de las Mujeres
Afrodescendientes

- 5 de septiembre, Dia
Internacional de las
Mujeres Indigenas

- 14 de noviembre, dia
de la mujer colombiana
- 25 de noviembre, Dia
internacional para la
eliminacion de todas las
formas de violencias de
género

- 3 de diciembre, Dia
Internacional de las
personas con
discapacidad

- 10 de diciembre, dia
internacional por los
derechos humanos

- 'Y otros asociados a
reivindicar los derechos
de las mujeres
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ARTICULO OCTAVO. EJE ESTRATEGICO 2: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS
CON SALUD PLENA. Este eje estratégico se materializa a través de las siguientes
cinco (5) estrategias, de las cuales se derivan los proyectos especificos y los
indicadores respectivos, asi:

8.1  Estrategia 1: Atlantico libre de discriminacion, sufrimientos y
violencias contra las mujeres
8.2  Estrategia 2: Observatorio de asuntos de mujeres y género
8.3  Estrategia 3: Salud plena
8.4  Estrategia 4. Proteccion de las organizaciones sociales y lideresas
8.5  Estrategia 5: Atlantico inclusivo con las PcD (Personas con

discapacidad)

8.6  Estrategia 6: Deporte libre de discriminacion y violencia.

Los proyectos, objetivos e indicadores seran los siguientes:
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UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CON SALUD PLENA

Estrategia Proyecto Objetivo Indicadores
8.1 8.1.1 Mujeres vy | Fortalecer los programas de | N ° de mujeres y nifias
ninas libres de | atencion, prevencién y | beneficiarias de acciones
violencias promocién de la no violencia | que promueven el derecho a
contra las mujeres. una vida libre de violencias.
Crear protocolos y | N° de protocolo y
metodologias para prevenir la | metodologia prevenciéon
violencia Género en el | Violencia de Género
Deporte, donde se
contemplen las rutas de|N° rutas de atencion
accién y acompafiamiento en | actividades para la
los casos detectados proteccion de las mujeres y
nifas
N° Registro de estadisticas y
bases de datos de los casos
de violencia de género en el
deporte
8.1 8.1.2 Maleta | Implementar herramientas | Disefio e implementacion de
pedagdgica por la | pedagdégicas y didacticas que | la maleta pedagdgica.
no violencia contra | contribuyan a erradicar todo
las mujeres. acto de discriminacion y N° de personas formadas en
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violencias contra las mujeres | el uso de herramientas
en ambitos privados, publicos | pedagdgicas para la no
y virtuales. violencia.
N° de personas intervenidas
a través de la maleta
pedagdgica.

8.1 s Junt@s | Medidas de atencibn a | N° de redes de
SOmos mas. victimas de violencias, | organizaciones de mujeres

mediante el impulso de redes | fortalecidas para el
de organizaciones de mujeres | desarrollo de estrategias de
que desarrollen estrategias de | formacion, prevencion y
formaciéon,  prevencion vy | autocuidado en los
autocuidado a las violencias | municipios y departamento
basadas en género. del Atlantico

8.1 8.1.4 Casa Refugio | Fortalecer acompafiamiento | N° de mujeres acompafiadas

psicosocial, atencion |y con  emprendimientos
especializada a las mujeres | propios.

refugiadas, incentivando la

generacién de diversos

emprendimientos, a través de

capital semilla y economia

propia.

8.1 8.1.5 Todas somos | Brindar acompafiamiento vy | N° de familiares de mujeres

Brenda P4jaro asistencia juridica, psicosocial | victimas de feminicidios y
y asistencia a las familias, | presuntos feminicidios en el
hijos e hijas de mujeres | Atlantico asistidos y
victimas de feminicidio en el | acompafiados.
Atlantico.

8.1 8.1.6 Memoria de | Implementar acciones | N° de acciones integrales
las violencias | integrales de atencioén, | implementadas
basadas en género | valoracion de necesidades y
en procesos de |gestion a favor de la| No. de registros de memoria
migracion y retorno | poblacion migrante y | de VBG
en el departamento | colombiana retornada.
de Atlantico.

8.1 8.1.7 Atencibn a | Orientar a la poblacibn | No. de campafias de
personas migrantes | migrantes victimas de VBG | orientacibn a  poblacién
victimas de|en temas de derechos | migrantes VBG
violencias basadas | humanos, asesorias juridicas,
en género atencion integral, apoyo en

trAmites administrativos vy
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migratorios.
Fomentar la  formacién, | No. de acciones de
comunicacion, sensibilizacién, | movilidad laboral e
intervencion investigativa, de | integracion
participacion y
reincorporacion a la vida
laboral.

8.1 8.1.8 Programa de | Fortalecer el sistema de | Programa de prevenciéon y
prevencion y | prevencion y atencion de | atencion creado y
atencién de | VBG con enfoque para | funcionando.
violencias de | mujeres con discapacidad.
género a mujeres No. de campairia de
con discapacidad. sensibilizacién y prevencion

de violencias a PcD.

No. capacitaciones a
organizaciones y entidades
(publicos y privadas) que
atienden a poblaciéon de
mujeres con discapacidad.

8.2 8.2.1 Observatorio | Dinamizar la implementacion | N° de acciones integrales
en Asuntos de | de acciones integrales en el | implementadas desde el
Mujeres y Género | seguimiento de las violencias | observatorio.
en el Departamento | que sufren las mujeres en el
del Atlantico Departamento del Atlantico.

8.3 8.3.1 iPrograma | Implementar una linea de | Linea de atencién creada y
de asistencia en | salud mental a mujeres que lo | funcionando.
salud mental ‘Ama | requieran para la prevenciéon
la Vida’l del suicidio.

8.3 8.3.2 Promocién e implementacién | N° de mujeres de los
Entre/nosotras de un espacio transectorial y | diferentes cursos de vida,

comunitario para la promocién | capacitadas sobre derechos
y garantia de los derechos | Sexuales y reproductivos.
sexuales y reproductivos en

los diferentes grupos

poblacionales de mujeres,

poblacién adolescente y

juvenil.

8.3 8.3.3 Disefio de | Contribuir al desarrollo | No. de piezas comunicativas
piezas integral, fisico, mental y social | disefiadas.
comunicativas para | de la mujer, en todas las
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la promocion de la | etapas de su curso de vida,

Salud de las | desde una perspectiva que

Mujeres contemple los diversos
aspectos relacionados con la
salud de la mujer, con un
enfoque de riesgo que
contemple la  promocion,
prevencion, recuperacion,
rehabilitacién y autocuidado
de su salud.

8.4 8.4.1 Somos | Generar espacios de | N° de espacios de formacion
Mujeres con | fortalecimiento a la formacion | y prevencion de las
derechos. en derechos humanos de las | violencias por razones de

mujeres y prevencion de las | género.
violencias por razones de
género.

8.4 8.4.2 Mujeres | Fortalecer las capacidades, | N° beneficiarias mujeres
Defensoras de | espacios y herramientas que | defensoras de derechos
Derechos Humanos | tienen las mujeres defensoras | humanos.

de derechos humanos en el
Departamento del Atlantico

8.5 8.5.1 -Integrar veedurias locales N° de personas con
Territorializacién de | -Coordinar acciones | discapacidad, territorios y
la inclusion afirmativas, medidas | espacios institucionales,

inclusivas y espacios de | organizacionalesy

inclusion efectiva

-Fomentar el uso de Ia
sefalética en la comunicacion
visual, la lengua de sefias en
la comunicacién garante y los
ajustes  razonables para
eliminar toda forma de
discriminacién por razén de
discapacidad en las
modificaciones y
adaptaciones necesarias y
adecuadas  sin barreras
visibles e invisibles que
impidan el pleno goce de sus
derechos

-Construir e implementar las
politicas de inclusién social de

comunitarios inclusivos
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las personas con
discapacidad.

8.5 8.5.2 Promocionar y fomentar el N° de nifias, adolescentes y
Deporte femenino | deporte inclusivo para niflas, | jovenes y mujeres inscritas
inclusivo para | adolescentes y jovenes y en programas deportivos.
mujeres con | mujeres con discapacidad. N° de programas deportivos
discapacidad para nifias, adolescentes y

jovenes y mujeres en
condicion de discapacidad

8.6 8.6.1 Promocionar y fomentar la] N°de nifias, adolescentes,
Mas deporte para practica del deporte en nifias,| jovenes inscritas en las
las mujeres adolescentes y jovenes en las| escuelas de formacion

diferentes disciplinas| deportiva del Indeportes.

deportivas desde las etapas| N° nifias, adolescentes,

de iniciacion, fundamentacion| jévenes inscritas en deportes

y especializacion deportiva. deporte escolar en las
instituciones educativas.

8.6 8.6.2 Mejorar y adecuar la N° de mejoramientos y
Garantias para el infraestructura deportiva de adecuaciones a escenarios
acceso y uso de los| los escenarios deportivos y deportivos y canchas
establecimientos parques con canchas deportivas en parques (
deportivos en deportivas y de espacios para| camerinos, baterias de bafio,
igualdad de la cultura, que le permita el puertas en los bafios,
condiciones desarrollo de la practica iluminacion de los espacios

deportiva segura y digna deportivos)

8.6 8.6.3 Capacitar 'y formar a N° de servidores publicos y
Formacioén en| servidores publicos, dirigentes| contratistas capacitados
Género a| deportivos, entrenadores(as),| N° Entrenadores(as),
funcionarios y| monitores, Licenciados en| monitores, licenciados de
funcionarias del| Educacion Fisica y| educacion fisica capacitados

ambito deportivo

deportistas y contratistas que
se desempefien en el ambito
deportivo, bajo un enfoque
diferencial y enfoque de
derecho en el Deporte.

N° Deportistas capacitados

ARTICULO NOVENO. EJE ESTRATEGICO 3: AUTONOMIA ECONOMICA Y
TRABAJO DIGNO E IGUALITARIO. Este eje estratégico se materializa a través de las
siguientes cuatro (4) estrategias, de las cuales se derivan los proyectos especificos vy

los indicadores respectivos, asi:
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9.1 Estrategia 1: Plena participacion de las mujeres en el mercado
laboral con igualdad de oportunidades
9.2 Estrategia 2: Desarrollo de oportunidades para el empoderamiento
econémico de mujeres

9.3 Estrategia 3: Fortalecimiento de

las capacidades

técnicas,

comerciales y organizativas de las mujeres emprendedoras o que
quieran emprender.
9.4  Estrategia 4: Conciliaciéon de la vida familiar y laboral
9.5 Estrategia 5: Desarrollo de oportunidades para el empoderamiento
economico de mujeres indigenas, afro, rom, victimas y campesinas
con enfoque diferencia.

Los proyectos, objetivos e indicadores seran los siguientes:

AUTONOMIA ECONOMICA Y TRABAJO DIGNO E IGUALITARIO
Estrategia Proyecto Objetivo Indicadores

9.1 9.1.1 Estudio | Realizar un estudio de la| Estudio realizado
situacional de las | situacion en materia de condicion
condiciones salarial, condiciones laborales,
laborales de las | etc., existente en las mujeres del
mujeres con | Departamento y establecer
enfoque prioridades de trabajo en funcion
interseccional y | de sectores, ocupaciones,
diferencial. territorios, etc.

9.1 9.1.2 Inspeccion | Articular acciones con la oficina | Acciones de inspeccion
para garantizar la | del Ministerio del Trabajo para la
formalizacion laboral | realizacion de acciones de
y el trabajo digno inspeccion para garantizar la

formalizacion laboral y el trabajo
digno.

9.1 9.1.3 Cuota de | Incorporar una cuota para el| Cuota de ingreso
mujeres ingreso de la mano femenina en | establecida.

toda la actividad productiva que
produce la administracion
departamental y municipal.

9.1 9.1.4 Estimular a las | Incentivar a las empresas a | Programa de estimulo
empresas a la| ofertar y contratar mujeres en | creado con las
contratacion de | situacion de discapacidad, | empresas.
mujeres en situacion | teniendo en cuenta los beneficios
de discapacidad. (tributarios y de otra indole) de | No. de empresas

contratar personas con
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discapacidad.

asesoradas.

No. de mujeres con
discapacidad
contratadas en las
empresas asesoradas

9.1 9.1.5 Formacién | Capacitar a las mujeres con | Cupos ofertados en el
técnica, tecndloga | discapacidad para lograr y/o| SENA y Universidades
para el trabajo a mejorar competencias para la | para mujeres con
mujeres en situacion | competitividad. discapacidad.
de discapacidad.

9.1 9.1.6 Para | Brindar apoyo en la elaboracion | No. de mujeres
emplearme ya. de hojas de vida, asi como en la | capacitadas y

capacitacion para la busqueda de | asesoradas en la
empleo, en especial para mujeres | elaboracion de hojas de
con discapacidad. vida y busqueda de
empleo.
No. de mujeres
vinculadas laboralmente,
después de recibido el
acompafiamiento.

9.1 9.1.7 Articulacion | Articular la politica de
para el empleo | competitividad y productividad
femenino departamental con las decisiones

de la Secretaria de Desarrollo,
Comité coordinador, Consejo
Consultivo de la Politica Publica
de la Mujer, la empresa publica y
la privada.

9.2 9.2.1 Mujeres Ampliar y difundir la oferta de | No. actividades de
emprendedoras capacitacion y formacion para el | capacitacion y

trabajo para las mujeres, urbanas | formacion.
y rurales, que respondan a las No. de mujeres
necesidades de las mujeres en | beneficiarias
los territorios.
9.2 9.2.2 Proyectos que posibiliten la | No. de emprendimientos,

Fortalecimiento
Empresarial para las
Mujeres
emprendedoras y
microempresarias

creacion o fortalecimiento de
emprendimientos econémicos vy
modelos asociativos de
organizacion social,
especialmente para mujeres

microempresas
fortalecidas
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jovenes y aquellas pertenecientes

a grupos minoritarios 0

vulnerables (etnias, afro,

victimas, ), discapacitadas de las

areas urbanas, rurales de los

municipios del Atlantico.

9.2 9.2.3 Desarrollar programas gue | No de proyectos
Emprendimientos incluyan proyectos de | microempresarios

para mujeres con
discapacidad

emprendimientos pensados para
trasformar la vida de mujeres
discapacitadas.

exitosos.

9.2 9.2.4 Seguimiento y | Realizar seguimiento y | No. de emprendimientos,
acompafiamiento de | acompafiamiento a proyectos | empresas o
proyectos productivos realizados por microempresas con

mujeres. acompafiamiento

9.2 9.2.5 Mujer STEM Desarrollar convocatorias para | No de convocatorias

apoyar emprendimiento en el | implementadas.

campo de la aplicacion de areas

de las ciencia, tecnologia, | No. de Mujeres

ingenieria 'y matematicas que | beneficiarias por

permitan romper estereotipos del | mecanismo

desempefio econdémico de las

mujeres

9.2 9.2.6 Mi Negocio Fortalecimiento del modelo de | Mujeres atendidas

negocio de tiendas y panaderias

de barrio No de tiendas
fortalecidas

9.3 9.3.1 Capacitacion para las mujeres del | Namero de mujeres
Emprendimientos deporte, en marketing deportivo, | capacitadas y/o
deportivos de legalizacibn de organizaciones | certificadas
mujeres fortalecidos | deportivos (creacién de clubes).

9.3 9.3.2 Aprender para | Capacitaciébn en Administracién, | No. de capacitaciones
emprender gestion y marketing digital.

9.3 9.3.3 Organizar para | Formaciébn en temas como | No de programas de
emprender empresarialidad, asociativismo, | capacitacion y

cooperativismo dirigido a mujeres | entrenamientos
organizadas y no organizadas. realizados.
N° mujeres capacitadas

9.3 9.34 Realizar acciones de | No. de mujeres

Emprendimiento con
enfoque

capacitacion en temas y areas de
interés que fortalezcan el

capacitadas
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interseccional. desemperfio laboral de los grupos
de mujeres étnicas y afros.
9.3 9.3.5 Certificacion Certificar las capacidades | Namero de mujeres

de capacidades

manuales de nuestros artesanos
y artesanas y sus oficios varios.

certificadas

9.3 9.3.6 El cuidado es Certificar o formalizar las tareas | NUmero de mujeres
un trabajo de cuidado (SENA) certificadas

9.3 9.3.7 Asesorias especializadas para el | Nimero de asesorias
Emprendimiento con | desarrollo de prototipos | realizadas.
impacto avanzados, pruebas y estudios

de mercado a mujeres | NOmero de mujeres
emprendedoras. beneficiadas

9.3 9.3.8 Legalizo mi Asesorias permanentes para | Numero de
negocio legalizar y formar los | emprendimientos

emprendimientos. formalizados o
legalizados.

9.3 9.3.9 Los oficios no | Jornadas de orientacion | Porcentaje de matricula
tienen género profesional que estimulen la | femenina en la oferta no

participacién femenina en la tradicional para las
oferta no tradicional para las | mujeres.
mujeres.
9.3 9.3.10 Acuerdos Establecimiento de acuerdos con | No. de acuerdos
para la financiacién | las entidades bancarias, publicas | establecidos

y privadas, asi como con las

cooperativas, a fin de que se

aumente la gama de

posibilidades de acceso al crédito

y la tierra para las mujeres

rurales, indigenas,
afrodescendientes, con

discapacidad y en condicién de

cualquier otra indole.

9.3 9.3.11 Capital Promover la bancarizacion de las | No. de proyectos de
semilla — apoyo mujeres para que puedan | financiacién realizados
financiero acceder a créditos de capital

semilla y facilitar el acceso a
créditos de las mujeres con
emprendimientos
9.3 9.3.12 Ferias y Realizar eventos de | NUmero de eventos

eventos para la
oferta de productos

relacionamiento para mujeres
emprendedoras y empresarias o
microempresarias:

realizados (ruedas de
negocio)
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No. de ferias realizas

9.4 9.4.1 Espacios Implementacion de Espacios | No. de espacios de
amigables de Amigables de la Lactancia (por lo | lactancia implementados
lactancia menos en los espacios de la

administracion departamental y
municipales)

9.4 9.4.2 Centro de Crear centros de cuidado | No. Centros de cuidados
cuidados comunitarios  para  personas | creados
comunitarios dependientes (personas

mayores, enfermas y en situacion
de discapacidad), con dotacion
de recursos técnicos y humanos
adecuados.

9.4 9.4.3 Cuidar como Facilitar la oferta de servicio de | Registro de oferta de
servicio cuidado un Registro | cuidado

departamental de
Cuidadoras/Cuidadores
Domiciliarias/os para el
reconocimiento social e inclusion
en el mercado laboral.

9.4 9.4.4 Infraestructura | Infraestructura social que reduzca | No. de acciones de
social la carga del trabajo doméstico y | mejoramiento de

del cuidado no remunerado (agua | infraestructura social
potable, electricidad, sistemas de | completados
transporte publico)

9.4 9.4.5 Empresas Jornadas de sensibilizacion a las | No. de jornadas de
consientes del oficinas de talento humano | sensibilizacion.
cuidado empresarial para la elaboracién

de un diagnéstico que permita | No. diagndsticos
detectar las necesidades que | realizados.
cada persona trabajadora tiene

respecto a las responsabilidades

de cuidados especificos dentro

de la familia (personas adultas

mayores, personas con

discapacidad, nifias y nifios.

9.4 9.4.6 Importancia Sensibilizacién puerta a puerta a | No. de actividades de
del trabajo la sociedad en temas de | sensibilizacion
doméstico y de redistribucion de trabajo | realizados
cuidado no doméstico con el apoyo de las
remunerado para organizaciones de mujeres. No. de personas
favorecer la sensibilizadas
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2022-2032,

redistribucién de las
tareas del hogar.

Jornadas de sensibilizacion en
empresas de temas redistribucion
del trabajo doméstico y economia
del cuidado

9.4

9.4.7 Difusion de los
aportes de la
economia del
cuidado

Difusion del aporte, y las
caracteristicas de la economia
del cuidado en Colombia/el
Departamento sobre la Ley
1413/2010 de Economia del
Cuidado, para promocionar la
corresponsabilidad y mejor
distribucion del desarrollo de las
labores domésticas y del cuidado
no remuneradas.

No. de jornadas de
realizadas

9.5

9.5.1 Mercados
Campesinos

Desarrollar el empoderamiento
de mujeres campesinas,
indigenas, afro, rom en temas
relacionados con el sector
agricola y pecuario junto a la
entrega de Semillas para Huertas

Caseras

Mujeres campesinas
atendidas

Entrega de semillas por
proyecto
Entrenamientos técnicos
realizados a mujeres

9.5

9.5.2 Emprender
para Crecer

Programa para el desarrollo de
proyectos productivos por parte
de mujeres victima de la violencia
para su crecimiento personal,
econdémico y social.

Implementar de manera efectiva
programas productivos dirigidos
especialmente a mujeres victimas
del conflictco armado en los
territorios, que incluya la asesoria
y el seguimiento para su
consolidacién lo que contribuird a
mejorar la calidad de vida de las
mujeres victimas.

No. de Proyectos
desarrollados

No. de mujeres
atendidas.

9.5

9.5.3
Empoderamiento
desde lo Ancestral

Emprendimientos para el
empoderamiento de Mujeres de
la poblacion negra, indigena,
rom, que rescaten conocimientos

ancestrales, en plantas
medicinales, alimenticias,

No de proyectos
productivos
desarrollados a partir de
conocimientos
ancestrales
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musicales, culinarias y
manifestaciones culturales
ancestrales y que escalen a nivel
nacional e internacional.

9.5 9.5.4 Escuela de Posicionar Escuelas de formacion | No. de escuelas
Formacion en emprendimiento inclusivas
Empresarial: desde | para que todas las comunidades
los origenes reciban la formacion para
potenciar proyectos productivos
Dirigido al desarrollo de
competencias de las
comunidades étnicas,
campesinas
9.5 9.5.5 Fondo de Crear Fondos de Apoyo | No de proyectos
financiacion para Solidarios para Comunidades | apoyados

proyectos
especiales

étnicas para fortalecer zonas
especiales artesanales
ancestrales étnicas y Rom para
dinamizar emprendimientos
productivos

ARTICULO DECIMO.

EJE ESTRATEGICO 4:

DEMOCRACIA PARITARIA,

PARTICIPACION, REPRESENTACION CON EQUIDAD Y CONSTRUCCION DE PAZ.
Este eje estratégico se materializa a través de las siguientes cinco (5) estrategias, de
las cuales se derivan los proyectos especificos y los indicadores respectivos, asi:

1l
1.2
1]

1.4
, 48]

Estrategia 1: Capacitacion, empoderamiento y fortalecimiento de las
organizaciones y entidades para una participacion social y politica plena.
Estrategia 2: Fomento y fortalecimiento de espacios de reflexién politica
con enfoque diferencial e interseccional para una democracia paritaria
Estrategia 3: Construccion de paz y transformacion cultural

Estrategia 4. Fomentar la ciudadania sin frontera
Estrategia 5: Impulsar la igualdad entre géneros

Los proyectos, objetivos e indicadores seran los siguientes:

DEMOCRACIA PARITARIA, PARTICIPACION, REPRESENTACION CON EQUIDAD Y

CONSTRUCCION DE PAZ

Estrategia

Proyecto

Objetivo

Indicadores

10.1

10.1.1 Escuela de

Formacion y capacitacion dirigida

Ndmero de
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formacion sobre la | a fomentar la participacion y el | organizaciones de
defensa de los | empoderamiento efectivo de la | mujeres, partidos
derechos de las | mujer en los espacios politicos, | politicos y entidades
mujeres. sociales, comunitarios, y | publicas o privadas
organizativos del departamento. formadas.
No. de cohortes
graduadas

10.1 10.1.2 Programa de | Formacion y capacitacion dirigida | Namero de eventos de
intercambio de | a fomentar la participacion y el | intercambio de
experiencias y | empoderamiento efectivo de la | experiencias realizados.
saberes y de | mujer en los espacios politicos,
fortalecimiento  del | sociales, comunitarios, y
movimiento  social | organizativos del departamento.
de mujeres.

10.1 10.1.3 Escuela de | Formacion y capacitacion dirigida | Numero de docentes e
formacion y | a fomentar la participacion y el | instituciones
estrategias empoderamiento efectivo de la | beneficiadas.
académicas para | mujer en los espacios politicos,
docentes en las | sociales, comunitarios, y
instituciones organizativos del departamento.
educativas publicas
o privadas (formales
y no formales) para
que fomenten la
democracia
paritaria, la
participacion,
representaciéon con
equidad.

10.1 10.1.4 Formacién a | Capacitar en el ejercicio de las | No. De capacitaciones.
organizaciones para | distintas formas de participacion y
la participaciéon | en la toma de decisiones. No. De organizaciones
politica y ejercicio de capacitadas.
ciudadania de
mujeres con
discapacidad.

10.1 10.1.5 Linea de | Constitucién y fortalecimiento de | Nimero de
apoyo econdmico, | organizaciones y grupos de | subvenciones y ayudas
técnico y logistico | mujeres en los ambitos sociales, | otorgadas.
para el | politicos y comunitarios.

fortalecimiento a los
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grupos y
organizaciones
sociales de mujeres

10.2 10.2.1 Escuela de | Aumentar la capacidad de | Numero de mujeres
empoderamiento agencia de las mujeres politicas. | politicas formadas.
para mujeres que
participan en
politica.

10.2 10.2.2 Escuela de | Aumentar la capacidad de| Numero de mujeres
empoderamiento agencia de las mujeres para | formadas y graduadas
social y politico impulsar su participacion social y | en actividades de

politica. participacion politica.
Numero de cohortes
graduadas.

10.2 10.2.3 Escuela de | Establecer la participacion | Numero de victimas que
participacién politica | politica como parte fundamental | inician actividades de
para victimas vy | de la coordinacion de todo el | participacion politica.
reincorporadas. sistema de atencion y reparacion

integral a victimas.

10.2 10.2.4 Programa de | Lograr el reconocimiento y | Numero de mujeres
fomento y | garantia de los derechos de | afrocolombianas, negras,
fortalecimiento  de | poblaciones que tradicional e | raizales, palenqueras,
espacios de | histéricamente han sido | discapacitadas
participacion de | discriminadas y excluidas del | indigenas; y Rom que
mujeres desde un | ejercicio politico. inician actividades de
enfoque diferencial. participacion politica.

10.3 10.3.1 Conectando | Incentivar en nifios nifias, jovenes | No de proyectos de
con tu pasado y personas adultas el amor por la | impacto ancestral

cultura respetando la base
ancestral de los pueblos afros e
indigena.

10.3 10.3.2 Compromiso | Promover el respeto de los|No de proyectos de
con la ciudadania derechos humanos para generar | desarrollo social y

procesos de transformaciéon en la | comunitario
construccion de una cultura de desarrollados
paz.
10.3 10.3.3 Cultura de | Disefiar, implementar y evaluar | No de campafas

Paz

campafias comunicativas, sobre
la importancia y el aporte a la
construccion de paz por las
organizaciones de mujeres y sus

comunicativas
implementadas
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liderazgos, a través de medios de
comunicacion masivos y
comunitarios
10.3 10.3.4 Espacios | Creacion de Casas de cultura en | No de proyectos
para Promover, | los diferentes municipios, | culturales desarrollados
organizar, difundir, | mediante las siguientes
diferentes actividades:
manifestaciones - Convocar a los diferentes entes
culturales. municipales.
- Proporcionar las herramientas
con la facilidad de mantener y
resaltar la gestion cultural.
- Promover las diferentes
manifestaciones  culturales vy
encausarlas hacia el
posicionamiento del mercado
nacional e internacional
10.3 10.3.5 Programa de | Desarrollar acciones para el| No de personas
paz y memoria | fomento y de una cultura de paz y | sensibilizadas
histérica con | reconciliacion:
enfoque de género e | « Implementacién de la Catedra | No de proyectos
interseccional: de paz. implementadas
Catedra de paz y * Museo de la memoria.
memoria historica * Festivales de la memoria y la | No de eventos del
reconciliacién. fomento de paz vy
reconciliacion
10.3 10.3.6 Mujeres | Desarrollar un Proceso formativo | No de mujeres formadas
constructoras de paz | que busca promover y visualizar | en la Escuela mujeres
la presencia y participacién de las | constructoras de paz.
mujeres en todos los ambitos de
la vida social, econdmica, | Actividades de
politica, especialmente en los que | Formacion en el manejo
exista infrarrepresentacion, asi| de residuos en zonas
como incrementar la participacion | rurales.
de las mujeres en espacios de | Actividades de
poder y remover los obstaculos | Formacion en
que impiden la plena | conservacion Ambiental.
participacién politica de las
mujeres.
10.3 10.3.7 Creacion de | Garantizar el derecho a la| Numero de canales de
canales de | informacién con enfoque de | comunicacion entre la
informacion para | género, necesario para | administracién publica y
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victimas con | desarrollar formas de | las victimas.
enfoque de género. | participacion social y politica de
las victimas.

10.3 10.3.8 Disefio de | Estrategia didactica con enfoque | NUmero de recursos
Herramienta con | de género que contribuya a la | didacticos/ victimas
enfoque de género | ruta de acceso de justicia | beneficiarias.
para el acceso a la | transicional de las victimas del
verdad y la justicia Departamento del Atlantico.
transicional.

10.3 10.3.9 Consejo de Fortalecimiento a la participacion | No. de mujeres
Paz departamental de las mujeres en los Consejos | participando en el

de paz departamental y | consejo de paz.
municipales.

10.3 10.3.10 Crear un espacio de huerta| No. de estrategias,
Reconciliacion: de la | comunitaria, con apoyo | proyecto o actividades/
palabra al hecho institucional, que se desarrolle en | mujeres,  victimas vy

los municipios del departamento. | reincorporadas
Dicho espacio busca promocionar | beneficiarias.
la reconciliacion, la salud integral,

fortalecer los vinculos sociales y

solidarios, y generar espacios

para el intercambio de
conocimientos  practicos en

cuanto a la produccién

agroecoldgica de alimentos para

el fortalecimiento de la seguridad

alimentaria.

10.4 10.4.1 Formacién en | Promover la planeacion, atencion | Namero de formaciones
perspectiva de | e intervencion social de manera | realizadas
género y enfoque | estructurada.
interseccional a Numero de
ONG que atienden organizaciones formadas
poblacién migrante.

104 10.4.2 Intercambio | Realizar transferencia de | NUomero de encuentros
de experiencias | aprendizajes a través del dialogo | con organizaciones
entre organizaciones | entre pares para el intercambio | sociales.
sociales que | de experiencias para el
trabajan con | fortalecimiento de la participacion
poblacién migrante. |y la construccion de agendas

ciudadanas con mirada
interseccional.
10.4 10.4.3 Campana | Sensibilizar desde una estrategia | Estudio linea  base
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somos iguales.

de comunicaciones para el
cambio social y de
comportamiento relacionada con
la prevencion de la

discriminacion, violencia y
xenofobia en la poblacion.

realizado para la
estrategia de
comunicaciones.

Estrategia de

comunicaciones para el
cambio social y del
comportamiento — CCC-
puesta en marcha.

10.4 10.4.4 Incentivar y | Ampliar la representacion para la | No de mujeres
fortalecer la | toma de decisiones de manera | participando en el
participacion de las | amplia y consultiva. Consejo Consultivo.
mujeres  migrantes
mujeres de las
distintas etnias,
discapacitadas del
departamento en el
Consejos
Consultivos.

10.5 105.1 Impulsar la igualdad entre los | No. de
Acompafiamiento a | géneros a través de la aplicacion | acompafamientos
empresas, para que | de una visidn organizacional con | realizado a empresas.
incorporen la | perspectiva de género para
igualdad de género | generar la transformacion social | No. de empresa con
y el enfoque | con garantias de derechos. visibn organizacional de
interseccional. género incorporada.

10.5 10.5.2 Reconocimientos publicos para | Creacion y No. de
Reconocimientos a | empresas que promuevan | reconocimientos
practicas de | practicas de igualdad de género | entregados.
igualdad en la esfera laboral, tanto en su

politica de recursos humanos,
como en los servicios o productos
gue presta.

10.5 10.5.3 Formacién | Garantizar la comprensibn e | NOomero de personal
(Diplomados, integracion de la perspectiva de | capacitado.
talleres, Cursos, | género y el enfoque
seminarios) interseccional para  generar
especifica en | cambios en la cultura patriarcal

igualdad de género
a todo el personal
de los gobiernos
municipales y
departamental.

presente en la administracion

publica.
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NUmero de formaciones
realizadas % de

10.5 10.5.4 El Cuidar no

tiene género.

Incentivar y sensibilizar a los
hombres en las empresas, desde

la formacion y publicidad con el
mensaje de que el reparto del
cuidado y las tareas domésticas
es un asunto que incluye a todos
los géneros, fomentando Ila
creacion de espacios de lactancia
y guarderias.

hombres formados.
Numero de campafias
realizadas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. EJE ESTRATEGICO 5: HABITAT Y VIVIENDA
DIGNA Y SOSTENIBLE E IGUALDAD EN LA TENENCIA DE TIERRAS. Este eje
estratégico se materializa a través de las siguientes tres (3) estrategias, de las cuales
se derivan los proyectos especificos y los indicadores respectivos, asi:

11.1 Estrategia 1: Promocién y acceso a vivienda nueva y usada para
mujeres

11.2 Estrategia 2: Mejoramiento de viviendas para mujeres

11.3 Estrategia 3: Titulacion de tierras productivas para mujeres

Los proyectos, objetivos e indicadores seran los siguientes:

HABITAT Y VIVIENDA DIGNA Y SOSTENIBLE E IGUALDAD EN LA TENENCIA DE TIERRAS

Estrategia

Proyecto

Objetivo

Indicadores

111

.11 40 Viviendas
para mujeres con
enfoque diferencial

Promocién de  créditos y
subsidios para mujeres con
enfoque diferencial, a fin de
garantizar el acceso a viviendas
dignas (mujeres indigenas, afros,
rom, campesinas, victimas del
conflicto armado, discapacitadas
entre otros grupos).

N° de viviendas
ofertadas para mujeres.

N° de mujeres que
acceden a créditos vy
subsidios de vivienda.

N° de mujeres victimas
del conflicto armado vy
pertenecientes a grupos
étnicos, beneficiadas en
programas de vivienda.

No. de mujeres en
condicion de
discapacidad que
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acceden a viviendas

dignas
i) 11.1.2 Tu casa, tu Impulsar, mediante asesorias y | N° de mujeres
propiedad capacitaciones, la proteccion | asesoradas y

juridica a las mujeres a travées de
las figuras de “afectacion a
vivienda familiar" y “patrimonio de
familia”.

capacitadas en figuras
juridicas que garanticen
su derecho a la
propiedad.

N° de mujeres que
acceden a la proteccion
juridica.

11.1 11.1.3 Viviendas
Rurales Productivas

Fomentar e impulsar la
adquisicién de viviendas rurales
propias, que permitan hacer uso
de la tierra para desarrollar

actividades productivas,
orientadas a la seguridad
alimentaria.

N° de mujeres
propietarias de viviendas
rurales.

N° de proyectos
productivos adelantados.

11.2 11.2.1 Casa digna:
Una oportunidad de

Identificar las necesidades de
vivienda de las mujeres con

Caracterizacion de las
necesidades

vivir mejor enfoque interseccional y | habitacionales de las
diferencial para adaptar y mejorar | mujeres.
espacios habitacionales. N° de mujeres
beneficiadas en
mejoramiento de
vivienda con perspectiva
de género.
11.2 11.2.2. Mujeres | Generar condiciones para que las | N° de mujeres
transformando mujeres intervengan sus entornos | vinculadas en procesos
barrios para  su mejoramiento y | de  mejoramiento de

constitucién de espacios seguros.

barrios.

N° de barrios
transformados por
mujeres.

N° de mujeres en

condicion de
discapacidad gozando
de entornos adaptados a
sus necesidades
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especiales.
11.2 11.2.3 Viviendas | Adaptar viviendas atendiendo | No de proyectos que
adaptadas para | necesidades especiales de las | incluyen el enfoque
responder a las | mujeres en condicion de | diferencial de

necesidades
especiales de las
mujeres en
condicion de
discapacidad

discapacidad con el propésito de
mejorar y dignificar su calidad de
vida.

discapacidad pensados
para dar respuesta a las
necesidades especiales .

N° de mujeres en
condicion de
discapacidad
beneficiadas con la
adaptacion de  sus
viviendas.

11.3 11.3.1 Sembradoras | Implementar, con perspectiva | N° de mujeres titulares
interseccional y territorial, | de predios productivos.
acciones que le permitan a las
mujeres rurales acceder a la| N° de proyectos
titularidad y a la tenencia de productivos.
tierras productivas y de suelo
rural.

11.3 11.3.2 Tus | Impulsar el cumplimiento de las | N° de mujeres diversas

derechos, tus tierras | normativas que, de manera| que conocen y hacen
preferente, le reconocen | efectivos sus derechos
derechos sobre la tierra a las | sobre el acceso a la
mujeres (Ley 731 de 2020 o Ley | tierra.
de Mujer Rural, entre otras). N° de mujeres titulares
de predios productivos.
11.3 11.3.3 Cumplamos | Promover, mediante el| N° de mujeres que
tus derechos; | asesoramiento y facilitacion de | adquiere titulacion
copropietarias de la | canales juridicos, el cumplimiento | compartida de la tierra.
tierra de la titulacibn conjunta de la
tierra entre conyuges o
compafieros/as permanentes.
11.3 11.3.4 Apoyo en la Acompafiar y asesorar a las| N° de mujeres victimas
restitucion de tierras | mujeres victimas del conflicto | del conflicto armado
armado en los procesos de | acompafiadas en los

restitucion de tierras, acorde con
las Ley 1448 de 2011.

procesos de restitucion
de tierras.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. EJE ESTRATEGICO 6: EDUCACION DE CALIDAD
CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y ACCESO DE LAS MUJERES A LA TECNOLOGIA.
Este eje estratégico se materializa a través de las siguientes cinco (5) estrategias, de
las cuales se derivan los proyectos especificos y los indicadores respectivos, asi:

Estrategia 1. Cobertura y accesibilidad
Estrategia 2: Educacion no sexista en las escuelas
Estrategia 3: Espacios recreativos, culturales y deportivos y

Estrategia 4. Formacion de las mujeres en el ambito de ciencia,

tecnologia e innovacion y el desarrollo de educacion de calidad con
enfoque diferencial y acceso de las mujeres a las nuevas

12.1
12.2
12.3
utilizacion del tiempo libre.
12.4
tecnologias.
12.5

educacion para la equidad

Los proyectos, objetivos e indicadores seran los siguientes:

Estrategia 5: Generacion de capacidades en instituciones de

EDUCACION DE CALIDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y ACCESO DE LAS MUJERES

A LA TECNOLOGIA

Estrategia Proyecto Objetivo Indicadores
12.1 12.1.1 Educacién | Ampliar el estimulo y apoyo a| No. de Mujeres en
para Todas mujeres en  condicibn  de | condicién de
vulnerabilidad, para el acceso a | vulnerabilidad con becas
la educacion en programas | de estudio.
educativos con ciclos
diferenciales de formacion | No de Mujeres en
mediante subsidios y/o becas. condicién de
vulnerabilidad con
subsidio para estudiar.
12.1 12.1.2 Formadas y | Habilitar programas especiales | No. de programas
Emprendedoras de educacion formal en los | ofertados.
centros  educativos  oficiales
localizados en municipios y|No de Mujeres que
corregimientos, para que las | ingresan a los
mujeres culminen su ciclo de | Programas.
educacion media académica con
énfasis en emprendimiento
productivo o técnico.
12.1 12.1.3 Educacion | Establecer cupos en los centros | No. de cupos ofertados
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con oportunidad | educativos para la poblacién | para poblacion

para crecer vulnerable, victimas del conflicto | vulnerable en los centros
armado, migrantes, indigenas, | educativos.
rom, afros, trabajadoras
sexuales, trans, discapacitadas | No de mujeres de
entre otras, con necesidades | poblacion vulnerable
especiales. beneficiadas.

12.1 12.1.4  Educacion | Ampliacibn de cobertura de | % de cobertura

con Flexibilidad educacién técnica y superior | educativa.

mediante  horarios  flexibles,

virtualizacioén sin costos para las
beneficiarias y con cobertura en
todos los municipios del

% de disminucién de la
desercion de mujeres.

departamento.

128k 12.1.5 Formacién vy | Articular con entidades | No. de convenios con
permanencia a | educativas que ofrezcan | programas de nivelacion
mujeres victimas del | programas de nivelacion vy | y validacion educativa.
conflicto validaciébn educativa para las

mujeres victimas del conflicto. No. de mujeres
beneficiadas

12.2 12.2.1 Escuelas de | Promover que los Proyectos | No. de Escuelas con PEI
Género Educativos Institucionales, PEI, | con enfoque de género.

se construyan con enfoque de
género, de tal forma que las
escuelas se conviertan en
espacios de inclusion;
atendiendo a las condiciones
postpandemias.

12.2 12.2.2 Catedras de | Promover en los lineamientos | No. de instituciones
equidad de género y | curriculares la incorporacion de | educativas con catedras
derechos humanos. | catedras la equidad de género y | de equidad de género y

derechos humanos en las | derechos humanos.
instituciones educativas, en todas
las areas de formacion.

12.2 12.2.3 Campaia: El | Difundir en el sistema educativo | No. de  estudiantes
trabajo en casa vale | mensajes de corresponsabilidad | docentes y otros

en las tareas domésticas y del | sensibilizadas en el

cuidado, para que el trabajo no
remunerado se distribuya de
manera  equitativa en
hogares.

los

sistema educativo.
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12.2 12.2.4 MAS CERCA | Implementar  acciones  para | No. de mujeres
DE TIC disminuir la brecha digital basada | formadas en
en género. competencias TIC.
No. de herramientas
tecnolégicas puestas a
disposicion de las
mujeres.
12.3 12.3.1 Mujeres | Promocion y apoyo de | No. de Campeonatos de
Campeonas actividades recreativas, | mujeres realizados.
culturales y deportivas inclusivas
para las mujeres de los| No. de Mujeres
municipios del Departamento. participantes en
campeonatos.
12.3 12.3.2 Escuelas de | Promover la conformacion de | No. de Escuelas de

formacion deportiva
para Mujeres

escuelas de formacion deportivas
de diferentes disciplinas
promoviendo la practica de todo
tipo de deportes para las

formacion deportiva para
Mujeres.

mujeres.
12.3 12.3.3 Escuelas de | Promover la conformacion de | No. de mujeres
Arte con enfoque | escuelas culturales y artisticas. formadas.
diferencial.
No. de escuelas
culturales y artisticas
conformadas.
12.3 12.3.4 Espacios | Construccion, adecuacion, | No de espacios
deportivos para | dotacion de infraestructura para | adecuados
Mujeres desarrollo de actividades
deportivas y culturales para las
mujeres
12.3 12.3.5 Promover a | Capacitacion para las mujeres | No de mujeres
las mujeres del|del deporte, en marketing | deportivas formadas e
sector del deporte, | deportivo, legalizacion de | impactadas en  sus
del marketing | organizaciones deportivos | capacidades
deportivo, que | (creacién de clubes). profesionales
potencialicen sus
proyectos
deportivos.
12.3 12.3.6 Sensibilizar a | Capacitacion a los institutos y| No de actividad de
las instituciones en | secretaria de deporte, con | sensibilizacion

la promocion del

personal capacitado en temas

realizadas
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deporte y mujeres | de: Equidad de género en el
desde una | deporte. Realizar una encuesta a
perspectiva de | nivel departamental, a través de
género. las coordenadas de deporte, y
entes encargados del deporte,
recreacion y actividad fisica.

12.3 12.3.7 Espacios | Garantizar escenarios y espacios | No de escenarios
para el deporte en | deportivos para el desarrollo de | deportivos identificados
mujeres las mujeres, desde sus proyectos

deportivos.

12.3 12.3.8 Deporte | Fomentar el deporte inclusivo | No. De equipos o
inclusivo para | adaptado para mujeres con | escuelas deportivas
mujeres con | discapacidad. inclusivas.
discapacidad

No. de mujeres
discapacitadas que
participan en
campeonatos

12.3 12.3.9 Sistema | Fomentar el deporte inclusivo en | No. De instituciones
educativo las escuelas, colegios | educativas con deporte
departamental con | universidades entre otros | inclusivo.
fomento del deporte | espacios educativos, impulsando
inclusivo para | campeonato departamental | -Campeonato
mujeres intercolegial. intercolegial,
discapacitadas. interuniversitario

inclusivo para mujeres
discapacitadas.

12.4 12.4.1 Mujeres | Fomentar la participacion de | No de convocatorias de
Cientificas en el | mujeres durante todo su ciclo | CTi con enfoque de
Atlantico vital en investigacion, ciencia, | género (vinculacion de

tecnologia mujeres como directora
o parte del equipo
ejecutor del pyto)
No de mujeres becas en
Incrementar la participacion de | maestria
las. mujeres en formacion | NO de mujeres becadas
avanzada y proyectos de en doctorado
investigacion y de divulgacion y
educacion cientifica.
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12.4 12.4.2 Mujeres en | Implementar un programa de | No de mujeres becas en
ALTO NIVEL becas para la formacion de | maestria
mujeres en programas de
Maestria y Doctorado No de mujeres becadas
en doctorado
12.4 12.4.3 Datos con | Contribuir a la generaciéon vy
enfoque de género | difusion de conocimiento desde
la perspectiva de género en el
area de la ciencia y la tecnologia
e innovacion.
12.4 12.4.4 Formacién | Implementar estrategias para el | No de mujeres victimas
para la inclusién acceso a la educacion superior: | del confirma con
técnica, tecnoldgica y profesional | formacién superior
para mujeres, de todos los
grupos poblacionales, y victimas
del conflicto armado.
Implementar  estrategias  que | No de estrategias para el
permitan identificar y transformar | gesarrollo de practicas
practicas cotidianas que, | educativas  para la
asociadas a la estigmatizacion y | inclusion
la discriminacion, propician la
salida del sistema educativo de
las victimas y garantizar que la
comunidad educativa cuente con
las herramientas necesarias para
acompanar y  facilitar la
permanencia y culminacién de
los ciclos educativos
125 12.5.1 Escuelas con | Fortalecer las  capacidades | No de colegios del
enfoque de genero pedagogicas de la comunidad | departamento con
docentes y educativa para la Proyectos Educativos
promocioén del enfoque de género | con enfoque de género
125 12.5.2 Colegios con | Realizacion de acciones y| No de programas Yy/o
formacion en la | campafas en el ambito educativo | campafias contra la
cultura de equidad y | para prevenir, denunciar Yy | discriminacion y
respeto. sancionar las multiples | violencia de género en
discriminaciones de género, el | colegios
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abuso sexual y otras formas de
violencia de género y violencia
hacia las mujeres.

12.5 12.5.3 Colegios: | Construir y adecuar instalaciones | No de Colegios con una
Zona Segura escolares que respondan a las | estructura diferencial

necesidades de las nifias con
enfoque de género y que
ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos
y eficaces para todos y todas.

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO TERCERO: IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION. La POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE
GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES 2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS
MUJERES” serd implementada a corto, mediano y largo plazo durante el periodo
sefalado.

La dependencia responsable de su implementacion sera la Secretaria de Mujer y
Equidad de Género, sin perjuicio de las competencias establecidas a otras
dependencias de la Gobernacion del Atlantico, por lo que se procurara una
implementacion transversal.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la elaboracién del Plan Anual de Accién de la
Gobernacion del Atlantico se deberan observar los ejes estratégicos y lineas de accion
contenidas en la presente Ordenanza, por lo que anualmente se priorizardn los
programas a ejecutar en la respectiva vigencia, procurandose la implementacion
gradual de la totalidad de los programas dispuestos en los articulos 7, 8, 9, 10, 11y 12
de la presente Ordenanza. Esta responsabilidad estara a cargo de la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género y de la Secretaria de Planeacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La evaluacion se hara en consideracion de los indicadores
propuestos y su impacto, con el acompafiamiento de procesos de veedurias, vigilancia,
participacion ciudadana y control social.
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ARTICULO DECIMO CUARTO. COMITE. El Comité el Seguimiento a la Politica
Publica sera intersectorial y contar4 con representatividad de entidades del sector
publico y privado, la academia, las comunidades y organizaciones de mujeres.

Establézcase como Comité de Seguimiento de la Politica Publica el Consejo Consultivo
de Mujeres del Departamento del Atlantico, creado mediante Decreto departamental
226 de 20109.

PARAGRAFO: En un plazo no mayor a seis (6) meses, contado a partir de la
publicacion de esta Ordenanza, el/la Gobernador(a), mediante Decreto, adecuara la
conformacion del Consejo Consultivo de Mujeres del Departamento del Atlantico
conforme a lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. FINANCIACION Con el propésito de garantizar la
ejecucion de la Politica Publica que mediante la presente ordenanza se adopta, la
administracion departamental, en concordancia con las limitaciones fiscales existentes,
buscard la disponibilidad de recursos técnicos, financieros, administrativos,
institucionales y humanos necesarios para tal fin. Dicha politica publica se financiara
con recursos propios del Departamento, sin perjuicio de gestionar cofinanciacion de
recursos no reembolsables con la cooperacidon internacional, recursos del gobierno
nacional, recursos del Sistema General de Regalias, la empresa privada Yy
organizaciones no gubernamentales.

ARTICULO DECIMO SEXTO: INCORPORACION. Incorpérese como parte integral de
la presente ordenanza el documento técnico denominado: “ENTREGABLE: Documento
con la actualizacién y redisefio de las politicas publicas departamentales de equidad de
género y derechos de la mujer 2022-2032” del Grupo de Investigacion “Mujer, género y
cultura” de la Facultad de Ciencias Humanas y Ciencias Econdmicas de la Universidad
del Atlantico, el cual aplicara en la medida que no contrarie las disposiciones aqui
contenidas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DIVULGACION. La presente Ordenanza sera
ampliamente divulgada por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la
Gobernacion del Atlantico.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacién, tendra una vigencia de 10 afos, y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

f w@asambleaAtlaco E@asambleaatlantico =secretariageneral@asamblea-atlantico.gov.co
@ Barranquilla Calle 40 No. 45-56 / Tel: 3307117 - 312 697 3500 Nit. 890107615-1
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ORDENANZA No. 00575 de 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES
2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los 30 dias del mes de agosto de 2022.

Original firmado por
FEDERICO ANTONIO UCROS FERNANDEZ

PRESIDENTE
Original firmado por Original firmado por
SANTIAGO MIGUEL ARIAS FERNANDEZ NICOLAS FERNANDO PETRO BURGOS
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE

Original firmado por
JORGE MARIO CAMARGO PADILLA
SECRETARIO GENERAL

Esta Ordenanza recibi6 los dos debates reglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: Agosto 23 de 2022
Segundo Debate: Agosto 30 de 2022

Original firmado por
JORGE MARIO CAMARGO PADILLA
SECRETARIO GENERAL
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DECRETO No. 486 DE 2022
(08 de septiembre)

“Por el cual se califica al Municipio de BARANOA - ATLANTICO, en cumplimiento del
Decreto 3003 del 30 de agosto de 2005”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto 3003 del 2005,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 3003 de 2005, la citada norma tiene por
objeto y campo de aplicacion, el establecer el procedimiento de evaluacion de los
municipios que fueron certificados a 31 de julio de 2001 y hayan asumido la prestacion de
los servicios de salud, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 44 de
la Ley 715 de 2001.

Que el Decreto 3003 de 2005 en su articulo 2, establece que los municipios certificados a
31 de julio de 2001 que hubieran asumido la prestacion de los servicios de salud, podran
continuar haciéndolo, siempre y cuando demuestren capacidad de gestion en las areas de
direccién y de prestacion de servicios de salud, evaluada de acuerdo con la metodologia
definida por el Ministerio de la Proteccién Social, hoy Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, adopto y divulgé la metodologia para
acreditar la capacidad de gestidon de los municipios descentralizados, mediante la
aplicacion de un instrumento de evaluacién, que permite medir el desempefio y la
capacidad de respuesta de los municipios en la direccién y prestacién de servicios de
salud.

Que el instrumento de evaluacion expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para acreditar la capacidad de gestién de los municipios descentralizados, sefala que los
departamentos calificaran en su totalidad los indicadores de evaluacion incluidos en esa
metodologia y el municipio “Debe obtener como minimo un puntaje igual o mayor a 80
puntos para contar con una calificacién satisfactoria. En caso de obtener un puntaje

D gmaricinaesto i s artieatidha S YU M ¥ahicipio no podra continuar manejando la
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prestacion de los servicios de salud a la poblacion pobre no afiliada al régimen subsidiado
y por consiguiente se transfiere esta competencia al departamento. El departamento
deberéa remitir al Ministerio de Salud y Proteccion Social, copia de la metodologia con la
evaluacion respectiva y copia del acto administrativo proferido por el Gobernador.”

Que el municipio de BARANOA - ATLANTICO se encontraba certificado a diciembre 1 de
1995, mediante Resolucion 851 de la misma fecha.

Que el departamento aplico el instrumento evaluativo al municipio de BARANOA -
ATLANTICO y obtuvo como resultado de la evaluacion de la vigencia 2021 el citado
municipio un puntaje de 90.25 sobre 100 maximos.

Que, en mérito de lo expuesto, la Gobernadora del Departamento del Atlantico:

DECRETA:

ARTICULO 1. Calificar con 90.25 puntos al municipio de BARANOA - ATLANTICO, con
respecto a la evaluacion efectuada para la vigencia 2021, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 3003 de 2005, precisando que dicho municipio S| CUMPLE con los
requisitos establecidos en el instrumento evaluativo, lo cual permite acreditar su capacidad
de gestidn enlas areas de direccion y de prestacion de servicios de salud.

ARTICULO 2. Acreditar la capacidad de gestion al municipio de BARANOA -
ATLANTICO, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 3003 de 2005 para la administracion y prestacion de los servicios de salud.

ARTICULO 3. En virtud de lo prescrito por el articulo anterior, en la vigencia 2023, los
recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la prestacion de servicios
de salud de la poblacién pobre no afiliada al régimen subsidiado continuaran siendo
administrados por el municipio, quien sera el responsable de la prestacion de los servicios
de salud.

ARTICULO 4. Notificar a través de la Secretaria de Salud, el contenido delpresente
Decreto al alcalde municipal de BARANOA - ATLANTICO, en los términos del articulo 44
de la Ley 1437 de 2011.

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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ARTICULO 5. Comunicar a través de la Secretaria de Salud, el contenido del presente
Decreto al Ministerio de Salud y Proteccion Social, quien informara al Departamento
Nacional de Planeacion y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para los efectos a
gue haya lugar.

ARTICULO 6. Contra el presente Decreto proceden los recursos de ley, los cuales se
deberan interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion, con el
lleno de los requisitos legales contemplados en la Ley 1437 de 2011, al correo electronico:
atencionalciudadano@atlantico.gov.co.

ARTICULO 7. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta departamental.

ARTICULO 8. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los ocho (08) dias del mes de septiembre.

Original firmado por
ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del departamento del Atlantico

Revisé: Piedad Echeverria Lépez - Subsecretaria Asesoria y Asistencia en Seguridad Social en Salud.
Revis6: Alma Solano Sanchez - Secretaria de Salud.

Revisé: Luz Silene Romero - Secretaria Juridica.

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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DECRETO No. 487 DE 2022

(08 de septiembre)

“Por el cual se califica al Municipio de GALAPA - ATLANTICO, en cumplimiento del
Decreto 3003 del 30 de agosto de 2005”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto 3003 del 2005,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 3003 de 2005, la citada norma tiene por
objeto y campo de aplicacion, el establecer el procedimiento de evaluacién de los
municipios que fueron certificados a 31 de julio de 2001 y hayan asumido la prestacién de
los servicios de salud, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 44 de
la Ley 715 de 2001.

Que el Decreto 3003 de 2005 en su articulo 2, establece que los municipios certificados a
31 de julio de 2001 que hubieran asumido la prestacion de los servicios de salud, podran
continuar haciéndolo, siempre y cuando demuestren capacidad de gestion en las areas de
direccién y de prestacion de servicios de salud, evaluada de acuerdo con la metodologia
definida por el Ministerio de la Proteccién Social, hoy Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, adopt6 y divulgé la metodologia para
acreditar la capacidad de gestion de los municipios descentralizados, mediante la
aplicacion de un instrumento de evaluacién, que permite medir el desempefio y la
capacidad de respuesta de los municipios en la direccidn y prestacién de servicios de
salud.

Que el instrumento de evaluacién expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
para acreditar la capacidad de gestién de los municipios descentralizados, sefiala que los
departamentos calificardn en su totalidad los indicadores de evaluacion incluidos en esa

Depeiedrlegia dlananicipioNRebe@bteaer como minimo un puntaje igual o mayor a 80
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menor a 80 puntos se entiende que el municipio no podra continuar manejando la
prestacion de los servicios de salud a la poblacion pobre no afiliada al régimen subsidiado
y por consiguiente se transfiere esta competencia al departamento. El departamento
debera remitir al Ministerio de Salud y Proteccion Social, copia de la metodologia con la
evaluacion respectiva y copia del acto administrativo proferido por el Gobernador.”

Que el municipio de GALAPA - ATLANTICO se encontraba certificado a diciembre 18 de
1997, mediante Decreto 1705 de la misma fecha.

Que el departamento aplico el instrumento evaluativo al municipio de GALAPA -
ATLANTICO y obtuvo como resultado de la evaluacion de la vigencia 2021 el citado
municipio un puntaje de 97 sobre 100 maximos.

Que, en mérito de lo expuesto, la Gobernadora del Departamento del Atlantico:

DECRETA:

ARTICULO 1. Calificar con 97 puntos al municipio de GALAPA - ATLANTICO, con
respecto a la evaluacion efectuada para la vigencia 2021, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 3003 de 2005, precisando que dicho municipio S| CUMPLE con los
requisitos establecidos en el instrumento evaluativo, lo cual permite acreditar su capacidad
de gestidn enlas areas de direccion y de prestacion de servicios de salud.

ARTICULO 2. Acreditar la capacidad de gestién al municipio de GALAPA - ATLANTICO,
de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto
3003 de 2005 para la administracion y prestacion de los servicios de salud.

ARTICULO 3. En virtud de lo prescrito por el articulo anterior, en la vigencia 2023, los
recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la prestacion de servicios
de salud de la poblacién pobre no afiliada al régimen subsidiado continuaran siendo
administrados por el municipio, quien sera el responsable de la prestacion de los servicios
de salud.

ARTICULO 4. Notificar a través de la Secretaria de Salud, el contenido delpresente
Decreto al alcalde municipal de GALAPA - ATLANTICO, en los términos del articulo 44
de la Ley 1437 de 2011.

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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ARTICULO 5. Comunicar a través de la Secretaria de Salud, el contenido del presente
Decreto al Ministerio de Salud y Proteccion Social, quien informara al Departamento
Nacional de Planeacion y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para los efectos a
gue haya lugar.

ARTICULO 6. Contra el presente Decreto proceden los recursos de ley, los cuales se
deberan interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion, con el
lleno de los requisitos legales contemplados en la Ley 1437 de 2011, al correo electronico:
atencionalciudadano@atlantico.gov.co.

ARTICULO 7. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta departamental.

ARTICULO 8. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los ocho (08) dias del mes de septiembre.

Original firmado por

ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del departamento del Atlantico

Revis6: Piedad Echeverria Lopez - Subsecretaria Asesoria y Asistencia en Seguridad Social en Salud.
Revis6: Alma Solano Sanchez - Secretaria de Salud.

Revisé: Luz Silene Romero - Secretaria Juridica.
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DECRETO No. 488 DE 2022
(08 de septiembre)

“Por el cual se califica al Municipio de SABANAGRANDE - ATLANTICO, en cumplimiento
del Decreto 3003 del 30 de agosto de 2005”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto 3003 del 2005,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 3003 de 2005, la citada norma tiene por
objeto y campo de aplicacion, el establecer el procedimiento de evaluacion de los
municipios que fueron certificados a 31 de julio de 2001 y hayan asumido la prestacién de
los servicios de salud, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 44 de
la Ley 715 de 2001.

Que el Decreto 3003 de 2005 en su articulo 2, establece que los municipios certificados a
31 de julio de 2001 que hubieran asumido la prestacion de los servicios de salud, podran
continuar haciéndolo, siempre y cuando demuestren capacidad de gestion en las areas de
direccién y de prestacion de servicios de salud, evaluada de acuerdo con la metodologia
definida por el Ministerio de la Proteccién Social, hoy Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, adopt6 y divulgé la metodologia para
acreditar la capacidad de gestion de los municipios descentralizados, mediante la
aplicacion de un instrumento de evaluacion, que permite medir el desempefio y la
capacidad de respuesta de los municipios en la direccién y prestacion de servicios de
salud.

Que el instrumento de evaluacién expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para acreditar la capacidad de gestién de los municipios descentralizados, sefiala que los
departamentos calificardn en su totalidad los indicadores de evaluacion incluidos en esa
metodologia y el municipio “Debe obtener como minimo un puntaje igual o mayor a 80
puntos para contar con una calificacion satisfactoria. En caso de obtener un puntaje
menor a 80 puntos se entiende que el municipio no podra continuar manejando la
prestamon de I s serwmosﬂe salud a Ia poblamon pobre no afiliada al régimen subsidiado

artamento del Atlantico
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deberéa remitir al Ministerio de Salud y Proteccion Social, copia de la metodologia con la
evaluacion respectiva y copia del acto administrativo proferido por el Gobernador.”

Que el municipio de SABANAGRANDE - ATLANTICO se encontraba certificado a
diciembre 1 de 1995, mediante Resolucién 854 de la misma fecha.

Que el departamento aplicé el instrumento evaluativo al municipio de SABANAGRANDE -
ATLANTICO y obtuvo como resultado de la evaluacién de la vigencia 2021 el citado
municipio un puntaje de 96 sobre 100 maximos.

Que, en mérito de lo expuesto, la Gobernadora del Departamento del Atlantico:

DECRETA:

ARTICULO 1. Calificar con 96 puntos al municipio de SABANAGRANDE - ATLANTICO,
con respecto a la evaluacion efectuada para la vigencia 2021, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 3003 de 2005, precisando que dicho municipio S| CUMPLE con
los requisitos establecidos en el instrumento evaluativo, lo cual permite acreditar su
capacidad de gestidn enlas areas de direccion y de prestacion de servicios de salud.

ARTICULO 2. Acreditar la capacidad de gestion al municipio de SABANAGRANDE -
ATLANTICO, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 3003 de 2005 para la administracion y prestacion de los servicios de salud.

ARTICULO 3. En virtud de lo prescrito por el articulo anterior, en la vigencia 2023, los
recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la prestacion de servicios
de salud de la poblacién pobre no afiliada al régimen subsidiado continuaran siendo
administrados por el municipio, quien sera el responsable de la prestacion de los servicios
de salud.

ARTICULO 4. Notificar a través de la Secretaria de Salud, el contenido delpresente
Decreto al alcalde municipal de SABANAGRANDE - ATLANTICO, en los términos del
articulo 44 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Comunicar a través de la Secretaria de Salud, el contenido del presente

Decreto al Ministerio de Salud g/ Proteccién Social, quien informara al Departamento
Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1




Atlantico
Gaceta Departamental No. 8717 / 09 de septiembre de 2022 para la Gente

E GOBERI’\IACI{')N DEL
ATLANTICO

Nacional de Planeacion y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para los efectos a
gue haya lugar.

ARTICULO 6. Contra el presente Decreto proceden los recursos de ley, los cuales se
deberan interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién, con el
lleno de los requisitos legales contemplados en la Ley 1437 de 2011, al correo electronico:
atencionalciudadano@atlantico.gov.co.

ARTICULO 7. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta departamental.
ARTICULO 8. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los ocho (08) dias del mes de septiembre.

Original firmado por

ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del departamento del Atlantico

Revisé: Piedad Echeverria Lépez - Subsecretaria Asesoria y Asistencia en Seguridad Social en Salud.
Revis6: Alma Solano Sanchez - Secretaria de Salud.

Revisé: Luz Silene Ro
mero - Secretaria Juridica.
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DECRETO No. 489 DE 2022

(08 de septiembre)

“Por el cual se califica al Municipio de SABANALARGA - ATLANTICO, en cumplimiento
del Decreto 3003 del 30 de agosto de 2005

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto 3003 del 2005,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 3003 de 2005, la citada norma tiene por
objeto y campo de aplicacion, el establecer el procedimiento de evaluacion de los
municipios que fueron certificados a 31 de julio de 2001 y hayan asumido la prestacion de
los servicios de salud, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 44 de
la Ley 715 de 2001.

Que el Decreto 3003 de 2005 en su articulo 2, establece que los municipios certificados a
31 de julio de 2001 que hubieran asumido la prestacion de los servicios de salud, podran
continuar haciéndolo, siempre y cuando demuestren capacidad de gestién en las areas de
direccién y de prestacion de servicios de salud, evaluada de acuerdo con la metodologia
definida por el Ministerio de la Proteccién Social, hoy Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, adopt6 y divulgé la metodologia para
acreditar la capacidad de gestion de los municipios descentralizados, mediante la
aplicacion de un instrumento de evaluacién, que permite medir el desempefio y la
capacidad de respuesta de los municipios en la direccidén y prestacién de servicios de
salud.

Que el instrumento de evaluacién expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para acreditar la capacidad de gestion de los municipios descentralizados, sefiala que los
departamentos calificardn en su totalidad los indicadores de evaluacion incluidos en esa
metodologia y el municipio “Debe obtener como minimo un puntaje igual o mayor a 80
puntos para contar con una calificacién satisfactoria. En caso de obtener un puntaje
menor a 80 puntos se entiende que el municipio no podra continuar manejando la
prestacion de los servicios de salud a la poblacion pobre no afiliada al régimen subsidiado
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deberéa remitir al Ministerio de Salud y Proteccion Social, copia de la metodologia con la
evaluacion respectiva y copia del acto administrativo proferido por el Gobernador.”

Que el municipio de SABANALARGA - ATLANTICO se encontraba certificado a abril 22
de 1998, mediante Resolucién 399 de la misma fecha.

Que el departamento aplicé el instrumento evaluativo al municipio de SABANALARGA -
ATLANTICO y obtuvo como resultado de la evaluacién de la vigencia 2021 el citado
municipio un puntaje de 96.5 sobre 100 maximos.

Que, en mérito de lo expuesto, la Gobernadora del Departamento del Atlantico:

DECRETA:

ARTICULO 1. Calificar con 96.5 puntos al municipio de SABANALARGA - ATLANTICO,
con respecto a la evaluacion efectuada para la vigencia 2021, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 3003 de 2005, precisando que dicho municipio S CUMPLE con
los requisitos establecidos en el instrumento evaluativo, lo cual permite acreditar su
capacidad de gestidn enlas areas de direccion y de prestacion de servicios de salud.

ARTICULO 2. Acreditar la capacidad de gestion al municipio de SABANALARGA -
ATLANTICO, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 3003 de 2005 para la administracion y prestacion de los servicios de salud.

ARTICULO 3. En virtud de lo prescrito por el articulo anterior, en la vigencia 2023, los
recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la prestacion de servicios
de salud de la poblacién pobre no afiliada al régimen subsidiado continuaran siendo
administrados por el municipio, quien sera el responsable de la prestacion de los servicios
de salud.

ARTICULO 4. Notificar a través de la Secretaria de Salud, el contenido delpresente
Decreto al alcalde municipal de SABANALARGA - ATLANTICO, en los términos del
articulo 44 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Comunicar a través de la Secretaria de Salud, el contenido del presente

Decreto al Ministerio de Salud g/ Proteccién Social, quien informara al Departamento
Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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Nacional de Planeacion y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para los efectos a
gue haya lugar.

ARTICULO 6. Contra el presente Decreto proceden los recursos de ley, los cuales se
deberan interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién, con el
lleno de los requisitos legales contemplados en la Ley 1437 de 2011, al correo electronico:
atencionalciudadano@atlantico.gov.co.

ARTICULO 7. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta departamental.

ARTICULO 8. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Barranquilla, a los ocho (08) dias del mes de septiembre.

Original firmado por
ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del departamento del Atlantico

Revis6: Piedad Echeverria Lopez - Subsecretaria Asesoria y Asistencia en Seguridad Social en Salud.
Revis6: Alma Solano Sanchez - Secretaria de Salud.

Revisé: Luz Silene Romero - Secretaria Juridica.
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No. 490 DE 2022
(08 de septiembre)

“Por el cual se califica al Municipio de SOLEDAD - ATLANTICO, en cumplimiento del
Decreto 3003 del 30 de agosto de 2005”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto 3003 del 2005,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 3003 de 2005, la citada norma tiene por
objeto y campo de aplicacion, el establecer el procedimiento de evaluacion de los
municipios que fueron certificados a 31 de julio de 2001 y hayan asumido la prestacién de
los servicios de salud, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 44 de
la Ley 715 de 2001.

Que el Decreto 3003 de 2005 en su articulo 2, establece que los municipios certificados a
31 de julio de 2001 que hubieran asumido la prestacion de los servicios de salud, podran
continuar haciéndolo, siempre y cuando demuestren capacidad de gestién en las areas de
direccién y de prestacion de servicios de salud, evaluada de acuerdo con la metodologia
definida por el Ministerio de la Proteccién Social, hoy Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, adopt6 y divulgé la metodologia para
acreditar la capacidad de gestion de los municipios descentralizados, mediante la
aplicacion de un instrumento de evaluacién, que permite medir el desempefio y la
capacidad de respuesta de los municipios en la direccién y prestacion de servicios de
salud.

Que el instrumento de evaluacién expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para acreditar la capacidad de gestion de los municipios descentralizados, sefiala que los
departamentos calificardn en su totalidad los indicadores de evaluacion incluidos en esa

DgF\)%tr(Bg%Igggg é{e?lAngR %Bleltg%B 1%%%2(9{ corpo mlnlmo un puntaje igual o mayor §80
puntos para contar con una calificacion satisfactoria. En caso de obtener un puntaje
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menor a 80 puntos se entiende que el municipio no podra continuar manejando la
prestacion de los servicios de salud a la poblacion pobre no afiliada al régimen subsidiado
y por consiguiente se transfiere esta competencia al departamento. El departamento
debera remitir al Ministerio de Salud y Proteccién Social, copia de la metodologia con la
evaluacion respectiva y copia del acto administrativo proferido por el Gobernador.”

Que el municipio de SOLEDAD - ATLANTICO se encontraba certificado a diciembre 4 de
1998, mediante Decreto 01004 de la misma fecha.

Que el departamento aplico el instrumento evaluativo al municipio de SOLEDAD -
ATLANTICO y obtuvo como resultado de la evaluacion de la vigencia 2021 el citado
municipio un puntaje de 91.5 sobre 100 maximos.

Que, en mérito de lo expuesto, la Gobernadora del Departamento del Atlantico:

DECRETA:

ARTICULO 1. Calificar con 91.5 puntos al municipio de SOLEDAD - ATLANTICO, con
respecto a la evaluacion efectuada para la vigencia 2021, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 3003 de 2005, precisando que dicho municipio S| CUMPLE con los
requisitos establecidos en el instrumento evaluativo, lo cual permite acreditar su capacidad
de gestidn enlas areas de direccion y de prestacion de servicios de salud.

ARTICULO 2. Acreditar la capacidad de gestién al municipio de SOLEDAD -
ATLANTICO, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 3003 de 2005 para la administracion y prestacion de los servicios de salud.

ARTICULO 3. En virtud de lo prescrito por el articulo anterior, en la vigencia 2023, los
recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la prestacion de servicios
de salud de la poblacién pobre no afiliada al régimen subsidiado continuaran siendo
administrados por el municipio, quien sera el responsable de la prestacion de los servicios
de salud.

ARTICULO 4. Notificar a través de la Secretaria de Salud, el contenido delpresente
Decreto al alcalde municipal de SOLEDAD - ATLANTICO, en los términos del articulo 44
de la Ley 1437 de 2011.

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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ARTICULO 5. Comunicar a través de la Secretaria de Salud, el contenido del presente
Decreto al Ministerio de Salud y Proteccion Social, quien informara al Departamento
Nacional de Planeacion y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para los efectos a
gue haya lugar.

ARTICULO 6. Contra el presente Decreto proceden los recursos de ley, los cuales se
deberan interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién, con el
lleno de los requisitos legales contemplados en la Ley 1437 de 2011, al correo electronico:
atencionalciudadano@atlantico.gov.co.

ARTICULO 7. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta departamental.
ARTICULO 8. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los ocho (08) dias del mes de septiembre

Original firmado por

ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del departamento del Atlantico

Revisé: Luz Silene Romero - Secretaria Juridica.

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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DECRETO No. 491 DE 2022
(08 de septiembre)

“Por el cual se califica al Municipio de USIACURI - ATLANTICO, en cumplimiento del
Decreto 3003 del 30 de agosto de 2005”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto 3003 del 2005,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 3003 de 2005, la citada norma tiene por objeto
y campo de aplicacion, el establecer el procedimiento de evaluacién de los municipios que
fueron certificados a 31 de julio de 2001 y hayan asumido la prestacion de los servicios de
salud, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 44 de la Ley 715 de
2001.

Que el Decreto 3003 de 2005 en su articulo 2, establece que los municipios certificados a
31 de julio de 2001 que hubieran asumido la prestacion de los servicios de salud, podran
continuar haciéndolo, siempre y cuando demuestren capacidad de gestion en las areas de
direccién y de prestacion de servicios de salud, evaluada de acuerdo con la metodologia
definida por el Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, adopt6é y divulgdé la metodologia para
acreditar la capacidad de gestion de los municipios descentralizados, mediante la aplicacién
de un instrumento de evaluacién, que permite medir el desempefio y la capacidad de
respuesta de los municipios en la direccién y prestacion de servicios de salud.

Que el instrumento de evaluacion expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para acreditar la capacidad de gestion de los municipios descentralizados, sefiala que los
departamentos calificardn en su totalidad los indicadores de evaluacién incluidos en esa
metodologia y el municipio “Debe obtener como minimo un puntaje igual o mayor a 80
puntos para contar con una calificacién satisfactoria. En caso de obtener un puntaje
menor a 80 puntos se entiende que el municipio no podra continuar manejando la prestacion
de los servicios de salud a la poblacion pobre no afiliada al régimen subsidiado y por
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remitir al Ministerio de Salud y Proteccion Social, copia de la metodologia con la evaluacion
respectiva y copia del acto administrativo proferido por el Gobernador.”

Que el municipio de USIACURI - ATLANTICO se encontraba certificado a diciembre 4 de
1998, mediante Decreto 00994 de la misma fecha.

Que el departamento aplico el instrumento evaluativo al municipio de USIACURI -
ATLANTICO y obtuvo como resultado de la evaluacion de la vigencia 2021 el citado
municipio un puntaje de 92.5 sobre 100 maximos.

Que, en mérito de lo expuesto, la Gobernadora del Departamento del Atlantico:

DECRETA:

ARTICULO 1. Calificar con 92.5 puntos al municipio de USIACURI - ATLANTICO, con
respecto a la evaluacién efectuada para la vigencia 2021, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 3003 de 2005, precisando que dicho municipio SI CUMPLE con los requisitos
establecidos en el instrumento evaluativo, lo cual permite acreditar su capacidad de gestion
enlas areas de direccion y de prestacion de servicios de salud.

ARTICULO 2. Acreditar la capacidad de gestion al municipio de USIACURI - ATLANTICO,
de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 3003
de 2005 para la administracién y prestacién de los servicios de salud.

ARTICULO 3. En virtud de lo prescrito por el articulo anterior, en la vigencia 2023, los
recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la prestacién de servicios de
salud de la poblacibn pobre no afiliada al régimen subsidiado continuaran siendo
administrados por el municipio, quien sera el responsable de la prestacion de los servicios
de salud.

ARTICULO 4. Notificar a través de la Secretaria de Salud, el contenido delpresente Decreto
al alcalde municipal de USIACURI - ATLANTICO, en los términos del articulo 44 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO 5. Comunicar a través de la Secretaria de Salud, el contenido del presente

Decreto al Ministerio de Salud y Proteccién Social, quien informara al Departamento
Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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Nacional de Planeacién y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para los efectos a
gue haya lugar.

ARTICULO 6. Contra el presente Decreto proceden los recursos de ley, los cuales se
deberan interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion, con el
lleno de los requisitos legales contemplados en la Ley 1437 de 2011, al correo electrénico:
atencionalciudadano@atlantico.gov.co.

ARTICULO 7. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta departamental.

ARTICULO 8. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los ocho (08) dias del mes de septiembre.

Original firmado por

ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del departamento del Atlantico

Revis6: Piedad Echeverria Lopez - Subsecretaria Asesoria y Asistencia en Seguridad Social en Salud.
Revis6: Alma Solano Sanchez - Secretaria de Salud.

Revisé: Luz Silene Romero - Secretaria Juridica.
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RESOLUCION No 283 DE 2022

“Por la cual se ordena el gasto con cargo a los recursos de un proyecto de inversion financiado
con recursos del Sistema General de Regalias y se asignan once (11) subsidios
departamentales complementarios al subsidio familiar de vivienda “MI CASAYA”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la
Constitucion Politica en sus articulos 209, 211, 303 y 305 y en especial las conferidas
por la Ordenanza Departamental 511 de 2020.

CONSIDERANDO

Que la subseccién 3 Seccion 1 del Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto Nacional 1077 de 2015, modificada por el articulo 4 del Decreto Nacional
729 de 2017, establece las condiciones de acceso para los beneficiarios del
Programa de Promocion de Acceso a la Vivienda de Interés Social - Mi Casa Ya, el
cual esta dirigido a beneficiar hogares con ingresos inferiores a cuatro (4) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes - SMMLV que adquieran vivienda de interés
social (VIS), hasta por un valor de ciento cincuenta (150) SMMLV de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto 1467 de 2019 que adiciond el titulo 9 del libro
2 del Decreto 1077 de 2015.

Que la subseccion 2.1.1.4.1.3 del Decreto Nacional 1077 de 2015, modificada por el
articulo 4° del Decreto Nacional 729 de 2017, establece los requisitos que deben
cumplir los hogares beneficiarios del Programa Mi Casa Ya, y el articulo 2.1.1.4.1.3.3
de la misma norma establece que el Fondo Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA
determinara el sistema mediante el cual esta misma entidad o un tercero designado
o contratado por ella realizara la verificacion de las bases de datos a que haya lugar,
para establecer si un hogar cumple con las condiciones sefialadas en los literales a)
al e) del articulo 2.1.1.4.1.3.1, siempre y cuando dicha verificacion la solicite un
establecimiento de crédito.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.1.4.1.5.1 del Decreto Nacional
1077 de 2015, en el marco del Programa Mi Casa Ya, la entidad que haya aprobado
el crédito o la operacion de leasing habitacional, previa solicitud de asignacion del
subsidio verificara, entre otras cosas, el rango de ingresos del hogar, de acuerdo con
lo indicado en el articulo 2.1.1.4.1.2.1 ibidem. En consecuencia, el valor a asignar se
define de acuerdo con el rango de ingresos incorporado en el Sistema de Informacién
del Programa Mi Casa Ya, por parte del establecimiento de crédito correspondiente.

DepaRamento Jdﬁ&\&g%gcglhld§9@%%o%x;l)ed|da por la Asamblea Departamental del

Atlantico faculté a la administracion departamental durante el presente periodo de
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gobierno, para otorgar hasta cinco mil (5.000) subsidios familiares de vivienda por un
valor de siete (7) SMMLV por subsidio para hogares con ingresos de hasta dos (2)
SMLMV y que cumplan con los requisitos y condiciones definidos en el programa Mi
Casa Ya por una sola vez al hogar beneficiario, sin cargo de restitucion y que
constituye un complemento al subsidio otorgado en el programa del gobierno
nacional, que busca facilitarle el cierre financiero para la adquisicion de una solucion
de vivienda nueva de interés prioritario.

Que mediante Acuerdo 112 del 30 de diciembre de 2020 el OCAD Regién Caribe
aprob6 el proyecto de inversion denominado “APOYO FINANCIERO
COMPLEMENTARIO AL PROGRAMA MI CASA YA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”, identificado con el BPIN 2020000020061 por un valor de
$10.421.275.200 financiados con recursos del Fondo de Desarrollo Regional
correspondientes al bienio 2019 - 2020, designando como ejecutor del referido
proyecto al Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA.

Que mediante Resolucion 139 del 10 de junio de 2021, la Gobernadora del Atlantico
aprob6 el cambio de ejecutor del proyecto “APOYO FINANCIERO
COMPLEMENTARIO AL PROGRAMA MI CASA YA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO” identificado con BPIN 2020000020061, designando como ejecutor al
departamento del Atlantico.

Que el numeral 4 del articulo 205 de la Ley 2056 de 2020 indica que los conceptos
de gasto que correspondian al "Fondo de Compensacion Regional 60%" y al "Fondo
de Desarrollo Regional - Proyectos de Inversion" se homologara a la "Asignacion
para la inversion Regional".

Que los recursos del proyecto APOYO FINANCIERO COMPLEMENTARIO AL
PROGRAMA MI CASA YA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” identificado
con BPIN 2020000020061 estan dirigidos a satisfacer la demanda de 1.600 subsidios
familiares de vivienda complementarios entregados por la Gobernacion del Atlantico,
a los hogares que tengan ingresos de hasta dos (2) SMLMV para la compra de
viviendas de hasta noventa (90) SMLMV y que cumplan los requisitos definidos para
el acceso al Programa Mi Casa Ya y a los criterios de seleccién definidos en el
referido proyecto.

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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Que el articulo 2 del Decreto Departamental No. 095 del 5 de marzo del 2021 “Por
medio de la cual se establecen las condiciones de asignacion del Subsidio Familiar
de Vivienda por parte de la Gobernacion del Atlantico” sefiala que los hogares que
se beneficien del subsidio complementario seran aquellos que tengan ingresos de
hasta dos (2) SMLMV para la compra de viviendas de hasta noventa (90) SMLMV y
que cumplan los requisitos definidos para el acceso al Programa Mi Casa Ya, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1077 de 2015, sin que dichos hogares
deban surtir procesos adicionales de inscripcion, validacién de informacion,
postulacién, calificacion, o cualquier otro, ante la Gobernacion del Atlantico.

Que el articulo 7 del Decreto Departamental 095 del 5 de marzo del 2021, establece
gue la vigencia del subsidio departamental complementario sera de doce (12) meses
contados a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de su asignacion y que
dicho plazo podra ser prorrogado por un término de doce (12) meses adicionales o,
en cualquier caso, de acuerdo con lo definido en el Decreto 1077 de 2015y 1533 de
2019 o la norma que lo modifique o complemente.

Que con fundamento en lo anterior, el Fondo Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA
y la Gobernacion del Atlantico suscribieron el Convenio Interadministrativo
202003277 de fecha 22 de diciembre de 2020, con el objeto de: "Aunar esfuerzos
tendientes a beneficiar, en el marco del Programa denominado “Mi Casa Ya” del
Gobierno Nacional, a hogares con ingresos inferiores a dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) que adquieran vivienda de interés social (VIS)
y/o prioritario nueva, en los municipios del Atlantico.”

Que el paragrafo tercero del articulo 37 de la Ley 2056 de 2020 sefala que la entidad
designada ejecutora por las entidades u 6érganos de que tratan los articulos 35 y 36,
debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccién
0 acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos
asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses contados a partir de la
publicacion del acuerdo de aprobacion del proyecto de inversion que emita la entidad
0 instancia, segun corresponda, y serd la responsable de verificar el cumplimiento de
los requisitos legales para el inicio de la ejecucién del proyecto de inversion.

Que la Subsecretaria de Vivienda de la Secretaria de Infraestructura Departamental
del Atlantico verificd el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto APOYO FINANCIERO COMPLEMENTARIO AL PROGRAMA
Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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Ml CASA YA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” identificado con BPIN
2020000020061, mediante certificacion del 23 de junio de 2021.

Que el presente acto administrativo se encuentra amparado mediante Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 8021 de fecha 24 de junio de 2021, cuya fuente de
recursos es el Sistema General de Regalias (SGR).

Que el articulo 10 del Decreto Departamental No. 095 de 2021, manifiesta que cuando
se cumplan los requisitos definidos en el Decreto 1077 de 2015, 729 de 2017 y 1533 de 2019
o la norma que los modifigue o complemente, se proyectara el acto administrativo de
asignacion.

Que los hogares que se relacionan en la parte resolutiva del presente acto
administrativo cumplen con los requisitos establecidos en las normas precipitadas
para la asignacion del subsidio departamental complementario al otorgado por el
Gobierno Nacional en el marco del Programa Mi Casa Ya.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Ordenar el gasto con cargo a los recursos del proyecto APOYO
FINANCIERO COMPLEMENTARIO AL PROGRAMA MI CASA YA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” identificado con BPIN 2020000020061,
mediante la asignaciéon de once (11) subsidios departamentales complementarios
otorgado por el Gobierno Nacional en el marco del Programa “Mi Casa Ya”, en los
términos que se relacionan a continuacion, a los siguientes hogares mayor de edad:

ID . . Valor de Entidad de
No. Documento | Nombre Apellido Municipio Constructora L L
Hogar Subsidio Crédito
S FONDO
110215 JOSE ROSADO SABANAGRAND URBANIZADORA
1 85127483 7.000.00 | NACIONAL DE
6 MARIA BARCINILLA E J&D SAS
0 AHORRO
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$ FONDO
110531 | 108102890 ARIZA SABANAGRAND | URBANIZADORA
2 LISDANIS 7.000.00 | NACIONAL DE
7 6 GARCIA E J&D SAS
0 AHORRO
VANEGAS ALAS DISENOS Y $
111089 | 104828340 RAUL BANCOLOMBI
3 HERNANDE MALAMBO CONSTRUCCIONE | 7.000.00
6 6 ANTONIO A
z S SAS 0
112051 | 106513279 | OSCAR IBARRA SABANAGRAND | URBANIZADORA iy
4 7.000.00 | DE BOGOTA
5 3 ENRIQUE | MENDOZA E J&D SAS 0
22674954 | BEATRIZ SUAREZ
FONDO
115394 ELENA MANGA | cABANAGRAND | URBANIZADORA 3
5 . e 18D SAS 7.000.00 | NACIONAL DE
JOSE SANDOVAL
8495784 0 AHORRO
DEMETRIO | MENDOZA
JHON $
115656 | 114088644 BLANCO | SABANAGRAND | URBANIZADORA
6 LEONARD 7.000.00 | DE BOGOTA
2 9 RIVERA E J&D SAS
o] 0
118912 | 112957908 | HENRY SUAREZ | SABANAGRAND | URBANIZADORA »
7 7.000.00 | DE BOGOTA
2 4 RAFAEL VERDEZA E J&D SAS o
119157 JOHN MORENO | SABANAGRAND | URBANIZADORA ? BANCOLOMBI
8 8781944 7.000.00
2 ALCIDES JIMENEZ E J&D SAS 0 A
o | 119806 | 104235613 | JUBENAL | GUTIERREZ | SABANAGRAND | URBANIZADORA | _ 00$0 0o | BANCOLOMEI
2 6 DE JESUS MERINO E J&D SAS ’ 0' A
120417 | 104821443 | GUIOLITH | VENEGAS CONSTRUCTORA >
10 BARANOA 7.000.00 BCSC
0 1 JOSE MIRANDA VILLALINDA S.A.S o
120422 SANDRA CASTILLO | SABANAGRAND | URBANIZADORA > BANCOLOMBI
11 33307566 7.000.00
8 ELVIRA HERRERA E J&D SAS o A

Articulo 2. El desembolso del subsidio departamental complementario asignado a
los hogares relacionados en el articulo 1 de la presente resolucién esta condicionado
a que: 1) sea aplicado dentro del término de la vigencia, que sera de doce (12) meses
contados a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de la presente resolucién,
siempre gue no supere el 31 de diciembre de 2023, 2) se mantenga la vigencia del
subsidio asignado por FONVIVIENDA en el marco del Programa Mi Casa Ya, y 3) se
desembolse el crédito hipotecario o se dé inicio al contrato de leasing habitacional.
Lo anterior,

Irgg% §§é§8'§6ﬂ90 en el articulo 10 del Decreto Departamental

e acuerdo
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Articulo 3. Notificar a través de la Subsecretaria de Vivienda, Estratificacion y
Espacio Publico, el contenido de la presente Resolucién a los hogares mencionados
en el articulo 1 del presente acto administrativo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 66 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Comunicar a través de la Subsecretaria de Vivienda, Estratificacion y
Espacio Publico, el contenido de la presente Resolucion al director ejecutivo del
Fondo Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA.

Articulo 5. La presente resolucion serd publicada en la pagina WEB de la
Gobernacion del Atlantico y los datos de esta seran incorporados en el Sistema de
Informacion del Programa Mi Casa Ya.

Articulo 6. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion,
de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, dentro de los diez (10)
dias héabiles siguientes a su notificacién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Barranquilla, a los nueve (9) dias del mes de septiembre de 2022.

Original firmado por
ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA

Gobernadora del departamento del Atlantico

Elabor6: Marcela Sanchez / Johana Lara
Revis6: Alejandro Quintero Romero
Aprobd: Luz Silene Romero Sajona
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA
RESOLUCION No. 281 DE 2022

(8 de septiembre)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EL CIERRE DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO: “MEJORAMIENTO DE LA ViA DE ACCESO AL PUERTO FLUVIAL DE
SABANAGRANDE, ENTRE CARRETERA ORIENTAL Y EL PUENTE AMARILLO,
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. BPIN
2017000020081”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial lo dispuesto en la
Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, el articulo 2.2.4.2.6.1 del Decreto 1082 de 2015

Y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acto Legislativo 05 de 2011 se constituyé el Sistema General de
Regalias - SGR, modificando los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica, dictando
disposiciones sobre el régimen de regalias y compensaciones.

Que el Acto Legislativo 05 de 2019 modifico el articulo 361 de la Constitucién Politica y
determind que los ingresos corrientes del Sistema General de Regalias serian destinados
a la financiacibn de proyectos de inversidbn que contribuyan al desarrollo social,
econdémico, y ambiental de las entidades territoriales. Asi mismo, determind la distribucién
de los mencionados recursos.

Que el Acto Legislativo en comento, modificé el Sistema de Monitoreo, Control y
Evaluacién (SMCE) por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control (SSEC), el cual
velara por el uso eficiente y eficaz de los recursos, fortaleciendo la transparencia, la
participaciéon ciudadana y el Buen Gobierno.

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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Que, en desarrollo de lo anterior, se expidio la Ley 2056 de 2020 "por la cual se regula la
organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, cuyo objeto consiste
en determinar la distribucién, objetivos, fines, administracion, ejecucién, control, el uso
eficiente y la destinacion de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos
naturales no renovables, precisando las condiciones de participacion de sus beneficiarios.

ﬂ GOBERMACION DEL
;:_ ATLANTICO

Que el articulo 164 de la Ley 2056 de 2020, define el Sistema de Seguimiento, Evaluacién
y Control (SSEC) como el conjunto de actores, normas, procedimientos y actividades que
tienen como finalidad velar por el uso eficiente y eficaz de los recursos del Sistema
General de Regalias.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 804 de 21 de Julio de 2021 "Por el cual se
adiciona el Titulo 10 a la Parte 2 del Libro 1 al Decreto 1821 de 2020, "por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias", a efectos de
reglamentar el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema General de
Regalias.

Que de conformidad con el articulo 1.2.10.1.1. del Decreto 1821 de 2020, adicionado por
el articulo 1 del Decreto 804 de 2021, el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control
SSEC sobre la etapa de inversion comprende las acciones realizadas desde la
aprobacién y designacion del ejecutor hasta el cierre del proyecto de inversion, a través
de las siguientes fases:

a. Preparacion para la ejecucion. Incluye, entre otros, el cumplimiento de requisitos
previos al inicio de la ejecucion, cuando haya lugar a ello, la incorporacion al
presupuesto por la entidad ejecutora de los recursos asignados al proyecto y la
expedicion del acto administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccién
0 acto administrativo unilateral que decreta el gasto.

b. Desarrollo del proyecto. Comprende, entre otros, el otorgamiento de garantias,
acta de inicio de la ejecucion contractual, cuando haya lugar a ello, ejecucién de
los productos del proyecto, informes de interventoria y/o supervision y gestién
presupuestal y financiera.

c. Cierre del proyecto. Incluye, entre otros, el balance financiero de productos y
resultados de la ejecucion del proyecto, su autoevaluacion de los resultados
y la expedicion del acto de cierre. El Departamento Nacional de Planeacion
(DNP) definira el procedimiento y los requisitos para realizar el cierre de los
proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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Que el Decreto 804 de 2021, a efectos de reglamentar el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias establece:

ARTICULO 1.2.10.1.4. Responsabilidad de los actores del Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control. Las entidades beneficiarias y ejecutoras del Sistema General de
Regalias, en su condicion de actores, tendran las siguientes responsabilidades frente
al SSEC:

p. Realizar el cierre de los proyectos de inversion financiados con recursos del SGR y
expedir el acto correspondiente, dentro de los seis (6) meses siguientes a su
terminacion, de conformidad con el procedimiento V los requisitos que establezca el
DNP. Sin perjuicio del cumplimiento de las normas contractuales vigentes y aplicables.

ARTICULO 1.2.10.1.8. Cierre de Proyectos. Para efectos del cierre de los proyectos
financiados con recursos del SGR de que trata el literal p del articulo 1.2. 10.1.4 del
presente Decreto, que se terminen o se encuentren terminados y pendientes de cierre
por el vencimiento del plazo establecido para la liquidacién de los contratos, conforme
con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 o por modalidades contractuales celebradas
por la entidad ejecutora que impidan su cierre dentro de los seis (6) meses siguientes a
la terminacion del proyecto, su cierre procedera con el balance financiero realizado por
la entidad ejecutora en el cual se identifiquen los recursos aprobados, ejecutados y los
saldos susceptibles de reintegro con la respectiva fuente de financiacion, ademas del
cumplimiento de los demas requisitos establecidos por el DNP para el cierre de los
proyectos.

Esta disposicién también aplicard para aquellos proyectos de inversién que a 31 de
diciembre de 2020 se encuentren terminados y pendientes de cierre por el vencimiento
del plazo establecido para la liquidacion de los contratos en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, o por modalidades contractuales celebradas por la entidad ejecutora
gue impidan su cierre dentro de los seis (6) meses siguientes a la terminacion del
proyecto.

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 2.2.4.2.1.4. del Decreto 1082 de 2015,
"(...) Las entidades administradoras, beneficiarias y ejecutoras son responsables de
suministrar de forma veraz, oportuna e idonea dicha informacion para realizar el
monitoreo, seguimiento, control y evaluacion; identificar las situaciones que puedan
afectar la correcta utilizaciéon de los recursos y el cumplimiento de los resultados
programados; asi como de implementar de forma inmediata las acciones de mejora que
se requieran (...)".
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Que a su vez el articulo 2.2.4.2.6.1. Del Decreto en comento, establece que:
"Corresponde a las entidades ejecutoras de proyectos de inversion financiados con
recursos del Sistema General de Regalias (SGR) realizar su cierre dentro de los seis (6)
meses siguientes a la finalizacion de los mismos, expedir el acto administrativo
correspondiente y reportarlo en el mes siguiente al respectivo érgano colegiado de
administracién y decision (OCAD) y al Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y
Evaluacion (SMSCE)".

Que mediante el acuerdo que se relaciona a continuacion, se aprob6 el proyecto con
ndmero BPIN 2017000020081 denominado: “MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO
AL PUERTO FLUVIAL DE SABANAGRANDE, ENTRE CARRETERA ORIENTAL Y EL
PUENTE AMARILLO, MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO?”, por un valor total de $ 3.906.477.481,00

Numero Fecha OCAD Tipo Acuerdo
Acuerdo  Acuerdo
56 27/07/2018 Regibén “Por medio del cual se adoptan decisiones
Caribe relacionadas con proyectos de inversion
financiados o cofinanciados con recursos del
Sistema General de Regalias (SGR).

Que mediante el acto administrativo que se describe a continuacion, el representante
legal de la entidad ejecutora incorporé en el capitulo independiente del SGR del
presupuesto de esta entidad lo correspondiente al valor de la financiacion del proyecto
antes mencionado.

Fecha Acto | Niamero Acto Rubro Fuente Valor
Administrativo |Administrativo Incorporado
003-2402-0602-2017-00002-

0081 MEJORAMIENTO DE
LA VIA DE ACCESO AL
PUERTO FLUVIAL DE Fondo De

SABANAGRANDE ENTRE

16/01/2018 000015 Compensacion

CARRETERA ORIENTAL Y $3.906.477.481,00

EL PUENTE AMARILLO, Regional
MUNICIPIO DE
SABANAGRANDE

DEPARTAMENTO DEL
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Fecha Acto | Numero Acto Valor
Administrativo | Administrativo Rubro Fuente Incorporado
ATLANTICO
Total 3.906.477.481,00

Que del proyecto en mencién se derivaron los siguientes contratos:

CONTRATO DE OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DEPENDENCIA ORDENADORA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

CONTRATO N°

0108*2019*000086

OBJETO

‘“MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO AL PUERTO
FLUVIAL DE SABANAGRANDE, ENTRE CARRETERA
ORIENTAL Y EL PUENTE AMARILLO, MUNICIPIO DE
SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO ATLANTICO”.

CONTRATISTA

CONSORCIO SAN PABLO AM&CIA — NIT: 901.271.580-0

FECHA DE CONTRATO

29 DE ABRIL DE 2019

VALOR CONTRATO INICIAL

$ 3.548.803.447,00 (FUENTE SGR)

VALOR ADICIONAL

$0,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 3.548.803.447,00

FECHA DE INICIO

19 DE JUNIO DE 2019

PLAZO INICIAL CINCO (05) MESES

PRORROGA N°1 UN (01) MES — (18/NOV/2019)

PRORROGA N°2 UN (01) MES — (18/DIC/2019)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO SIETE (07) MESES

CONTRATO DE INTERVENTORIA

ENTIDAD CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DEPENDENCIA ORDENADORA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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CONTRATO N° 0108*2019*000109

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA
DE ACCESO AL PUERTO FLUVIAL DE
OBJETO SABANAGRANDE, ENTRE CARRETERA ORIENTAL Y
EL PUENTE AMARILLO, MUNICIPIO DE
SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CONTRATISTA CONSORCIO DINCOL — NIT: 901.286.008-4
FECHA DEL CONTRATO 16 DE MAYO 2019

VALOR CONTRATO INICIAL $ 332.539.550,00 (INCLUIDO IVA) (FUENTE SGR)
VALOR ADICIONAL $0,00

$ 332.539.550,00 (INCLUIDO IVA)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO 19 DE JUNIO DE 2019
PLAZO INICIAL CINCO (05) MESES
PRORROGA N°1 UN (01) MES — (18/NOV/2019)
PRORROGA N°2 UN (01) MES — (18/DIC/2019)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO SIETE (07) MESES

Que de la certificacion expedida el 23 de agosto de 2022 por el Subsecretario de Vias y
Construccion JOSE LUIS GARCIA quien funge como supervisor del Proyecto
2017000020081se destaca lo siguiente:

¢ Que el proyecto de inversion se ejecuté segun el siguiente balance fisico en
términos de los resultados del alcance de este, asi:

Objetivo Nombre Meta Meta Cant. % de

e un. Cant. Indicador . . . -
Especifico Producto I Inicial Ejecutada Ejecucion

Final

MEJORAR LA Via Kilémetros Via
SUPERFICIE secundaria de vias 1,093 secundaria 1,093 1,093 1,093 100
DE RODADURA construida secundarias construida

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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¢ Que los recursos girados al proyecto se ejecutaron conforme al siguiente detalle
gue constituye el BALANCE FINANCIERO.

ﬂ GOBERMACION DEL
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DESCRIPCION VALOR SGR F(S-IE-E:IA':S TOTALES
1 |Valor del proyecto $ 3.906.477.481,00 $0,00 $ 3.906.477.481,00
2 |Girado (fondos o transferencias) $0,00 $0,00 $0,00
3 |Contratado $ 3.881.342.997,00 $0,00 $ 3.881.342.997,00
4 25%’;1‘;0 (valor total ejecutadoy | ¢ 5 g1 300.223,24 $0,00  $3.881.320.223,24
5 |Pago a contratistas $ 3.881.320.223,24 $0,00 $ 3.881.320.223,24
6 (Szaka)s no ejecutados a reintegrar $0,00 $0,00 $0,00
7 | Saldos no ejecutados por liberar $ 25.157.257,76 $0,00 $ 25.157.257,76
8 |Saldo total por liberar $ 25.157.257,76 $0,00 $ 25.157.257,76

Que el articulo 205 de la Ley 2056 de 2020 establece que lo que correspondia al
"Fondo de Compensacion Regional 60%" y al "Fondo de Desarrollo Regional -
Proyectos de Inversion" se homologara a la "Asignacién para la inversion
Regional", por lo tanto los saldos no ejecutados del proyecto “MEJORAMIENTO
DE LA VIA DE ACCESO AL PUERTO FLUVIAL DE SABANAGRANDE, ENTRE
CARRETERA ORIENTAL Y EL PUENTE AMARILLO, MUNICIPIO DE
SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO’ identificado con el BPIN
2017000020081, corresponden actualmente a la fuente de financiacion Asignacion
para la Inversion Regional 60% en cabeza del departamento del Atlantico.

¢ Que seguln la informacién de ejecucién de las actividades reportadas, el proyecto
fue terminado con el siguiente avance fisico y financiero:

Avance fisico||Avance financiero
100,00% 99.36%

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Cerrar el proyecto de inversion con el cédigo BPIN
2017000020081 denominado "MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO AL PUERTO
FLUVIAL DE SABANAGRANDE, ENTRE CARRETERA ORIENTAL Y EL PUENTE
AMARILLO, MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO "
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por encontrarse finalizada su ejecucion fisica y financiera, en las condiciones
expuestas anteriormente.
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ARTICULO SEGUNDO. Liberar los recursos no ejecutados, derivados de la
ejecucion del proyecto “MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO AL
PUERTO FLUVIAL DE SABANAGRANDE, ENTRE CARRETERA ORIENTAL Y
EL PUENTE AMARILLO, MUNICIPIO DE SABANAGRANDE,
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” identificado con

el BPIN 2017000020081, que se describen a continuacion.

Fuente Valor Liberado
Asignacion para la Inversion Regional 60%

$ 25.157.257,76

ARTICULO TERCERO: Por conducto de la Secretaria Juridica, comunicar el
contenido del presente acto administrativo a la Secretaria de Infraestructura'y a
la Secretaria de Planeacion para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Por conducto de la Secretaria de Infraestructura,
reportar el presente acto administrativo en el aplicativo GESPROY — SGR y
adelantar los tramites pertinentes ante la Subsecretaria de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda Departamental para la liberacion de los saldos no
ejecutados de que trata el articulo segundo de la presente Resolucién.

El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los 8 dias del mes de septiembre de 2022.

Original firmado por
ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del Departamento del Atlantico

Proyect6: Jorge Mario De Vivero T - Profesional Universitario / Secretaria de Infraestructura.
Revisé: Camilo Gémez - Profesional Especializado, Hernando Jiménez Manotas - Asesor Externo /
SecretariaJuridica

Revisé: José Luis Garcia Mulford - Subsecretario de Vias y

ConstrucciénReviso: Luz Silene Romero Sajona -

Secretarla Juridica Departamental
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No0.468 DE 2022
(5 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN UNOS PERFILES DE EMPLEO AL DECRETO No.
000031 DEL 7 DE ENERO DE 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN UNOS CARGOS EN
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO, ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No. 000006 DE
20207

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el numeral 7° del articulo
305 de la Constitucion Politica, Ley 909 de 2004, el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto Ley 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 introduce el concepto de competencias laborales en la administracién publica para
desempefiar un empleo publico incluyendo los requisitos de estudios y experiencia, los cuales deben ser
coherentes con el contenido funcional del mismo.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcién de las Unidades de Personal de las entidades
elaborar los manuales de funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes, para lo cual
podran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.

Que el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004, establece que el disefio de cada empleo,
ademas de la descripcién del contenido funcional que permita identificar con claridad las responsabilidades
exigibles a quien sea su titular consagrado en el literal a) del citado numeral, debe contener “el perfil de
competencias que se requiera para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi
como también las demas condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han
de ser coherentes, con las exigencias funcionales del contenido del empleo”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015", modificado por el articulo 4° del Decreto 498 de 2020, sefiala:
“Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente titulo expediran el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

Que de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que establece... “se debera
adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la
respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el alcance de la modificacién o actualizacion, escuchando
sus observaciones e inquietudes sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopciéon y
expedicion del respectivo acto administrativo...”

Que mediante decreto 815 de 2018, se sustituy6 el titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
“Decreto unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”’, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

Que mediante Decreto No. 000031 del 7 de enero de 2020, se adicionan unos cargos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal global de la
Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 de 2020.

Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas determinantes para definir las
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competencias requeridas por todos y cada uno de los empleos que conforman la planta de personal de las
entidades.

Que de conformidad con lo anteriormente establecido y teniendo en cuenta la organizacion interna de la
Gobernacion del Atlantico, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos definidos en el
Plan de Desarrollo Departamental y con el fin de fortalecer las labores desarrolladas por algunas
dependencias se hace necesario adicionar unos perfiles de empleo al Decreto No. 000031 del 7 de enero
2020, para el empleo de Asesor, Cédigo 105, Grado 05 del Despacho de la sefiora Gobernadora del
Departamento.

Que en consecuencia, La Gobernadora del Departamento del Atlantico,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adiconar al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los cargos
adscritos a la planta de personal global de la Gobernacion del Departamento, en el sentido de incluir el
siguiente perfil de empleo:

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerarquico Asesor

Denominacion del Empleo Asesor

Caodigo 105

Grado 05

Cargo del Jefe Inmediato Gobernador

Dependencia: Despacho de la Gobernadora
No. de cargos en planta de esta denominacion: Uno (1)

ll.  AREA FUNCIONAL

El cargo corresponde al Despacho de la Gobernadora

. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y acompafiar en el Desarrollo de las funciones institucionales al area de la
administracion departamental en la cual sea asignado por la Sefiora Gobernadora.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Administracion Departamental en el ejercicio de sus funciones de
formulacion de politicas institucionales y en la adopcion de planes programas y
proyectos, con el fin de impulsar el desarrollo de la poblacién del Departamento del
Atlantico y cumplir con la labor misional de la entidad.

2. Asesorar a las distintas dependencias de la entidad en la estructuraciéon de proyectos
estratégicos contenidos en el plan de desarrollo.

3. Asistir a la Gobernadora del Departamento en el andlisis de temas y/o asuntos de
incidencia departamental, con el fin de garantizar el orden y la organizacion del
Departamento.

4. Asistir a las reuniones a que haya lugar, conforme a las disposiciones e instrucciones
correspondientes.
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5. Preparar y presentar informes a la sefiora Gobernadora sobre las actividades
desarrolladas dentro de los términos que le sean requeridos.

6. Las demds funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel
jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Normas de Procedimiento
Plan de Desarrollo Departamental.
3. Manejo de herramientas electrénicas de oficina.

N

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES DEL NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica

Orientacioén a resultados y orientacion al usuarioy | Creatividad e innovacion

al ciudadano
Compromiso con la organizacioén Iniciativa
Trabajo en equipo y adaptacién al cambio Construccion de relaciones

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Estudios Experiencia

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico del conocimiento — en: Derecho y
afines, Comunicacion Social, Periodismo y afines,
Disefilo, Economia, Administracion, Contaduria
Plblica, Ingenieria de Sistemas, Telemética vy
afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil
y afines, Arquitectura, Sociologia, Trabajo Social y
afines, Psicologia, Terapias, Salud Publica,
Medicina, Bacteriologia, Enfermeria, Nutricién y
Dietética, Biologia, Microbiologia y afines, Quimica
y afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines, Educaciéon, Medicina
Veterinaria, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Doce (12) meses de experiencia
profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las funciones
del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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ALTERNATIVA

Estudios Experiencia

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del
nacleo basico del conocimiento — en: Derecho y
afines, Comunicaciéon Social, Periodismo y afines,
Disefio, Economia, Administracion, Contaduria
Publica, Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil
y afines, Arquitectura, Sociologia, Trabajo Social y
afines, Psicologia, Terapias, Salud Publica,
Medicina, Bacteriologia, Enfermeria, Nutricion y
Dietética, Biologia, Microbiologia y afines, Quimica
y afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines, Educacion, Medicina
Veterinaria, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Aplican las equivalencias establecidas en el
Decreto 785 de 2005.

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y adiciona en lo
pertinente al Decreto 000006 y 000031 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los cinco (05) dias del mes de septiembre de 2022

Original firmado por
ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del Departamento del Atlantico

Elabord: Sheyla Covelli (Profesional Especializado)

Reviso: Kelly Suarez (Asesora)

Revisé: Constanza Martinez Guevara (Subsecretaria de Talento Humano)
Aprobé: Luz Silene Romero Sajona (Secretaria Juridica)

Aprobé: Raul Lacouture Daza (Secretario General)
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RESOLUCION No. 284 DE 2022
(09 de septiembre)

“Por la cual se ordena el gasto con cargo a los recursos de un proyecto de inversién financiado
con recursos del Sistema General de Regalias y se asighan siete (7) subsidios departamentales
complementarios al subsidio familiar de vivienda “MI CASA YA”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades y en especial las conferidas por la Constitucién Politica en sus articulos
209, 211, 303 y 305 de la Constitucion Politica, y en especial las conferidas por la Ordenanza
Departamental 511 de 2020

CONSIDERANDO

Que la subseccion 3 Seccion 1 del Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
Nacional 1077 de 2015, modificada por el articulo 4 del Decreto Nacional 729 de 2017, establece las
condiciones de acceso para los beneficiarios del Programa de Promocion de Acceso a la Vivienda de
Interés Social — Mi Casa Ya, el cual esta dirigido a beneficiar hogares con ingresos inferiores a cuatro
(4) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes — SMMLV que adquieran vivienda de interés social
(VIS), hasta por un valor de ciento cincuenta (150) SMMLV de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1 del decreto 1467 de 2019 que adiciond el titulo 9 del libro 2 del Decreto 1077 de 2015.

Que la subseccién 2.1.1.4.1.3 del Decreto Nacional 1077 de 2015, modificada por el articulo 4° del
Decreto Nacional 729 de 2017, establece los requisitos que deben cumplir los hogares beneficiarios
del Programa Mi Casa Ya, y el articulo 2.1.1.4.1.3.3 de la misma norma establece que el Fondo
Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA determinara el sistema mediante el cual esta misma entidad o
un tercero designado o contratado por ella realizard la verificacion de las bases de datos a que haya
lugar, para establecer si un hogar cumple con las condiciones sefialadas en los literales a) al e) del
articulo 2.1.1.4.1.3.1, siempre y cuando dicha verificacion la solicite un establecimiento de crédito.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.1.4.1.5.1 del Decreto Nacional 1077 de 2015, en
el marco del Programa Mi Casa Ya, la entidad que haya aprobado el crédito o la operacién de leasing
habitacional, previa solicitud de asignacion del subsidio verificard, entre otras cosas, el rango de
ingresos del hogar, de acuerdo con lo indicado en el articulo 2.1.1.4.1.2.1 ibidem. En consecuencia, el
valor a asignar se define de acuerdo con el rango de ingresos incorporado en el Sistema de
Informacion del Programa Mi Casa Ya, por parte del establecimiento de crédito correspondiente.

Que la Ordenanza 511 de 2020 expedida por la Asamblea Departamental del Atlantico faculté a la
administracion departamental durante el presente periodo de gobierno, para otorgar hasta cinco mil
(5.000) subsidios familiares de vivienda por un valor de siete (7) SMMLV por subsidio para hogares
con ingresos de hasta dos (2) SMLMV y que cumplan con los requisitos y condiciones definidos en el
programa Mi Casa Ya por una sola vez al hogar beneficiario, sin cargo de restitucién y que constituye
un complemento al subsidio otorgado en el programa del gobierno nacional, que busca facilitarle el
cierre financiero para la adquisicién de una solucién de vivienda nueva de interés prioritario.

Que mediante Acuerdo 112 del 30 de diciembre de 2020 el OCAD Region Caribe aprobd el proyecto
de inversion denominado “APOYO FINANCIERO COMPLEMENTARIO AL PROGRAMA MI CASA YA
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO?”, identificado con el BPIN 2020000020061 por un valor de
$10.421.275.200 financiados con recursos del Fondo de Desarrollo Regional correspondientes al
bienio 2019 - 2020, designando como ejecutor del referido proyecto al Fondo Nacional de Vivienda —
FONVIVIENDA.

Que mediante Resolucion 139 del 10 de junio de 2021, la Gobernadora del Atlantico aprobo el cambio
de ejecutor del proyecto APOYO FINANCIERO COMPLEMENTARIO AL PROGRAMA MI CASA YA
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EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” identificado con BPIN 2020000020061, designando
como ejecutor al departamento del Atlantico.

Que el numeral 4 del articulo 205 de la Ley 2056 de 2020 indica que los conceptos de gasto que
correspondian al "Fondo de Compensacion Regional 60%" y al "Fondo de Desarrollo Regional -
Proyectos de Inversién" se homologara a la "Asignacion para la inversion Regional".

Que los recursos del proyecto APOYO FINANCIERO COMPLEMENTARIO AL PROGRAMA MI CASA
YA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” identificado con BPIN 2020000020061 estan
dirigidos a satisfacer la demanda de 1.600 subsidios familiares de vivienda complementarios
entregados por la Gobernacion del Atlantico, a los hogares que tengan ingresos de hasta dos (2)
SMLMV para la compra de viviendas de hasta noventa (90) SMLMV y que cumplan los requisitos
definidos para el acceso al Programa Mi Casa Ya y a los criterios de seleccion definidos en el referido
proyecto.

Que el articulo 2 del Decreto Departamental No. 095 del 5 de marzo del 2021 “Por medio de la cual se
establecen las condiciones de asignacién del Subsidio Familiar de Vivienda por parte de la
Gobernacion del Atlantico” sefiala que los hogares que se beneficien del subsidio complementario
seran aquellos que tengan ingresos de hasta dos (2) SMLMV para la compra de viviendas de hasta
noventa (90) SMLMV y que cumplan los requisitos definidos para el acceso al Programa Mi Casa Ya,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1077 de 2015, sin que dichos hogares deban surtir
procesos adicionales de inscripcion, validacion de informacién, postulacion, calificacion, o cualquier
otro, ante la Gobernacién del Atlantico.

Que el articulo 7 del Decreto Departamental 095 del 5 de marzo del 2021, establece que la vigencia
del subsidio departamental complementario sera de doce (12) meses contados a partir del primer dia
del mes siguiente a la fecha de su asignacion y que dicho plazo podra ser prorrogado por un término
de doce (12) meses adicionales o en cualquier caso, de acuerdo con lo definido en el Decreto 1077 de
2015 y 1533 de 2019 o la norma que lo modifique o complemente.

Que con fundamento en lo anterior, el Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA y la
Gobernacion del Atlantico suscribieron el Convenio Interadministrativo 202003277 de fecha 22 de
diciembre de 2020, con el objeto de: "Aunar esfuerzos tendientes a beneficiar, en el marco del
Programa denominado “Mi Casa Ya” del Gobierno Nacional, a hogares con ingresos inferiores a dos
(2) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) que adquieran vivienda de interés social
(VIS) y/o prioritario nueva, en los municipios del Atlantico.”

Que el paragrafo tercero del articulo 37 de la Ley 2056 de 2020 sefiala que la entidad designada
ejecutora por las entidades u 6rganos de que tratan los articulos 35 y 36, debera expedir el acto
administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccién o acto administrativo unilateral que
decreta el gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
contados a partir de la publicacién del acuerdo de aprobacién del proyecto de inversién que emita la
entidad o instancia, segun corresponda, y sera la responsable de verificar el cumplimiento de los
requisitos legales para el inicio de la ejecucién del proyecto de inversion.

Que la Subsecretaria de Vivienda de la Secretaria de Infraestructura Departamental del Atlantico
verificd el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto APOYO
FINANCIERO COMPLEMENTARIO AL PROGRAMA MI CASA YA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO?” identificado con BPIN 2020000020061, mediante certificacion del 23 de junio de 2021.

Que el presente acto administrativo se encuentra amparado mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 8021 de fecha 24 de junio de 2021, cuya fuente de recursos es el Sistema General
de Regalias (SGR).

Que el articulo 10. del Decreto Departamental No. 095 de 2021, manifiesta que cuando se cumplan
los requisitos definidos en el Decreto 1077 de 2015, 729 de 2017 y 1533 de 2019 o la norma que los
modifigue o complemente, se proyectara el acto administrativo de asignacion.
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complementario al otorgado por el Gobierno Nacional en el marco del Programa Mi Casa Ya.

Que en mérito de lo expuesto,

Articulo 1. Ordenar el gasto con cargo a los recursos del proyecto APOYO FINANCIERO
COMPLEMENTARIO AL PROGRAMA MI CASA YA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”
identificado con BPIN 2020000020061, mediante la asignacion de siete (7) subsidios departamentales
complementarios al otorgado por el Gobierno Nacional en el marco del Programa “Mi Casa Ya”, en los

RESUELVE

términos que se relacionan a continuacion, al siguiente hogar mayor de edad:

ID . L Valor de Entidad de
No. Hogar Documento | Nombre Apellido Municipio Constructora Subsidio Crédito
RAFAEL BONILLA
1 723774 72016062 FRANCISCO | RODRIGUEZ BARANOA INVERCONE SAS $ 7.000.000 | BANCOLOMBIA
JHON VELAIDES URBANIZADORA
2 778862 1045718869 CARLOS ARRIETA SABANAGRANDE 38D SAS $ 7.000.000 | BANCOLOMBIA
MORENO JS INGENIERIAY
3 931672 22665066 YELIBETH SABANALARGA CONSTRUCCIONES $ 7.000.000 | BANCOLOMBIA
CARBONELL SAS
VALERIA GOENAGA CONSTRUCTORA
4 975094 | 1002208173 ISABEL DELGADO BARANOA VILLALINDA S.A.S $ 7.000.000 | BCSC
ERWIND DE | ZEQUEDA URBANIZADORA
5 993997 | 72100117 JESUS CALVO SABANAGRANDE J&D SAS $ 7.000.000 | BANCOLOMBIA
JICELA CONTRERAS URBANIZADORA
6 1159465 | 1103214313 MARIA BADEL SABANAGRANDE J&D SAS $ 7.000.000 | BANCOLOMBIA
MIGUEL GARCIA URBANIZADORA
7 1201840 | 1129510010 ANGEL RODRIGUEZ SABANAGRANDE J&D SAS $ 7.000.000 | BANCOLOMBIA

Articulo 2. El desembolso del subsidio departamental complementario asignado a los hogares relacionados
en el articulo 1 de la presente resolucion esta condicionado a que: 1) sea aplicado dentro del término de
la vigencia, que sera de doce (12) meses contados a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de
la presente resolucion, siempre que no supere el 31 de diciembre de 2023, 2) se mantenga la vigencia
del subsidio asignado por FONVIVIENDA en el marco del Programa Mi Casa Ya, y 3) se desembolse el
crédito hipotecario o se dé inicio al contrato de leasing habitacional. Lo anterior de acuerdo con lo

establecido en el articulo 10 del Decreto Departamental No. 095 del 5 de marzo del 2021.

Articulo 3. Por conducto de la Subsecretaria de Vivienda, Estratificacion y Espacio Publico, notificar
el contenido de la presente resolucion a los hogares mencionados en el articulo 1 del presente acto

administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Por conducto de la Subsecretaria de Vivienda, Estratificacion y Espacio Publico,
comunicar el contenido de la presente resolucién al Director Ejecutivo del Fondo Nacional de Vivienda —
FONVIVIENDA.

Articulo 5. La presente resolucién sera publicada en la pagina WEB de la Gobernacion del Atlantico y los

datos de esta seran incorporados en el Sistema de Informacion del Programa Mi Casa Ya.

Articulo 6. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, de conformidad con el

articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los nueve (9) dias del mes de septiembre de 2022.

Original firmado por
ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del Departamento del Atlantico
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No. 474 DE 2022
(06 septiembre)

“Por medio del cual se modifica el articulo 9° del Decreto 00069 del 2020, por medio del cual se regula la
constitucion y el funcionamiento de la Caja Menor y los avances en efectivo de la Gobernacién del
Departamento del Atlantico"

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales y constitucionales en especial las conferidas por los articulos 209, 303 y 305
de la Constitucién Politica.

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la constitucion politica establece, “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y la
desconcentracion de funciones (...)"

Que los articulos 303 y 305 de la constitucién politica establecen que el(la) gobernador(a) es el(la) jefe de la
administracion seccional y representante legal del departamento, y esta dentro de sus atribuciones “Dirigir y
coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.”

Que el numeral 1 del articulo 305 de la Constitucién Politica dispone que es una atribucién del(la)
gobernador(a) “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas
de las Asambleas Departamentales.”

Que el 09 de enero de 2020 se expidié el Decreto 00069 “Por medio del cual se regula la constitucion y el
funcionamiento de las cajas menores y los avances en efectivo de la gobernacién del Departamento del
Atlantico”

Que el Articulo 9 del Decreto 00069 de 2020 establece em manejo del dinero de caja menor asi: “El manejo
del dinero de caja menor se hard a través de una cuenta corriente o de ahorros constituida bajo las normas
legales vigentes, cuyas condiciones de manejo pueden ser convenidas con la respectiva entidad financiera.
No obstante, se podra manejar en efectivo hasta una cuantia no superior a cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Estos recursos seran administrados por el funcionario facultado, debidamente
asegurado.”

Que por situaciones administrativas de caracter extraordinarios se han presentado inconvenientes en el
manejo del recurso de caja menor mediante la cuenta bancaria, luego entonces, con el fin de una correcta
prestacion del servicio y el cumplimiento de los deberes funcionales de la entidad se considera necesario
realizar una modificacion al articulo 9 del Decreto en mencion.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto.
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ARTICULO 1. Modificar el articulo 9 del Decreto 00069 del 09 de enero de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 9°. Del manejo del dinero. El manejo del dinero de caja menor se realizara a través de una
cuenta de ahorros o corriente constituida bajo las normas legales vigentes, cuyas condiciones de manejo
pueden ser convenidas con las respectivas entidades financieras. No obstante, se podra manejar en efe ctivo
hasta una cuantia no superior a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes. Los cudles seran
administrados por el funcionario facultado, debidamente asegurado, quien debera legalizar los gastos
sufragados con estos recursos suministrados a través de las respectivos medios dispuestos por las entidades
financieras para asi acceder a nuevos desembolsos, sin superar el monto mensual aprobado.

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de su publicacion
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2022.

ORIGINAL FIRMADO
ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del Departamento del Atlantico
Proyecté: Jainer Figueroa - Asesor externo,

Revisé: Hernando Jiménez - Asesor externo.
Aprob6: Luz Silene Romero Sajona - Secretaria juridica



