Sefior (a)
JUEZ MUNICIPAL DE TUTELA (REPARTO)
Cartagena- Bolivar

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ALEXANDER MANUEL GARCIA VERGARA

ACCIONADO: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
VINCULADO A SOLICITUD DE PARTE: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC

ALEXANDER MANUEL GARCIA VERGARA, ciudadano en ejercicio, identificado
con cédula de ciudadania No. 1066510680 expedida en Ayapel (Cdérdoba),
actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica,
acudo ante su despacho para instaurar la presente ACCION DE TUTELA, en la cual
solicito el amparo de mis derechos fundamentales de ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA ( Art. 40, numeral 7 y Art. 125
constitucional), a la IGUALDAD (Art. 13 constitucional), al TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 Constitucional), al DEBIDO PROCESO (Art. 29
Constitucional), y a la CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados por la GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, al no expedir el decreto por el cual se
ordene mi nombramiento en periodo de prueba y posesion en el cargo de carrera
administrativa, de acuerdo con la lista de elegibles conformada y adoptada por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC mediante Resolucion No.
8745 del 11 de noviembre de 2021, para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 8,
identificado con el Codigo OPEC No. 75302, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO,
ofertado en el Proceso de Seleccion 1343 de 2019 - Territorial 2019 — I, la cual
adquiri6 firmeza el dia 29 de noviembre de 2021.

Pido respetuosamente que se vincule a la presente Accion Constitucional a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. Lo anterior conforme la exposicion
que realizo a continuacion:

l HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA LA SOLICITUD DE AMPARO
DE MIS DERECHOS FUNDAMENTALES

1. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, a través del
Acuerdo No. CNSC - 20191000008636 del 20 de agosto de 2019, convocé a
concurso abierto de méritos para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Atlantico.

2. Participé dentro del concurso de méritos en mencion inscribiéndome al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 8, identificado con
el Codigo OPEC No. 75302, para la cual fue ofertada una (1) vacante.

3. Luego de superar todas las etapas del concurso (requisitos minimos, pruebas
basicas, funcionales, comportamentales y de antecedentes), ocupé el primer
(1) puesto en la lista de elegibles conformada por la Comision Nacional del
Servicio Civil mediante Resoluciéon No. 8745 del 11 de noviembre de 2021,



la cual fue publicada el dia 19 de noviembre de 2021 y quedd en firme
(firmeza completa) el dia 29 de noviembre de 2021 (se anexan como prueba
el pantallazo tomado de la pagina web de la CNSC). Ello también se puede
evidenciar en el link https://bnle.cnsc.gov.co/ colocando en el lado izquierdo
la palabra gobernacién y en el derecho el numero de la OPEC (75302)
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4. De conformidad con el articulo quinto de la Resolucion No. 8745 del 11 de
noviembre de 2021 (lista de elegibles) “Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de la firmeza de la posicion de un aspirante en la
presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de
la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo
de Prueba que proceda(n), en razon al numero de vacantes ofertadas”

5. El pasado 14 de diciembre de 2021 se venci6 el termino de diez (10) dias
habiles establecido en el articulo quinto de la Resolucion 8745 del 11 de
noviembre de 2021 para que la Gobernacion del Atlantico realice mi
nombramiento en periodo de prueba, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015), el Articulo 32 del Decreto 1227
de 2005, y la jurisprudencia unificada de la Corte Constitucional, contenida
en la Sentencia SU-913 de 2009 (pag. 145), la cual indica: "CONCURSO DE
MERITOS - Quien se encuentre en lista de elegibles tiene un derecho
adquirido que debe ser respetado".

6. El dia 20 de diciembre de 2021 recibi por via electronica un oficio suscrito
por la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion del Atlantico,
mediante el cual me solicita enviar los documentos para el nombramiento en
periodo de prueba, lo cual hice por el mismo medio el dia 22 del mismo mes
y afo.

7. Alafecha, pese a que desde el 14 de diciembre de 2021 vencié el plazo legal
para la expedicién del acto de nombramiento, la GOBERNACION DEL
ATLANTICO continta sin hacer lo propio, desconociendo el procedimiento
contenido en el articulo 2.2.6.21 y subsiguientes del Decreto 1083 de 2015,
lo que se traduce en una violacion de mi derecho al debido proceso.




8. Con dicha omision, la entidad accionada esta vulnerando ademas mis
derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso, al acceso a
cargos publicos, a la igualdad, confianza legitima, y a obtener una
remuneracion minima, vital y mévil acorde con la naturaleza del cargo y
las funciones desempefadas.

9. La Gobernacion del Atlantico ha demorado de manera injustificada la
expedicion del acto administrativo por el cual se ordene mi nombramiento, y
guarda silencio frente a la fecha probable en que lo hara, dejando una
situacion indefinida en el tiempo e inseguridad juridica de mi derecho,
desconociendo de paso el derecho a la educacion de mis hijos, toda vez
que resido en una ciudad distinta a Barranquilla (Sede de la gobernacion) y
debo planificar y definir asuntos familiares como la mudanza a dicha ciudad,
el colegio donde estudiaran mis hijos (antes que finalice el periodo de
matriculas), el lugar donde viviré con mi familia etc., asuntos que no he
podido definir y dependen de que la Gobernacion del Atlantico expida el acto
de nombramiento y me notifique, para conocer la fecha de posesion.

En otras palabras, por la dilacion de la Gobernaciéon del Atlantico también
esta en juego el derecho a la educacién de mis hijos, quienes son menores
de edad, habida cuenta que, ante el inminente cambio de residencia a
Barranquilla en virtud de la posesion para laborar en dicha entidad, no los he
podido matricular para el presente afio escolar en la ciudad de Cartagena
donde resido con mi familia.

10.Tengo un derecho adquirido a ser nombrado y posesionado en periodo de
prueba, el cual esta dentro de mi patrimonio conforme al articulo 58 de la
Constitucion Nacional, y no una mera expectativa, al estar la lista de elegibles
en firme y debidamente comunicada a la Gobernacién del Atlantico, para el
cargo mencionado, segun lo ha sefalado la jurisprudencia en la Sentencia
56302 de 2014 CONSEJO DE ESTADQO, la cual indica en el numeral 3.2:
“Para la Corte es indudable que quien [...] ocupé el primer lugar en una
lista de elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no
una mera expectativa sino un verdadero derecho adquirido a ser
nombrado en el cargo correspondiente.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA

El mencionado principio es entendido, en términos amplios, como una
exigencia de honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que otorga
la palabra dada, a la cual deben someterse las diversas actuaciones de las
autoridades publicas y de los particulares entre si y ante éstas, la cual se
presume, y constituye un soporte esencial del sistema juridico.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Sentencia C-131/04 donde La Corte
al estimar que la interpretacion judicial debe estar acompanada de una
necesaria certidumbre y que el fallador debe abstenerse de operar cambios
intempestivos en la interpretacion que de las normas juridicas venia
realizando, y por ende, el ciudadano puede invocar a su favor, en estos
casos, el respeto por el principio de la confianza legitima.



En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder
evolucionar en un medio juridico estable y previsible, en el cual pueda confiar.
Para Muller, este vocablo significa en términos muy generales, que ciertas
expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razon de un
determinado comportamiento en relacion con otro, o ante la comunidad
juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si
se trata de autoridades publicas, consiste en que la obligacion para las
mismas de preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio
frente a los particulares, surgido de un acto o acciones anteriores, incluso
ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el
particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados
efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de
amparar situaciones en las cuales el administrado sea titular de un derecho
adquirido, ya que su posicion juridica es susceptible de ser modificada por la
administracion. Es decir, se trata de una mera expectativa en que una
determinada situacion de hecho o regulacion.

Il. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE
DERRECHOS FUNDAMENTALES DE PERSONAS EN LISTA DE
ELEGIBLES CON RESOLUCION DE FIRMEZA POR CONCURSO DE
MERITOS, PARA OCUPAR UN CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA,
SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL.

La CORTE CONSTITUCIONAL en su linea Jurisprudencia!, incluido lo
establecido en LA SENTENCIA T-133 de 2016 y ya vigente el CPACA- LEY
1437 de 2011, establece que la Accion de Tutela resulta procedente para la
proteccion de los derechos fundamentales de aquellas personas que nos
encontramos para proveer un cargo de carrera dentro de una Lista de
Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza, habiendo o no
pronunciamiento administrativo, y no la via ordinaria del Contencioso
Administrativo.

Esto senala la Sentencia T-133 de 2016 citada:

"ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO - Mecanismo
idéneo para la proteccion de derechos fundamentales de concursante que
ocupo el primer Jugar en concurso de méritos, pero no fue nombrado en el
cargo publico. La tutela resulta procedente para restablecer los derechos
superiores afectados con el acto que deniegue la designacion de quien ocupo
el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista de elegibles
correspondiente.”

Ademas, la sentencia SU133 de 1998 indico que:

“Esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un
proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados
que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violaciéon de un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.



La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario,
probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta
entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como
mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de rango
constitucional, de aplicacion inmediata y que no pueden depender de un
debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccion,
sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica.”

Ademas, se debe tener en cuenta:
a) Subsidiariedad:

Segun lo ha sefalado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional
(incluso la reciente de la Sentencia T-133 de 2016 emitida en vigencia del
CPACA - Ley 1437 de 2011), la Accion de Tutela resulta procedente para la
proteccion de los derechos fundamentales de los elegibles con listas en firme
para proveer un cargo de carrera, habiendo o no pronunciamiento
administrativo, y por tanto esta corporacion ha aclarado que la via ordinaria
del Contencioso Administrativo no tienen la idoneidad y eficacia para
solucionar la afectacion constitucional que se presenta. Asi, por ejemplo, la
sentencia T-606 de 2010 que estudio la solicitud de amparo presentada por
un accionante que ocup6 el primer lugar en el concurso adelantado para
proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue
designado por el nominador, quien, en su lugar, nombro al segundo de la lista
de elegibles, indico en el estudio de la procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las
acciones ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho, dilatan la obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo, estas
acciones no poseen, por la forma como estan estructurados los procesos, la
capacidad de brindar una solucion integral para la violacion de los derechos
del accionante, razéon por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo para dar
proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo
y a la igualdad del concursante que, no obstante, debido a sus méritos, ocupo
el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo publico."”

En ese sentido, aunque el suscrito puede contar con otros medios de
defensa, estos no resultan Optimos para la proteccion de mis derechos
fundamentales, toda vez que no son idéneos, ni eficaces, para producir el
nombramiento en el cargo de forma pronta, considerando todos los requisitos
para su presentacion y el término de resolucion judicial que debido la
congestion es bastante largo. De otro lado, es tal ineficacia de estos medios,
que se corre el riesgo del vencimiento de la lista de elegibles, ademas que
cada dia que pasa, es un dia en el cual no puedo ocupar el cargo al cual
accedi por mérito, ni a su remuneracion y derechos.

b) Inmediatez
La presente accion se esta presentando luego de un tiempo prudencial

después de la firmeza de la lista de elegibles. De otro lado, se tiene que la
vulneracion a mis derechos fundamentales es permanente y continua en el



tiempo, habida cuenta que el suscrito aun no ha sido nombrado en el cargo
al cual tiene derecho.

c) Perjuicio irremediable

En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de elegibles
tienen una vigencia establecida en la ley, la cual es de dos afos. Tal y como
se explicod, mi lista ya hace parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
por lo tanto, el término de vigencia ya esta corriendo desde su firmeza total.

En ese sentido, de procederse a ventilar el presente asunto ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, con los problemas de
congestion judicial que se conocen, existe una alta probabilidad de que la
lista se venza antes de tener un pronunciamiento judicial de fondo. En
consecuencia, solo la accién de tutela puede evitar este perjuicio
irremediable del vencimiento de la lista de elegibles.

De otro lado, y como se expuso, en la actualidad ya se me esta causando un
perjuicio, en consideracion a que el nombramiento y posesion en el cargo no
se ha efectuado, lo cual implica que yo no pueda estar disfrutando de la
remuneracion y demas derechos laborales. En ese orden, solo la decision
judicial de tutela puede evitar que se siga produciendo este dafio.

Adicional a lo anterior, debo poner de presente a su seforia que esta decision
me ha y me continua ocasionando un profundo dafio moral, debido al
sentimiento de impotencia que la situacion me ha generado, considerando
que verdaderamente no puedo entender como superé un concurso de
meéritos, ocupando el primer lugar y no soy nombrado en el cargo.

d) Vulneracion de derechos fundamentales

La Corte Constitucional, en sentencias T-402 de 2012 y T-152 de 2012,
determind que la omision o negacién a efectuar un nombramiento de una
persona en periodo de prueba con fundamento en una lista de elegibles que
ha cobrado firmeza constituye una violacion al derecho fundamental al
trabajo, al debido proceso, y al acceso a cargos publicos.

Al respecto la Corte, en la referida sentencia T-402 de 2012 considero:

Bajo esa orientacion, ha dicho la Corte "que cuando se impide el derecho
legitimo que tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso
de meéritos a ser nombradas en los cargos para los cuales participaron, se
vulneran sus derechos al debido proceso, o la igualdad y al trabajo. (...)"

Como mi caso se identifica con el supuesto de hecho establecido por la Corte,
habida cuenta que existe un impedimento de ser nombrado en un cargo
publico; pese haber sido seleccionado en concurso de méritos, la vulneracion
a los derechos mencionados es mas que evidente. Los fundamentos de la
afectacion de estos derechos se exponen a continuacion.



lll. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Desconocer los derechos adquiridos de la lista de elegibles en firme es una
afrenta a la normatividad y a la jurisprudencia, y en consecuencia vulnera mis
derechos fundamentales. Ademas, es importante precisar que mi lista de
elegibles se encuentra en firme y en ese sentido es un acto administrativo
eficaz y valido, que consolida una situacion subjetiva y particular que genero
derechos adquiridos para mi.

Precedente jurisprudencial sobre la lista de elegibles en firme como
situacioén juridica consolidada que genera derechos adquiridos

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia que se constituye en linea
jurisprudencial ha establecido que las listas de elegibles en firme son
inmodificables y generan derechos adquiridos, a continuacion, se traen a este
texto varios pronunciamientos que demuestran la existencia de linea
jurisprudencial clara frente a este tema:

. Sentencia SU-133 de 1998:

"El concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, dentro
de criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes
a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda
desempenarlo, apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas,
de preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econémica o
de otra indole. La finalidad del concurso estriba en ultimas, en que la vacante
existente se llene con la mejor opcion, es decir, con aquel de los
concursantes que haya obtenido el mas alto puntaje. A través de él se evalua
y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado. Asi concebida
la carrera, preserva los derechos al trabajo, a la igualdad y al desemperio de
funciones y cargos publicos, realiza el principio de la buena fe en las
relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los
mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presion que antario
dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin
burocrético.

(...)

El derecho al trabajo y el de desempenar cargos y funciones publicas aparece
lesionado en el caso de la persona elegida que ocupoé el primer lugar en la
lista de elegibles, con notorio desconocimiento del articulo 25 de la Carta
Politica, que reconoce a toda persona el derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas, y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace
parte del derecho fundamental a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Esa persona es privada del acceso a un empleo y
a una responsabilidad publica a pesar de que el orden juridico le aseguraba
que, si cumplia ciertas condiciones -ganar el concurso, en el caso que se
examina-, seria escogida para el efecto. De alli también resulta que,
habiendo obrado de buena fe, confiando en la aplicacion de las reglas que el
Estado ha debido observar, el aspirante debe soportar una decision arbitraria
que no coincide con los resultados del proceso de seleccion.”



. Sentencia T- 455 del 2000:

"Se entiende que cuando una entidad publica efectua una convocatoria para
proveer un empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad someter a un particular
interesado en el mismo a las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para lo mayoria de las personas, sin que el proceso
adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio
que la entidad que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando paro el efecto a quien ocupo el primer lugar y, por sus
meéritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo.

Paro la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria hecha
por una entidad publica, presenté los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademas, practicados aquéllos los supero
satisfactoriamente y ocupo el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en
tal virtud y por mandato constitucional, no una mero expectativa sino un
verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente”.

. Sentencia SU-913 de 2009:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados
con ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso,
son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme,
salvo expresas excepciones legales”.

Es asi como la Sentencia T-455 de 2000 sefaldé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de meritos no cuenta con una simple expectativa
de ser nombrado, sino que en realidad es titular de un derecho adquirido.

(...)

Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al
finalizar cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto
administrativo de caracter particular y concreto, en la medida que surte un
efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo
ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformacion de una
lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en
cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una las personas que la conforman”.

. Sentencia C- 181 de 2010:

"Una vez se ejecutan las etapas del concurso y se publican los resultados, el
aspirante que obtiene el primer lugar y, por tanto, demuestra tener mayores
méritos, adquiere un derecho fundamental a ocupar el cargo. Este derecho
fundamental se deriva del principio de igualdad, que obliga no sdlo a tratar
igual a quienes estan en la misma situacion factica, sino también a brindar
un trato diferente a quienes estan en una situacion factica distinta; asi como
del derecho al debido proceso y del principio de la buena fe, pues los
aspirantes depositan su confianza en las reglas del concurso y en la



autoridad que lo organizan, bajo la idea de que actuaran objetivamente. En
este orden de ideas, la realizacion de un concurso obliga al nhominador a
seleccionar al mejor de los concursantes, pues ningun sentido tendria
adelantar una competencia para favorecer a otro que no sea el primero.”

. Sentencia T- 156 de 2012:

Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia
en el sentido de que "las listas de elegibles que se conforman a partir de los
puntajes asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes
etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicados y se
encuentran en firme", y en cuanto a que "aquél que ocupa el primer lugar en
un concurso de meéritos no cuenta con una simple expectativa de ser
nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido". Para la
Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las personas
seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en
los cargos para los cuales concursaron, conlleva una violacion de sus
derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo.

. Sentencia T- 180 de 2015:

"Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del
agotamiento de las etapas propias del concurso de meéritos, la persona que
ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los téerminos
del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido”.

Esta posicion ha sido acogida también por el Consejo de Estado como linea
jurisprudencial apreciable en las siguientes sentencias:

. Sentencia de 21 de abril de 2014, Rad: 2013-00563. Seccion
Segunda, Subseccién A.

Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gomez Aranguren

"Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al
finalizar cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto
administrativo de caracter particular y concreto, en la medida que surte un
efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo
ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la confirmacion de una
lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en
cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una las personas que la conforman”.

V. SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION

Si bien es cierto que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
no ha vulnerado derecho fundamental alguno en este caso, solicito la
vinculacion de esta entidad toda vez que se hace necesaria su intervencion
en el presente proceso para el criterio juridico que esta pueda ofrecer al
respecto, al ser la entidad administradora de la carrera administrativa y
encargada de la realizacidén de los concursos de méritos, asi como por tener
participacion en los hechos relacionados.



VI. PRETENSIONES

Teniendo en cuenta lo expuesto de manera respetuosa elevo ante su
Honorable Despacho las siguientes solicitudes:

1. Amparar mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERTOCRACIA (Art. 40 numeral 7 y Art. 125
constitucional), a la IGUALDAD (Art. 13 constitucional), al TRABAJO
EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional), al DEBIDO
PROCESO (Art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, A LA
EDUCACION DE MIS HIJOS, conforme a los hechos narrados y lo
establecido en los diferentes pronunciamientos judiciales que se
citaron, incluso como lo dispone la Jurisprudencia Unificada de la
Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

2. Ordenar a la Gobernacion del Atlantico que dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificacién del respectivo fallo de
tutela, proceda a efectuar mi nombramiento en periodo de prueba en
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 8,
identificado con el Codigo OPEC No. 75302 de la planta de personal
de la Gobernacion del Atlantico, en cimplimiento de la lista de elegibles
conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Resoluciéon No. 8745 del 11 de noviembre de 2021, la cual fue
publicada el dia 19 de noviembre de 2021 y quedo en firme el dia 29
de noviembre de 2021, toda vez que desde el 14 de diciembre de
2021 se vencio el término legal para efectuar dicho nombramiento, y a
posesionarme dentro de los 10 dias siguientes a la acepcién del
nombramiento, tal como lo dispone el procedimiento.

3. Ordenar a la Gobernaciéon del Atlantico que, una vez expedido y
notificado el acto administrativo de nhombramiento, se abstenga de
ejercer cualquier acto que pueda coartar de alguna manera mis
derechos fundamentales, como impedir o postergar la posesion una
vez aceptado el cargo, o imponer requisitos adicionales o no previstos
en la norma y en la convocatoria del concurso, y por tanto se
establezca un tiempo maximo no superior a diez (10) dias habiles para
mi posesion, tal como indica el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de
2017.

VIl. COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que, la entidad demandada goza de personeria juridica
y hace parte del Sector Central Departamental, es usted competente sefior
Juez para conocer del presente asunto de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1983 de 2017.



VIIl. MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que los hechos mencionados en
esta accion son ciertos, y que no he interpuesto igual accion por los mismos
hechos.

IX. PRUEBAS

Muy respetuosamente se solicita se tengan en cuenta las siguientes pruebas
que aporto con la presente accion de tutela:

a) Copia del Acuerdo No. CNSC - 20191000008636 del 20 de agosto de 2019,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del cual se
convocd a concurso abierto de méritos para proveer 156 empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Atlantico.

b) Copia de la Resoluciéon No. 8745 del 11 de noviembre de 2021 expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través de la cual se
conformd la lista de elegibles del cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caddigo 219, Grado 8, identificado con el Codigo OPEC No. 75302

c) Pantallazo de la firmeza de la lista de elegibles conformada a través de la
Resolucién No. 8745 del 11 de noviembre de 2021

X. NOTIFICACIONES

. Al suscrito en el correo electrénico alexgarcia-79@hotmail.com; al teléfono
celular 3002293711

. A la GOBERNACION DEL ATLANTICO, en el buzén exclusivo para recibir
Notificaciones Judiciales en materia de acciones de tutela:
notificacionestutelas@atlantico.gov.co o en su sede con direccion en la Calle 40
Cra. 45 y 46, Barranquilla, Atlantico.

. A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC en el correo
electronico de notificaciones judiciales que aparece en su pagina web;
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en su sede con direccion en la Carrera 16
No. 96-64, Piso 7, de Bogota, D.C.

Cordialmente,

/L\/\%

—

ALEXANDER MANUEL GARCIA VERGARA
CC. 1066510680
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ACUERDO No. CNSC - 20191000008636 DEL 20-08-2019

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del procesc de seleccion para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
fa planta de personal de la Gobernacién del Atlantico — Convocatoria No. 1343 de 2019 —
Territorial 2019 - i

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.26.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que ios empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, ef articulo 130 superior dispone que “Mahrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial”

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcion administrativa (...) se desamolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, oconomia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)"

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 908 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, {...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mento en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria jurfdica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérnto en el empleo publico (..), (..) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, ie corresponde a ta CNSC,
entre otras funciones, "Elaborar Jas convocalorias a concurso para ol desempeno de empleos publicos
te carrera, de acuerdo con los terminos y condiciones que establezcan la presente ley y ef regiamento”
(..} y "Realizar los procesos de seleccion para of ingreso al empleo publico a traves de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion Superior, que contrate para tal fin"

El articulo 28 de la ley precitada sefala que la ejecucion de i0s procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empieos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, fibre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad. transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizades para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Complementariamente, el articulo 31 de esta ley establecit que las etapas de estos procesos de
seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, sefialando en su numeral 1 que fa Convocateria *(...) s norma reguladora de fodo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso ya
los participanies”,
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. Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala ef orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera, norma que recoge el articulo con igual numeracion del Decreto 648 de 2017

A su vez, el articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, define las
responsabilidades en la planeacion de los procesos de seleccién por mérito para el ingreso a empleos
de carrera adminisirativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantaiios. Ademas,
establece que la CNSC es la responsable de determinar la periodicidad y lineamientos con que se
deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de Empleos, en adelante OPEC.

En aplicacion de esta normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC
realizé conjuntamente con delegados de la Gobernacion del Atlantico, la etapa de pianeacién para
adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General
de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Merito y la Oportunidad, en adelante SIMO. la correspondiente OPEC, compuesta por ciento {reinta y
siete (137) empleos, con cienfo cincuenta y seis (156) vacantes, la cual fue cerlificada por su
Representante Legal y el Jefe de Talento Humano y enviada a la CNSC mediante correo electrénico
institucional del 10 de mayo de 2019, En esta cerlificacidn de (a OPEC, los referidos funcionarios
igualmente certificaron que “(...) fa informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual
Especifico de Funciones y Compefencias Laborales vigente", el cual también enviaron a esta Comision
Nacional mediante correo electrénico institucional de! 10 de mayo de 2019. :

Con base en esta OPEC asl cértificada, la Sata Plena de la CNSC, en sesion del 13 de junio de 2019,
aprob¢ las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta de personal de la
Gobernacion del Atlantico, siguiende los parametros definidos en el presente Acuerdo,

En miérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
ciento treinta y siete (137) empleos, con ciento cincuenta y seis (156) vacantes, perenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Attantico,
que se identificara como “Cornvocatoria No. 1343 de 2019 — Teritoriai 2019 — 11"

PARAGRAFO. Hace parte integral de! presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de ias etapas de! proceso de seleccidon que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 908 de 2014, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
ala CNSC, a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULQ 2. ENTIDAD RESPONSABLE, EI presente proceso de seleccién estara bajo la directa
responsabilidad de fa CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por fa misma CNSC para este fin, conforme
lo reglado en el articulo 30 de !a Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente proceso de seleccion tendrd ias siguientes
fases:

« Convocatoria y divuigacién.
e Adquisicion de Derechos de parlicipacién e Inscripciones.
o Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM.

e
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» Aplicacion de pruebas: Prueba sobre Competencias Funcionales, Prueba sobre Competencias
Comportamentales y Valoracion de Antecedentes.

» Conformacion y adopcioén de Listas de Elegibles

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es

de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. £l proceso de seleccion que
se convoca medianie el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
908 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2008, el Decreto 1083 de 2015, el Decrelo 648 de 2017, el Decreto 051 de 201 8, el Decreto
815 de 2018, el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccién, o dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006, reglamentado
por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva ia realizacion del
presente proceso de seleccion serédn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago det derecho a participar en
el proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

= Para el Nivel Profesional: Un salario y medic minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salaric minimo diario legat vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en su pagina web
WwWwW.Cnsc.qov.co y/o el entace de SIMO (hitps://simo.cnsc.qov.cof).

2, A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccidon menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios. para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

o Para participar en este proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Cumplir con los requisitos minimos de! empleo que escoja el aspirante establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, lrasciitos en la
correspondiente OPEC,

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

! incompatibilidad o prohibiciones para desempear empleos ptblicos, que persistan al momento

de posesionarse.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para el proceso de seleccion,

. Registrarse en el SIMO. _

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

(26, QN

+ Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

O
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2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, trascritos en a
correspondiente OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de cardcter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion,

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso de
seleccion.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

7. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de Ias acciones judiciales, disciplinarias
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
fesponsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo senalado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion det cargo.

PARAGRAFQ 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocan para
esie proceso de seleccion son los siguientes:

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesionat 98 100
_ Técnico 34 38
Asistencial § 18

TOTAL 137 156

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la Gobernacion del Atiantico y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual
de Funciones y Competencias Laborales que dicha entidad envic a la CNSC, el cual sirvid de insumo
para el presente proceso de seleccién, segun los detalles expuestos en la parie considerativa de este
Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion
reportada por la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre fa OPEC certificada y e! referido Manual de Funciones y Competencias Laborales,
prevalecera este Gltimo, por consiguiente, la OPEC se corregird dando aplicacion a jo previsto en el
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Comtencioso Administrativo, en adelante
CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual de Funciones y
Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccién tanto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, gue sirvié de insumo para el misme, como en la OPEC
registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en la pdgina Web de la CNSC
WWW.CNS$C.Qov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 3. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto det presente proceso
: de selecci6n, estara determinada en la OPEC,

) CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES
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ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
WWW.C0SC.gov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del proceso de seleccion y
en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a partir de la fecha que
establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. La divulgacion de fa OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacion al inicio
de inscripciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podrd ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion. debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

fniciada la Etapa de Inscripciones, la convocataria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacion de fas pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a {as previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a
1a nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este atticulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por fa
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccién, antes de iniciar su iramite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTiCULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones se
realizard segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

la Elapa de Inscripciones comprende: 1) Ei
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La consulta
de la OPEC, 3) La seleccion del empleo para el que
se pretende concursar. 4) Confirmacidn de los
datos de inscripcion al empleo, 5) £1 pago de los
Derechos de participacidn o autorizacion de ia
CNSC cuando apligue y 6) La formalizacion de ia
inscapcion,

L.a CNSC informara con at menos diez
(10) dias habiles de antelacion, la
fecha de inicio y de duracion de esta
actividad.

vPégina web
WWW.CNSC.QOV.Co, enlace
SIMO.

Banco que se designe para
el pago.

Relacion del numero de aspirantes Inscrilos por
empleo,

Los aspirantes inscritos  podran
consultar en SIMO, con su usuario y
contrasena, el numero de aspirantes
inscritos para el mismo empleo,

Paglna

web
www.ense qov.co,  enlace

SIMO,

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar e plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, Ia CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara con oportunidad a los interesados en la pagina www.Cnsc.qov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de fa proceso de seleccion.
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_ CAPITULO tV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion
se realizara a los aspirantes inscritos con base en fa documentacion que registraron en SIMO hasta la
fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitides al proceso de seleccion y
quienes no seran inadmitidos y ne podran continuar en el mismo.

ARTiCULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los numerales 2.1 y2.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacion
scbre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consullada
en los numerales 2.3, 2.4 y 2.5 del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion fienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asl como establecer una clasificacian de los candidatos respecto a fas calidades y
competencias requeridas para desempefar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. $6lo seran de conocimiento de las
personas que indique fa CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el presente
proceso de seleccion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 30% N/A
TOTAL 100%

AL

PROFESIONAL UNEVERSITAR!O, TECNICO Y ASISTENC!

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Efiminatoria 60% 65.00
Competencias Compontamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracidn de Antecedentes Clasificatoria 20% NIA
TOTAL 100%

as
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ARTICULO 17. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.
Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacién de las Pruebss sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales se encuentran definidas en los numerales 3, 3.1y 3.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. | 2 informacion sobre ia publicacion de
los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en los numerales 3.3, 34y 3.5 del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara (nicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Fliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en los numerales 4, 4.1y 4.2 del Anexo dei presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre ta publicaciéon de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en los numerales 4.3, 4.4 y 4.5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de las pruebas, suplantacion
o intento de suplantacion u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o despueés
de la aplicacion de fas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarroilo del procesamiento de resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
superior que se haya contratado para el desarrofio del presente proceso de seleccidn, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capltulo | del Titulo il de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.

El resullado de estas actuaciones administrativas puede llevar a fa invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende. a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDCS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virlud de ios preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de 1a
Ley 908 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, ia CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente, en [os términos del Capitulo 1 det Titulo 1} de la Parte Primera del CPACA, de la cual
comunicara por escrito al{os) interesado(s) para que intervenga(n) en 1a misma.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enface SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a o previsto en el presemte Acuerdo.

ARTICULO 24, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 y de los articulos 1y 4 de los
Acuerdos No. CNSC 555 de 2015 y 562 de 2016. respectivamente, la CNSC conformara y adoptarg,
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados definitivos
Qegistrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.
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ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién
en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en Periode de
Prueba, se debera realizar el desempate, para fo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

1. Con el aspiranie que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien cuente con derechos en carrera administrativa,
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, de conformidad con el articuio 131 de la Ley
1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el anticulo 2, numerat 3, de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el ingiso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. : : :
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden: -
a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Fungionales.
- by Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ta Prueba sobre Competencias Comportamentales.
.6} Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes. .
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio. cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finaimente, de mantenerse el empale, éste se dirimira mediante sorteo.

ARTICULO 26, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A padir de la fecha que disponga la’
CNSC, en la pagina web WWW.CNSC.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente fos actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente proceso de seleccion.

ART_iCULO 27. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Fn los términos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5} dias siguientes a ta publicacion de
las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de Iz entidad para la cual se realiza el presente procesod
de seléccion, podra solicitar a la CNSC la exclusién de eslas listas de la persona o personas que figuren
én éllas, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: : "

. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Aponté documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

. No supero6 las pruebas del concurso.

. Fue suplantada por otra persona para ia presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
- Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

UMb WK -

Cuando a referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente arliculo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion, misma que presentars
dentro det término estipulado, exclusivamente a través de! SIMO. Las solicitudes que se reciban por un
medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no sera tramitadas,

Recibida una solicitud de exclusion que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciarg la actuaciéon administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, ia que -
comunicara por escrito at interesado para que intervenga en {a misma. De no encontrarla ajustada
a estos requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

La exclusién de Lista de Elegibles. en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
cardcter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar. ' s

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficie o a peticion de parte, mediante aclo administrativo debidamente
.anﬁvado. excluira de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de seleccién, cuando

-
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compruebe que su inclusidon obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas iistas también podran ser modificadas porla CNSC, de oficio, a peticién de parte 0 como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y rectamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se iniciard, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo 11 de Ia Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al {0s) interesado(s)
para que intervenga(n) en la misma.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos 1os cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
WWw.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles. no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con o previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o cuando
las solicitudes de exclusién interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuenire ejecutoriada.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y
publicara los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la
pagina web www cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, 1a cual constituye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones tendientes a
efectuar fa provision por merito de los respectivas empleos.

ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de
ios términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamenlo en lo sefialado en ios
articulos 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo
31de la Ley 909 de 2004, o la establecida en la ley vigente sobre la materia.

ARTICULOQ 32. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su expedicion y publicacion

en la pagina web de ia CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
artfculo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota. D.C., el 20 de/zg_g,oste»de-Z—OdQ\

PUBLIQUES Y{UMPLASE
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RESOLUCION Ne 8745
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2021RES-400.300.24-8745

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 8, identificado con el
Cddigo OPEC No. 75302, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 - Territorial 2019— II”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucidn Politica y, en
especial, las establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo 2019,
en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-20191000008636 del 20 de agosto de 2019 y en el
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde
ala CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio
de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas
de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que

contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, vigente para la fecha de expedicion del Acuerdo de
este proceso de seleccion, determina que “(...) Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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Que el Paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, sefiala que “Los empleos vacantes
en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vinculado mediante nhombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos
titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3) afios 0 menos
para causar el derecho a la pension de jubilacion (...), deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 (...). Para el efecto, las listas de elegibles que
se conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC-
20191000008636 del 20 de agosto de 2019", “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL ATLANTICO - Convocatoria No. 1343 de 2019 — Territorial 2019— II”.

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo establece que, “De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcion
de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 8,
identificado con el Codigo OPEC No. 75302, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, ofertado en el Proceso de
Seleccidon 1343 de 2019 - Territorial 2019 Il, asi:

POSICION TIPO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO
1 CC 1066510680 ALEXANDER |GARCIA VERGARA  72.10
MANUEL

2 CcC 1032388172 LADY JAEL MARTINEZ 71.52
CORREDOR

3 CC 72150626 LUIS FERNANDO REYES 71.29
HERNANDEZ

4 CC 8499095 JOHN JAIRO |GARCIA CHARRIS| 70.04

5 CC 1140849530 MELI\I/ISAARDEL CAMPO GUZMAN 69.93

6 CC 77095733 LEONEL DAVID OSORIO 69.92

MENDOZA

7 CC 1047369496 GERMAN VALDELAMAR 67.70
FERNANDEZ

8 CC 73573037 CESAR ALONSO| CRUZ GAMBOA 65.35

8 CC 44190565 LUZ MERYS HENRIQUEZ 65.35

PADILLA

1 Modificado por el Acuerdo No. CNSC-20191000008966 del 18 de septiembre de 2019.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 8, identificado con el Codigo OPEC No.
75302, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
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9 CcC 1082875342 LUZ DARY TRUJILLO 64.22
MAESTRE
10 CcC 8643955 HERNAN DARIO RODRIGUEZ 63.63
MONSALVE
11 CC 1051828078 MIGUEL FIGUEROA CARO 62.21
EDUARDO
12 CcC 1044924753 | JOHAN CAMILO URQUIJO 60.30
DOMINGUEZ
13 CcC 1052943823 JUAN ISAAC MARTINEZ 60.29
CONTRERAS
14 CcC 1072645959 NICOLAS PARDO FORERO 60.23
GUILLERMO
15 CC 55304139 PATRICIA GUTIERREZ 60.12
MILENA ACUNA
16 CC 8801014 OSCAR ARAMIS|LOZANO GIRALDO 59.99
17 CcC 8532834 BENJAMIN FLOREZ BARROS 59.35
OMAR
18 CC 64521069 LIA MARGARITA| BLANCO GOMEZ 59.22
19 CcC 43654087 LEINED YANED CARDENAS 57.78
TORRES
20 CcC 1047402159 NATALIA DOMINGUEZ 57.27
SILVA
21 CC 3730990 LUIS ALBERTO | DEL GALLEGO 56.73
MOLINA
22 CcC 17959569 JONATHAN DIAZ MOLINA 56.10
22 CC 1067909748 LAURA MARIA |FERNANDEZ SPIR 56.10
23 cC 72311823 RAMSES ALVARADO 55.95
EDUARDO SANTIAGO
24 CcC 8644272 ERICK ENRIQUE OROZCO 55.58
PACHECO
25 CC 8485840 JOSE DAVID NARVAEZ 54.91
MORENO
26 CcC 1098679080 JHOJAN GUERRA CACUA 54.82
HERNANDO
27 cC 1140835051 CAROLINE FARFAN 54.76
CARRENO
28 CcC 1067902378 GABRIELA DEL ABISAAD 54.02
CARMEN OTALVARO
29 CcC 1098685100 |ANGIE VANESSA OJEDA OSORIO 53.42

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo
en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales con base en el cual se realiz6é este proceso de seleccion, los que
seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y
de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles
cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
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realizacion de este proceso de selecciodn vy verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios
y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de
seleccién, en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.

e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna
de las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud
de exclusion de la Lista de Elegibles, misma que presentara dentro del término estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera
tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concordancia con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes. Esta
lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza
de la posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte
del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo
de Prueba que proceda(n), en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 31 del Acuerdo de este proceso
de seleccién, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion de ese Acuerdo, las Listas de Elegibles de este proceso de
seleccidon tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se
produzca su firmeza total, con excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos vacantes
ocupados por funcionarios publicos en condicidon de prepensionados, las cuales tendran una
vigencia de tres (3) afnos, contados a partir de su firmeza total, en aplicaciéon del Paragrafo 2°
del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que cuenten con
vacantes ocupadas por empleados en condicion de prepensionados, los respectivos
nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto orden de elegibilidad, iniciando
con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para realizar este nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el
inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de
los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 11 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobo:  Ruth Melissa Mattos Rodriguez — Gerente Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1 Yo

Revis6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho (Fw/w(%z
Diana Carolina Figueroa Merifio— Asesora del Despacho’ @@; —
Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa — Profesional Especialiﬂzado del Despacho ’r"’
Proyecté: Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
Nathalia Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-11
Leidy Viviana Pérez Buitrago - Profesional Proceso de Seleccién Territorial 2019-I1




<]

Consulta General de Listas

Nombre de gobernacion Nro. de empleo 25302
Proceso
Seleccion
Limpiar  Buscar
Nro. Nro. de Fecha Fecha
Proceso Nro. de . Estado L, L Ver Ver datos
L, empleo ., lista - . publicacion vencimiento L, .
Seleccién resolucién® . lista . . resolucién adicionales
s Version de la lista de la lista
ATLANTICO - 202 1RES- 13377 19 58
GOBERNACION 75302 400.300.24- 1 ACTIVA 202”10"' 202”30"' ® ®
DEL ATLANTICO 8745
Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.
« « | 1|2 »
Lista de elegibles del nimero de empleo 75302
Posicion Tipo .Nro. L Nombres Apellidos Puntaje F.echa 'I?|p0
documento identificacion firmeza firmeza
1 cc 1066510680 ALEXANDER GARCIA VERGARA 72.1 29 nov. Firmeza
MANUEL 2021 completa
MARTINEZ 29 nov. Firmeza
2 CC 1032388172 LADY JAEL 71.52
J CORREDOR 2021 completa
3 cc 72150626 LUIS FERNANDO REYES HERNANDEZ 71.29 29 nov. Firmeza
2021 completa
4 cc 8499095 JOHN JAIRO GARCIA CHARRIS 70.04 29 nov. Firmeza
2021 completa
5 cc 1140849530 MELISA DEL MAR CAMPO GUZMAN 69.93 29 nov. Firmeza
2021 completa
6 cc 77095733 LEONEL DAVID OSORIO MENDOZA 69.92 29 nov. Firmeza
2021 completa
2 cC 1047369496 GERMAN VALDELAMAR 67.7 29 nov. Firmeza
FERNANDEZ 2021 completa
Comision Nacional del Servicio Civil -- Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Nro. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia

CNSC

COMISION MACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia
Atencion al ciudadano: Pbx: 57 (1) 3259700, Linea nacional 01900 3311011 | E-Mail:

Correo exclusivo para notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.

atencionalciudadano@cnsc.gov.co
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ZUZ | compieta

10 cc 8643955 HERNAN DARIO RODRIGUEZ 63.63 29 nov. Firmeza
MONSALVE 2021 completa

1 cc 1051828078 MIGUEL FIGUEROA CARO 62.21 29 nov. Firmeza
EDUARDO 2021 completa

12 cC 1044924753 JOHAN CAMILO URQUIJO 60.3 29 nov. Firmeza
DOMINGUEZ 2021 completa

13 cc 1052943823 JUAN ISAAC MARTINEZ 60.29 29 nov. Firmeza
CONTRERAS 2021 completa

14 cc 1072645959 NICOLAS PARDO FORERO 60.23 29 nov. Firmeza
GUILLERMO 2021 completa

15 cc 55304139 PATRICIA MILENA  GUTIERREZ ACUNA 60.12 29 nov. Firmeza
2021 completa

16 cc 8801014 OSCAR ARAMIS LOZANO GIRALDO 59.99 29 nov. Firmeza
2021 completa

17 cc 8532834 BENJAMIN OMAR FLOREZ BARROS 59.35 29 nov. Firmeza
2021 completa

18 cc 64521069 LIA MARGARITA BLANCO GOMEZ 59.22 29 nov. Firmeza
2021 completa

19 cC 43654087 LEINED YANED CARDENAS TORRES 57.78 29 nov. Firmeza
2021 completa

20 cC 1047402159 NATALIA DOMINGUEZ SILVA 57.27 29 nov. Firmeza
2021 completa

21 cc 3730990 LUIS ALBERTO DEL GALLEGO 56.73 29 nov. Firmeza
MOLINA 2021 completa

22 cc 1067909748 LAURA MARIA FERNANDEZ SPIR 56.1 29 nov. Firmeza
2021 completa

29 nov. Firmeza

22 cc 17959569 JONATHAN DIAZ MOLINA 56.1

2021 completa

23 cC 22311823 RAMSES ALVARADO 55 95 29 nov. Firmeza
EDUARDO SANTIAGO 2021 completa

24 cc 8644272 ERICK ENRIQUE OROZCO PACHECO 55.58 29 nov. Firmeza
2021 completa

25 cc 8485840 JOSE DAVID NARVAEZ MORENO 54.91 29 nov. Firmeza
2021 completa

Comision Nacional del Servicio Civil -- Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Nro. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia

CNSC

COMISION MACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia
Atencion al ciudadano: Pbx: 57 (1) 3259700, Linea nacional 01900 3311011 | E-Mail:

Correo exclusivo para notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.

atencionalciudadano@cnsc.gov.co
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29 cC 1098685100  ANGIE VANESSA OJEDA OSORIO 53.42 29 nov. Firmeza
2021 completa
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para la Gente
B

GOBERP}IACION DEL

ATLANTICO

Sefior (a)

ELEGIBLE

CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019 - 1l
PROCESO DE SELECCION 1343

ASUNTO: SOLICITUD DE DOCUMENTOS PARA NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

En atencidn a la lista de elegibles conformada por la CNSC dentro del proceso de Seleccién
de la Convocatoria Territorial 2019 - Il, nos permitimos solicitar a usted remitir al correo
electronico talentohumano@atlantico.gov.co, la documentacién que se relaciona a
continuacion, con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos para el cargo y
adelantar los tramites para su nombramiento en periodo de prueba en la Gobernacidn del
Departamento del Atlantico:

ukhwnN e

N

Documento de identificacion

Tarjeta o matricula profesional (para los cargos y casos que aplique)

Formato Unico de hoja de vida de la funcion publica

Soportes documentales de estudio (Diplomas, certificados, acta de grado)
Certificados de experiencia con funciones que acrediten los requisitos del cargo,
deben corresponder a las certificaciones laborales relacionadas en la hoja de vida —
SIGEP.

Formato declaracion de bienes y rentas SIGEP

Certificado de afiliacién EPS

Afiliacién Pensidn

Lo anterior, en cumplimiento de los sefialado en el Decreto 1083 del 2015, Modificado por
el Art. 1 del Decreto 648 de 2017, el cual a su tenor dice:

wuritet :

“ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces,
antes que se efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas. (Subrayado fuera del texto
original)”

Gobernacion del Adantico . ate slcludadanodrasiantico.gov.ca
«(5 bl
00O0e® -Ca 5 45 y 46 ¢ Barranquilla - ¢

3 eras &
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915#1

Atlantico | = "

para la Gente GOBERNACION DEL

ATLANTICO

Es importante recordar que esta informacion es fundamental, para continuar con el
proceso, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 del 2015, el cual seiiala
gue no podra darse el nombramiento y posesidn si el interesado no cumple con los
requisitos sefialados para el cargo.

Atentamente,

&,Omth&-Do:\fea— ?3

8

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
Subsecretaria de Talento Humano

Elaboré: Sheyla Covelli (Profesional Especializado)
\

Reviso: Kelly Suarez (Asesora)

Gobernacion del Adintico « atenicionalcludadanodfariantxo.govca
7)(5) 330 7103

(5
o o 0 @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombea

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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| IDENTIFICACION PERSONAL
| w# ° CEDULA DE CIUDADANIA

1,066.510.680
GARCIA VERGARA

APELLIDOS

NUMERG

' REPUBLICA DE COLOMBIA - W,
L
!
|
|
i
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NIT

Archivos Adjuntos
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RAMA JUDICIAL
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13001333301420220000900
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,p%ﬁ Rama Judicial Juzgado Décimo Cuarto Administrativo del

Cartagena de Indias D. T. y C, 17 de enero de 222

Medio de control Tutela

Radicado 13-001-33-33-014-2022-00009-00
Demandante Alexander Garcia Vergara
Demandado Gobernacion del Atlantico

INFORME

Sefora Jueza, que con fecha 17 de enero de 2022 fue repartida a través de la
plataforma Justicia XXI Web, la accion de tutela de la referencia, encontrandose
pendiente para ordenar su remision dada la falta de competencia del despacho para
conocer del asunto, por el factor territorial.
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Cartagena de Indias, D.T y C., dieciocho (18) de enero de dos mil veintidos (2022).

Medio de control Accidén de Tutela

Radicado 13-001-33-33-014-2022-00009

Accionante Alexander Manuel Garcia Vergara

Accionado Gobernacién del Atlantico — Comision Nacional del
Servicio del Civil

Asunto Ordena Remitir

Auto Interlocutorio No. ENETO003

CONSIDERACIONES

El dia 17 de enero de 2022, se repartio a través del sistema Justicia XXI Web — Tyba,
la accion de tutela promovida por el sefior Alexander Manuel Garcia Vergara, contra la
Gobernacion del Atlantico, por la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales
de acceso a la carrera administrativa, igualdad, trabajo, debido proceso y confianza
legitima, dada la omision de la accionada de expedir la resolucién de nombramiento en
periodo de prueba en un cargo de carrera administrativa, de conformidad con la lista de
elegibles adoptada por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante
Resolucién No. 8745 del 11 de noviembre de 2021, para la provision de una (1) vacante
definitiva del empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219, Grado 8,
identificado con el Cédigo OPEC No. 75302, perteneciente a la planta de personal de
la Gobernacioén del Atlantico.

Conforme lo anterior, seria del caso que el despacho procediera a admitir la accion de
tutela; sin embargo, revisado el escrito petitorio y los anexos de la misma, se pudo
concluir que esta judicatura no puede asumir su conocimiento por el factor territorial.

En efecto, ha venido sefialando la Corte Constitucional® que de conformidad con los
articulos 32 y 37 del Decreto 2591 de 1991 el conocimiento de la accién de tutela por
parte del juez se encuentra sometida a tres (3) factores de competencia, cuales son el
territorial, el subjetivo y el funcional.

En relacion con el factor territorial ha indicado el maximo tribunal de lo constitucional,
gue son competentes a prevencidn ‘los jueces con jurisdiccion en el lugar donde (a)
ocurre la vulneracién y/o amenaza en la que se fundamenta la solicitud, o (b) donde se
produzcan sus efectos”, lo que se traduce en que cuando por este factor dos jueces
llegaren a ser competente, el accionante puede elegir liboremente ante cual de ellos
presentar la accion de tutela.

Resalta ademas la Corte Constitucional que la competencia por el factor territorial no
puede determinarse acudiendo, sin mas, al lugar de residencia de la parte accionante,
o al lugar donde tenga su sede el ente que presuntamente viola los derechos
fundamentales, aunque no descarta que pueda haber una coincidencia en esos
elementos, al respecto ha dicho:

“En otra direccion, la competencia por el factor territorial corresponde al juez del

1 Ver entre otros los autos de la Corte Constitucional A493 de 2017, A381 de 2018 y A288 de 2019
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Iugar donde se presento u ocurrid la vulneracion que se busca proteger o del lugar

donde se producen los efectos de tal vulneracion, el cual puede o no coincidir con
el domicilio de las partes™

En el presente caso, se observa que la vulneracion de los derechos o su posible
amenaza, tiene lugar en la ciudad de Barranquilla donde tiene su sede la Gobernacion
del Atlantico, entidad encargada de realizar el nombramiento solicitado por el accionante,
en virtud de la Resolucion No. 8745 del 11 de noviembre de 2021, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, al interior del proceso de seleccion No. 1343 de
2019- Territorial 2019-11.

Conforme el factor de competencia territorial previsto en el articulo 37 del Decreto 2591
de 1991 y las reglas de reparto contenidas en el Decreto 1069 de 2015, modificado por
el decreto 333 de 20213 podemos concluir que en el presente caso los competentes a
prevencion para conocer de la presente accion de tutela serian los jueces de categoria
del Circuito de la ciudad de Barranquilla, porque al parecer es el lugar donde ocurrieron
los hechos que habrian dado lugar a la posible amenaza a sus derechos fundamentales,
que no es otra que la omisién de proceder con la expedicion del acto administrativo de
nombramiento en el empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219, Grado
8, identificado con el Cddigo OPEC No. 75302. Igualmente, seria la ciudad de
Barranquilla, el lugar donde se materializarian sus efectos, por ser el lugar donde tiene
su sede la entidad nominadora.

En conclusion, son competentes para conocer la presente accion los juzgados del circuito
de la ciudad de Barranquilla, como quiera que, pese a que la solicitud de tutela se radico
en la ciudad de Cartagena, lo correcto ha debido ser presentarla en la ciudad de
Barranquilla, lugar donde ocurrid la presunta vulneracion. Por lo anterior, este despacho
judicial dispondra remitir a través de correo electronico la presente accion a los juzgados
del circuito de la ciudad de Barranquilla, a través de la oficina de reparto.

En mérito de lo antes expuesto, el Juzgado Décimo Cuarto Administrativo de Cartagena,
RESUELVE

Primero: REMITIR por correo electronico la presente accion de tutela a la oficina de

judicial de la ciudad de Barranquilla, para que se efectle su reparto entre los juzgados

del circuito.

Segundo: Comuniquese a la parte accionante la presente decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

feecpelone

Juez

2 Corte Constitucional Auto A381 de 2018
3 Numeral 2° del Articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015.
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URGENTE NOTIFICA AUTO ORDENA ENVIAR ACCION DE

TUTELA 13-001-33-33-014-2022-00009-00
12
0

postmaster@outlook.com
Mar 18/01/2022 12:15

[ I A I R A

Para:

e postmaster@outlook.com

URGENTE NOTIFICA AUTO ORDENA ENVIAR ACCION DE TUTELA 13-001-33-33-014-2022-

00009-00
61 KB

]
El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

alexgarcia-79@hotmail.com

Asunto: URGENTE NOTIFICA AUTO ORDENA ENVIAR ACCION DE TUTELA 13-001-33-33-014-2022-
00009-00

Responder
Reenviar

Juzgado 14 Administrativo - Bolivar - Cartagena
Mar 18/01/2022 12:15

[ A I A A I
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Para:

o alexgarcia-79@hotmail.com

RemiteTut202200009.pdf
823 KB

O

JUZGADO DECIMO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGENA

Secretaria
NOTIFICA AUTO ORDENA ENVIAR

ME PERMITO NOTIFICAR A LAS PARTES LA PROVIDENCIA EXPEDIDA EN
EL ASUNTO QUE A CONTINUACION SE RELACIONA LA CUAL PUEDE SER
CONSULTADA EN ARCHIVO ADJUNTO AL PRESENTE CORREO
ELECTRONICO:

]
]
]
MEDIO DE C | RADIC A DEMAND | DEMANDADO/SAN | PROVIDE | FECH
ONTROL ADO ANTE CIONADO NCIA A
13-001-
33-33-  Alexander Gobernacion del AUto
ACCIONDET 014- Garcia Atlantico - ORDENA 18/01/
UTELA 2022- Vergara Comision Nacional ENVIAR 2022
00009- del Servicio Civil
00

Atentamente,



LUZ KARYME AGAMEZ AGAMEZ
Secretaria

Juzgado Décimo

Cuarto Administrativo del
Circuito de Cartagena

Centro, Av. Daniel Lemaitre No. 9-45

Edificio Banco del Estado local 5-6 Primer

Piso adminl4cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
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282, Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
% Consejo Superior de la Judicatura Consejo Seccional de la Judicatura del Atldntico
u Reptiblica de Colombia JUZGADO CATORCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA
Radicacién No. 08- 001- 31- 53- 014- 2022- 00008- 00

JUZIGADO CATORCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA, enero veintidés (22) de dos mil
veintidés (2022).

Procede el Despacho a admitir a trdmite la accién de tutela incoada por el seior
ALEXANDER MANUEL GARCIA VERGARA confra la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, por la presunta
vulneracion del derecho fundamental del debido proceso administrativo, trabajo e
igualdad.

Con el objeto de integrar el contradictorio en debida forma, téngase como necesaria la
vinculacion esta accidn constitucional a todas las personas que se encuentren asistidas de
interés juridico en las resultas de esta accidn de tutela, y que se constituyen como parte en
el proceso del cual se depreca la vulneracién de derechos.

Por lo anteriormente expuesto el Juzgado 14 Civil del Circuito de Barranguilla,
RESUELVE

1. ADMITIR la accién de tutela promovida por el sefior ALEXANDER MANUEL GARCIA
VERGARA contra la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, por la presunta vulneracidon del derecho
fundamental del debido proceso administrativo, frabajo e igualdad.

2. VINCULAR al trémite tutelar a: 1) todas las personas que se encuentren asistidas de
interés juridico en las resultas de esta accién de tutela. Porlo que se comisiona a la entidad
accionada vy vinculada en tutela para que, a través de los conductos internos de esas
entidades, surtan el frdmite de traslado de esta accién de tutela y la notificacion de este
proveido a el(los) servidor(es) que de acuerdo con las funciones internas de esas
dependencias, fenga(n) la responsabilidad de rendir informe respecto de las pretensiones
en futela.

3. Concédase a los accionados y vinculados al frdmite de tutela el término de las 24
horas siguientes a la notificacion de este auto para que rindan informe sobre los hechos en
gue se funda la presente accidn, y presenten las pruebas que pretendan hacer valer,
informdndose que los descargos deben ser remitidos en formato PDF al correo electronico
de este juzgado: cctol4ba@cendojramajudicial.gov.co, identificando en archivo con el
nUumero de radicacion de esta accién de tutela.

4. Notificar a las partes por el medio mds expedito posible.

NOTIFIQUESE Y C

Edificio Centro Civico, Calle 40 No. 44-80, piso 7 / Barranquilla — Atldntico.
Contacto: 3044647632 - 3044647633 - 3003331213
E-mail: cctol4ba@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Barranquilla, 03-12-2021

Sefior

LUIS ROBLES LOGREIRA
Irobles@crautonoma.gov.co
Barranquilla

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION.

En atencion a su solicitud mediante la cual solicita se le informe cuando se tienen programados los
nombramientos y posesiones del concurso de la Gobernacion del Atlantico Territorial 2019 11, para solicitar
con anticipacion vacancia temporal en su empleo actual, por medio del presente escrito nos permitimos dar
respuesta en los siguientes términos:

Las listas de elegibles correspondientes a la Convocatoria Territorial 2019 — Il cobraron firmeza el dia 29 de
noviembre de 2021, a partir de esa fecha la Administracion Departamental cuenta con diez (10) dias habiles
para producir los nombramientos en periodo de prueba en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21
del Decreto 1083 de 2015, por lo tanto una vez se efectiien dichos nombramientos se le estaran comunicando
de manera oportuna a los elegibles.

Atentamente,

A A ‘L\W&j

CONSTANZA MA
Subsecretaria de Talento Humano

Reviso: Kelly Suérez (Asesora)

Elabord: Sheyla Covelli (Profest% Especlalizado)‘?
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