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DECRETO No 014 DE 2022
Por medio del cual se hace un encargo

RESOLUCION No. 003 de 2022 Por medio del cual se adopta el Plan
Institucional de Capacitacion —PIC para los empleados publicos de la Gobernacion
del Atlantico vigencia 2022”

DECRETO No. 012 DE 2022

“Por medio del cual se modifica el Decreto No. 000433 de 2021, por medio del
cual se reglamenta la creacion, eleccién y funcionamiento del Consejo
Departamental de Juventud en el departamento del Atlantico”
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA
DECRETO No 014 DE 2022
(11 de Enero de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los
articulos 209 y 305 de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 23 del Decreto 2400 de 1968, expresa “Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados por ausencia temporal o definitiva del titular...”

Que el 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, senala: “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo”.

Que la Doctora ELSA NOGUERA DE LA ESPRIELLA, Gobernadora del Departamento del
Atlantico, Cédigo 001, Grado 01, le fue conferido un permiso remunerado por el dia 12 de
enero de 2022, en atencién a lo establecido en el Articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, el cual sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.5.17 Permiso. El empleado puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias, cuando medie justa causa. Corresponde al jefe
del organismo respectivo, 0 a quien haya delegado la facultad, el autorizar o negar
los permisos.”

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1

y


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.17
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.17

Atlantico ’ﬂ =

Gaceta Departamental N° 8669 / 11 de enero de 2022 para la Gente

e

GOBERNACION DEL

_: ;_ ATLANTICO

Que en atencibn a lo anterior, se solicita encargar al doctor GUILLERMO POLO
CARBONELL, Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 02 de la Secretaria Privada del
Departamento, para desempefiar las funciones del cargo de Gobernador del Departamento
del Atlantico, Codigo 001, Grado 01, el dia 12 de enero del 2022.

Que en mérito de lo expuesto, la Gobernadora del departamento del Atlantico
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al doctor GUILLERMO POLO CARBONELL, Secretario
de Despacho, Codigo 020, Grado 02 de la Secretaria Privada del Departamento, para
desempeniar las funciones del cargo de Gobernador del Departamento del Atlantico, Cédigo
001, Grado 01, el dia 12 de enero del 2022 y mientras dure la ausencia del titular del
empleo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente encargo, se realiza sin perjuicio del ejercicio
de las funciones del cargo de Secretario de Despacho de la Secretaria privada, del
cual es titular.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los once (11) dias del mes de enero de 2022.
Original firmado por

ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del departamento del Atlantico

Elaboré: Kelly Suérez (Asesora Externa)
Revis6: Constanza Martinez Guevara (Subsecretaria de Talento Humano)
Revisé: Luz Silene Romero Sajona (Secretaria Juridica)

Aprobé: Raul José Lacouture Daza (Secretario General)
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA
RESOLUCION No. 003 de 2022

(06 de enero de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
- PIC PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO
VIGENCIA 2022”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el
Articulo 305 de la Constitucién Politica, la Ley 1567 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que “Es obligacién del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran. (...)”

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, se estableci6 el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para el Estado, sefialando que cada entidad
formulara con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion, el
cual debera concordar con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a través
del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion, con los principios establecidos en el
citado Decreto Ley y con la planeacion institucional.
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Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 36 sefala:

“ ARTICULO 36. Objetivos de la capacitacion.

1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos estd orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional,
de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios.”

Que en el Articulo 66 del Decreto 1227 de 2005, sefiala:

“Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las
competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos
en niveles de excelencia”

Que en el Articulo 2 del Decreto 2539 de 2005, define las competencias laborales como:

()

Articulo 2°. Definicibn de competencias. Las competencias laborales se definen
como la capacidad de una persona para desempefiar en diferentes contextos y
con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector
publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta determinada
por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que
debe poseer y demostrar el empleado publico. (...)”

Que en el Articulo 2.2.9.2. del Decreto 1083 de 2015, dispone:

“(..) Articulo 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacion deberan orientarse
al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados publicos en niveles de excelencia. (...)”
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Que en el literal b y ¢ del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998, establecen:

“(..) ARTICULO 3°. Componentes del Sistema. El sistema esta integrado por los
componentes que se relacionan a continuacion: (...)

b. Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. EI Gobierno Nacional,
mediante el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, orientara la
formulacion de los planes institucionales que deben elaborar las entidades
publicas. El Plan tiene por objeto formular la politica en la materia, sefalar
las prioridades que deberan atender las entidades publicas y establecer los
mecanismos de coordinacion, de cooperacién, de asesoria, de seguimiento
y de control necesarios.

c. Planes Institucionales. Con el propésito de organizar la capacitacion
internamente, cada entidad formulara con una periodicidad minima de un
afo su plan institucional de capacitacion.

Este debera tener concordancia con los parametros impartidos por el Gobierno
Nacional a través del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion, con los
principios establecidos en el presente Decreto - Ley y con la planeacion
institucional. Para ello las entidades podran solicitar asesoria de la Escuela
Superior de Administracion Publica y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, entidad ésta que podra revisar los planes, hacerles las observaciones que
considere pertinentes y ordenar los ajustes que juzgue necesarios, los cuales
seran de forzosa aplicacion. La Comisidn de Personal participara en la elaboracién
del plan y vigilara su ejecucioén. (...)”

Que el articulo 11 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece las obligaciones que tienen las
entidades respecto de la identificacion, formulacién, programaciéon y evaluacion del Plan
Institucional de Capacitaciones en cada vigencia.

Que el articulo 12 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece:

“ (...) Articulo 12. Obligaciones de los Empleados con Respecto a la
Capacitacion. EI empleado tiene las siguientes obligaciones en relaciéon con la
capacitacion:
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a. Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion de su
dependencia o equipo de trabajo

b. Participar en las actividades de capacitacibn para las cuales haya sido
seleccionado y rendir los informes correspondientes a que haya lugar

c. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion
del servicio a cargo de la entidad

d. Servicio de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera

e. Participar activamente en la evaluacibn de los planes y programas
institucionales de capacitaciéon, asi como de las actividades de capacitacion a las
cuales asista

f. Asistir a los programas de induccién o reinduccion, segun su caso, impartidos
por la entidad.

()

Que el articulo 3 de la ley 1960 de 2019 establece:

Articulo 3. El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi:
“g) Profesionalizacibn  del servicio Publico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los
programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a
las necesidades y al presupuesto asignado.

En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados
con derechos de carrera administrativa.” (...)"
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Que la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion del Departamento del
Atlantico realiz6 las encuestas de Deteccibn de Necesidades de Aprendizaje
Organizacional las cuales estaban dirigidas a: Empleados Publicos, Secretarios de
Despacho, Subsecretarios y Jefes de Oficina, con el fin de identificar las necesidades de
capacitacion que estos grupos objetivo tienen y asi poder contribuir en el fortalecimiento
de las competencias laborales del SER, HACER y SABER, cuyo resultado fue socializado
a la comision de personal en sesién de fecha 20 de diciembre de 2021.

“

Que en concordancia con lo anterior se elaboro el documento “ Plan Institucional de
Capacitacion —PIC para la vigencia 2022”, subscrito por la Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria General, el cual tiene como Objetivo “Fortalecer en los
empleados publicos de la Gobernacién del Departamento del Atlantico, los conocimientos,
el desarrollo de habilidades y la formacién de valores y actitudes que les permitan
optimizar su desempefio laboral y asi poder responder de manera eficaz y eficiente al
cumplimiento de la mision y de los objetivos de la Entidad.”, documento que hace parte
integral del presente acto administrativo.

Que el Plan Institucional de Capacitacién PIC fue aprobado por el Comité Institucional de
Gestion del Desempefio, en sesidn del 24 de diciembre de 2021, segun acta No. 004 de la
misma fecha.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan Institucional de
Capacitacion para la vigencia 2022, el cual aplicard a los empleados publicos de la
Gobernacion del Departamento del Atlantico.

Que, en mérito de lo expuesto, la Gobernadora del Departamento del Atlantico

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) para los
empleados publicos de la Gobernacion del Departamento del Atlantico para la vigencia
fiscal 2022, el cual hace parte integral del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Son beneficiarios del Plan Institucional de Capacitacién (PIC) los
empleados publicos en carrera administrativa, en periodo de prueba, los empleados de
libre nombramiento y remociéon y los empleados vinculados mediante nombramiento
provisional en la Gobernacion del Departamento del Atlantico incluidos los funcionarios
administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO TERCERO: En raz6bn a que la capacitacion aborda temas
administrativos transversales, estratégicos y de apoyo institucional que permiten
fortalecer las competencias en los funcionarios y la gestion en las diferentes
dependencias, ademas de los costos que el ente territorial asume, es de
obligatorio cumplimiento la asistencia y aprobacion de los contenidos tematicos
gue aborde cada capacitacion o curso de formacién en los que participen. La
inasistencia sin justa causa justificada podra dar lugar a investigacion disciplinaria
correspondiente y/o la actuacién administrativa tenidente al cobro del valor de la
capacitacion.

Los jefes inmediatos deberan incentivar la participacién activa de los servidores
publicos en los eventos de formacién y capacitacion del Plan Institucional de
Capacitacion PIC. Asi mismo, formentar la transferencia del conocimiento
adquirido en la practica cotidiana en las responsabilidades y actividades en el
puesto de trabajo.

ARTICULO CUARTO: Sacializar el contenido del Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
a todos los empleados publicos de la Gobernacion del Departamento del Atlantico.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los seis (06) dias del mes de enero de 2022.

Original firmada por
ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del Departamento del Atlantico
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No. 012 DE 2022
(6 de enero)

“Por medio del cual se modifica el Decreto No. 000433 de 2021, por medio del cual se
reglamenta la creacion, eleccion y funcionamiento del Consejo Departamental de
Juventud en el departamento del Atlantico"

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confieren los articulos 2, 45, 298 y 305 de la Constitucion Politica, la ley 1622 del
2013 y la ley 1885 del 2018,

CONSIDERANDO:

Que la Ley Estatutaria 1622 del 2013 consagra el marco institucional “para garantizar a
todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o
personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los tratados internacionales”.

Que el titulo IV de la Ley Estatutaria 1622 del 2013 establece el Sistema Nacional de
Juventud y como parte de este, al Consejo Departamental de Juventud, concebido como
un organismo colegiado y autbnomo que tiene como objetivo representar los intereses de
las y los jévenes y constituirse como voceros e interlocutores de la Administracion
Departamental y de la Comunidad Territorial.

Que el articulo 31 de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 establece que “las entidades
territoriales tendran una estructura organizativa encargada de coordinar y articular las
acciones de politica que garanticen el goce efectivo de los derechos de la juventud”.

Que el articulo 37 de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 expone que “Los Consejos
Departamentales de Juventud estaran integrados por delegados de los Consejos
Municipales y Distritales de Juventud”.

Que el articulo 38 de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 dispone que “Dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a la eleccion de los Consejos Municipales de Juventud, los
gobernadores convocaran a la conformacion del Consejo Departamental de Juventud’.

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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Los Consejos Departamentales de Juventud estaran integrados por un nimero impar, no
menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) miembros, delegados de los Consejos
Municipales y Distritales de Juventud, excepto el Distrito Capital”.

Que el paragrafo del articulo ut supra consagra que: “Previa convocatoria efectuada por el
Gobernador, cada Consejo Municipal y Distrital de Juventud de la respectiva jurisdiccion,
designard un delegado para conformar el Consejo Departamental de Juventud. Si se
llegare a presentar el caso, en que el numero de consejeros delegados supere el tope
maximo _de miembros a integrar el Consejo Departamental de Juventud, el Gobernador
convocara en cada una de las provincias de su departamento, conformen asambleas
constituidas por _los Consejos Municipales y Distritales de Juventud, pertenecientes a
municipios vy distritos que la conforman. En cada una de las asambleas se elegir4 entre
ellos el nimero de consejeros delegados a que tengan derecho, sequn lo dispuesto
previamente por el gobernador, cuyo criterio debe obedecer al nUmero de municipios y su
densidad poblacional.” (Subrayado por fuera de texto original).

Que el Departamento del Atlantico lo componen veintidos (22) municipios, que
sumado al Distrito de Barranquilla, dan un total de 23 territorios.

Que, segun el mapa suministrado por la Secretaria Departamental de Planeacion
de la Gobernacion del Atlantico sobre la division politica administrativa del
Departamento del Atlantico, en Cartografia Base del Instituto geogréafico Agustin
Codazzi IGAC, de la vigencia 2018, el departamento del Atlantico no tiene division
provincial y subregional.

Que la Corte Constitucional encontré que la regla contenida en este paragrafo
podia representar un obstaculo para la participacion de los jévenes en aquellos
departamentos donde no existieran provincias. En consecuencia, establecié que
en tales eventos el gobernador contara con libertad para fijar otros criterios a la luz
de los cuales se conformen las asambleas encargadas de elegir a sus voceros en
el Consejo Departamental. En palabras del Alto Tribunal:

“El paragrafo en cuestion se debe entender como aplicable Unicamente en
los casos en que parte o todo el territorio del Departamento se encuentre
dividido en provincias, caso en el cual cada provincia participara como un
ente con miras a la eleccion de los miembros del Concejo Departamental.
En situaciones distintas, esto es ante la ausencia de provincias, no sera de
aplicacion la norma contenida en el paragrafo en estudio, pues, como se
manifestd, esto conduciria a la limitacion excesiva de derechos
fundamentales de las y los jovenes.

En este sentido, para la conformacion de Consejos departamentales de
Juventud en aquellos departamentos en que el nUmero de municipios y
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distritos sea superior al niumero maximo de delegados permitido por la ley,
el Gobernador debera convocar asambleas constituidas por los consejos
municipales y distritales, en las cuales se elijan los delegados al Consejo
Departamental. De esta forma se activa el principio de democracia
participativa, garantizando, ademas, la legitimidad del érgano a partir del
cual se elijan los consejeros. En los departamentos donde no existan
provincias, cada gobernador cuenta con libertad de criterio para la
conformacién de las asambleas antes mencionadas, teniendo en
cuenta que el mismo responda a las exigencias y finalidades del
principio de democracia participativa”. (Negrillas por fuera del texto).
Sentencia C-862 de 2012, por medio de la cual la Corte evalué de forma
previa la conformidad con el texto superior del entonces proyecto de Ley
estatutaria no. No. 169/11 Senado — No. 014/11 Camara “Por medio de la
cual se expide el Estatuto de la Ciudadania Juvenil y se dictan otras
disposiciones”.

Que mediante el Decreto No. 000433 del 17 de noviembre 2021 se reglamento la
creacion, eleccion y funcionamiento del Consejo Departamental de Juventud en el
Departamento del Atlantico.

Que el articulo 7° ibidem precisa:

“ARTICULO 7.- ELECCION: El proceso para la asignacion de curules en el
Consejo Departamental de Juventud del Atlantico se hard teniendo en cuenta el
porcentaje de participacion electoral que tuvieron los municipios y el Distrito en las
elecciones de los Consejos Municipales y Locales de Juventud, en relacion con el
censo_electoral habilitado para el sufragio. En consecuencia, los quince (15)
municipios que tengan porcentualmente mayor participacion versus su poblacion
habilitada para votar, tendran curul directa, y los ocho (8) municipios restantes
guedaran como suplentes para tomar el lugar de los Consejeros que presenten
inhabilidades o vacancias establecidas en la ley (...)”

Que por lo anterior, la Gerencia de Capital Social, mediante oficio radicado con el
No. 20210110004253 del 27 de diciembre de 2021, solicité la modificacion del
articulo 7 del Decreto No. 000433 de 2021, por cuanto no previd la sujecion a la
densidad poblacional como criterio para la composicion del Consejo
Departamental de Juventud.

Que por otro lado, el articulo 51° de la Ley 1622 de 2013 sefala que el periodo de
los consejos de juventud de todos los niveles territoriales sera de cuatro (4) afos.

Que el paragrafo 1° del articulo 35° de la Ley 1622 de 2013 contempla que los
jovenes delegados ante los consejos distritales, departamentales y el nacional de
juventud, tendran un periodo de un afio y podran ser reelegidos por un soélo
periodo adicional.
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Que en el articulo 4° del Decreto Departamental No. 000433 de 2021 se dispuso
gue el Consejo Departamental de Juventud del estaria integrado por quince (15)
delegados de los Consejos Municipales y Distrital de Juventud, para un periodo de
cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de posesion.

Que se hace necesario aclarar que, si bien el periodo del Consejo Departamental
de Juventud es de cuatro (4) afios, los delegados que lo conforman lo integraran
por un periodo de un afio pudiendo ser reelegidos por un solo periodo adicional.

Que en mérito de lo expuesto:
DECRETA:

ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo 4° del Decreto No. 000433 de 2021, el cual
guedara asi:

ARTICULO 4.- PERIODO Y COMPOSICION: EIl periodo del Consejo
Departamental de Juventud sera de cuatro (4) afios y estara integrado por
quince (15) delegados de los Consejos Municipales y Distrital de Juventud,
elegidos conforme lo dispone el presente Decreto.

PARAGRAFO. Los jovenes delegados ante el Consejo Departamental de
juventud, tendran un periodo de un afio y podran ser reelegidos por un sélo
periodo adicional.

ARTICULO 2. Modifiquese el articulo 7 del Decreto No. 000433 de 2021, el cual quedara
asi:

ARTICULO 7.- ELECCION: El proceso para la asignacién de curules en el
Consejo Departamental de Juventud del Atlantico se surtira ateniendo al criterio de
densidad poblacional y el porcentaje de participacion electoral que tuvieron los
municipios en las elecciones de los Consejos Municipales de Juventud, teniendo
en cuenta el censo electoral habilitado para el sufragio.

En consecuencia, los cinco (5) territorios con mayor densidad poblacional,
incluido el Distrito de Barranquilla, tendran una curul directa. Las diez (10)
curules restantes se asignaran a los diez (10) municipios que tengan
porcentualmente mayor participacion versus su poblacién habilitada para
votar. Los consejeros de los ocho (8) municipios restantes quedaran como
suplentes para tomar el lugar de algun(os) de los quince (15) Consejeros
gue presenten inhabilidades o vacancias establecidas en la ley.

PARAGRAFO: Los consejeros de los ocho (8) municipios suplentes
entraran en orden descendente teniendo en cuenta la mayor participacion

en las elecciones de los Consejos Municipales de Juventud.
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ARTICULO 3°. VIGENCIA: El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga
todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los seis (6) dias del mes de enero de 2022.

Original firmado por

ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del departamento del Atlantico

Proyecto: Steven Pérez Vera— Gerencia de Capital Social
Paz Renteria- Gerencia de Capital Social
Reviso: Oscar Pantoja Palacio — Gerente de Capital Social

Hernando Jiménez Manotas — Asesor externo, Secretaria Juridica
Luz Silene Romero Sajona — Secretaria Juridica Departamental
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