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DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDECIA SOLICITANTE

Secretaria solicitante: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE

GENERO

1. Datos del area : . .

. Dependencia de la Secretaria solici-
que requiere el tante que requiere el servicio: DESPACHO
contrato: _ — : _

SNSrrrT]](l):Jre del servidor que diligencia elin- DORIS BOLIVAR EBRATT

2. Plan de compras: 80141607
3. Cédigo BPIN 2020002080101

4. Descripcion de la
necesidad a
satisfacer:

Que el articulo 2° de la Constitucion Nacional establece “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y
derechos consagrados en la Constitucion; (...)". Asi mismo, la Carta Politica consagra en su
articulo 209, que la funcién administrativa desarrollada por los distintos 6rganos del Estado para
garantizar la consecucion de los fines estatales deberd estar al servicio del interés general y
desplegado con arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que para la consecucion de estos propdsitos, la Constitucion Politica en su articulo 113 sefala
gue los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que a su vez,
colaboran entre si arménicamente para la realizacion de sus fines.

El articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que “el bienestar general y el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado” previendo el constituyente
para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales,
el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

La situacion de la mujer en el departamento requiere de politicas, estrategias, programas y acciones
gue permitan el empoderamiento de mujeres y nifias a partir de su proteccion e inclusion social.

Es importante sefialar que el Atlantico es uno de los departamentos del pais con una brecha de
pobreza monetaria méas grande por sexo del jefe de hogar, con 6.8 puntos de diferencia de mayor,
pobreza cuando se es mujer, solo superado por Caqueta y Quindio. (Fuente: DANE).

Desde la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género Departamental, se puede resaltar como
situacién positiva que durante el periodo 2016 — 2019 se ejecutaron 18 proyectos de autonomia
econdémica que beneficiaron a mas de 8.000 mujeres en todo el departamento del Atlantico.

En cuanto a la diferencia absoluta entre la tasa global de participacion de los hombres y las mujeres
(2018), esta para el Atlantico es de 20,34%, muy por encima de Bogota, 14,09%, San Andrés
14,77%, el Valle del Cauca, 17,02% o La Guajira, 17,29% (Fuente: Filco). En cuanto a la disparidad
salarial entre hombres y mujeres, 2,13% ubicandonos en el puesto 5 de 33 (Fuente: Filco). Atlantico
ocupa el primer lugar en cuanto a la brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres,
precisamente por las condiciones de nuestras mujeres (GEIH, DANE). Es decir, trabajo no
remunerado, aportan a la economia del cuidado, o son trabajadoras auxiliares familiares; lo anterior
implica mala remuneracion o ninguna, sin proteccién social y en condiciones de pobreza. También
este primer lugar puede explicar el alto indice de mortalidad materna ya que estas mujeres no tienen
cobertura de maternidad. La mayoria no tendran una jubilacion, y hasta adultas mayores tendran

gue seguir trabajando. Todo lo anterior perpetia la pobreza.
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El Departamento del Atldntico, es una entidad gestora del desarrollo humano, sostenible y
productivo del territorio, facilitadora de los programas de desarrollo del Gobierno Nacional en
interaccion con los municipios de conformidad con lo establecido en la Constitucion y las leyes.

En ese orden de ideas, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género tiene como misién garantizar
el direccionamiento, ejecucion, seguimiento y control de la politica publica de Mujer y de Equidad
en el Departamento del Atlantico, propiciando espacios para la generacion de oportunidades en
los programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental.

Uno de los principales componentes estratégicos del Plan de Desarrollo 2020-2023, Atlantico Para
la gente, es: “Promover condiciones que permitan garantizar los derechos fundamentales de
nuestra gente” y a su vez se describe que: “El Departamento del Atlantico, en linea con el Plan
Nacional de Desarrollo, tendra un énfasis de trabajo hacia la primera infancia, infancia,
adolescentes, jévenes, adultos mayores, poblacién con discapacidad, grupos étnicos, madres
cabeza de hogar, comunidad LGBTI, victimas del conflicto, migrantes y retornados.

El 51.3% del Departamento del Atlantico son mujeres, y el indice de feminidad se concentra en un
105.40 segun informacion actualizada del DANE (2018) es por ello que el empoderamiento de
género nos permitird ampliar los escenarios de inversion y garantia a los derechos de las mujeres.
A su vez, se priorizard la construccién de oportunidades para la poblacién con discapacidad y la
proteccion en la garantia de los derechos de la gente, con un especial énfasis en los migrantes y
retornados”.

Dentro del anterior Eje se encuentra inmerso el Sector MUJER Y GENERO, con el Programa
fortalecimiento de las capacidades institucionales en transversalizacion del enfoque de género,
que le apunta a los siguientes objetivos:

- Aumentar la cobertura en promocion, prevencién, proteccion y atencién integral para las
mujeres en los diferentes grupos etarios y mujeres LGBTI victimas de violencias basadas
en género.

- Incrementar el empoderamiento a través de la participacion social, politica e incidencia
ciudadana de las mujeres del Departamento, con enfoque étnico diferencial.

- Realizar programas de emprendimiento para el fortalecimiento y mejoramiento productivo
para las mujeres del Departamento con enfoque étnico diferencia

En el marco de este Programa encontramos que dentro de sus Indicadores de Resultado que
tiene como meta: Realizar programas de emprendimiento para el fortalecimiento y mejoramiento
productivo para las mujeres del Departamento con enfoque étnico diferencial que beneficien a
7.000 mujeres del Departamento y por otra parte dentro de sus productos encontramos: Realizar
4 Programa con enfoque diferencial para el fortalecimiento de habilidades a mujeres participes
de negocios y mipymes en temas que les permitan avanzar su autonomia econémica; Elaborar
1 Programa para mejorar el nivel de empleabilidad de las mujeres del Departamento del Atlantico.

A partir de la Constitucién Politica de 1991, Colombia se erige como un Estado Social de
Derecho, formula que implica, entre otros, que el Estado tiene como finalidad la consecucion no
s6lo de la igualdad formal, sino también de la igualdad material de sus ciudadanos y la
erradicacion de las desigualdades, en especial de aquellos grupos que han sido tradicionalmente
discriminados.
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La Constitucién Politica de 1991, declar6 expresamente su voluntad de enaltecer los derechos
de las mujeres y protegerlos de una manera reforzada. Los derechos especificos de la mujer a
la no discriminacién como clausula general (art. 43 Constitucional) a la no discriminacién por
razén de su género (art. 13 Constitucional), a su adecuada y efectiva participacién en los niveles
decisorios de la Administracion Publica (art. 40 Constitucional), a la igualdad de derechos y
oportunidades en relacion con el hombre (art. 43 Constitucional ) a la especial asistencia de parte
del Estado durante su embarazo y posterior parto , a su libertad reproductiva, a determinar el
namero de hijos que desee tener (art. 43 Constitucional), al apoyo especial de parte del Estado
por ser cabeza de familia (art. 43 Constitucional) y a la proteccién especial en materia laboral
(art. 53 Constitucional), ratifican de manera absoluta la voluntad expresa y manifiesta del
Constituyente de realzar los derechos de las mujeres y de vigorizar en gran medida su
salvaguarda.

En este sentido, la Corte Constitucional de Colombia, manifest6 mediante Sentencia T — 386 de
2014 que en el articulo 13 Constitucional se establece una clausula general de igualdad y se
prohibe la discriminacion por razones de sexo. Sin embargo, dicha clausula debe ceder ante el
deber de adoptar medidas en favor de personas que por sus condiciones particulares merecen
una especial proteccion constitucional, entre las que se encuentran las mujeres, con la finalidad
de que la igualdad de este grupo que ha sido histéricamente discriminado, sea real y efectiva, y
de esta forma, puedan ejercer sus derechos en igualdad de condiciones. En este orden de ideas,
sobre las autoridades estatales recae (i) la prohibicién de establecer diferenciaciones en razén
del género, asi como (ii) el deber de adoptar medidas de discriminacion positiva en su favor.

El Congreso de la Republica de Colombia en desarrollo de los preceptos constitucionales
enunciados expidio la Ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios, en la que consagro
normas de sensibilizacién, prevencion y sanciéon de formas de violencia y discriminacién contra
las mujeres y reformé el Cadigos Penal, el Codigo de Procedimiento Penal y la Ley 294 de 1996.
Posteriormente se dictaron los decretos reglamentarios para definir las acciones necesarias para
materializar lo preceptuado. Adicionalmente, la Ley 1257 de 2008 establece en el paragrafo 2 del
articulo 9, por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, y que “los planes de
desarrollo municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencion y atencién para las
mujeres victimas de la violencia.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para Todos”, en septiembre de 2012,
el Gobierno Nacional lanzé los Lineamientos de la politica publica nacional de equidad de género
para las mujeres y del Plan integral para garantizar una vida libre de violencias, constituyéndose
en el referente para el disefio y puesta en marcha de acciones sostenibles para la superacion de
brechas y la transformacidn cultural, que en el horizonte de los pré6ximos 10 afios, contribuyan al
goce efectivo de los derechos de las mujeres en nuestro pais. Asi, con fundamento en los
principios, objetivos y ejes desarrollados en los mencionados lineamientos del documento
CONPES 161 de 2013 presenté la Politica Publica Nacional de Equidad de Género y precisa el
plan de accion indicativo para el periodo 2013-2016, el cual incluye el Plan integral para
garantizar una vida libre de violencias. En ese document se reflejaron las desigualdades que
afectan a las mujeres en nuestro pais, evidenciando la pertinencia de su tratamiento intersectorial
en forma articulada por parte del Estado.

El Departamento del Atlantico a través de La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
implemento la politica publica de la Mujer y Equidad de Género, aprobada a través de la
ordenanza 0131 de 2011 la cual establecié como prioridad la defensa de los derechos de las
mujeres los cuales son: derecho a vivir libre de violencias, derecho a la autonomia econoémica,
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derecho al empoderamiento social y politico y derecho a la seguridad social en salud, es asi
como se vienen ejecutando Programas Orientados mejorar la calidad de vida de la mujer, la
de su familiay la sociedad en general logrando asi un Atlantico mas Equitativo, con mejor calidad
de vida, donde se emprendan procesos que propendan por la inclusion, participacion, la defensa
de los Derechos Humanos y de forma prioritaria; se trabaja en la prevencion, deteccion, atencién
y eliminacion de los malos tratos y de la violencia hacia las Mujeres en cumplimiento de las
obligaciones impuestas por la Ley. Dicha ordenanza fue prorrogada por seis meses mas
mediante ordenanza 554 de 2021.

Dicha Politica plante6 como objetivos los siguientes:

- Facilitar la equidad de género, proporcionando la participacion activa, el ejercicio de la
ciudadania, el fortalecimiento de las organizaciones sociales y el liderazgo con el fin de
lograr el empoderamiento de las mujeres en los espacios sociales y politicos que coadyu-
ven a la transformacion de la sociedad.

- Orientar al Gobierno Departamental y a los Municipales sobre las necesidades y practi-
cas y los intereses de las mujeres del Atlantico con el fin de que sean incluidos en el Plan
de Desarrollo, en los Planes de Accion de las diferentes dependencias y en el presupuesto
del Departamento. De igual forma esta politica debe ser utilizada como referente por las
organizaciones sociales de mujeres para incidir ante el Estado la consecucién de la equi-
dad de género en el marco de la garantia de sus plenos derechos sin exclusion.

En el DERECHO A LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN CONDICIONES
DIGNAS se estableci6 lo siguiente: “La autonomia econdémica a las mujeres les permite ganar
confianza en el ejercicio de su ciudadania, liderazgo y Empoderamiento. Al mismo tiempo, la
actividad productiva de la poblacion es clave para el crecimiento econémico del pais, la
competitividad de las naciones y los estdndares de vida. El Derecho a la autonomia econémica
de las mujeres en condiciones dignas se Plantean en tres estrategias:
- la cobertura productiva de empleo,
- fortalecer y crear empresarias y,
- propietarias de tierra productivas, a través de los cuales las mujeres restablecen el dere-
cho a su autonomia laboral.
Posteriormente el Departamento creo La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género la cual tiene
como misién garantizar el direccionamiento, ejecucion, seguimiento y control de la politica publica
de Mujer y de Equidad en el Departamento del Atlantico, propiciando espacios para la generacion
de oportunidades en los programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo
Departamental.

Que el Departamento del Atlantico mediante Decreto 001120 de 2015 adopto la politica publica
de empoderamiento y e independencia econémica de la mujer la cual establece:

En su ARTICULO SEGUNDO. “Concepto. La politica de Empoderamiento e Independencia
Econdmica de la Mujer en el Departamento del Atlantico, es el marco de accion social, politico e
institucional que, desde el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos de las mujeres
gue habitan en el territorio, contribuye a modificar las condiciones evitables de desigualdad,
discriminacion y subordinacion que, en razén al género, persisten adn en los ambitos social,
econdmico, cultural y politico de la sociedad. ARTICULO SEGUNDO. Proposito. Reglamentar la
Politica Publica de Empoderamiento e Independencia Econémica de la Mujer, con la finalidad de
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disminuir las barreras que impiden su participacion en el ambito productivo y el acceso en
igualdad de condiciones a sus beneficios”.

La politica publica de empoderamiento e independencia econdmica tiene como objetivo principal
Generar procesos de transformacién social, politica, econémica y cultural que conduzcan al
empoderamiento y la independencia econdmica de todas las mujeres atlanticenses, sin distingo
alguno, a fin de aumentar sus capacidades, oportunidades y opciones para su integracién plena
en el proceso de desarrollo, acelerar el logro de la equidad de género, promover el buen gobierno,
reivindicar sus derechos en el ejercicio de su ciudadania y asegurar condiciones de igualdad
sustantiva con los hombres, en el marco de un desarrollo sustentable, con justicia social y
democracia.

La politica de empoderamiento e independencia econdmica tiene los siguientes ejes
estratégicos:

0 Eje estratégico I: Mujeres gerentes de si mismas y fortalecidas en su ser.

Programa base: Transformacién para el crecimiento del ser de las mujer

0 Eje estratégico II: Mujeres, hombres, sociedad, sector publico y privado articulando un nuevo
pacto social para la redistribucion del trabajo doméstico y del cuidado, no remunerado Programa
base: Transformacién para incorporar la economia del cuidado y el desarrollo integral de los
nifios y nifias.

0 Eje estratégico Ill: Mujeres gozando de plena autonomia econémica, empleos dignos, salarios
justos y condiciones de trabajo seguras, bajo el amparo de la ley Programa base: Transformacién
de las capacidades productivas de las mujeres.

0 Eje estratégico IV: Mujeres emprendedoras con capacidad e intencidn de trabajar en equipo y
hacer sostenibles sus negocios en el tiempo Programa base: Transformaciéon para la
asociatividad y la sostenibilidad

0 Eje estratégico V: Instituciones fortalecidas para ofrecer a las mujeres un abanico de
oportunidades de financiacién y canales de comercializacién de sus productos Programa base:
Transformacion Institucional para el fomento y financiamiento

O Eje estratégico VI: Mujeres y nifias tratadas con dignidad y respeto, libres de todo tipo de
violencias Programa bandera: Departamento para la Proteccion Integral de las Mujeres — DPIM
[0 Eje estratégico VII: Mujeres beneficiarias y participantes del cambio social.

Teniendo en cuanta que la Autonomia econémica de las mujeres es un derecho y ademas es
uno de los pilares fundamentales de la politica publica de derechos de las mujeres y equidad de
género en el Departamento y la politica piblica de empoderamiento econdmico es indispensable
promover y desarrollar programas tendientes a fomentar y lograr la autonomia econémica de las
mujeres, la gerencia de si mismas ya sea desde el fortalecimiento de microempresas o desde la
incursion de las mujeres al mercado laboral en condiciones de igualdad con el fin de aportar a la
reduccién de la pobreza y disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeresy sobre
todo en el ambito econémico y laboral.

La equidad de género y el derecho a una vida libre de violencias basadas en género requiere
gue las mujeres generen sus propios ingresos, de tal manera que, como personas autbnomas
econdémicamente, estén en capacidad de incidir en la toma de decisiones consensuadas al
interior de las familias. Cuando las mujeres acceden al mercado laboral en igualdad de
oportunidades y de trato con los hombres, tienen la posibilidad real de desarrollar todas sus
potencialidades, reforzar su autoestima, definir su identidad y ejercer plenamente la ciudadania.
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Los programas y proyectos que desarrolla la Secretaria de la Mujer tiene como objetivos
generales promover y defender los derechos de las mujeres en la sociedad asi como avanzar
hacia una sociedad mas equitativa con perspectiva de género con el propésito de lograr la
equidad entre los género y la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las
mujeres en razdn de su género,

El Atlantico ha sido un Departamento con una gran vocacion hacia las artesanias en donde ha
tenido un papel fundamental el tejido en sus diferentes expresiones, formas y materiales; siendo
este un arte desarrollado por muchas mujeres en determinadas zonas del Departamento, lo que
permite que las mujeres que cuentas con conocimientos ancestrales sobre el tejido puedan
aprender nuevas técnicas, conocer materiales distintos a los usados tradicionalmente y ademas
potencializar su saber y su arte llevandolo a otro nivel y convirtiendo ese arte u oficio en un
emprendimiento o microempresa que les de las herramientas necesarias para potencializar y
fortalecer su autonomia econdémica a través de un oficio que tradicionalmente ellas conocen
aungque sea de manera muy incipiente.

En este tipo de programas se hace necesario brindarle a las mujeres las herramientas técnicas
necesarias para que ellas puedan disefiar sus productos artesanales mejorando sus
caracteristicas, técnicas y materiales con el fin de incursionar en nuevos mercados tales como
la asesoria y acompafiamiento de una disefiadora con experiencia y reconocimiento nacional,
profesionales y tejedoras con mucha experiencia en este oficio para que les transmita sus
conocimientos y experiencias para ser exitosas produciendo productos tejidos con distintas fibras
naturales.

En este orden de ideas la ejecucion de estos programas requiere personal calificado y formado
para apoyar a las mujeres a que tengan una autonomia econémica consolidada formandolas en
artes tales como las artesanias, ensefiandoles nuevas técnicas asi como el manejo de nuevas
materias primas que les permita tener un saber hacer con el cual puedan generar recursos para
mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Con este programa se quiere generar en las mujeres potencialmente tejedoras, adquieran
capacidad operativa y productiva, a partir de la asistencia técnica y el control de nuevas
actividades asociadas al aprovechamiento de los recursos naturales en los talleres de
capacitacion, para fortalecer asi en el Departamento del Atlantico una red productiva y
social capaz de generar empleo con recursos naturales, desde sus propios hogares.

Que el objeto de este convenio, se encuentra incluido en el marco del proyecto radicado y
viabilizado por la Secretaria de Planeacién Departamental con el cédigo BPIN 2020002080101
(no. Proyecto 200061) viabilizado el dia 27 Julio de 2021 denominado GENERACION Y
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO PARA
LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

En aras de dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, y en el entendido que Ila
Administraciébn departamental debe responder fundamentalmente a las necesidades y
exigencias que se presenten en la ejecucion de las funciones publicas y que estas deben
encaminarse a la satisfaccion del interés publico, existe la necesidad de suscribir un convenio
de asociacion como una oportunidad de avanzar en la construccidon de un proceso que retna
los esfuerzos realizados en la temética de MUJER Y EQUIDAD DE GENERO por parte de cada
una de las instituciones desde su marco de accién y sus propias competencias en una sola
voluntad con miras al logro del mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres en toda su
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diversidad en el Departamento del Atlantico.

Que el plan de desarrollo “Atlantico para la gente 2020-2023” establece dentro de sus objetivos
relacionados con la Mujer y Equidad de Género:

« Aumentar la cobertura en promocién, prevencion, proteccion y atencion integral para las mu-
jeres en los diferentes grupos etarios y mujeres LGBTI victimas de violencias basadas en
género.

* Incrementar el empoderamiento a través de la participacion social, politica e incidencia ciu-
dadana de las mujeres del Departamento, con enfoque étnico diferencial.

* Realizar programas de emprendimiento para el fortalecimiento y mejoramiento productivo
para las mujeres del Departamento con enfoque étnico diferencial.

En este contexto dentro se establece en el mencionado plan Articulo 23, Programa fortaleci-
miento de las capacidades institucionales en transversalizacion del enfoque de género, el forta-
lecimiento de las capacidades institucionales en transversalizacion del enfoque de género.

En el marco de este Programa encontramos que dentro de sus Indicadores de Resultado que
tiene como meta: Realizar programas de emprendimiento para el fortalecimiento y mejoramiento
productivo para las mujeres del Departamento con enfoque étnico diferencial que beneficien a
7.000 mujeres del Departamento y por otra parte dentro de sus productos encontramos: Realizar
4 Programa con enfoque diferencial para el fortalecimiento de habilidades a mujeres participes
de negocios y mipymes en temas que les permitan avanzar su autonomia econémica; Elaborar
1 Programa para mejorar el nivel de empleabilidad de las mujeres del Departamento del Atlantico.

El inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion, dispone que el Gobierno en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con “...entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y con los planes
seccionales de desarrollo...”.

Como desarrollo de la facultad constitucional anteriormente descrita, el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, senald “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de
asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes (...)"

Se entiende por reconocida idoneidad cuando la entidad sin animo de lucro es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta
con experiencia en el objeto a contratar, de conformidad con el Decreto 092 de 2017.

Es por ello, que el presente estudio previo pretende justificar la articulaciéon de esfuerzos técnicos
y financieros para facilitar el logro que de manera individual no Seria viable. Ademas es
importante resaltar que la ejecucién requiere de recursos econémicos y técnicos importantes que
con la asociacion se logran optimizar, tal y como se detalle en el cuadro de aportes de éste
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estudio previo.

Por lo anterior, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género ha considerado prioritario sus-
cribir un convenio de asociacion de acuerdo con el articulo 355 de la Constitucion Politica y el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y demas normas reglamentarias, el cual tendra como propésito
“‘“AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA TEJIENDO EL FUTURO DEL
ATLANTICO, ORIENTADO A CAPACITAR A 75 MUJERES DE LOS MUNICIPIOS DE PUERTO
COLOMBIA, GALAPA'Y LURUACO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN LA TECNICA
DE TEJIDO APLICADA A MOBILIARIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE VIDA, EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO FAMILIAR SOSTENIBLE.,”

5. Causal de contrata-
cién directa a utilizar:

Para la presente contratacion la Entidad acudira a la suscripcion de un convenio de asociacion
de los que trata el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, regulados en la actualidad por el Decreto 092 de 2017.
La Ley 489 de 1998 dispuso en el articulo 96 la posibilidad de las entidades publicas de asociarse
con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, acorde con lo sefialado
por el articulo 355 de la Constitucidon Politica, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones asignadas por ley.

La referida Ley 489 de 1998 dispuso en su articulo 96 la posibilidad de las entidades publicas
de asociarse con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, acorde con
lo sefialado por el articulo 355 de la Constitucién Politica, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones asignadas por ley, asi:
“Articulo 96°.- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de
las actividades propias de las entidades publicas con participacién de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades
en relaciéon con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes (...).”

Por su parte, el articulo 355 de la Constitucion Politica sefiala:

“Articulo 355. Ninguna de las ramas u 6érganos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Es asi como esta disposicion constitucional fue reglamentada mediante el Decreto 092 de 2017,
que en su articulo 5° estableci6 la celebracion de convenios de asociacion en los siguientes
términos:
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“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacién internacional.

Si hay méas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 20 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60,
70 y 8o del presente decreto.”

Teniendo en cuenta que, los aportes de LA FUNDACION son iguales al 30% del valor total
delproyecto, el presente convenio de asociacion se celebra de FORMA DIRECTA de
conformidad con lo previsto en el articulo 5° del Decreto 92 de 2017.

En este contexto, efectuado el analisis respectivo, se ha determinado que en el presente caso
se dan los supuestos sefalados en las disposiciones vigentes para la celebracion de un Convenio
de Asociacién entre el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y la ASOCIACION ARTE-SANA.

Por dltimo, se destaca que se procedié a verificar el analisis del sector, teniendo asi las
herramientas suficientes, para determinar la pertinencia de suscribir el presente Convenio de
Asociacion teniendo en cuenta el objeto contractual, plazo de ejecucion, forma de desarrollo de
las actividades, forma de pago; analizar la oferta con relacion a las entidades sin animo de lucro
gue desarrollen actividades relacionadas con las de la presente convocatoria. Lo anterior en
virtud de los principios de eficacia, eficiencia y economia de la contratacion estatal.

Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., numeral 8° del Decreto 1082 de
2015y con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
por tratarse de contratacion directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados internacionales en
materia comercial.

6. Objeto del contrato
0 convenio (descrip-
cion general):

AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA TEJIENDO EL FUTURO DEL
ATLANTICO, ORIENTADO A CAPACITAR A 75 MUJERES DE LOS MUNICIPIOS DE PUERTO
COLOMBIA, GALAPAY LURUACO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN LA TECNICA
DE TEJIDO APLICADA A MOBILIARIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE VIDA, EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO FAMILIAR SOSTENIBLE.
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6.1. Beneficiarios dell Este proyecto esta dirigido a 75 mujeres localizadas en el Departamento del Atlantico en los
Proyecto municipios de Puerto Colombia y Galapa y Luruaco. Se privilegiaran a las mujeres con
habilidades técnicas y personales, que estén en situacion de vulnerabilidad, como madres
cabeza de hogar.

6.2. Descripcion del ob-| ASPECTOS TECNICOS
jeto del contrato o con- Agui se describen las especificaciones técnicas minimas que debe contener la propuesta.

venio /ACTIVIDADES: ETAPAS SOCIALIZACION | CONSTRUCCI FORMACION
ON
DE LINEA
BASE
CONVOCATORI ELABORACION | DESARROLLO HUMANO
A DEL Y PSICOSOCIAL
DIAGNOSTICO
INSCRIPCION DESARROLLO DE
PROTOTIPOS
COMPONE | sELECCION CONSTRUCCI | DESARROLLO DE
ON PRODUCTOS
SOCIALIZACION | "\Nea basE
DEL
PROGRAMA A
LA
COMUNIDAD
NARRATIVA

ETAPA DE SOCIALIZACION

Presentar el proyecto a las mujeres
OBJETIVO interesadas de los  municipios
priorizados por la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género del
Departamento del Atlantico

INTENSIDAD
HORARIO DE DOS (2) HORAS
LA ACTIVIDAD

Dar a conocer el proyecto, su
OBJETIVO metodologia, contenidos
programaticos y cronograma de
actividades a desarrollar.

INTENSIDAD
HORARIO DE DOS (2) HORAS
LA ACTIVIDAD

CONSTRUCCION Y LINEA BASE
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Meta: Listado de las 75 Mujeres a beneficiar.

La seleccién de las participantes se realizard apoyandonos en varias fuentes de convocatoria
como son los diferentes medios masivos de comunicacién, bases de datos de lideres, Juntas de
accion comunal de los Municipios donde se realizara el proyecto, y de la base de datos de la
Secretaria de la Mujer y equidad de género.

El proceso de seleccidn se iniciara con la verificacion de las mujeres inscritas para que cumplan
con el perfil que el proyecto solicita para ser considerada como beneficiaria. Luego, se le aplicara
una prueba para medir sus habilidades técnicas y las inter e intrapersonales, lo cual servira de
linea base para la futura mediciéon de impacto del proyecto.

Cada participante contard con un diagndstico de su entorno familiar para dar lugar a una
caracterizacion socio-econémica de las mujeres participantes y sus familias.

Se socializara el proyecto en cada uno de los Municipios seleccionados y se presentara el
cronograma operativo de cada Municipio.

Linea base:

La linea base la entendemos como la caracterizacién y descripcion inicial del 4rea donde se
ejecutara el proyecto, a nivel socioecondmico, cultural, y fisico la cual servird como herramienta
principal para la realizacién de la evaluacion de las medidas de manejo y de control y seguimiento
a las medidas de impacto a proponer.

El proyecto dentro de su desarrollo establecera con la elaboracién de la linea base establecer un
punto de partida, para la intervencion del objeto del proyecto (mujeres potencialmente tejedoras
del Departamento del Atlantico).

La linea base se desarrollara, en los municipios de Puerto Colombia, Galapa y Luruaco en el
corregimiento de San Juan de Tocagua, permitiendo obtener un amplio conocimiento de estos
municipios, en los que se va a implementar el proyecto y la caracterizacion de su poblacion.

Para el desarrollo de la linea base se utilizaran fuentes primarias como son las entrevistas y los
grupos focales. Las entrevistas se realizaran al interior de los hogares de las personas
participantes, haciendo un mayor acercamiento a la individualidad de cada uno, al igual que a
sus condiciones familiares y socio-econémicas. Estas entrevistas seran igualmente la base de
las narrativas que se construiran con ellas en el médulo de desarrollo humano y psicosocial
social.

Con la recopilacién de esta informacion se verificaran indicadores sobre la caracterizacion de la
poblacién.

Planificacién y ejecucién de linea base

o Delimitacién del &rea de estudio (San Juan de Tocagua, Galapa, Puerto Colombia)
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o Definicion de alcances
e Compilacion datas existentes
e Realizacion visita de reconocimiento
e Definicion de la técnica de recoleccién de informacion (Entrevistas semi -estructuradas, Vi-
sitas domiciliarias a participantes, grupos focales)
e Trabajo de campo (seleccién de manera aleatoria de los moradores para la realizacion de
las entrevistas — semi-estructuradas
e Aplicacion de formato socio — econémico a las participantes en el momento de la visita do-
miciliaria.
e Realizacion de tres grupos focales con diferentes grupos etareos (nifios, jovenes y adultos)
e Recoleccion de informacion
e Interpretacion y analisis
e Elaboracion de informe diagnostico (contendra ubicacion, descripcién de la zona de influen-
cia directa e indirecta, en la cual estara relaciona al espacio fisico, socioeconémico y cultural.
ETAPA DE FORMACION
La fase de formacién contiene las siguientes etapas:
TEMA No. No. No HORAS X TOTAL HORAS TOTAL
MUNICI MUJE SESI SESION POR MUNICIPIO HORAS
PIOS RES ONE PROYECTO
X S
MUNI
CIPIO
DESARROLLO 3 25 5 6 30 90
HUMANO Y
PSICOSOCIAL
DESARROLLO DE 3 25 5 8 40 120
PROTOTIPOS
DESARROLLO DE 3 25 10 8 80 240
PRODUCTOS
TOTAL 22 150 450
1.FORMACION Y CAPACITACION EN DESARROLLO HUMANO Y PSICOSOCIAL.
TEMA No. No. No HOR TOTAL TOTAL
MUNICIPI MUJERE SESIO AS X HORAS HORAS
0s S X NES SESI POR PROYE
MUNICI ON MUNICI CTO
PIO PIO
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DESARRO 3 25 5 6 30 90
LLO
HUMANO
Y
PSICOSO
CIAL
Las capacitaciones de desarrollo humano y psicosocial se deben realizar en los municipios
seleccionados con un grupo de 25 mujeres beneficiadas por municipio mediante sesiones de seis
horas por taller, hasta completar un total de 5 sesiones en cada Municipio.
TEMATICAS
® Autoestima y autodeterminacion
® Comunicacion efectiva
® Trabajo en equipo
® Motivacion personal — proyecto de vida
e Desarrollo psicosocial.
e Resolucién de conflictos de manera asertiva y liderazgo
2.DESARROLLO DE PROTOTIPOS
TEMA No. No. No HO TOTAL TOTAL
MUNICI MUJE SES RAS HORAS HORAS
PIOS RES X ION X POR PROYE
MUNI ES SES MUNICIPI CcTO
CIPIO ION o
DESARROLLO 3 25 5 8 40 120
DE PROTOTIPOS
TALLERES:
® Prototipo visual
El taller de prototipo visual tiene finalidad como mostrar, ante las beneficiarias del proyecto,
el tamafio y las dimensiones del producto final. Principalmente, en cuanto a proporciones
estéticas, de tamafio, materiales y tipos de tejidos.
® Prueba de concepto
El taller de prueba de concepto es un modelo que esté destinado a demostrar la viabilidad
del producto y el funcionamiento del mismo.
Para realizar una prueba de concepto, se utilizan materiales que estén disponibles a la
mano. No se trata de demostrar la completa funcionalidad del articulo, sino demostrar lo
viable que puede ser la realizacion del producto.
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® Prototipo de presentacion
En este taller debe realizar con una versién del producto que esta preparada y lista para
ser presentada. En este caso, tiene un aspecto similar al producto final y es funcional.

® Prototipo de pre-produccién
En este taller se construye los prototipos con base en materiales y técnicas listas para la
produccién. Este tipo de prototipo es el que suele ser el referente para establecer la forma
en la que se debe producir el mismo articulo de forma masiva.

PROTOTIPOS A DESARROLLAR

1. BANCO
Concepto: Asiento sin respaldo, en que pueden sentarse dos 0 mas personas.
Banco de madera con asiento trenzado de fibras naturales.
Descripcion General:
e Banco de madera, muy robusto y resistente.
e ElBanco se debe entregar premontado, con un plano de montaje, y todo pretaladrado.
o Dependiendo del modelo, las medidas generales deben ser de 40x40x40 cms.
Material:
e [Fabricado en madera (Madera natural ecolégica).
e Puede contener alguna grieta en la madera, que no afecta a la durabilidad ni resistencia de
la misma.
e Pegante.
e Fibras naturales para tejido (Enea — Fique - Etc).

TABURETE

Concepto: Asiento con respaldo, en que pueden sentarse dos 0 mas personas.

Taburete de madera con asiento y espalda trenzado de fibras naturales. Ideal para comedo-

res y sillas auxiliares.

Descripcion General:

e Taburete de madera resistente.

e Eltaburete premontado, con un plano de montaje, y todo pretaladrado.

o Dependiendo del modelo, las medidas generales son de 40x40x80

Material:

e Fabricado en madera (Madera natural ecoldgica).

e Puede contener alguna grieta en la madera, que no afecta a la durabilidad ni resistencia de
la misma.

¢ Pegante.

e Fibras naturales para tejido (Enea — Fique - etc).

MESA

Mesa de comedor redonda, hecha en madera combinada con una estructura trenzada en hierro

y ratan.

Descripcion General:

e Mesa de comedor de madera resistente y estructura inferior tejida.

e La estructura premontada, con un plano de montaje, y todo pretaladrado.

e Medidas generales son de 1 mts diametro x 70 cms de altura
Material:

e [Fabricado en madera (Madera natural ecolégica).

e Puede contener alguna grieta en la madera, gue no afecta a la durabilidad ni resistencia de

—
©@ .y :
Cartae Gobernacién del Atlintico « atencionalciudadano@atlantico.gov.co
NIT: 890.102.006-1 «(57)(5) 330 7103
Cédigo Postal: 080003 0 O @ » Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

SC-CER627381 Cobdigo DANE: 08-000 atlantico. gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




GORERHACION DEL

Atlantico *‘ﬂ !

para la Gente
r) ATLANTICO
la misma.
e Pegante.
e Fibras naturales para tejido (Enea — Fique - etc).
COMODA - ARMARIO
Armario fabricado a mano estructura es de madera, puertas tejidas patas de madera.
Descripcion General:
e Comoda —armario de madera resistente y puertas frontales tejida.
e La estructura premontada, con un plano de montaje, y todo pretaladrado.
e Medidas generales son 65cm largo x 30cm ancho x 160cm alto
Material:
e [Fabricado en madera (Madera natural ecolégica).
e Puede contener alguna grieta en la madera, que no afecta a la durabilidad ni resistencia de
la misma.
e Pegante.
e Fibras naturales para tejido (Enea — Fique - etc).
CANASTO COLUMPIO
Canasto-Columpio colgante, tejido en fibra natural con estructura de ratan y sistema colgante.
Descripcion General:
e  Estructura ratan, tejido en fibra natural.
e Sistema colgante
e Medidas generales son: Alto 1,20 cm Ancho 1,10 cm
Material:
e Fibras naturales para tejido (bejuco)
e Sistema colgante metélico.
DESCANSO TEJIDO TELAR
Descanso tipo hamaca plegable, elaborado en tela de telar vertical, elaborado en fibras de algo-
don 100% natural.
Descripcion General:
e Estructura de madera
e Telatejida en telar
Medidas generales son: 67,5x103x83h cm
Material:
e Madera
e Hilos de algodén
@) ey :
e tae Gobernacién del Atlintico « atencionalciudadano@atlantico.gov.co
NIT: 890.102.006-1 +(57)(5) 330 7103
Cédigo Postal: 080003 0 O @ » Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

SC-CER627381 Cobdigo DANE: 08-000 atlantico. gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




Atlantico | 'm .

GOBERMACION DEL
para la Gente ATLANTICO
e i
DESARROLLO DE PRODUCTOS
TEMA No. No. No HO TOTAL TOTAL
MUNICI MUJE SESIO RA HORA HORAS
PIOS RES X NES S X S POR PROYE
MUNI SE MUNIC c
CIPIO SI0 IPIO TO
N
DESARROLLO DE 3 25 10 8 80 240
PRODUCTOS
e Taller de tejido sobre estructura de madera para banquillo.
® Taller de tejido sobre estructura de madera para taburete
® Taller de tejido sobre estructura circular de madera para mesas.
® Taller de tejido sobre estructura tipo canasto para columpio
® Taller de tejido sobre estructura con cubierta de madera para para cémoda.
® Taller de tejido en telar vertical para descaso.
e Taller de costos y fichas técnicas
Desarrollo de la Narrativa de los prototipos a realizar en este programa.
Mediante esta propuesta se creard un marco literario narrativo de los procesos de investigacion,
creacién e interpretacion de los objetos y circunstancias sujetas a disefio.
Contara con una Metodologia basada en la escucha con las personas que identifican, elaboran,
recuerdan los oficios que forman la tradicién, elaboracion, distribucion y consumo de los objetos.
Las historias se documentan y una vez se tenga el material literario (cartillas) que se comparte a
la comunidad.
La narrativa describira las acciones de los actores de estos talleres, dirigidos a artesanas de los
municipios de Puerto Colombia, Galapa y el corregimiento de San Juan de Tocagua.
Se narraran historias en un texto sencillo, construyendo la matriz dentro de un marco légico y
una estructura analitica en la que se detalla el fin, las actividades, los productos y los resultados
del proyecto.
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7 Clasificacion  UNS- ITEM UNSPSC Descripcion
PSC: 1 93141500 Desarrollo y
servicios sociales
2 80141607 Gestién de eventos

El convenio de asociacion debera ser suscrito con una persona juridica sin animo de lucro que
acredite haber ejecutado hasta dos (2) convenios o contratos que minimo sumen el 100% del
presupuesto del convenio relacionado con el objeto del convenio de asociacion. Adicional debera
demostrar que cuenta con los recursos necesarios para la ejecucion del proyecto, esto es 30%
del valor del mismo aportando la respectiva certificacion bancaria donde se evidencia tal realidad.

8 Vinculacion Especi-
fica del Contratista

El plazo del convenio de asociacion sera de tres (3) meses contados desde la suscripcion del

9. Plazo de ejecucion: o ;
acta de inicio del convenio.

El lugar de ejecucion del convenio de asociacion es en los Municipios de Galapa, Puerto Colom-

10. Lugar de ejecucion: bia y Luruaco del Departamento del Atlantico.

1. Aportar los recursos en dinero pactados en el marco de este convenio, de acuerdo a los
plazos y condiciones establecidos para el adecuado desarrollo del mismo.

2. Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo del convenio.

11. Obligaciones del 3. Brindar la asistencia técnica que demande la ejecucion del objeto del convenio.

Departamento: 4. Entregar los documentos necesarios para la implementacion de los programas o estrate-
gias a desarrollar a través del Convenio.

5. Hacer el seguimiento, monitoreo y control de la ejecucién y cumplimiento del objeto del

convenio.
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12. Obligaciones gene-
rales de la entidad con
quien se celebra conve-
nio como ejecutora (las
obligaciones generales
cambiaran si se trata
de contratos interadmi-
nistrativos,o convenios
donde el Departamento
aporta recursos:

10.
11.

12.
13.
14,
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este Convenio dentro de un estandar
de calidad, garantizando la correcta inversién de los recursos y el aporte de la entidad, es-
pecificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta, por lo que no existe ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre la ESAL y el Departa-
mento.

Coordinar la ejecucion de dichas actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo y
publicitario que sea necesario para el desarrollo de las actividades.

Informar oportunamente al supervisor del convenio, de cualquier situacion que pueda afectar
la correcta ejecucion del mismo.

. Participar y apoyar en todas las reuniones relacionadas con la ejecucion del convenio.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la docu-
mentacién objeto del presente convenio.

Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del
objeto del Convenio.

Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que
para tal efecto imparta el supervisor del convenio.

Poner a disposicién del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y
de gestion.

Presentar al Departamento el informe final del cumplimento de las actividades objeto del
Convenio.

Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio.

Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por medio de
recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucion del contrato al Supervisor del
mismo. Se deberd anexar soportes de cada uno de los gastos a efectos de verificar la eje-
cucion presupuestal aportada por cada una de las partes.

Entregar al Supervisor del Convenio al finalizar todas las evidencias necesarias de la ejecu-
cion del mismo (Fotos, Grabaciones, Videos, Testimonios, Etc.)

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimien-
tos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la eje-
cucion, desarrollo o implementacion del convenio objeto del presente documento

Asumir la organizacion general de las actividades programadas.

Coordinar con los diferentes actores municipales la actividad.

Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.

Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar del Convenio,
en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos
legalmente establecidos, y suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el
contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud) y parafiscales.
Caracterizar la poblacion beneficiaria de acuerdo al formato y requerimientos de la Gober-
nacién del Atlantico,soportado debidamente con los listados de asistencia

Presentar un Cronograma detallado de actividades que debe ser aprobado por el Supervisor
Presentar informes técnicos antes de cada pago, incluyendo registro fotografico en for-
mato JPEG en disco compacto — CD.

Dar cumplimiento al Manual de Identidad Visual de la Gobernacion del Atlantico, disponible
para consulta en lapagina web de la Entidad.

Constituir y allegar las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la suscripcién del convenio
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13.0Obligaciones espe-
cificas:

A) Realizar el aporte indicado en respuesta al aviso pubico del proceso y en la propuesta pre-
sentada

B) Realizar la convocatoria, inscripcion, seleccion de las mujeres beneficiadas del programa'y
la socializacion del programa desarrollando una reunién de socializaciéon por Municipio.

C) Elaboracién de la linea base del programa.

D) Realizar talleres tedrico — practicos a setenta y cinco (75) mujeres de Cuarenta (40) horas
en cada Municipio seleccionado para el desarrollo de prototipos de mobiliarios con el fin que
las mujeres beneficiarias profundicen sus conocimientos en los talleres artisticos de tejido
plano, experimental, tridimensional que le da la opcién de tener sus propios muebles.

E) Realizar un proceso de formacién para el desarrollo de productos de ochenta (80) horas a
setenta y cinco (75) mujeres de los municipios de Luruaco, Galapa y Puerto Colombia me-
diante la experimentacion de diversos materiales y la ensefianza de diversas técnicas de
tejidos y aplicacién de los mismos. para la fabricacién de mobiliario.

F) Realizar talleres de treinta (30) horas en cada Municipio seleccionado en desarrollo humano
y psicosocial.

G) Realizar la narrativa de los prototipos desarrollados en el programa.

H) Realizar una exposicién de productos-

14. Verificacion de la
idoneidad de la entidad
sin animo de lucro y de-
mas requisitos legales

La Asociacion ARTE- SANA, es una entidad sin animo de lucro constituida el 1 de agosto de
2006 mediante acta de asamblea de asociados y registrada ante la camara de comercio el 31
de agosto de 2006 la cual tiene por objeto social:

La entidad tiene por objeto: 1) Promover la generacién de microempresas a nivel comunitario y
Familiar, que se conviertan en fuentes de empleo y desarrollo comunitario; 2) Ejecutar programas
de desarrollo relacionados con la educacion, salud, deporte, cultura, y alternativas de solucién a
problemas de necesidades sociales y basicas insatisfechas, a través de entidades autorizadas
para ello por la Ley; 3) Formular y ejecutar programas y proyectos de apoyo a diferentes grupos
de personas como la nifiez, mujer, familia, juventud, desplazados, tercera edad, otras
asociaciones 0 cooperativas, incluso Instituciones; especialmente en areas de educacion,
desarrollo y crecimiento humano, salud, nutricién, deporte y programas socioculturales que
ayuden a elevar la calidad de vida de la comunidad se realizaran actividades en convenio con
entidades autorizadas para ello por la Ley; 4) Promover y desarrollar programas de alimentacion
dirigidos a la poblacion infantil; 5) Disefiar e implementar campafias de nutricién, suministro de
alimentos a las poblaciones mas vulnerables, a los estudiantes de escuelas y colegios oficiales,
a través de la creacién, dotacion y funcionamiento de comedores escolares; 6) Impulsar y
promover la participacion de la mujer, los jovenes y los nifios en programas de desarrollo y
bienestar comunitario; 7) Organizar talleres y seminarios con el fin de promover y fortalecer la
micro, pequefia y mediana empresa; 8) Celebrar convenios y contratos con entidades nacionales
e internacionales para la realizacién de programas y proyectos en el ambito de su competencia y
orientadas al logro de sus Obijetivos; 9) Organizacién logistica de espectaculos y actividades
publicas y privadas y eventos en general; 10) Asesorar a entidades gubernamentales y no
gubernamentales, personas naturales y comunidad en general en los planes, programas y
proyectos que fundamenten el desarrollo social y econdmico de la region y del pais en general;
11) Podra prestar el servicio de suministro, venta y distribucion de productos de aseo, equipos
para limpieza y mantenimiento, productos para la cafeteria, papeleria general, dotaciones para
oficinas, publicidad e impresiones a gran escala, abarrotes, equipos de proteccién personal,
confecciones, todo lo referente a equipos tecnolégicos, tanto a entidades publicas y privadas; 12)
Podra elaborar, distribuir y comercializar todo tipo de alimentos y bebidas y desarrollar cualquier
tipo de actividad relacionada con la industria alimenticia y de panaderia.
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LA ASOCIACION ARTE- SANA, ha demostrado su idoneidad y experiencia, a través del desarro-
llo de su labor misional con mas de catorce afios de haber sido constituida y registrada ante la
camara de Comercio de Barranquilla, participando en el desarrollo de diversos proyectos que le
han permitido construir una trayectoria de gestion y ejecucion (Social, cultural como eje de ac-
cion).

LA ASOCIACION ARTE-SANA desde el afio 2016 viene ejecutando proyectos orientados a for-
mar mujeres en técnicas de tejido en distintos materiales en los cuales se han formado mas de
330 mujeres del Departamento del Atlantico, los cuales fueron recibidos y ejecutados a entera
satisfaccion con realce a nivel nacional y hasta internacional participando con sus productos en
la Feria Maison & objet version 2017 realizada en la Ciudad de Paris — Francia. Los contratos
ejecutados con el Departamento del Atlantico han sido los siguientes:

CONTRATO OBJETO

0146*2016+000015 LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA
FORMAR DOSCIENTAS (200) MUJERES EN LA
ELABORACION DE PRODUCTOS TEJIDOS CON FIBRAS
NATURALES Y PLASTICAS, CONFECCION Y BORDADO
PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
ECONOMICAS Y DE EMPLEABILIDAD EN LOS
MUNICIPIOS DE LURUACO, PIOJO, TUBARA Y JUAN DE
ACOSTA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Convenio de Asocia- | AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR EL PRO-
cion No. | GRAMA ATLANTICO LIDEREN EQUIDAD DE GENERO
0146*2017*000039 CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL A TRAVES DEL
SU ADICIONAL No | PROYECTO ARTE-SANA ENCAMINADO A LA FORMA-
0146*2017*000047 CION DE (100) MUJERES EN LA ELABORACION DE PRO-
DUCTOS TEJIDOS CON FIBRAS NATURALES Y PLASTI-
CAS, CONFECCION Y BORDADO PARA EL MEJORA-
MIENTO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y DE EM-
PLEABILIDAD DE MUJERES EN LOS MUNICIPIOS DE SA-
BANALARGA Y PONEDERA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO; Y BRINDAR ASESORIA EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCTIVI-
DAD PARA LAS MUJERES CAPACITADAS Y BENEFICIA-
DAS EN LOS MUNICIPIOS DE LURUACO, TUBARA, JUAN
DE ACOSTA Y PIOJO EN LA PRIMERA FASE DEL PRO-
YECTO DE ARTE-SANA..

En consecuencia, la ASOCIACION ARTE-SANA , con NIT 900.103.712-3, con personeria juridical
reconocida mediante Resolucion No. 159 de 01 de marzo de 1993, creada para contribuir al desa-
rrollo de la persona integral de la persona.

Dentro de este ambito, ha desarrollado diversas CUMPLE
actividades con el apoyo del Departamento del
Atlantico através de la Mujer y Equidad de Gé-
nero, en donde siempre ha demostrado cumpli-
miento en las obligaciones adquiridas con el
mismo. DESCRIPCION
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Entidad sin animo de lucro legalmente constituida X
Entidad con minimo 6 meses de constituida. X
Entidad con duracion no menor a la termina-
cién del X

contrato y un afio mas

Coherencia entre el objeto social de la Entidad y la
actividada desarrollar

Propuesta de interés publico y debidamente cofi-
nanciada

El valor estimado del contrato/convenio es de CUATROCIENTOS MILLONES TRESCIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/L ($400.314.286),donde el
aporte de las entidades sin animo de lucro interesadas, debera corresponder a recursos en
dinero al menos por la suma correspondiente a CIENTO VEINTE MILLONES NOVENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/L ($120.094.286) y el valor
del aporte del Departamento corresponde a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L ($280.220.000)

15. Valor estimado del

contrato ylo convenio: | Capitulo/ Descripcion del Tipo Fuente
: It Capitulo/Articulo Dep Valor

e | Articulo

m

1 | 2.3.2.02.02.00 | Servicios de la | 669- 1100-RPCLD - | $280.220.00
9.018- administracion publica Ingresos Ctes. | 0
4502038- relacionados con la Libre
91124- salud y los servicios Destinacion

sociales

Los recursos aportados por EIl DEPARTAMENTO seran desembolsados de la siguiente forma:
A. POR EL DEPARTAMENTO:

1. Un primer desembolso equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del
aporte del Departamento a la legalizacion del convenio, a titulo de pago anticipado previa
presentacion de cuenta de cobro o factura por parte de la FUNDACION, para lo cual
deberé presentar certificacion de existencia de la cuenta bancaria a la que se giraran los
recursos destinados al proyecto, y certificacion de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales y el pago de impuestos a que haya lugar.

16. Forma de Pago o] 2. Tres (3) pago parciales mensualizados , correspondientes al SETENTA POR CIENTO
desembolso: (70%) restante de los aportes del Departamento, previa presentacion del informe de gestién
debidamente soportado, presentacion de cuenta de cobro o factura, certificado de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del convenio y certificacion de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales.

B. POR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

Los aportes correspondientes a la financiacion de LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO seran
distribuidos de acuerdo con los términos y condiciones presentados en la propuesta, la cual hace
parte integral del presente convenio.
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17. Certificado dedis- NUMERO: 202200529
ponibilidad presu- VALOR: $288.220.000
puestal (CDP)y Rubro FECHA: 11/01/2022
Presupuestal:

18. Supervisidon(suge-
rencia del servidor pu-

Nombre del Funcionario: DORIS BOLIVAR EBRATT

blico queel area pro-
pone que se designe
como supervisor del

Cargo del Funcionario: SECRETARIA DE DESPACHO, CODIGO 020, GRADO 02

contrato y/o conve-
nio):

Dependencia: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

19.Garantias solicita-
das (IndicarTipo, por-
centaje,plazo)

EL ASOCIADO constituira las siguientes garantias:

DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Por un monto equivalente al 100% del valor total del
aporte del Departamento por este concepto, con una vigencia igual al término de duraciondel mismo
y cuatro meses mas.

DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigen-
ciaigual al término de duraciéndel mismo y cuatro meses mas.

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos salarios minimos le-
gales mensuales vigentes (200SMLMV), y una vigencia igual al plazo del contrato.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto
equivalente al 5% del valor delcontrato y una vigencia igual al termino de duracién pactado y tres
afios mas.

FIRMAS Y APROBACIONES

Firma responsable (Se-

cretario de despacho)

NOMBRE: DORIS BOLIVAR EBRATT

CARGO: Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
FECHA: Enero de 2022

FIRMA:
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