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DECRETO No. 000097 DE 2021
(10 de marzo)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION,
PRESENTACION, VIABILIZACION, REGISTRO, PRIORIZACION, APROBACION Y
DESIGNACION DE LA ENTIDAD EJECUTORA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SUSCEPTIBLES DE SER
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION PARA LA INVERSION
REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — SGR

DECRETO No. 00098 DE 2021
(Marzo 10 de 2021)

‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL
DESPACHO DE LA SENORA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

DECRETO No. 000099 DE 2021
(10 de marzo 2021)

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA UN CARGO EN EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL GLOBAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO, ADOPTADO
MEDIANTE DECRETO No. 000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020

DECRETO N° 000096 DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES A LA ORDENANZA
000514 DE 2020 Y EL ANEXO DEL DECRETO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE
RENTAS, GASTOS E INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 2021
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA
DECRETO No. 097 DE 2021
(10 de marzo)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION,
PRESENTACION, VIABILIZACION, REGISTRO, PRIORIZACION, APROBACION Y
DESIGNACION DE LA ENTIDAD EJECUTORA DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SUSCEPTIBLES
DE SER FINANCIADOS CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION PARA
LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en los articulos 209, 211, 303 y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, y los
articulos 31, 32, 33, 34, y 35 de la Ley 2056 de 2019

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que la funcién
publica administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion vy
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica establece:

“La ley sefialara las funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los
ministros, directores de departamentos administrativos, representantes legales de
entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del
Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijara las condiciones para que las
autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en oftras
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autoridades. La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra
siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente. La
ley establecera los recursos que se pueden interponer contra los actos de los
delegatarios”.

Que el articulo 303 de la Constitucion Politica establece:

“En cada uno de los departamentos habra un Gobernador que sera jefe de la
administracion seccional y representante legal del departamento; el gobernador sera
agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden publico y para
la ejecucion de la politica econémica general, asi como para aquellos asuntos que
mediante convenios la Nacion acuerde con el departamento. (...)

Que el articulo 305 de la Constitucidbn Politica sefala, entre otras, que son
atribuciones del Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

Que los articulos 31 y 32 de la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se establece la
organizacion y funcionamiento del Sistema General de Regalias”, consagran el ciclo
y registro de los proyectos de inversion a financiarse con recursos del SGR, su registro

Que el articulo 33 de la precitada norma, regula la formulacion y presentaciéon de los
proyectos de inversion a financiarse con recursos del SGR.

Que los articulos 34 y 35 ibidem, regulan la competencia y requisitos para la
viabilizacion, priorizacién y aprobacion de los proyectos de inversion a financiarse con
recursos del SGR.

Que el Decreto 1821 de 2020, “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sistema General de Regalias”, reglamenta la formulacién, presentacion,
viabilizacion, registro, priorizacién, aprobacion y designacion de la entidad ejecutora
de los proyectos de inversion publica a financiarse con recursos del SGR,
especificamente con el 60 % de los recursos para la inversion regional.

Que se hace necesario definir el procedimiento para la formulacién, presentacion,
viabilizacion, registro, priorizacion, aprobacion y designacion de la entidad ejecutora
de los proyectos de inversion publica del Departamento del Atlantico, susceptibles de
ser financiados con recursos del 60% de la asignacion para la inversion regional del
Sistema General de Regalias — SGR.
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Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE el procedimiento para la formulacion,
presentacion, viabilizacién, registro, priorizacién, aprobacion y designacion de la
entidad ejecutora de los proyectos de inversion publica del Departamento del
Atlantico, susceptibles de ser financiados con recursos del 60% de la asignacion para
la inversion regional del Sistema General de Regalias — SGR, contenido en el texto
gue se anexa y que forma parte integral del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga todos las disposiciones y actos administrativos que le sean contrarios.

Dado en Barranquilla a los diez (10) dias del mes de marzo del 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Original Firmado por
ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del Departamento del Atlantico

Proyect6: Ariel Neyva — Asesor externo
Vo.Bo: Madeleine Certain — Secretaria de Planeacion
Vo. Bo: Luz Silene Romero Sajona — Secretaria Juridica
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA
DECRETO No. 00098 DE 2021
(Marzo 10 de 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL
DESPACHO DE LA SENORA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN USO DE SUS FACULTADES
CONSTITUCIONALES, LEGALES, Y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 7°. del articulo 305 de la Constitucién Politica sefala las atribuciones del
Gobernador para “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas
respectivas....”

Que el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto 19 de
2012, sefala taxativamente “Las reformas de planta de empleos de las entidades de la rama
ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades
del servicio o en razones de modernizacién de la Administracién y basarse en justificaciones
o estudios técnicos que asi lo demuestren....”

Que mediante Decreto 815 del 8 de mayo de 2018, se sustituy6 el titulo 4 de la Parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 de 2015, “Decreto unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica”, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

Que el Decreto Ley 1083 de 2015 define las funciones de los empleos segun el nivel
jerarquico, los factores y estudios para la determinacion de los requisitos de los empleos
publicos y los requisitos generales para el ejercicio de los empleos, incorporados a través del
Decreto 815 de 2018.

Que el numeral 9 del articulo 94 del Decreto 1222 de 1986 le atribuye a la
Gobernadora la creacion, supresion y fusion de los empleos que demanden los
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servicios departamentales, y el de sefalar sus funciones especiales, lo mismo que
fijar sus emolumentos, con sujecion a las normas del ordinal 5° del articulo 187.

Que se requiere para el apoyo institucional del Despacho de la sefiora Gobernadora, segun
las necesidades del servicio, la creacion de un cargo del nivel Profesional, denominado
“Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 07” cuyo propdsito principal sera Realizar
acompafamiento a la Administracién Departamental, en la ejecucién de las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con el sector salud, de acuerdo con sus competencias y
normatividad vigente. Cargo que dependerd directamente del Despacho de la sefora
Gobernadora, de naturaleza de Libre Nombramiento y Remocion, de conformidad con la
justificacion técnica expedida por la Subsecretaria de Talento Humano.

Que actualmente en la planta de personal no existe un cargo de naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocioén, que pueda cumplir las funciones derivadas de los procesos
adscritos al Despacho de la sefiora Gobernadora, por lo que se hace necesaria la creacion
del citado empleo, que pueda desempeiiar tales funciones.

Que la Gobernacion del Atlantico cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
202100881 de fecha 10 de marzo de 2021, expedido por la Subsecretaria de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda del Departamento para los gastos que genere la creacion del cargo
sefalado.

Que en consecuencia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Créese el siguiente empleo en la planta de personal de la
Gobernacion del Departamento:

Cargos Dependenciay Denominacion del Cddigo Grado
Cargo
Despacho de la Gobernadora
1 Profesional Especializado 222 07

ARTICULO SEGUNDO: las funciones que cumplira el empleo sefialado seran adicionadas al
Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020, por medio del cual se establece el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman la
planta de personal global de la Gobernacién del Departamento del Atlantico.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Barranquilla, a los diez (10) dias del mes de marzo de 2021.

Original firmado por
ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del departamento del Atlantico

Elaboro: Sheyla Covelli (Profesional Especializado)

Reviso: Kelly Suarez (Asesora)

Revisé: Constanza Martinez Guevara (Subsecretaria de Talento Humano)
Aprobd: Luz Silene Romero Sajona (Secretaria Juridica)

Aprobd: Radl Lacouture Daza (Secretario General)
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No. 00099 DE 2021
(10 de Marzo 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA UN CARGO EN EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO, ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No. 000006 DEL 2 DE ENERO
DE 2020”

La Gobernadora del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confieren el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucién Politica, Ley 909 de 2004, el articulo 32 del Decreto Ley 785 de
2005y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Ley 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia refiere que no habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el prespuuesto correspondiente.

Que el numeral 9 del articulo 94 del Decreto 1222 de 1986 le atribuye a la Gobernadora la creacidn, supresion y
fusion de los empleos que demanden los servicios departamentales, y el de sefialar sus funciones especiales, lo
mismo que fijar sus emolumentos, con sujecién a las normas del ordinal 5° del articulo 187.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcion de las Unidades de Personal de las entidades
elaborar los manuales de funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podrén

contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el Decreto Ley 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se rigen por la Ley 909 de 2004.

Que el Decreto Ley 785 de 2005 dispone en el articulo 20 que las competencias laborales, funciones y requisitos
especificos de los diferentes empleos seran fijados por las autoridades competentes para crearlos.
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Que mediante decreto 815 del 8 de mayo de 2018, se sustituyo el titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

Que el Decreto Ley 1083 de 2015 define las funciones de los empleos segun el nivel jerarquico, los factores y
estudios para la determinacion de los requisitos de los empleos publicos y los requisitos generales para el gjercicio
de los empleos, incorporados a través del Decreto 815 de 2018.

Que mediante Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020, se establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal global de la Gobernacién del Departamento
del Atlantico.

Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas de gestion del talento humano
determinantes para definir las competencias laborales requeridas por todos y cada uno de los empleos que
conforman la planta de personal de las entidades.

Que de conformidad con las normas citadas, teniendo en cuenta la organizacion interna de la Gobernacion del
Departamento del Atlantico, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos definidos en el Plan
de Desarrollo Departamental, se hace necesario adicionar un cargo, correspondiente al nivel Profesional, de
naturaleza de Libre Nombramiento y Remocién, adscrito al Despacho de la sefiora Gobernadora, al Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adoptado mediante Decreto No. 000006 del 2 de Enero
de 2020.

Que en consecuencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionese el siguiente empleo al Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales adoptado mediante Decreto No. 000006 del 2 de Enero de 2020.

Cargos Dependencia y Denominacion del Cargo Codigo Grado
Despacho de la Gobernadora
1 Profesional Especializado 222 07

ARTICULO SEGUNDO: las funciones que cumplira el empleo sefialado son las siguientes:

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel Jerarquico Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
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Codigo 222
Grado 07
Cargo del Jefe Inmediato Gobernadora del
Departamento
Dependencia: Despacho de la sefiora
P ' Gobernadora
No. de carggs ep,planta de Uno (1)
esta denominacion:
Il. AREA FUNCIONAL

El cargo corresponde al Despacho de la sefiora Gobernadora

lll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acompafiamiento a la Administracion Departamental, en la ejecucién de las
politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el sector salud, de acuerdo
con sus competencias y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la
toma de decisiones relacionadas con las politicas relacionadas con el sector salud.

2. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucion de
los planes, programas y proyectos relacionados con el sector salud.

3. Realizar actividades en los diferentes proyectos y programas que deban ser desarrollados para el
fortalecimiento institucional, estableciendo los mecanismos que garanticen su planeacién y gestion.

4. Desarrollar estrategias que contribuyan a mejorar la gestidn institucional, en temas relacionados con
el sector salud.

5. Proyectar respuesta a los requerimientos y demas solicitudes que sean presentados ante el Despacho
de la sefiora Gobernadora, por diferentes entidades y dependencias, de acuerdo con su competencia.

6. Participar en la coordinacién, elaboracién y presentacion de informes, que le sean requeridos en
cumplimiento de sus funciones y de competencia del Despacho de la sefiora Gobernadora.

7. Las demas funciones asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo
y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normatividad sobre el Sistema General de Seguridad en Salud.

Politicas Publicas relacionadas con el sector salud

Orientacion a los resultados

Gestion publica y funcionamiento del estado

Manejo de herramientas electrénicas de oficina (procesador de texto, hoja de calculo y disefiador de
diapositivas), correo electronico e Internet.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES DEL NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados y Comunicacion efectiva
orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la Gestion de procedimientos
organizacion
Trabajo en equipo y Instrumentacién de decisiones

adaptacion al cambio

VI - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Estudios Experiencia
Titulo  Profesional  en Treinta y seis (36) meses de experiencia
Nucleo Basico del profesional relacionada con el cargo.
conocimiento en:
Medicina, Salud Publica,
Enfermeria.
Titulo de Postgrado en la
modalidad de

especializacion en areas

afines con las funciones

del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
Estudios Experiencia
Titulo  Profesional  en
Nucleo Basico del
conocimiento en: Sesenta (60) meses de
Medicina, Salud Publica, experiencia profesional
Enfermeria. relacionada con el cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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Aplican las equivalencias establecidas
en el Capitulo 5 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los diez (10) dias del mes de marzo de 2021.

Original firmado por
ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del departamento del Atlantico

Elabord: Sheyla Covelli (Profesional Especializado)

Revisé: Kelly Suérez (Asesora)

Revisé: Constanza Martinez Guevara (Subsecretaria de Talento Humano
Aprobd: Lucy Romero Sajona (Secretaria Juridica)

Aprobd: Raul Lacouture Daza (Secretario General)
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA
DECRETO N° 000096 DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES A LA
ORDENANZA 000514 DE 2020 Y EL ANEXO DEL DECRETO DE LIQUIDACION
DEL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E INVERSIONES DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 2021

EL SECRETARIO PRIVADO ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE LA
GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas
por el Decreto Ley 111 de 1996, la ordenanza 000087 de 1996 Estatuto Orgéanico de
Presupuesto del Departamento del Atlantico y sus Entidades Descentralizadas, los
Decretos 417, 461 de 2020 de la Presidencia de la Republica, y

CONSIDERANDO

Que el presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico
para la vigencia 2021 fue aprobado por la Honorable Asamblea Departamental
mediante Ordenanza 000514 de noviembre de 2020, sancionado por la Gobernadora
del Departamento del Atlantico en fecha 30 de noviembre de 2020 y liquidado
mediante Decreto 000394 de diciembre 9 de 2020.

Que el Presidente de la Republica de Colombia, mediante Decreto 417 del 17 de
marzo de 2020, declar6 el Estado de Emergencia Economica, Social y Ecolégica en
todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, contados a
partir de la vigencia del citado decreto.

Que con el fin de tomar las medidas necesarias para conjurar la crisis e impedir la
extension de sus efectos, el Gobierno Nacional expidié el Decreto No 461 del 22 de
marzo de 2020 “Por medio del cual se autoriza temporalmente a los gobernadores y
alcaldes para la reorientacion de rentas y la reduccién de tarifas de impuestos
territoriales, en el marco de la Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica declarada
mediante el Decreto 477 de 2020°.
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Que el articulo primero del mencionado decreto establece:

“Articulo 1. Facultad de los gobernadores y alcaldes en materia de rentas de
destinacion especifica. Facultese a los gobernadores y alcaldes para que reorienten
las rentas de destinacion especifica de sus entidades territoriales con el fin de llevar
a cabo las acciones necesarias para hacer frente a las causas que motivaron la
declaratoria del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica, en el marco
de lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020.

En este sentido, para la reorientacion de recursos en el marco de la emergencia
sanitaria, no sera necesaria la autorizacion de las asambleas departamentales o
consejo municipales.

Facultese igualmente a los gobernadores y alcaldes para realizar las adiciones,
modificaciones, traslados y deméas operaciones presupuestales a que haya lugar, en
desarrollo de lo dispuesto en el presente articulo.

Paragrafo 1. Estos recursos solo pueden reorientarse para atender los gastos en
materias de su competencia, que sean necesarios para hacer frente a las causas que
motivaron la declaratoria del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica,
en el marco de lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020.

Paragrafo 2. Las facultades que se establecen en el presente articulo en ninglin caso
podran extenderse a las rentas cuya destinacion especifica ha sido establecida por la
Constitucion Politica “.

Que el articulo tercero del Decreto 461 de 2020 establece la temporalidad de dichas
facultades:

Articulo 3. Temporalidad de las facultades. Las facultades otorgadas a los
gobernadores y alcaldes en el presente Decreto solo podran ejercerse durante el
término que dure la emergencia sanitaria.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la resolucion No. 000222 del
25 de febrero de 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nueve
coronavirus COVID-19, declarada mediante resolucién 385 de 2020 y prorrogada a
su vez por las resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020.”

Que el articulo 1 de la citada resolucién establece:

Articulo 1. Prérroga de la emergencia sanitaria. Prorrogar, hasta el 31 de mayo de
2021, la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional declarada mediante
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Resolucién 385 de 2020 y prorrogada, a su vez, por las Resoluciones 844, 1462 y
2230 de 2020.

Que la Gobernadora del Atlantico mediante Decreto 0141 del 13 de marzo de 2020
declaré la urgencia manifiesta en el Departamento del Atlantico con el propésito de
adoptar las acciones necesarias para prevenir, identificar de forma temprana,
diagnosticar, tratar, atender y rehabilitar a los posibles infectados por el coronavirus
COVID 19.

Que el Departamento del Atlantico expidio el decreto No. 000087 del 26 de febrero de
2021 “Por medio del cual se prorroga la Emergencia Sanitaria en el Departamento del
Atlantico y se modifican los Decretos No. 000140 de 2020, 220, 320 y 386 de 2020”

Que el articulo 1 del citado decreto establece:

ARTICULO PRIMERO. PRORROGA DE LA EMERGENCIA SANITARIA. Prorrogar
la emergencia sanitaria, declarada mediante Decreto 140 del 2020 y prorrogada por
los Decretos 220, 320 y 386 de 2020, en todo el territorio del Departamento del
Atlantico hasta el 31 de mayo de 2021. Dicha prérroga podra finalizar antes de la
fecha aqui sefialada cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o, si estas
persisten o se incrementan, podra ser prorrogada nuevamente. (...)

Que el articulo 55 de la Ordenanza No. 000514 de noviembre de 2020 “Por medio del
cual se aprueba el Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento
del Atlantico para la vigencia fiscal del 2021” establece:

"Facultese a la Gobernadora del Departamento del Atlantico hasta el 31 de marzo de
2021 para incorporar recursos adicionales, realizar traslados y crear partidas
presupuestales necesarias, para la ejecucion de ingresos y egresos programados en
el Plan de Inversiones de la vigencia 2021.

La Secretaria de Hacienda del departamento del Atlantico debera informar a los
Honorables Diputados del departamento, del ejercicio de las autorizaciones
conferidas a través del presente articulo.

Para tal efecto, remitira, dentro de los 15 dias siguientes a cada operacion
presupuestal, a través de comunicacion escrita y/o correo electrénico, dirigidos a la
presidencia de la corporacion, copia de los decretos expedidos en ejercicio de las
facultades otorgadas.”

Que la administracion Departamental, amparada en el Decreto No 461 del 22 de
marzo de 2020, reorienta la destinacion de la renta por concepto de recursos del 20%
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programa de saneamiento estampilla Pro-electrificacién rural, para atender la
urgencia manifiesta desatada por la pandemia del coronavirus COVID 19 en el
departamento del Atlantico.

ADICION DE RECURSOS DE DESTINACION ESPECIFICA EN EL PRESUPUESTO
DEL FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO.

Que el Fondo Departamental de Salud del Atlantico, es definido como una cuenta
especial en el Presupuesto del departamento, sin personeria juridica ni planta de
personal, para la administracion y manejo de los recursos del sector salud, separada
de las demas rentas del departamento, conservando un manejo contable y
presupuestal independiente y exclusivo, con subcuentas especiales, que permita
identificar con precision el origen y destinacion de los recursos de cada fuente, de
conformidad con lo previsto en la ley. (Art 2 Res 3042 de 2007 y art 1 Ordenanza
000086 de 2010).

Que, en el Fondo Departamental de Salud, en el EJE DE EQUIDAD, en la subcuenta
Otros gastos en salud se adicionan recursos por valor de $10.000.000, cuya fuente
son los recursos del 20% programa de saneamiento estampilla Pro-electrificacion
Rural, necesarios para financiar el proyecto: “Prevencion, contencién y atencion de la
Pandemia Coronavirus Covid 19 y suministro de asistencia humanitaria y apoyos
econdmicos para tender sus efectos, Secretaria de Salud en el departamento del
Atlantico”.

Que en el presupuesto de Rentas del Fondo departamental de Salud los recursos
$10.000.000, cuya fuente son los recursos del 20% programa de saneamiento
estampilla Pro-electrificacion Rural, se incorporan como Ingresos corrientes,
estampillas.

REDUCCION DE RECURSOS DE DESTINACION ESPECIFICA EN EL
PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO NIVEL CENTRAL

Que para poder realizar las adiciones en el presupuesto de Rentas y Gastos del
Fondo Departamental de Salud se hace necesario realizar las reducciones por el
mismo monto en el Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Presupuesto de
la Administracién Central de la siguiente manera:

1. Sereduce en el Presupuesto de Rentas en los rubros ingresos corrientes estampillas,
$10.000.000 cuya fuente son los recursos del 20% programa de saneamiento
estampilla Pro-electrificacion Rural
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2. Se reducen en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento, en el rubro de mesadas
pensionales a cargo de la entidad $10.000.000 cuya fuente son los recursos del 20%
programa de saneamiento estampilla Pro-electrificacion Rural

Que para el Ejecutivo es de fundamental importancia realizar ajustes en el
Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico
para la vigencia fiscal de 2021, con el fin de tomar todas las medidas necesarias para
afrontar la urgencia manifiesta en el departamento del atlantico.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, este despacho con fundamento legal,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: REDUCIR al Presupuesto General de Rentas del
Departamento del Atlantico (Administracion central) vigencia fiscal 2021, la suma de
DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($10.000.000), cuya fuente son los recursos de
destinacion especifica, como se detalla a continuacion:

| Codigo | _____Rubro | Fuente | Dep | Reduccion_

Ingresos 10.000.000
1.1 Ingresos Corrientes 10.000.000
1.1.01 Ingresos tributarios 10.000.000
1.1.01.02 Impuestos indirectos 10.000.000
1.1.01.02.300 Estampillas 10.000.000
RPDE - 20%
Programa de
1.1.01.02.300.05 Estampilla Pro-electrificacion rural ~ Saneamiento - 11 10.000.000

Estampilla Pro-
electrificacion Rural

ARTICULO SEGUNDO: REDUCIR al Presupuesto General de Gastos e Inversiones
del Departamento del Atlantico (Administracion central), vigencia fiscal 2021, en la
suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($10.000.000), cuya fuente son los
recursos de destinacion especifica, como se detalla a continuacion:

Codigo ________Rubro | Fuente | Dep | Reduccién

2 Gastos 10.000.000
2.1 Funcionamiento 10.000.000
2.1.3 Transferencias corrientes 10.000.000

Prestaciones sociales
relacionadas con el empleo
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| Codigo | Rubro | Fuente | Dep| Reduccién |

2.1.3.07.02 FIESEEIONES SOTELES 10.000.000
relacionadas con el empleo

Mesadas pensionales (de

2.1.3.07.02.001 : 10.000.000
pensiones)
Mesadas pensionales a cargo
2.1.3.07.02.001.02 de la entidad (de pensiones) 10.000.000
2.1.3.07.02.001.02.01  'Mesadas pensionales a cargo 10.000.000

de la entidad
RPDE - 20%
Programa de
Mesadas pensionales a cargo  Saneamiento
de la entidad Estampilla Pro-
Electrificacion
rural

2.1.3.07.02.001.02.01.01 207 10.000.000

ARTICULO TERCERO: ADICIONAR al Presupuesto General de Rentas del
Departamento del Atlantico (Fondo Departamental de Salud) vigencia fiscal 2021, la
suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($10.000.000), cuya fuente son los
recursos de destinacion especifica, como se detalla a continuacion:

| Cédigo | Rubro | _Fuente _|Dep| Adicion |

Ingresos 10.000.000

1.1 Ingresos Corrientes 10.000.000

1.1.01 Ingresos tributarios 10.000.000

1.1.01.02 Impuestos indirectos 10.000.000

1.1.01.02.300 Estampillas 10.000.000
RPDE - 20%

Programa de

1.1.01.02.300.05 Estampilla Pro-electrificacién rural 22720 13 10.000.000

electrificacion
Rural

ARTICULO CUARTO: ADICIONAR al Presupuesto General de Gastos e Inversiones
del Departamento del Atlantico (Fondo Departamental de Salud), vigencia fiscal 2021,
en la suma DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($10.000.000), cuya fuente son los
recursos de destinacion especifica, como se detalla a continuacion:

| Codigo | Rubro | Fuente | Dep| Adicion _

Gastos 10.000.000
2.3 Inversion 10.000.000
2.3.2 Adquisicion de bienes y servicios 10.000.000

@ Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1



Gaceta Departamental No 8592 10 de marzo del 2021

| Codigp |  Rubro | Fuente |Dep| Adicion
2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 10.000.000
2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios 10.000.000

2.3.2.02.02.009 SEVicios parala comuniaad, 10.000.000
sociales y personales

RPDE - 20%
o o ) ) Programa de
2.3.2.02.02.009.164- Servicios de administracion publica Saneamiento -
1905036-91122 relacionados con la salud Estampilla Pro-
electrificacion
Rural

13 10.000.000

ARTICULO QUINTO: Realicense las modificaciones ordenadas en los articulos
anteriores en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del departamento del
Atlantico, correspondiente a la vigencia 2021.

ARTICULO SEXTO: Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion, su
publicacion se realizard por conducto de la Secretaria de Hacienda Departamental y
modifica en lo pertinente la Ordenanza 514 de 2020 y el Anexo de Liquidacion del
Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico
para la Vigencia Fiscal 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los nueve (9) dias del mes de marzo de 2021

Original firmado por
GUILLERMO POLO CARBONELL
Secretario de Interior encargado de las funciones de la Gobernadora del
departamento del Atlantico

Proyect6: Carlos Villarreal (Asesor Externo) — Pedro Cantillo (Asesor Externo)
Revisdé: lvan David Borrero Henriquez — Subsecretario de Presupuesto
Revisé: Luz Silene Romero Sajone — Secretaria Juridica

Aprobé: Juan Camilo JAcome — Secretario de Hacienda

Aprob6: Raul Lacouture Daza — Secretario General
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