
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Gaceta # 8579 
 

28 de enero del 2021 



Gaceta Departamental No 8579 

05 de enero del 2021 

1 

28 de enero del 2021 
 

              Departamento del Atlántico - Nit 890102006-1        

2 
 

 
DECRETO Nº 000047 DEL 2021 

(28 de enero del 2021) 

 

“Por medio del cual se imparten medidas necesarias en materia de orden público para 

garantizar el cumplimiento del aislamiento selectivo y mitigar el riesgo de propagación y 

contagio del COVID-19 en el departamento del Atlántico”  

 
 
RESOLUCIÓN No. 000011 de 2021 
(28 de enero de 2021) 
          
Por medio del cual se adopta el Plan Institucional de Capacitación – PIC para los empleados públicos de la 
Gobernación del Atlántico vigencia 2021” 
 
 
 

RESOLUCIÓN No. 000012 de 2021 
(28 de enero de 2021) 
  
 

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Bienestar Social para los Empleados Públicos de la Gobernación del 
departamento del Atlántico vigencia 2021” 
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA 
DECRETO Nº 000047 DEL 2021 

(28 de enero del 2021) 

 

“Por medio del cual se imparten medidas necesarias en materia de orden público para 

garantizar el cumplimiento del aislamiento selectivo y mitigar el riesgo de propagación y 

contagio del COVID-19 en el departamento del Atlántico”  

 
 

 

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO  

  

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los 

artículos 2º, 49, 303, 305 y 315 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 43 de la 

Ley 715 de 2001, el Título VII de la Ley 9 de 1979, la ley 136 de 1994,  la Ley 1801 de 2016, 

la Resolución 666 del 2020, el Decreto 309 del 2021, 

  

CONSIDERANDO 

  

Que de conformidad con el artículo 2º de la Constitución Política, las autoridades de la 

República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su 

vida, honra, bienes, derechos y demás libertades. 

  

Que asimismo, el artículo 49 de la Constitución prescribe que “La atención de la salud y el 

saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las 

personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud.” 

  

Que de acuerdo al artículo 305 de la Constitución Política, son atribuciones del Gobernador, 

entre otras, dirigir y coordinar la acción administrativa del departamento y actuar en su nombre 

como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la 

Constitución y las leyes. 

  

Que el artículo 43 de la Ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas orgánicas en materia 

de recursos y competencias de conformidad con los artículos 151, 288, 356 y 377 de la 

Constitución Política y se dictan otras disposiciones para organizar la prestación de los 

servicios de educación y salud, entre otros”, señala la competencia que tienen a cargo los 
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Departamentos en materia de salud, consagrando que, entre otras funciones, les corresponde 

dirigir, coordinar, vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en 

el territorio de su jurisdicción, en particular, garantizar la financiación y la prestación de los 

servicios de laboratorio de salud pública directamente o por contratación.  

 

Que el artículo 14 de la Ley 1801 de 2016, establece que los gobernadores podrán disponer 

acciones transitorias de policía, antes situaciones extraordinarias que puedan amenazar o 

afectar gravemente a la población, con el propósito de prevenir las consecuencias negativas 

o mitigar los efectos adversos ante la ocurrencia de desastres, epidemias, calamidades, o 

situaciones de seguridad o medio ambiente; así mismo, para disminuir el impacto de sus 

posibles consecuencias.  

 

Que en los casos donde exista una emergencia por razón de una epidemia, el artículo 202 

de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia 

Ciudadana”, dispone:  

  

“(…) 

ARTÍCULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICÍA DE LOS 

GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y 

CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten gravemente a la 

población y con el propósito de prevenir el riesgo o mitigar los efectos de desastres, 

epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y disminuir el impacto de sus posibles 

consecuencias, estas autoridades en su respectivo territorio, podrán ordenar las siguientes 

medidas, con el único fin de proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios mayores: 

(…)  

4. Ordenar la suspensión de reuniones, aglomeraciones, actividades económicas, sociales, 

cívicas, religiosas o políticas, entre otras, sean estas públicas o privadas. 

 5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o personas, en la 

zona afectada o de influencia, incluidas las de tránsito por predios privados. 

  

6. Decretar el toque de queda cuando las circunstancias así lo exijan.  

  

7. Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas alcohólicas. 

  

12. Las demás medidas que consideren necesarias para superar los efectos de la situación 

de emergencia, calamidad, situaciones extraordinarias de inseguridad y prevenir una 

situación aún más compleja. 

  

 (…)”. 

 

Que de conformidad con el artículo 198 de la Ley 1801 de 2016 son autoridades de policía, 

entre otros, el presidente de la República, los gobernadores y los alcaldes distritales o 

municipales. 
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Que de conformidad con el artículo 303 de la Constitución Política, el gobernador será agente 

del presidente de la República para el mantenimiento del orden público.  

  

Que el artículo 315 de la Constitución Política señala como atribución de los alcaldes 

conservar el orden público en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y 

órdenes que reciba del presidente de la República.  

  

Que el artículo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 29 de la Ley 1551 de 

2012 señala que los alcaldes ejercerán las funciones que les asigna la Constitución, la ley, 

las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la República 

o gobernador respectivo, y en relación con el orden público, conservar el orden público en el 

municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones del presidente de la República y del 

respectivo gobernador (literal b ibidem). 

  

Que de conformidad con el artículo 296 de la Constitución Política, para la conservación del 

orden público o para su restablecimiento donde fuere turbado, los actos y órdenes del 

Presidente de la República se aplicarán de manera inmediata y de preferencia sobre los de 

los gobernadores; los actos y órdenes de los gobernadores se aplicarán de igual manera y 

con los mismos efectos en relación con lo de los alcaldes.  

  

Que de conformidad con los artículos 201 y 205 de la Ley 1801 de 2016, corresponde a los 

gobernadores y alcaldes ejecutar las instrucciones del presidente de la República en relación 

con el mantenimiento y restablecimiento de la convivencia.  

  

Que frente a la declaratoria de pandemia realizada por la Organización Mundial de la 

Salud – OMS respecto del COVID-19, el Ministerio de Salud y Protección Social expidió 

la Resolución No. 385 de 12 de marzo de 2020 “Por la cual se declara la emergencia 

sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al 

virus”, en la cual se dispuso declarar la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional 

hasta el 30 de mayo de 2020, y la cual fue prorrogada inicialmente a través de la 

Resolución No. 844 del 26 de mayo de 2020, hasta el 31 de agosto de 2020, luego 

mediante Resolución 1462 del 2020, hasta el treinta de noviembre del 2020, y 

posteriormente mediante Resolución 0002230 del 2020 hasta el 28 de febrero del 2021. 
  

Que la Gobernación del departamento del Atlántico, expidió Decreto 000140 del 2020, 

“Por medio del cual se declara la Emergencia Sanitaria en el Departamento del Atlántico 

y se adoptan medidas policivas extraordinarias para mitigar el riesgo que representa la 

posible llegada del COVID-19 a la jurisdicción del Departamento.”, el cual fue prorrogado 

inicialmente mediante Decreto 220 del 2020 por un término de tres meses, 

posteriormente, mediante Decreto 320 del 2020, hasta el 30 de noviembre del 2020, y 

por último, mediante Decreto 386 del 2020, hasta el 28 de febrero del 2021. 
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Que mediante Decreto 418 del 18 de marzo de 2020 el Presidente de la República dictó 

medidas transitorias para expedir normas de orden público, el cual estableció en el parágrafo 

primero del artículo segundo, que todas aquellas disposiciones que para el manejo del orden 

público expidan las autoridades departamentales, distritales y municipales, deberán ser 

previamente coordinadas y estar en concordancia con las instrucciones dadas por el 

presidente de la República. Asimismo, estableció que los actos y órdenes de los 

gobernadores se aplicarán de manera inmediata y preferente sobre las disposiciones 

proferidas por los alcaldes.  

 

Que mediante Decreto 457 del 2020, el Presidente de la República de Colombia ordenó el 

aislamiento preventivo obligatorio en todo el territorio colombiano, a partir del 25 de marzo, 

hasta el 13 de abril, en el marco de la emergencia sanitaria por causa de la pandemia del 

coronavirus COVID-19, aislamiento que ha sido extendido en varias ocasiones, mediante 

Decretos 531, 593, 636, 689, 749, 878, 990, y 1076 del 2020, hasta las cero horas (00:00) del 

01 de septiembre de 2020.    

Que como consecuencia de lo anterior, el Departamento del Atlántico, impartió las 

mismas órdenes a nivel territorial, mediante los decretos departamentales No. 000157, 

No. 000173, 000181, 000202, 000213, 000218, 000250, 269, 281 y 295 del 2020. 

Que el departamento del Atlántico viene ejecutando las acciones, medidas y políticas 

para conjurar los efectos adversos del COVID-19, tales como: a) administrativas 

adoptadas para enfrentar la emergencia sanitaria; b) actuaciones realizadas en materia 

de identificación temprana de casos; c) medidas de aislamiento preventivo; d) 

fortalecimiento de la capacidad hospitalaria; e) implementación de campañas 

pedagógicas para la promoción de la salud y prevención de la enfermedad, f) ayudas a 

la población vulnerable mediante kits alimentarios y/o ayudas económicas, g) entrega de 

elementos de bioseguridad, entre otras. 

Que de acuerdo a lo establecido por el Decreto 1168 del 2020, “por el cual se imparten 

instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del 

coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden público y se decreta el aislamiento 

selectivo con distanciamiento individual responsable”, expedido por el Gobierno Nacional, 

actualmente el país se encuentra en una fase de mitigación. 

Que mediante Decreto 1297, 1408 y 1550 del 2020, el Gobierno Nacional prorrogó la 

vigencia del Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020, hasta las cero horas (00:000 a.m) 

del día 16 de enero del 2021. 

Que mediante Decreto 310 del 2020, “por medio del cual se imparten medidas e 

instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria y se decreta el aislamiento selectivo, 

de acuerdo a lo ordenado por el Decreto 1168 del 2020”, el Departamento del Atlántico 

estableció las acciones a implementar en la fase de mitigación de la pandemia, las cuales 

fueron prorrogadas mediante el Decreto 344, 363 y 383 del 2020, hasta las cero (00:00) 

horas del dieciséis (16) de enero del 2021. 
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Que mediante Decreto 039 del 2021, “por el cual se imparten instrucciones en virtud de 

la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus COVID-19, y el 

mantenimiento del orden público, y se decreta el aislamiento selectivo con 

distanciamiento individual”, el Gobierno Nacional reguló la fase de aislamiento selectivo 

y distanciamiento individual responsable que regirá en Colombia en el marco de la 

emergencia sanitaria. 

Que en consecuencia, el departamento del Atlántico expidió el Decreto 016 del quince 

(15) de enero del 2021, “por medio del cual se imparten medidas e instrucciones en virtud 

de la emergencia sanitaria y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento 

individual responsable, de acuerdo a lo ordenado por el Decreto 039 del 2021”. 

Que de acuerdo a las cifras reportadas por el Instituto Nacional de Salud - INS, al diecinueve 

(19) de enero del 2021, el departamento del Atlántico tiene un número de casos totales 

confirmados de contagio por COVID-19 de 42.522 personas y 39.234 recuperados.   

 

 

Que según reporte emitido por el Instituto Nacional de Salud el diecinueve (19) de enero de 

2021, Soledad, Baranoa, Malambo, Galapa, Sabanalarga y Puerto Colombia constituyen uno 

de los municipios con mayor número de contagios en el Departamento. 
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Que el Ministerio de Interior y el Ministerio de Salud y Protección Social expidieron una circular 

conjunta, dirigida a los gobernadores, alcaldes y municipales y distritales, en la que, con base 

en la normatividad vigente, recomiendan unas medidas focalizadas para los grupos de 

ciudades-regiones con alta afectación por la pandemia, teniendo en cuenta los niveles de 

ocupación de unidades de cuidados intensivos. 

  

Que en la mencionada circular se consignan una serie de recomendaciones para aquellas 

ciudades con ocupación mayor al 70, 80% y 90%. 

  

Que el día dieciséis (16) de enero de 2021, a través de la plataforma de Microsoft Teams, se 

sostuvo reunión con alcaldes y alcaldesas de los veintidós municipios del departamento del 

Atlántico y miembros de la Policía Metropolitana (MEBAR) y Departamental (DEATA), con el 

propósito de analizar las medidas que se tomarían durante las fiestas carnestolendas a 

celebrarse en el mes de enero y febrero en los distintos municipios del departamento del 

Atlántico.  
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Que en la citada reunión intervino la Secretaria de Salud departamental, quien brindó un 

análisis sobre la situación actual y el comportamiento de la pandemia generada por el 

Coronavirus Covid-19 en el departamento del Atlántico. 

 

Que la tendencia en los casos de COVID-19 en el Atlántico en las últimas semanas ha 
sido al incremento, llegando a un total de 41.786 casos con corte 16 de enero de 2021, 
con presencia de casos en la totalidad de los municipios del departamento. 
 
Que de conformidad al informe rendido por la Secretaría de Salud departamental, no es 
posible medir la ocupación UCI por municipio, no obstante, se evidencia un aumento en 
la ocupación de todo el departamento llegando a un nivel de 63,5% durante la semana 
anterior. 
 
Que el contar con un 63,5% de ocupación UCI es una cifra de preocupación en materia 
de infraestructura hospitalaria, y de seguirse presentando la tendencia al aumento en 
ésta, en un corto plazo se estaría por encima del 70% de ocupación, lo cual obligaría al 
departamento a tomar medidas en todo el territorio de su jurisdicción. 
 

 

 

 
*Informe obtenido a partir de análisis efectuado por la Secretaría de Salud Departamental 
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Que en este orden, resulta indispensable, y como una medida preventiva orientada a mitigar 

el riesgo de propagación y contagio del COVID-19, impartir órdenes con el propósito de 

restringir la circulación de personas y vehículos por vías y lugares públicos del departamento, 

durante los fines de semana iniciando desde el veintinueve (29) de enero y subsiguientes 

hasta el quince (15) y dieciséis (16) de febrero del 2021 -toda vez que estas son las fechas 

donde se tiene establecido celebrar la mayor parte de las fiestas de carnaval en el 

Departamento, lo cual aumenta las actividades de los habitantes del departamento del 

Atlántico- en los horarios que se establecerán en la parte resolutiva del presente decreto. 

 

Que culturalmente la celebración de las fiestas carnestolendas representan anualmente un 

periodo de tiempo de alta influencia en las actividades de los atlanticenses, toda vez que 

dentro de sus prácticas de mayor impacto en la propagación del virus se encuentra la 

aglomeración de personas en un mismo sitio y el posible descuido de los protocolos de 

bioseguridad así como de los límites de aforo establecidos.  
  

Que en consideración a la variación negativa en el comportamiento del COVID-19 en el 

Departamento, las condiciones de alto riesgo por el crecimiento sostenido de la incidencia de 

los casos de COVID-19,  y su alto nivel de afectación, el departamento del Atlántico solicitó 

al Ministerio de Interior autorización de una serie de medidas de orden público adicionales a 

las establecidas en el decreto nacional, con la finalidad de salvaguardar la vida de los 

habitantes del Departamento.  

Tasa de incidencia Covid-19 por 100 mil habitantes. Mes. Atlántico

Fuente: Instituto Nacional de Salud
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Que a pesar de que las acciones de gobierno implementadas por la administración 

departamental han reflejado positivamente su efectividad para contener el comportamiento 

del virus en el Departamento y aplanar la curva de desarrollo, se hace necesario que la señora 

Gobernadora adopte las instrucciones, actos y órdenes necesarias para la debida ejecución 

de la medida de aislamiento selectivo de todas las personas habitantes del departamento del 

Atlántico, de forma que se preserve la salud y la vida de los atlanticenses y se evite la 

propagación del virus, respetando lo autorizado por el Ministerio del Interior y las 

recomendaciones realizadas por el Ministerio de Salud y Protección Social.  

Que mediante Resolución 666 del 2020, “Por medio de la cual se adopta el Protocolo General 

de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del 

coronavirus COVID-19”, en el cual estableció en su anexo primero, la obligatoriedad del uso 

del tapabocas.  

Que el presente decreto fue socializado con el Ministerio del Interior, en cumplimiento del el 

principio de coordinación de la actuación administrativa para enfrentar este estado de 

emergencia y todas las actuaciones tendientes para preservar la salud y la vida, evitar el 

contacto y la propagación del coronavirus COVID-19 en el Departamento del Atlántico.  

Que en mérito de lo expuesto, la Gobernadora del departamento del Atlántico 

 

 

 

 

 

DECRETA 

 

ARTÍCULO PRIMERO. TOQUE DE QUEDA. Prohíbase la circulación de todos los habitantes 

del departamento del Atlántico, con excepción del Distrito de Barranquilla, en los siguientes 

horarios:  

 

DESDE  HASTA 

Viernes 29 de enero a las 7:00 p.m. Sábado 30 de enero a las 5:00 a.m. 

Sábado 30 de enero a las 7:00 p.m Domingo 31 de enero a las 5:00 a.m 

Viernes 05 de febrero a las 7:00 p.m Sábado 06 de febrero a las 5:00 a.m 

Sábado 06 de febrero a las 7:00 p.m Domingo 07 de febrero a las 5:00 a.m 
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Viernes 12 de febrero a las 2:00 p.m Sábado 13 de febrero a las 5:00 a.m 

Sábado 13 de febrero a las 2:00 p.m Domingo 14 de febrero a las 5:00 a.m 

Domingo 14 de febrero a las 2:00 p.m Lunes 15 de febrero a las 5:00 a.m 

Lunes 15 de febrero a las 2:00 p.m Martes 16 de febrero a las 5:00 a.m 

 

PARÁGRAFO PRIMERO. EXCEPCIONES. Exceptúense de la medida dispuesta en el 

artículo segundo del presente decreto, las siguientes: 

  

1. Asistencia y prestación de servicio de salud.  

  

2. Adquisición de bienes de primera necesidad tales como alimentos, bebidas, 

medicamentos, dispositivos médicos, aseo, limpieza y mercancías de ordinario consumo en 

la población. Las tiendas y/o supermercados sólo prestarán sus servicios mediante domicilios 

o plataformas electrónicas. 

  

3. Asistencia y cuidado de niños, niñas y adolescentes, personas mayores de 70 años, 

personas en estado de discapacidad y enfermos con tratamientos especiales que requieren 

de la asistencia de personal capacitado o cuidadores.  

  

4. Por causa de fuerza mayor o caso fortuito. 

  

5. Las labores de las misiones médicas de la Organización Panamericana de la Salud - OPS 

y de todos los organismos internacionales humanitarios y de salud, la prestación de los 

servicios profesionales, administrativos, operativos y técnicos de salud públicos y privados. 

  

6. El funcionamiento de establecimientos y locales comerciales para la comercialización de 

los medicamentos, productos farmacéuticos, insumos, equipos y dispositivos de tecnologías 

en salud a través de plataformas electrónicas y/o domicilios. 

  

7. Las actividades relacionadas con servicios de emergencia, incluidas las emergencias 

veterinarias.  

  

8. Los servicios funerarios, inhumaciones y cremaciones. 

  

9. La comercialización de productos de primera necesidad se hará en mercados de abastos, 

bodegas, mercados, supermercados mayoristas y minoristas y mercados al detal en 

establecimientos y locales comerciales a nivel nacional, y podrán comercializar sus productos 

mediante plataformas de comercio electrónico y/o por entrega a domicilio.  
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10. Las actividades de los servidores públicos y contratistas del Estado que sean 

estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa 

del coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento de los servicios indispensables del 

Estado. 

  

11. Las actividades del personal de las misiones diplomáticas y consulares debidamente 

acreditadas ante el Estado colombiano, estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y 

atender la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19.  

  

12. Las actividades de las Fuerzas Militares, la Policía Nacional y organismos de seguridad 

del Estado, así como de la industria militar y de defensa.  

  

13. Las actividades de los puertos de servicio público y privado, exclusivamente para el 

transporte de carga.  

  

14. Las actividades de dragado marítimo y fluvial.  

  

15. La ejecución de obras de infraestructura de transporte y obra pública, así como la cadena 

de suministros de materiales e insumos relacionados con la ejecución de las mismas, y las 

empresas sin solución de continuidad.  

  

16. La intervención de obras civiles y de construcción, las cuales, por su estado de avance 

de obra o sus características, presenten riesgos de estabilidad técnica, amenaza de colapso 

o requieran acciones de reforzamiento estructural.  

  

17. La construcción de infraestructura de salud estrictamente necesaria para prevenir, mitigar 

y atender la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19. 

  

18. La operación aérea y aeroportuaria y su respectivo mantenimiento. La salida y llegada de 

los viajeros que lo demuestren con su respectivo tiquete o número de vuelo. 

  

19. La comercialización de los productos de los establecimientos y locales gastronómicos 

mediante plataformas de comercio electrónico, por entrega a domicilio. Los restaurantes 

ubicados dentro de las instalaciones hoteleras solo podrán prestar servicios a sus huéspedes.  

  

20. Las actividades de la industria hotelera para atender a sus huéspedes y aquellas 

estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa 

del coronavirus COVID-19. Los restaurantes ubicados dentro de las instalaciones hoteleras 

solo podrán prestar servicios a sus huéspedes. 

  

21. El funcionamiento de la infraestructura crítica de computadores, sistemas 

computacionales, redes de comunicaciones, datos e información cuya destrucción o 
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interferencia puede debilitar o impactar en la seguridad de la economía, salud pública o la 

combinación de ellas.  

  

22. El funcionamiento y operación de los centros de llamadas, los centros de contactos, los 

centros de soporte técnico y los centros de procesamiento de datos que presten servicios en 

el territorio nacional y de las plataformas de comercio electrónico.  

  

23. El funcionamiento de la prestación de los servicios de vigilancia y seguridad privada, los 

servicios carcelarios y penitenciarios y de empresas que prestan el servicio de limpieza y 

aseo en edificaciones públicas, zonas comunes de edificaciones y las edificaciones en las 

que se desarrollen las actividades de que trata el presente artículo.  

  

24. Las actividades necesarias para garantizar la operación, mantenimiento, almacenamiento 

y abastecimiento de la prestación de: (i) servicios públicos de acueducto, alcantarillado, 

energía eléctrica, alumbrado público, aseo (recolección, transporte, aprovechamiento y 

disposición final, reciclaje, incluyendo los residuos biológicos o sanitarios); (ii) de la cadena 

logística de insumos, suministros para la producción, el abastecimiento, importación, 

exportación y suministro de hidrocarburos, combustibles líquidos, biocombustibles, gas 

natural, gas licuado de petróleo -GLP, (iii) de la cadena logística de insumos, suministros para 

la producción, el abastecimiento, importación, exportación y suministro de minerales, y (iv) el 

servicio de internet y telefonía. 

  

25. El funcionamiento de los servicios postales, de mensajería, radio, televisión, prensa y 

distribución de los medios de comunicación. 

  

26. Las actividades estrictamente necesarias para operar y realizar los mantenimientos 

indispensables de empresas, plantas industriales o minas, del sector público o privado, que 

por la naturaleza de su proceso productivo requieren mantener su operación 

ininterrumpidamente. 

  

27. La cadena de producción, abastecimiento, almacenamiento, reparación, mantenimiento, 

transporte de la industria manufacturera en general. 

  

28. Comercio al por menor de combustible, lubricantes, aditivos y productos de limpieza para 

automotores.  

  

29. El funcionamiento de las comisarías de familia e inspecciones de policía, así como los 

usuarios de estas. 

  

30. Los servicios de domicilios y/o plataformas de comercio electrónico.   

 

31. Las personas que por circunstancias laborales debidamente acreditadas por el empleador 

requieran trasladarse de un lugar a otro.  
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32. El servicio público de transporte terrestre de pasajeros, de servicios postales y de 

distribución de paquetería, los sistemas de transporte público masivo y transporte público 

colectivo y transporte intermunicipal. 

PARÁGRAFO SEGUNDO.  Las personas que desarrollen las actividades antes mencionadas 

deberán estar acreditadas e identificadas en el ejercicio de sus funciones, y deberán cumplir 

en todo momento con los protocolos de bioseguridad expedidos por el Ministerio de Salud.  

PARÁGRAFO TERCERO. Cuando se trate de asistencia y cuidado a niños, niñas, 

adolescentes, personas mayores de 70 años, personas con discapacidad y enfermos con 

tratamientos especiales que requieren asistencia de personal capacitado, que deban salir de 

su lugar de residencia o aislamiento, podrán hacerlo acompañados de una persona que les 

sirva de apoyo.  

PARÁGRAFO CUARTO. Las personas que desarrollen las actividades mencionadas en el 

presente artículo deberán cumplir con las medidas de distanciamiento y  los protocolos de 

bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Protección Social para el control de la 

Coronavirus COVID - 19. Así mismo, deberán atender las instrucciones que para evitar la 

propagación del COVID-19 adopten o expidan los diferentes ministerios y entidades del orden 

nacional y territorial.  

PARÁGRAFO QUINTO. Cualquier actividad permitida, no podrá concentrar en un mismo 

espacio a más de 50 personas, así mismo se deberá garantizar que en las reuniones 

permitidas en este artículo se respete una distancia de al menos dos (2) metros entre cada 

persona, sitio o puesto de trabajo.  

PARÁGRAFO SEXTO. Será obligatorio el uso del tapabocas para todas las personas que se 

encuentren por fuera de su domicilio.  

ARTÍCULO SEGUNDO. LEY SECA. Restricción o prohibición transitoria en el consumo de 

bebidas alcohólicas en los municipios del departamento del Atlántico, con excepción del 

Distrito de Barranquilla, en los siguientes días y horarios: 

  

DESDE  HASTA 

Viernes 29 de enero a las 7:00 p.m. Sábado 30 de enero a las 5:00 a.m. 

Sábado 30 de enero a las 7:00 p.m Domingo 31 de enero a las 5:00 a.m 

Viernes 05 de febrero a las 7:00 p.m Sábado 06 de febrero a las 5:00 a.m 
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Sábado 06 de febrero a las 7:00 p.m Domingo 07 de febrero a las 5:00 a.m 

Viernes 12 de febrero a las 2:00 p.m Sábado 13 de febrero a las 5:00 a.m 

Sábado 13 de febrero a las 2:00 p.m Domingo 14 de febrero a las 5:00 a.m 

Domingo 14 de febrero a las 2:00 p.m Lunes 15 de febrero a las 5:00 a.m 

Lunes 15 de febrero a las 2:00 p.m Martes 16 de febrero a las 5:00 a.m 

 

ARTÍCULO TERCERO.  CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS. La Policía Nacional y demás 

organismos de seguridad velarán por el cumplimiento del presente Decreto e impondrán las 

sanciones establecidas.  

ARTÍCULO CUARTO SANCIONES. La violación e inobservancia de las medidas adoptadas 
e instrucciones dadas mediante el presente Decreto, darán lugar a la sanción penal prevista 
en el artículo 368 del Código Penal y a las multas previstas en el artículo 35 de la Ley 1801 
de 2016 y en el artículo  2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o la norma que sustituya, 
modifique o derogue.    

ARTÍCULO QUINTO. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su 

publicación y mantiene vigentes las disposiciones contenidas en el Decreto 016 del 16 de 

enero del 2021. 

 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

Dado en Barranquilla, Atlántico, a los veintiocho (28) días del mes de enero del año 2021.  

 

 

Original firmado por 

ELSA M.  NOGUERA DE LA ESPRIELLA 

Gobernadora del departamento del Atlántico 

 

 
Aprobó: Luz S. Romero- Secretaria Jurídica 
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA 
RESOLUCIÓN No. 000011 de 2021 

(28 de enero de 2021) 
          

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN – PIC PARA LOS 
EMPLEADOS PÚBLICOS DE LA GOBERNACIÓN DEL ATLÁNTICO VIGENCIA 2021” 

 
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES 

CONSTITUCIONALES, LEGALES Y EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LOS ARTÍCULOS 305 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA, LA LEY 1567 de 1998. 

 
CONSIDERANDO 

 
Que el articulo 54 de la Constitución Politica de Colombia consagra que “Es obligación del Estado y de los 
empleadores ofrecer formación y habilitación profesional y técnica a quienes lo requieran. (…)” 
 
Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, se estableció el Sistema Nacional de Capacitación y el Sistema de 
Estímulos para el Estado, señalando que cada entidad formulará con una periodicidad minima de un año su plan 
institucional de capacitación, el cual deberá concordar con los parámetros impartidos por el Gobierno Nacional a 
través del Plan Nacional de Formación y Capacitación, con los principios establecidos en el citado Decreto Ley y 
con la planeación institucional. 
 
Que la Ley 909 de 2004, en su artículo 36 señala: 
 

“ ARTÍCULO  36. Objetivos de la capacitación. 
  
 1. La capacitación y formación de los empleados públicos está orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, 
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y 
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la 
prestación de los servicios.” 

 
Que el Artículo 66 del Decreto 1227 de 2005, señala: 
 

 “Los programas de capacitación deberán orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el 
desempeño de los empleados públicos en niveles de excelencia” 

 
Que el Artículo 2 del Decreto 2539 de 2005, define las competencias laborales como: 
 

“(..) 
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Artículo  2°. Definición de competencias. Las competencias laborales se definen como la capacidad de una persona 
para desempeñar en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el 
sector público, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que está determinada por los conocimientos, 
destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado público. (…)” 

 
Que el Artículo 2.2.9.2. del Decreto 1083 de 2015, dispone: 
 

“(..) Artículo  2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitación deberán orientarse al desarrollo de las competencias 
laborales necesarias para el desempeño de los empleados públicos en niveles de excelencia. (…)” 

 
Que en el literal b y c del artículo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998, se establece: 
 

“(..) ARTÍCULO  3º. Componentes del Sistema. El sistema está integrado por los componentes que se relacionan a 
continuación: (…) 
 

b. Plan Nacional de Formación y Capacitación. El Gobierno Nacional, mediante el Plan Nacional de 
Formación y Capacitación, orientará la formulación de los planes institucionales que deben elaborar las 
entidades públicas. El Plan tiene por objeto formular la política en la materia, señalar las prioridades que 
deberán atender las entidades públicas y establecer los mecanismos de coordinación, de cooperación, de 
asesoría, de seguimiento y de control necesarios. 

c. Planes Institucionales. Con el propósito de organizar la capacitación internamente, cada entidad formulará 
con una periodicidad mínima de un año su plan institucional de capacitación. 

Este deberá tener concordancia con los parámetros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional 
de Formación y Capacitación, con los principios establecidos en el presente Decreto - Ley y con la planeación 
institucional. Para ello las entidades podrán solicitar asesoría de la Escuela Superior de Administración Pública y el 
Departamento Administrativo de la Función Pública, entidad ésta que podrá revisar los planes, hacerles las 
observaciones que considere pertinentes y ordenar los ajustes que juzgue necesarios, los cuales serán de forzosa 
aplicación. La Comisión de Personal participará en la elaboración del plan y vigilará su ejecución. (…)” 

 
Que el articulo 11 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece las obligaciones que tienen las entidades respecto de 
la identificación, formulación, programación y evaluación del Plan Institucional de Capacitaciones en cada 
vigencia. 
 
Que el articulo 12 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece: 
 

“ (…) Artículo  12. Obligaciones de los Empleados con Respecto a la Capacitación. El empleado tiene las siguientes 
obligaciones en relación con la capacitación: 
  
a. Participar en la identificación de las necesidades de capacitación de su dependencia o equipo de trabajo 
  
b. Participar en las actividades de capacitación para las cuales haya sido seleccionado y rendir los informes 
correspondientes a que haya lugar 
  
c. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestación del servicio a cargo de la entidad 
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d. Servicio de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera 
  
e. Participar activamente en la evaluación de los planes y programas institucionales de capacitación, así como de las 
actividades de capacitación a las cuales asista 
  
f. Asistir a los programas de inducción o reinducción, según su caso, impartidos por la entidad.  
  
(..)” 
 

Que el artículo 3 de la ley 1960 de 2019 establece: 
 

“(…)  
 
Artículo  3. El literal g) del artículo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedará así: “g) Profesionalización del servicio 
Público. Los servidores públicos independientemente de su tipo de vinculación con el Estado, podrán acceder a los 
programas de capacitación y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto 
asignado.  
 
En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dará prioridad a los empleados con derechos de carrera 
administrativa.” (…)” 

 
Que la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernación del Departamento del Atlántico realizó las encuestas 
de Detección de Necesidades de Aprendizaje Organizacional las cuales estaban dirigidas a: Empleados Públicos, 
Secretarios de Despacho, Subsecretarios y Jefes de Oficina, con el fin de identificar las necesidades de 
capacitación que estos grupos objetivo tienen y así poder contribuir en el fortalecimiento de las competencias 
laborales del SER, HACER y SABER, cuyo resultado fue socializado a la comisión de personal en sesión de fecha 
20 de enero de 2021. 
 
Que en concordancia con lo anterior se elaboró el documento “Plan Institucional de Capacitación –PIC para la 
vigencia 2021”, subscrito por la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General, el cual tiene como 
Objetivo “Fortalecer en los empleados públicos de la Gobernación del Departamento del Atlántico, los 
conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formación de valores y actitudes que les permitan optimizar su 
desempeño laboral y así poder responder de manera eficaz y eficiente al cumplimiento de la misión y de los 
objetivos de la Entidad.”, documento que hace parte integral del presente acto administrativo. 
 
Que el Plan Institucional de Capacitación PIC fue aprobado por el Comité Institucional de Gestión del Desempeño, 
en sesión del 25 de enero de 2021, según acta No. 001 de la misma fecha. 
 
Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan Institucional de Capacitación para la 
vigencia 2021, el cual aplicará a los empleados públicos de la Gobernación del Departamento del Atlantico. 
 
Que en merito de lo expuesto, 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitación (PIC) para los empleados públicos de la 
Gobernación del Departamento del Atlántico para la vigencia fiscal 2021, el cual hace parte integral del presente 
acto administrativo. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246#6.g
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246#6.g
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ARTÍCULO SEGUNDO: Son beneficiarios del Plan Institucional de Capacitación (PIC) los empleados públicos en 
carrera administrativa, en periodo de prueba, los empleados de libre nombramiento y remoción y los empleados 
vinculados mediante nombramiento provisional en la Gobernación del Departamento del Atlántico. 
 

ARTÍCULO TERCERO: En razón a que la capacitación aborda temas administrativos transversales, 
estratégicos y de apoyo institucional que permiten fortalecer las competencias en los funcionarios y la 
gestión en las diferentes dependencias, además de los costos que el ente territorial asume, es de 
obligatorio cumplimiento la asistencia y aprobación de los contenidos temáticos que aborde cada 
capacitación o curso de formación en los que participen. La inasistencia sin justa causa justificada podrá 
dar lugar a investigación disciplinaria correspondiente y/o la actuación administrativa tendiente al cobro 
del valor de la capacitación. 

Los jefes inmediatos deberán incentivar la participación activa de los servidores públicos en los eventos 
de formación y capacitación del Plan Institucional de Capacitación PIC. Así mismo, formentar la 
transferencia del conocimiento adquirido en la practica cotidiana en las responsabilidades y actividades 

en el puesto de trabajo.  

ARTÍCULO CUARTO: Socializar el contenido del Plan Institucional de Capacitación (PIC) a todos los empleados 
públicos de la Gobernación del Departamento del Atlántico. 
 
ARTÍCULO QUINTO: La presente resolución rige a partir de su fecha de expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
Dado en Barranquilla D.E.I.P a los veintiocho (28) días del mes de enero de 2021 
 
 

Original firmado por 
ELSA NOGUERA DE LA ESPRIELLA 

Gobernadora del Departamento del Atlántico 
 
Elaboró: Kelly Suarez (Asesora Subsecretaria de Talento Humano) 
Revisó: Angelica Gomez (Asesora Subsecretaria de Talento Humano)   
Revisó: Constanza Martínez Guevara (Subsecretaria de Talento Humano) 
Aprobó: Luz Silene Romero Sajona (Secretaria Jurídica) 
Aprobó: Raúl José Lacouture Daza (Secretario General) 
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA 
RESOLUCIÓN No. 000012 de 2021 

(28 de enero de 2021) 
  
 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS EMPLEADOS 
PÚBLICOS DE LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO VIGENCIA 2021” 

 

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y 
EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIEREN EL ARTÍCULO 54 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA, EL DECRETO LEY 

1567 DE 1998, Y 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el artículo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que “Las entidades públicas que se rigen por 
las disposiciones contenidas en el presente Decreto- Ley están en la obligación de organizar anualmente 
para sus empleados, Planes de Bienestar Social e Incentivos”.  
 
Que de conformidad con el artículo 29 del Decreto Ley 1567 de 1998, “Los planes de incentivos para los 
empleados se orientarán a reconocer los desempeños individuales en la gestión del mejor empleado y 
de cada uno de los niveles jerárquicos que la conforman, así como el de los equipos de trabajo que 
alcancen niveles de excelencia”.  
 
Que el artículo 20 del Decreto 1567 de 1998, estipula: "Bienestar Social”. Los Planes de Bienestar Social 
deben organizarse a partir de las iniciativas de los Servidores Públicos como procesos permanentes 
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del 
Empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; así mismo deben permitir elevar los 
niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e identificación del Empleado con el servicio de 
la Entidad en la cual labora. 
 
Que los numerales 4 y 5 del artículo 33 de la ley 734 de 2002 señalan: 
 

“(…) Artículo  33. Derechos. Además de los contemplados en la Constitución, la ley y los reglamentos, son 
derechos de todo servidor público:(…)” 
 
(…) 
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3. Recibir capacitación para el mejor desempeño de sus funciones. 

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores públicos y sus familiares 
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educación, recreación, cultura, deporte y vacacionales.  

(…)” 

Que el parágrafo del artículo 36 de la ley 909 de 2004, establece: 
 

   “(…) PARÁGRAFO. Con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los 
empleados en el desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados 
institucionales, las entidades deberán implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las 
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley. (..)” 

 
Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública en 
sus artículo 2.2.10.6 y 2.2.10.7 en cuanto a la identificación de necesidades y expectativas en los 
programas de bienestar, cita que responderán a estudios técnicos que permitan, a partir de la 
identificación de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de 
beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia, mayor cubrimiento institucional, para lo cual 
adelantarán particularmente, medición del clima laboral (por lo menos cada dos años), evaluación de la 
adaptación al cambio organizacional y la desvinculación laboral asistida o readaptación laboral cuando 
se den procesos de reforma organizacional, preparación a los pre pensionados para el retiro del servicio, 
identificación de la cultura organizacional y definición de los procesos para la consolidación de la cultura 
deseada, fortalecimiento del trabajo en equipo, así como la realización de programas de incentivos.  
 

 
Que de acuerdo con las normas que rigen la Función Administrativa, es obligación del Estado ofrecer a 
los servidores, ambientes de trabajo propicios para la integración y la interacción, así como para la 
formación y el bienestar social laboral del empleado y su familia, de tal manera que se logre un clima 
laboral que redunde en la mejor prestación de las funciones que hacen parte de la misión institucional. 
  
Que mediante Resolución No. 000011 de enero 30 del 2019, se actualizó el Programa de Bienestar 
Social de la Gobernación del Departamento del Atlántico.  
 
Que de acuerdo a los lineamientos trazados en la Cartilla de Bienestar Social, diseñada por el 
Departamento Administrativo de la Función Publica (DAFP), la Subsecretaría de Talento Humano de la 
Gobernación del Atlántico, aplicó la encuesta para actualizar el Plan de Bienestar Social lo que arrojó 
como resultado la implementación de actividades acorde con las necesidades organizacionales, de 
servidores públicos y su núcleo familiar, los resultados fueron socialización con la comisión de personal 
en sesión del día 20 de enero de 2021.  
 
Que en concordancia con lo anterior se elaboró el documento “Plan de Bienestar Social para la vigencia 
2021”, subscrito por la Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaria General, el cual tiene como 
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objetivo “Promover estrategias de acuerdo a las necesidades e intereses de los servidores públicos de 
la Gobernación del Atlántico que contribuyan a la mejora de su calidad de vida, desarrollo profesional e 
individual a través del bienestar en el entorno laboral”. 
 
Que el Plan de Bienestar Social fue aprobado por el Comité Institucional de Gestión del Desempeño, en 
sesión del 25 de enero de 2021, según acta No. 001 de la misma fecha. 
 
Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan de Bienestar Social para la 
vigencia 2021, el cual aplicará a los empleados públicos de la Gobernación del Departamento del 
Atlántico. 
Que en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar Social para los empleados públicos de la 
Gobernación del Departamento del Atlántico para la vigencia fiscal 2021, el cual hace parte integral del 
presente acto administrativo. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: Son beneficiarios del Plan de Bienestar social e incentivos de la Gobernación 
del Departamento del Atlántico, los empleados públicos de la planta de personal de la Gobernación del 
Departamento del Atlántico incluidos los funcionarios administrativos de la Secretaría de Educación 
Departamental y su grupo familiar, definido así: cónyuge o compañero (a) permanente, los hijos menores 
de 18 años o discapacitados mayores que dependan económicamente de él o (ella) y los padres. 
 
PARÁGRAFO: La información que se tendrá en cuenta para dar cobertura a los integrantes del grupo 
familiar será la que se encuentra reportada por el funcionario en la versión actualizada de la ficha técnica 
Grupo Familiar. Es obligación del servidor público su actualización y remisión formal a la Subsecretaría 
de Talento Humano de la Secretaría General de la Gobernación del Departamento del Atlántico y la 
Secretaría de Educación Departamental para los casos de los funcionarios administrativos de esta 
secretaria. 
 
ARTÍCULO TERCERO: El plan de Bienestar social, busca satisfacer las necesidades de los funcionarios 
y su grupo familiar en los programas de Protección y Servicios Sociales, en las áreas físicas, 
psicológicas, sociales, culturales, recreativas, vocacionales, económicas y deportivas dirigidas a los 
funcionarios y su núcleo familiar en actividades: 
 

• Artísticas y culturales 

• De promoción y prevención en salud.  

• Capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven la recreación y el bienestar del empleado 
y que puedan ser gestionadas en convenios con Caja de Compensación u otros organismos.  

• Promoción de Programa de Vivienda. 
 
ARTÍCULO CUARTO: ESTÍMULO EDUCATIVO: Continuar con el reconocimiento y pago del estímulo 
educativo e incentivo educativo para los funcionarios de planta de la Administración Departamental y su 
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grupo familiar que sean estudiantes, igual para los funcionarios administrativos de la Secretaria de 
Educación Departamental y su grupo familiar que sean estudiantes en los niveles preescolar, primaria, 
secundaria, técnicos, tecnológicos, universitarios, pregrado, posgrado, maestrías, y especializaciones, 
tal como se describe a continuación: Nivel Preescolar y Primaria: Se reconocerá el valor de (0.75)  
salario mínimo mensual legal vigente 2021, previo lleno los requisitos tales como: formato de solicitud 
de estímulo educativo diligenciado y expedido por la Subsecretaria de Talento Humano, radicado a 
través de la Herramienta Orfeo , fotocopia del documento de identificación del beneficiario estudiante, 
(Registro Civil menores de 7 años), tarjeta de identidad o cedula de ciudadanía, certificado de estudios 
de la matricula vigente año 2021, exclusivamente en original expedido por la institución educativa. Este 
beneficio será para los hijos, que dependan económicamente de sus padres funcionarios (as) y hasta 
25 años de edad. La Institución Educativa debe estar reconocida por el Ministerio de Educación Nacional. 
El reconocimiento y pago del estímulo educativo se efectuará una vez se verifique y compruebe en la 
institución educativa el estudio que se está realizando. NIVEL SECUNDARIO: Se reconocerá el valor 
de (0.75) salario mínimo mensual  legal vigente año 2021, previo lleno los requisitos, tales como: formato 
de solicitud de estímulo educativo diligenciado y expedido por la Subsecretaria de Talento Humano, 
radicado a través de la Herramienta Orfeo , fotocopia del documento de identificación del beneficiario 
estudiante, tarjeta de identidad o cedula de ciudadanía, certificado de estudios de la matricula vigente 
año 2021, exclusivamente en original expedido por la institución educativa. Este beneficio será para los 
hijos, que dependan económicamente de sus padres funcionarios (as) y hasta 25 años de edad. La 
Institución Educativa debe estar reconocida por el Ministerio de Educación Nacional. El reconocimiento 
y pago del estímulo educativo se efectuara una vez se verifique y compruebe en la institución educativa 
el estudio que se está realizando. NIVEL TÉCNICO O TECNOLÓGICO: Para los funcionarios, hijos, 
cónyuge, compañero (a) permanente se le reconocerá el valor de (1.5) salario mínimo legal vigente año 
2021, al estudiante previo lleno los requisitos tales como: formato de solicitud de estímulo educativo 
diligenciado y expedido por la Subsecretaria de Talento Humano, radicado a través de la Herramienta 
Orfeo, fotocopia del documento de identificación del beneficiario, tarjeta de identidad o cedula de 
ciudadanía, certificado de estudios de la matricula por semestre de la Vigencia 2021, exclusivamente en 
original expedido por la institución educativa, reconocida ante el Ministerio de Educación Nacional. Si el 
reconocimiento y pago es para el cónyuge o compañero (a) permanente debe presentar declaración 
jurada ante Notaría de convivencia o Registro Civil de matrimonio, se entiende el derecho para los hijos 
que dependan económicamente de sus padres funcionarios (as) y hasta 25 años de edad. El 
reconocimiento y pago del estímulo educativo se efectuará una vez se verifique y compruebe en la 
institución educativa el estudio que se está realizando. NIVEL UNIVERSITARIO – PREGRADO- 
POSTGRADO- MAESTRÍAS- ESPECIALIZACIONES: Para los funcionarios, hijos, cónyuge, 
compañero (a) permanente se le reconocerá el valor de (1.5) salario mínimo legal vigente año 2021, al 
estudiante,  previo lleno los requisitos tales como: formato de solicitud de estímulo educativo –incentivo 
educativo, diligenciado y expedido por la Subsecretaria de Talento Humano, radicado a través de la 
Herramienta Orfeo, fotocopia del documento de identificación del beneficiario, tarjeta de identidad o 
cedula de ciudadanía, certificado de estudios de la matricula por semestre año 2021. Se entiende el 
derecho para los hijos que dependan económicamente de sus padres funcionarios (as) y hasta 25 años 
de edad. Si el reconocimiento y pago es para el cónyuge o compañero (a) permanente debe presentar 
declaración jurada ante Notaria de convivencia o Registro Civil de matrimonio. El reconocimiento y pago 
del estímulo educativo se efectuará una vez se verifique y compruebe en la institución educativa el 
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estudio que se está realizando.  
  
PARAGRAFO 1: Los certificados de estudios de todos los niveles de los solicitantes del estímulo 
Educativo – Incentivo educativo provenientes del exterior deben venir refrendados por el Ministerio de 
Relaciones Exteriores o en su defecto apostillados y traducidos en el idioma castellano, por el personal 
autorizado para tal fin.  
 
PARÁGRAFO 2: Para los hijos estudiantes discapacitados con diagnósticos, patologías especiales, 
retardo mental, patologías neurológicas, cognitivas-afectivas, educación especial, que dependan 
económicamente del padre o madre funcionario (a), se le reconocerá y pagará dos (2) salarios mínimos 
legales vigente año 2021, por trimestre, siempre y cuando cumpla y presente los siguientes documentos: 
formato de solicitud del beneficio radicado por Orfeo, identificación del beneficiario, historia clínica 
vigente anual no superior a tres meses, expedida por el médico especialista tratante y / o  evaluación 
ante la Junta Calificadora de Invalidez. Si son estudios especiales, este certificado será verificado y 
confirmado ante la Institución Educativa, la cual debe estar reconocida ante el Ministerio de Educación 
Nacional. Igualmente, la historia clínica será confirmada con el médico especialista tratante. 

 
Así mismo, la Administración Departamental facilitará a los hijos de los funcionarios públicos con 
trastornos del desarrollo enunciados anteriormente, la realización de sus prácticas académicas exigidas 
por las entidades educativas para su graduación, en la Gobernación del Atlántico.  
 
ARTÍCULO QUINTO: PREMIO A LA EXCELENCIA ACADÉMICA: Exaltar y premiar anualmente a los 
mejores estudiantes en las diferentes modalidades académicas Nivel Primaria y Nivel Secundaria se le 
reconocerán (5) cinco salarios mínimos legal vigentes al año del concurso. Nivel Técnico o Tecnológico  
se le reconocerán (7) siete salarios mínimos legales vigentes al año del concurso, los  Niveles 
Universitario o Pregrado,  Postgrado –Maestría y Especializaciones, se les reconocerán (9) nueve 
salarios mínimos legales vigentes al año del concurso, los cuales constituyen un aporte al desarrollo y 
motivación de los funcionarios y su núcleo familiar, la premiación beneficia a los funcionarios de planta 
y su núcleo familiar y se ceñirán al rubro de Bienestar Social, establecido en el presupuesto anual.  
 
PARÁGRAFO 1º. Requisitos: PRIMARIA Y SECUNDARIA- CALENDARIO A Y B, Calificaciones por 
letras: Se aceptarán solo calificaciones en niveles alto, superior, sobresaliente y excelente, del año del 
concurso. Se premiarían los dos (2) mejores estudiantes con las máximas calificaciones. Presentar la 
equivalencia de la escala según la certificación original expedida por la Institución Educativa reconocida 
ante el Ministerio de Educación Nacional, y será para cancelar el año escolar inmediatamente a cursar. 
La información y requisitos para el concurso se publicarán en las fechas establecidas por la 
Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General, con el fin de obtener la documentación 
requerida. En caso de que el (o) los estudiantes (s) ganador (es) sea (n) del último año de estudios de 
primaria o secundaria se le reembolsara (n) el valor de los cinco (5) salarios mínimos legales vigentes al 
año del concurso, a través de un Acto Administrativo expedido por la Secretaria General al padre o 
madre funcionario (a). 
 
PARÁGRAFO 2º.  Requisitos: TÉCNICOS O TECNOLÓGICOS. Calificaciones por número: Se 
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aceptarán solo promedios acumulados en los dos semestres cursados del año del concurso, que sean 
iguales o superiores a 4.0. Se premiarían los dos (2) mejores estudiantes con las máximas calificaciones. 
Según la certificación original expedida por la Institución Educativa reconocida ante el Ministerio de 
Educación Nacional. Los premios serán hasta siete (7) salarios mínimos legales vigentes al año del 
concurso para cada estudiante. La información y requisitos para el concurso se publicarán en la fecha 
establecida por la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General, con el fin de obtener la 
documentación requerida. En caso de que el (o) los estudiante (s) ganador (es) sea (n) del último 
semestre de estudios se le reembolsara (n) el valor de los siete (7) salarios mínimos legales vigentes al 
año del concurso, a través de un Acto Administrativo expedido por la Secretaria General al funcionario 
(a) estudiante, padre o madre del estudiante.  
 
PARAGRAFO 3º. Requisitos UNIVERSITARIOS, POSTGRADO- ESPECIALIZACIONES  O 
MAESTRÍAS Calificaciones por número: Se aceptaran solo promedios acumulados en los dos  
semestres cursados del año del concurso, que sean iguales o superiores a 4.0. Se premiarían los dos 
(2) mejores estudiantes con las máximas calificaciones. Según la certificación original expedida por la 
Institución Educativa reconocida ante el Ministerio de Educación Nacional. Los premios serán hasta 
nueve (9) salarios mínimos legales vigentes a la fecha del concurso, para cada estudiante. La 
información y requisitos para el concurso se publicarán en las fechas establecidas por la Subsecretaria 
de Talento Humano, con el fin de obtener la documentación requerida. En caso de que el (o) los 
estudiantes (s) ganador (es) sea (n) del último semestre de estudios se le reembolsara (n) el valor de 
los nueve (9) salarios mínimos legales vigentes al año del concurso, a través de un Acto Administrativo 
expedido por la Secretaria General al funcionario (a) estudiante, padre o madre del estudiante.  
 
PARAGRAFO 4º. En caso de ocurrir un empate en los participantes al premio a la excelencia académica, 
el desempate se hará a través de balotas, en donde cada participante sacará una balota y el ganador 
será el número mayor. 

 
 
ARTÍCULO SEXTO: INCENTIVOS DE BIENESTAR SOCIAL POR PRODUCTIVIDAD: El Bienestar 
Social y desarrollo del Talento Humano revisten singular importancia para el oportuno desempeño de 
las labores correspondientes a cada una de las dependencias de la Administración Departamental, 
además un buen clima laboral que propicie la vocación del servicio hacia el público en general. A raíz 
de las nuevas Políticas de Modernización del Estado, que buscan generar un cambio en el 
Fortalecimiento Institucional y de Modernización de la Administración Pública, mediante la 
implementación de una Nueva Política de Talento Humano Estatal, la Gobernación del Atlántico, como 
Ente Territorial está encaminada en ofrecer a sus funcionarios un Plan de Bienestar Social que propenda 
por el desarrollo armónico e integral del empleado. 

 
A través del Programa de Bienestar Social a todos los funcionarios de la Administración Departamental 
se le reconoce y cancela un incentivo de Bienestar Social de productividad, por la suma de (1.5) salarios 
mínimos legales vigentes, a través de la última nómina de diciembre. 
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PARÁGRAFO: El presente incentivo no se reconocerá a los empleados públicos que con ocasión al 
Acuerdo Sindical suscrito en la vigencia, hayan recibido previamente este reconocimiento.   
 
ARTÍCULO SÉPTIMO: Continuar con el reconocimiento y pago de la Asistencia Mortuoria, que tiene 
como finalidad una ayuda económica para el funcionario de planta de la Gobernación del Departamento, 
al momento de fallecer el funcionario o miembro de su núcleo familiar, a través de su política de Bienestar 
Social, un auxilio por muerte de familiar, por valor de tres puntos cinco (3.5) salarios mínimos legales 
vigentes año 2021. Para todos los efectos se entiende por familiares del empleado público beneficiarios, 
las siguientes personas: A. padres B. La esposa (o) o compañera (o) permanente debidamente inscrita 
(o) en su hoja de vida que reposa en la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernación del 
Atlántico. C. Los hijos menores de dieciocho (18) años. D. Los hijos mayores de dieciocho años y hasta 
los veinticinco (25) años que estudien y dependan económicamente del funcionario público. E. Los hijos 
menores o mayores de veinticinco (25) que sean personas en situación de discapacidad. 
 
ARTÍCULO OCTAVO:  Continuar con el subprograma para Pre- Pensionados, mediante el cual se 
promueve en los funcionarios de la  entidad, que se encuentren en la categoría de pre-pensionados 
gozar de una jubilación satisfactoria en todos los ámbitos de la vida, a través del fortalecimiento de las 
acciones requeridas para vivir plenamente el retiro laboral, en forma no traumática, lógica, asimilable y 
digna de ser disfrutada, preparándolos psicológicamente y entregando conocimientos financieros y de 
pensiones. 
 
ARTÍCULO NOVENO: INCENTIVO POR CALIDAD Y COMPROMISO EN LAS ACTIVIDADES DE 
CONDUCCIÓN: Los empleados públicos que prestan servicios de conducción, tendrán derecho a un 
incentivo mensual por calidad y compromiso en el servicio prestado a la Gobernación del Atlántico, 
equivalente a Un (1) SMLMV, los cuales no constituyen factor salarial para ningún efecto legal, este 
incentivo será reglamentado por la Secretaria General de la Gobernación del Atlántico. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO: Tendrán derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los funcionarios 
de carrera administrativa, así como los de libre nombramiento y remoción de los niveles profesionales, 
técnicos y asistenciales, lo anterior de conformidad con el artículo 30 del Decreto Nacional 1567 de 
1998.- Art. 2.2.10.9 Decreto 1083 de 2015 y la resolución No. 854 del 2020 por medio de la cual se 
adopta el plan anual de incentivos para los servidores públicos de la Gobernación del Departamento del 
Atlántico. 
 
 
ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO: Es función de la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria 
General de la Gobernación del Departamento del Atlántico, divulgar y socializar del plan de Bienestar 
social de la vigencia 2021. 
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ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO: La presente resolución rige a partir de su fecha de expedición. 
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dado en Barranquilla D.E.I.P a los veintiocho (28) días del mes de enero de 2021. 
 
 
 

Original firmado por 
ELSA NOGUERA DE LA ESPRIELLA 

Gobernadora del Departamento del Atlántico 
 

 
Elaboró: Kelly Suarez (Asesora Subsecretaria de Talento Humano) 
Revisó: Angelica Gómez (Asesora Subsecretaria de Talento Humano)   
Revisó: Constanza Martínez Guevara (Subsecretaria de Talento Humano) 
Aprobó: Luz Silene Romero Sajona (Secretaria Jurídica) 
Aprobó: Raúl José Lacouture Daza (Secretario General)  

 


