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INFORME SECRETARIAL: Sefiora Juez paso a su despacho la presente accion de tutela
instaurada por el sefior HERNAN JUNIOR VALENCIA MARTINEZ, quien actlia en
nombre propio, contra, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, y como vinculados LA GOBERNACION DEL
ATLANTICO, y en consecuencia por tener interés en las resultas de este tramite tutelar, a
las personas que integran la lista de elegibles para proveer en el cargo de Técnico
Administrativo; codigo 367; grado 12. OPEC N° 75393, en la GOBERNACION DEL
ATLANTICO, sometido a concurso publico de méritos, Proceso de Seleccién No.1343 de
2019- Convocatoria Territorial 11, para que si a bien lo tienen, intervengan en la presente
accion. Para efectos de la notificacion, se ordenard a la COMISION NACIONAL
DELOSERVICIO CIVIL, y a la GOBERNACION DEL ATLANTICO, publicar el
presente auto en la pagina web de cada una de las accionadas. Sirvase proveer.

Barranquilla, Marzo 16 de 2020

Y'Y w

CARLOS FREYLE CAICEDO
SECRETARIO

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO. BARRANQUILLA. Marzo
Dieciséis (16) de Dos Mil Veintiuno (2021).

El sefior ,HERNAN JUNIOR VALENCIA MARTINEZ, quien actia en nombre propio,
solicita a éste Despacho proteccién Constitucional con fundamento en la Accion de Tutela,
consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Nacional, reglamentada por el Decreto 2591
de 1991, razén por la cual el Juzgado procede a resolver previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

El objeto del mecanismo constitucional de la Accidon de Tutela, es que de conformidad con el
articulo 86 de nuestra Carta de Derechos, toda persona tendra accion para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar mediante un procedimiento preferente y sumario por si
mismo 0 por quien actie en su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados
por la accion u omision de cualquier autoridad publica o de los particulares.

En el caso que nos ocupa, el sefior HERNAN JUNIOR VALENCIA MARTINEZ, quien actla
en nombre propio, interpone accion de tutela a fin de que se le protejan sus derechos
fundamentales de Debido Proceso, Acceso Yy Ejercicio de Cargos Publicos, Igualdad, Trabajo,
presuntamente vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ya la
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UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, y como vinculados LA GOBERNACION DEL

ATLANTICO, y en consecuencia por tener interés en las resultas de este tramite tutelar, a
las personas que integran la lista de elegibles para proveer en el cargo de Técnico
Administrativo; codigo 367; grado 12. OPEC N° 75393, en la GOBERNACION DEL
ATLANTICO, sometido a concurso publico de méritos, Proceso de Seleccion N0.1343 de
2019- Convocatoria Territorial Il, para que si a bien lo tienen, intervengan en la presente
accion. Para efectos de la notificacion, se ordenard a la COMISION NACIONAL
DELOSERVICIO CIVIL, y ala GOBERNACION DEL ATLANTICO, Igualmente, se
observa que el escrito contentivo de la Accion Constitucional citada, contempla la solicitud de
una Medida Provisional, consistente en . Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y
a la Universidad Sergio Arboleda, permitirme presenta las pruebas escritas programadas para
el dia 14 de marzo de 2021, respecto de la OPEC 75393, hasta tanto no sea resuelto el asunto
de fondo por el Juez Constitucional. Lo anterior con el objetivo de no afectar
irremediablemente mis derechos fundamentales y tomando en consideracion que actualmente
me encuentro en trdmite y en los tiempos para presentar la demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho ante lo Contencioso Administrativo, y Se ordene, a los
accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR CUALQUIER MEDIO
EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en General COADYUVE O RECHACE
la misma y puedan aportar sus fundamentos en hechos y en derecho, que contribuyan al
presente y para los fines pertinentes que asi lo consideren

En relacion con las Medidas Provisionales dentro de la Accion de Tutela, es conveniente
sefialar que éstas proceden cuando el Juez Constitucional, tenga la plena conviccion de que
son absolutamente necesarias y urgentes para proteger el derecho o derechos invocados,
debido a la inminencia de un perjuicio irremediable.

Precisando sobre la pertinencia de las medidas provisionales en el trdmite del amparo, la
Corte Constitucional en Auto A-258 del 2013, de fecha 12 de Noviembre del 2013, sefialo:

“La Corte Constitucional ha precisado que procede el decreto de medidas provisionales
frente a las siguientes hipdtesis: (i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la
amenaza contra el derecho fundamental se concrete en una vulneracién o; (ii) cuando,
constatada la ocurrencia de una violacion, sea imperioso precaver su agravacion”.

Aplicando los lineamientos jurisprudenciales estudiados, se observa que en el caso de la
cursante Accion de Tutela, de los hechos relatados y de las pruebas adjuntadas, no se deduce
de manera certera e inmediata, que la medida pedida sea adecuada para proteger los derechos
cuyo restablecimiento se impetra, ni mucho menos que sea capaz de urgir la decision que se
Ilegara a tomar; razones por las que no se accedera a la medida decretada, entendiéndose que
como lo ha sefialado nuestro maximo Tribunal Constitucional, dicha negacion no implica un
prejuzgamiento o el sentido de la decision que se llegara a tomar.

Por lo anterior, reunidos como se encuentran los requisitos legales establecidos en el articulo
14 del Decreto 2591 de 1991, el Juzgado,

RESUELVE:
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PRIMERO: ADMITIR la presente Accion de Tutela presentada por el sefior HERNAN
JUNIOR VALENCIA MARTINEZ, quien actGa en nombre propio, contra, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ya la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, y
como vinculados LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, y en consecuencia por tener
interés en las resultas de este trdmite tutelar, a las personas que integran la lista de elegibles
para proveer en el cargo de Técnico Administrativo; codigo 367; grado 12. OPEC N° 75393,
en la GOBERNACION DEL ATLANTICO , sometido a concurso pulblico de méritos
Mediante acuerdo, Proceso de Seleccion No.1343 de 2019- Convocatoria Territorial 11, para
que si a bien lo tienen, intervengan en la presente accion.  Para efectos de la notificacion, se
ordenara a la COMISION NACIONAL DELOSERVICIO CIVIL, y ala GOBERNACION
DEL ATLANTICO, publicar el presente auto en la pagina web de cada una de las accionadas,
las accionadas deberan allegar al Despacho la respectiva constancia de publicacion por la
presunta vulneracién de sus derechos fundamentales de Debido Proceso y Acceso y Ejercicio
de Cargos Publicos, Igualdad y Trabajo consagrados en la Constitucién Nacional.

SEGUNDO: Correr traslado de la accion de tutela a las Accionadas para que se pronuncien
bajo la gravedad del juramento sobre los hechos materia de la tutela, concediéndoles para
tales efectos un término de tres (3) dias, contados a partir de la notificacion del presente
proveido, haciéndoles saber que en caso de guardar silencio durante el termino de traslado se
dara aplicacion a lo contemplado en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: Negar la medida provisional solicitada por la parte actora, por lo expresado en la
parte considerativa

CUARTO: Notifiquese al accionante el sefior LUIS ALBERTO AGUILAR DIAZ, quien
acta en nombre propio, mediante correo electronico o por el medio mas expedito posible, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.

QUINTO: Librense los correos con los oficios de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA JUEZ, J

\
CATALINARAMIR ANUEVA—

Calle 38 # 44 — 80 Antiguo Edificio Telecom Piso 4
www.ramajudicial.gov.co
Correo Electrénico: IctoO3ba@cendoj.ramajudicial.gov.co
Barranquilla — Atlantico. Colombia




Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

Hernan Junior Valencia Martinez, mayor y vecino de la ciudad de Barranquilla,
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, en ejercicio del articulo
86 de la Constitucion Politica, respetuosamente promuevo ante usted accion de
tutela para obtener la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso,
a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos, desconocido y amenazado
por la Comision Nacional del Servicio Civil, y la Universidad Sergio Arboleda, por los
hechos vulneratorios que a continuacion se describen.

I.LHECHOS

1. Me encuentro vinculado laboralmente a la Gobernacion del Atlantico, desde el 28
de noviembre de 2011, en el cargo de Técnico Administrativo, codigo 367, grado 12.
(anexo 1)

2. El 20 de agosto de 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante
CNSQC) inici6 convocatoria para el concurso abierto de méritos con el fin proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Atlantico, mediante "Proceso de
seleccion No. 1343 de 2019 convocatoria Territorial II”.

3. El 30 de octubre de 2019 me inscribi al mencionado concurso de méritos, para el
cargo que actualmente desempefio y al cual se le asigné en la vacante ofertada la
OPEC No. 75393 (anexo 2).

4. A través de la plataforma SIMO fui notificado de mi inadmision en el concurso de
méritos, al no cumplir con el total de los requisitos minimos de estudio exigidos, bajo
(anexo 3); no obstante, en la vacante OPEC 75393 publicada por la CNSC se
establecieron las “equivalencias o alternativas de estudio y experiencia” las cuales
son procedentes cuando un aspirante no cumple con uno de los requisito minimo
exigido, por lo que se debe aplicar mi caso toda vez que para el momento de la
inscripcion contaba con ocho (8) afios de experiencia en el cargo ofertado y al cual
me postulé.

5. Al realizar el analisis y el desglose de la Prueba de Valoracion de Antecedente (en
adelante PVA), y de acuerdo a los términos publicados en la convocatoria de méritos
en la OPEC 75393 se exigieron los siguientes requisitos: (anexo 4)

“Estudio: Titulo de formacién Técnica o tecnolégica en Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

Alternativa de estudio: Terminacion y aprobacion de seis (6) semestres de
educacién superior en nucleo basico del conocimiento en Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines

Alternativa de experiencia: Terminacion y aprobacion de seis (6)
semestres de educacion superior en nulcleo basico del conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines” (subrayado y negrilla fuera del
texto).



Asi las cosas, al revisar la justificacion de la inadmisién, donde se discute la ausencia
del requisito de especializacién, la admision del accionante podria hacerse efectiva
de aplicar de manera correcta la equivalencia o alternativa que establece el Decreto
785 de 2015 en su capitulo V, Art:

“2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran
ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su
ejercicio, podran prever la aplicacién de las siguientes equivalencias:

(...) 1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional; o . (negrilla y subrayado fuera de texto)

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o, .

» Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

e El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o.
» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o .

» Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional”.

En este punto se hace preciso aclarar el error de trascripcion de la OPEC 75393 dentro
de la convocatoria, pues resulta obvio que la equivalencia de estudio es el mismo
exigido como requisito minimo, lo que significa que de haberse aplicado de manera
correcta las “equivalencias o alternativas” descritas en la normatividad, debi ser
admitido de manera automatica al concurso de meéritos pues laboro para la
Gobernacion del Atlantico desde el afio 2011, es decir desde hace once (11) afos, lo
cual se puede corroborar en el certificado aportado en el SIMO.

Mi inadmisién en la convocatoria No. 1343 de 2019 atenta contra mis derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos
publicos, al negarse la posibilidad de continuar participando en el desarrollo de la
convocatoria por un error de la administracion, como consecuencia se generaria un
perjuicio irremediable pues al ser inadmitido me niega la posibilidad de continuar
participando para el cargo que lleva desempenando desde el afio 2011 y que por la
experiencia y conocimiento adquiridos permite inferir que tenia altas probabilidades
de ocupar la vacante ofertada; ahora bien, las pruebas escritas se realizaran el 14 de
marzo de 2021, lo que me obliga a recurrir a este medio constitucional.



[I.MEDIDAS PROVISIONALES

En virtud del articulo 7 de la Ley 2592 de 1991, me permito solicitar a su honorable
despacho:

1. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Sergio
Arboleda, permitirme presenta las pruebas escritas programadas para el dia 14 de
marzo de 2021, respecto de la OPEC 75393, hasta tanto no sea resuelto el asunto
de fondo por el Juez Constitucional. Lo anterior con el objetivo de no afectar
irremediablemente mis derechos fundamentales y tomando en consideraciéon que
actualmente me encuentro en tramite y en los tiempos para presentar la demanda
de nulidad y restablecimiento del derecho ante lo Contencioso Administrativo.

2. Se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.

I.PRETENSIONES

1. Solicito sefior Juez amparar mis derechos fundamentales al debido proceso,
a laigualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos, los cuales han sido vulnerado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

2. En concordancia con lo anterior se ordene a la Comision Nacional del Servicio
Civil y a la Universidad Sergio Arboleda, realizar las acciones pertinentes para
verificar, incluir y admitirme en la etapa de valoracion de requisitos minimos al
Proceso de seleccion No. 1343 de 2019 convocatoria Territorial Il, en lo que respecta
a la OPEC 75393, permitiéndome presentar las pruebas escritas.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

a. Procedencia

De conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision
de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden
los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de
2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso
la flagrante violacién de un derecho fundamental, la accion de tutela para el afectado
resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la
continuidad en el concurso.

Conforme como se observa en el caso concreto se esta presentando la vulneracién
del derecho fundamental al debido proceso por la valoracién inexacta de mi
experiencia laboral a la cual es valida si se aplica de manera correcta la equivalencia
de las funciones expresa en la nhormativa existente.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad



de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido, la
carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi
pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del
aspirante, segun la evaluaciéon y determinacién de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempefiar, de manera que se impida la subjetividad o
arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores
constitucionales.

C. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela “solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
gue aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, por ende, la procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta a
gue el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no
cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo o
eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En el caso concreto acudi a la accion de tutela con el objeto de evitar un perjuicio
irremediable pues como se ha demostrado en los hechos se han vulnerado mis
derechos frente al proceso de seleccion 1343 de 2019 -Territorial Norte, con la
gravedad que, a pesar de contar con los requisitos minimos exigidos para ser
admitido en el concurso, fui inadmitido por error de interpretacion en la equivalencia
de la experiencia. Con ello, de realizarse la respectiva correccion y adquirir firmeza
la lista de elegibles, no podria acceder al cargo al cual tengo derecho originAndose
una afectacion inmediata.

Por otra parte, conforme lo sefiala la Sentencia T-441/17 para establecer la idoneidad
y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos
de los casos en concreto, y examinara aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la misma
proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural,

(iii) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios.

Aplicada estas consideraciones al caso particular se tiene que:

I. Tratandose de una flagrante violacién al debido proceso el juez natural es sin
duda el juez de tutela mecanismo breve que le otorgaria con celeridad los derechos
gue me asisten asimismo ante la premura del caso pues las pruebas escritas estan
programadas para el 14 de marzo de 2021.

De lo anterior se desprende que la accion de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que a
pesar de acudirse a los medios de control jurisdiccional en lo contencioso
administrativo, por premura del caso exige acudir a la accion de tutela toda vez que
las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la vulneracion
de mis derechos fundamentales.



. Durante el tramite de la presente accion esté teniendo lugar la vulneracion del
derecho fundamental tanto del debido proceso como de los demas derechos
fundamentales descritos en la presente demanda de tutela.

iii. Agoté el recurso con que contaba frente a la vulneracion de mis derechos
como es la reclamacion frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la accion
de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
concurso de meéritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de meéritos y fueron
debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia
plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria
para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos
en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para
la proteccién de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya
gue no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo
por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular”

De lo anterior se desprende que la accién de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que
existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir a la accion de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la
vulneracion de los derechos fundamentales

Inmediatez

La presente accion de tutela se esta impetrando en un tiempo prudencial, razonable
y proporcionado a partir del hecho que genero la vulneracion de los derechos
fundamentales; de acuerdo a la Sentencia T- 327/2015 emitida por la Corte
Constitucional, determind que el requisito de inmediatez, exige que el ejercicio de la
accion de tutela debe ser oportuno, es decir, dentro de un término y plazo razonable,
pues la tutela, por su propia naturaleza constitucional, busca la proteccién inmediata
de los derechos constitucionales fundamentales y por ello la peticion ha de ser
presentada dentro de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de la
amenaza o violacion de los derechos fundamentales.



Derechos fundamentales vulnerados

Debido Proceso

La violacion al debido proceso se presenta en primer lugar por la inaplicaciéon parcial
de la normativa propia del concurso que me afecta tal y como se desglosa en el
aparte de hechos del presente escrito, y como se sigue a continuacion: Inaplicaciéon
de parcial Ley 909 de 2004, Art. 28, literales a, y b, Art. 27, y numeral 3 del Art. 31.
Esta ley en su articulo 28 sefala los principios, de acuerdo con los cuales se
desarrollardn los procesos de seleccion para el ingreso los empleos publicos de
carrera administrativa.

El literal a, explicita al “mérito” como uno de estos principios. Segun este, el ingreso
a los cargos de carrera administrativa estara determinado por la demostracion de las
competencias requeridas para el desempefio del empleo. Tal principio ha sido
vulnerado en la medida que a pesar de haber cargado en el SIMO el certificado de
experiencia, no fue valorada, ni las equivalencias fueron aplicadas de manera
correcta.

El literal b, sefiala como principio del concurso de méritos la “igualdad en el ingreso”.
De acuerdo con esta todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole. Tal principio ha sido infringido pues he sido inadmitido por no cumplir
con los requisitos minimos de estudio pese a tener la experiencia suficiente la cual
puedo ser tenida en cuenta de haberse aplicado de manera correcta la equivalencia
o alternativa de estudio y experiencia descritas en la normatividad vigente.

El articulo 27 indica que “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccidon en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna”.

Este articulo ha sido transgredido porque la garantia de eficiencia que implica la
relacion optima entre objetivos alcanzados y recursos invertidos se ve afectada
negativamente pues al inaplicar parcialmente la normativa que regula el concurso de
meritos en el aspecto especifico de la valoracion de antecedentes, y aplicacion de la
equivalencia, da lugar a injustos retrasos y a barreras injustificadas con la gravedad
gue de reconocerse mis derechos mediante la presente accién, no pueda acceder a
ellos en los tiempos oportunos, privandome asi de los respectivos beneficios que de
estos derivan.

El numeral 3 del Art. 31, indica que en los concursos de mérito el proceso de
seleccién comprende las pruebas o instrumentos de seleccion, los cuales tienen
como finalidad:

“apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los diferentes
empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempeiiar con efectividad las funciones
de un empleo o cuadro funcional de empleos.



La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales
deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad”.

Inaplicacion parcial de la Ley 1437 DE 2011, Art. 3

Conforme el articulo 3 “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, (...), con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, (...),
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”. Asi las cosas, los principios sefialados
se han visto infringidos como se expuso previamente en la argumentacion de la
violacion de los Art. 29, 13, de la Carta.

En cuanto al principio de imparcialidad, segun el cual las autoridades deberan actuar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna, se esta
viendo afectado toda vez que por inaplicacion directa de valoracion de la experiencia
la cual es valida si se toma en cuenta la equivalencias descritas y publicadas en la
OPEC, me impone una carga desigual frente a los demés participantes, pues al no
tenerse en cuenta mi experiencia y aplicar la equivalencia de las funciones.

Art. 13 Constitucional

El derecho fundamental a la igualdad ha sido vulnerado no haberse aplicado en
igualdad de condiciones que a los demas participantes del proceso de Seleccion
Proceso de seleccion No. 1343 de 2019 convocatoria Territorial I, las equivalencias
0 las alternativas de estudio y de experiencia.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades
de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacion concreta del derecho a la
igualdad (CP Art. 13) y al desempefio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40- 7).
La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se
garantice la adecuada prestacion del servicio publico no puede desconocer los
derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la
participacion igualitaria en los procedimientos legales de seleccion de los
funcionarios del Estado.

La ley sefiala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de
carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125
superior). En este escenario el principio de igualdad se opone a que la ley al regular
el mecanismo de ingreso a la funcién publica establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en
cuenta el cargo a proveer, pues se generarian barreras ilegitimas y discriminatorias
gue obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asegurar
la igualdad, de otra parte, es indispensable que las convocatorias sean generales y
gue los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen,
una valoracién razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

De esta manera el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusion a la prohibicién de
tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacion razonable; en el
caso objeto de estudio es importante establecer que este derecho fundamental se
vulnera cuando no se valora el titulo profesional aportado.



Art. 25 Constitucional

Considerando que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas”, este derecho me estéa siendo vulnerado
gue me impone una barrera injustificada para acceder al cargo al cual aspiro en
condiciones justas.

Adicionalmente, al no poder participar dentro de la convocatoria por el trabajo que
desempeiio de manera provisional desde 2011 lesiona mi derecho al trabajo,
poniendo en peligro mi estabilidad econdmica y en riesgo la atencién de las
necesidades basicas propias y la de mi familia, configurandose un dafio especial,
pues se me somete en cuanto administrado a una carga que no es mi deber soportar.

Art. 26 constitucional

El derecho fundamental a escoger profesion y oficio se esta viendo vulnerado puesto
que con la valoracién errobnea de la experiencia en la equivalencia, se esta
generando un obstaculo injustificado para ejercer las debidas garantias, la libertad
de escoger profesién u oficio, pues aun cuando cuento con el respectivos certificado
experiencia profesional relacionada para la aplicacion de equivalencias por estudio,
no han sido puntuados de conformidad como lo sefiala el Acuerdo que dio inicio a la
convocatoria 1343 de 2019.

Art. 125 Constitucional

Considerando que este articulo sefiala que “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”, se aprecia
gue ha sido vulnerado dado que la accionante ha aportado los soportes de
cumplimiento de los requisitos y condiciones fijadas en la convocatoria del proceso
de seleccion Gobernacion del Atlantico, con lo que se tiene que los méritos y
calidades de la accionante en su calidad de aspirante, no fueron cabalmente
valorados.



COMPETENCIA

Es usted, Seiior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

PRUEBAS
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:

- Certificado laboral.

- Soporte de inscripcién al proceso de seleccion.

- Inadmisioén valoracion de requisitos minimos.

- Requisitos exigidos OPEC 75384.

- Anexo PDF: Reclamacion radicada plataforma SIMO y Respuesta de la Universidad
Sergio Arboleda.

Notificaciones
Accionados:

Comision Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal: Jorge Alirio Ortega Ceron

Pbx: 57 (1) 3259700

Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Sergio Arboleda

Nit. 860.351.894-3

Representante legal: Noguera Calder6on Rodrigo Francisco Notificaciones judiciales:
notijudiciales@dibie.gov.co, notificacionesjud@sic.gov.co

Accionante:

Cel: 319-2256538
Email: hvalencial8@hotmail.com

Atentamente,

Horen

Hernan Junior Valencia Martinez
C.C. 1.140.839.518


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Certificado Laboral

REPUBLICA pg COLOMBIA

)
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA sEc
GENERAL DEL DEPARTAMENTO RETARIA

HACE CONSTAR:

S€ pudo establecer que

dependencia
el sefior, HERNAN JUNIOR VALENCIA MARTINEZ,
con la cédula de Cludadania No. 1.140

B839.518, presta sus servici s al Depan
i pr cio epartamento del

QUE SU TIEMPO DE SERVICIO ES EL SIGUIENTE:
Nombrado con caracter provisional en

el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367,
Grado 12, en Ia Planta global de la Gobernacién del Atlantico, mediante Decreto No.
000838 del 28 de noviembre de 2011, posesionado el dia 6 de diclembre de 2011.

FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO:

1. Apoyar la ejecucion del Programa Ampliado de inmunizaciones (PAI) TB y
Lepra, con las Direcciones Locales de Salud (DLS) e Instituciones prestadoras
de salud publica y privada del Departamento, teniendo en cuenta los
parametros de ejecucion,

2. Apoyar la logistica de las visitas de asistencia técnica a las DLS y Empresas
Sociales del estado en los programas PAL TEBC y Lepra.

Apoyar |2 logistica de los programas de capacitacion y educacién en PAI, TB y
Lepra, dingidos a la comunidad, para prevenir ylo controlar los factores de
riesgo ambiental.

Administrar la cuenta de usuarios de SIGEP en la Subsecretaria de Salud
Publica,

. Verificar la calidad de los datos digitados en el programa PAIWEB.

- Apoyar la radicacion y seguimiento de la correspondencia interna y externa del
PAL

Las demas funciones que se le asignadas por el superior inmediato, de
acuerdo con ei nivel jerrquico del empelo,

la naturaleza y el area de
desempeiio del cargo,

w

Se expide la presente certificacion a solicitud

del interesado a los diecinueve (19) dias del
mes d ] e de 2019.
mu%o BOLANO ROMERO

Subsectetario de Talento Humano

ATLANTICO TERRITORIO DE PAZ, COMPETITIVO Y LIDER A NIVEL NACIONA!
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Reporte de Inscripcion.

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatona 1343 de 2019
GOBERNACION DEL ATLANTICO

Fecha de inscnpdon Mon, 21 Oct 2018 22.30:02

Fecha de actualizacion Mon, 21 Oct 2018 22:30:02

Heman Jumor Valenca Martinez

Documento
N° de nscripcién

Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades
Entidad

Cédigo

Nivel jerarquico

.

Cédula de Ciudadania N° 1140839518
249417324

3192256538

hwalencia18@hotmall.com

GOBERNACION DEL ATLANTICO

367 N° de empleo 75393
212 Técnico Adminsstrativo

Tecnico Grado 12

i.':f-‘.--':-l
1

Tecnoldgica

Educaciéon Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Profesional

Bachillerato
Educacién Informal

Universidad Autonoma del Caribe - Centro de
Educacion Permanente

Icontec Intermnacional

Gobernacion del Atlantico

Serviclo Naclonal de Aprendzaje SENA
Universidad Simon Bolivar

lcontec Internacional

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
cuc

Instituto tecnico naclonal de comercio
Gobernacidn del Atlantico

Experiencia laboral
Cargo Fecha Fecha terminacion

‘/ PéAnina 1 da 2
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Inadmisién - Valoracion de Requisitos Minimos

Buscar emplea 5] Cerrar sesion

Aviso Términes y condiciones de uso

Resultados

Proceso de Seleccion:

\/ATLANTICD - GOBERNACION DEL ATLANTICO \\
A v
Prueba:
s \/VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL TECNICO \\
A v
Empleo:
- N
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION, TB Y LEPRA 367
PANEL DE CONTROL
A v
#4  Datos basicos Niamero de evaluacién:
r N
[ 292976534 )
Formacion A e

Nombre del aspirante:

. - N - N
B [ Hernan Junior Valencia Martinez | Resultado:

\/No Admitido |
A

-
]
|8 Producc. intelectual
=]
-]

A
Otros documentos. et
d N
Oferta Piblica de El aspirante Hernan Junior Valencia Martinez NO cumple con el requisito minimo de formacion solicitado por la
Empleos de Carrera (Q] OPEC
~ v

Buscar empleo ] Cerrar sesion

Téminos y condiciones de uso

s Formacion

Listado de verificacién de documentos de formacién

T " Consultar
Institucién Programa Estado Observacién documento

Gestion del Riesgo NTC

Folio no vélido, el documento acreditado no es solicitado para el @
Hernan Junior Icontec Internacional 150 3100:2009 No Valido

cumplimiento de requisito minimo.

Icontec Internacional Tecnicas de Auditoria No valido  olie ne vélido, el documento acreditado no es solicitado para el [ O]
Interna en un 5G S&S0 cumplimiento de requisito minimo.

PANEL DE CONTROL

Diplomado en Tecnologia

Universidad Simon - Folio no vélido, el documento acreditade no es solicitado para el (0]
=~ Bolivar "Sﬁ‘tedr( on Primaria en No Valido cumplimiento de requisito minimo.
§4  Dartos basicos alu
* Formacion Gobernacién del Atlintico ﬁ'fam:‘aacldoudeerP:\l?'\dezlslén No Valido Folio no vélido, el documento acreditado no es solicitado para el Q
Gestgwén - MIPG ¥ cumplimiento de requisito minimo.
B  Experiencia
. . Estrategia PAL y sus Folio MO valide, toda vez que el documento aportado no es solicitado para [ O]
B | Producc. imstecua Gobernacion del Atlantice | o cecos Mo Valide  o'cymplimiento del requisito minimo.

E  Otros documentos Servicio Nacional de Sistemas de Gestion Mo validg Folio NO vdlido, toda vez que el documento aportada na es solicitado para (&)
Aprendizaje SENA 1;”(}0‘?2?}04 o Valido cumplimiento del requisito minimo.
&  Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPES

2 IR EI‘CI)IK‘JPEGRRSAIEI:DNDE LA ADMINISTRACION DE Ne Valido Folio NO valido, toda vez que el documento aportado no es solicitado para @

T f SERVICIOS DE SALUD el cumplimiento del requisito minimo.
20 Audiencias COSTA CUC

-
2

5] Cerar sesion

Buscar empleo

Aviso Términes y condiciones de uso

Universidad Autenoma

Tecnico Laboral en Folio NO valido, toda vez que el documento apertado no es solicitado para o
- \
del CE”‘,’E Centro de Seguridad Ocupacional No valido el cumplimiento del requisito minimo.
Educacién Permanente
instituto tecnico nacional Mo Valido  FOlio ne vélide, el documente acreditado no es solicitado para el ®

de comercio cumplimiento de requisite minimo.

1 - 9 de 9 resultados ® <1 > »

Hernan Junior

i Experiencia

PANEL DE CONTROL Listado de verificacién de documentos de experiencia

. . Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién Sarliar
§4  Datos bisicos documento
- i5 - Técnico Folio NO vdlide, toda vez que el documento aportado
W Formacién m:ﬁ iodg Administrative 2013-06-06 2019-09-19 No valido  no es solicitado para el cumplimiento del requisito ®©

Grado 12 minimo.
M Experiencia
Gobernacion del Tecnico Folio vélido para acreditar requisito minime de @

B Froducc. intelectual Atlantico Administrativo ROLLIZ00 RILLEG0s) Valido . periencia relacionada, se validan 18 meses.
) @ 1 - 2 de 2 resultados W <1 > »
@  Oferta Pablica de Total experiencia valida (meses):

Empleos de Carrera (OPEC)

29 Audiencias

- Para mayor informacién

w



Hernan Junior

PANEL DE CONTROL

Datos bdsicos

Formacidn

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Publica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

Hernan Junior

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacidn

Experiencia

Producc. intelectual

QOtros documentos

Oferta Publica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

15

Requisitos OPEC 75393

Buscar empleo 2] Cerrar sesién

Ayudas

@ EMPLEO

Técnico administrativo

© nivel: técnico € denominacién: técnico administrativo € grado: 12 W codigo: 367 BB nimero opec: 75393 [@ asignacidn salarial: $
3038607

= ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO X Cierre de inscripciones: 2019-10-31

<& Total de vacantes del Empleo: 1

Proposito

apoyar las actividades del programa ampliado de inmunizacion, tb y lepra
Funciones
« 1. Apoyar la ejecucién del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI}) TB y Lepra, con las Direcciones Locales de Salud (DLS) e
Instituciones prestadoras de servicios de salud publica y privada del Departamento, teniende en cuenta los pardmetros de ejecucidn.
e 2. Apoyar la logistica de las visitas de asistencia técnica a las DLS y Empresas Sociales del Estado en los Programas PAIL TEC y Lepra.

« 3. Apoyar la logistica de los programas de capacitacién y educacién en PAIL, TB y Lepra, dirigidos a la comunidad, para prevenir y/o
controlar los factores de riesgo ambiental.

« 4, Administrar la cuenta de usuarios de SIGEP en la Subsecretaria de Salud Publica.
« 5. verificar la calidad de los dates digitados en el programa PAIWEB.
« 6. Apoyar la radicacién y seguimiento de la correspendencia interna y externa del PAL
« 7. Las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel jerdrquico del empleo, la naturaleza vy el
drea de desempefio del cargo.
Requisitos
mg Estudio: Titulo de formacién Técnica o tecnolégica en Ingenierfa de Sistemas, Telematica vy afines
M Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

Wl Alternativa de estudio: Terminacién y aprobacién de seis (6) semestres de educacién superior en niicleo basico del conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines

B Alternativa de experiencia: Terminacién y aprobacién de seis (6) semestres de educacién superior en niicleo basico del conocimiento

en Ingenieria de Sistemas, Telemitica y afines
Vacantes

22 Dependencia: SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, f¢ Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1



