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DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

Secretaria solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR, SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO Y SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO

Dependencia de la Secretaria DESPACHO

; solicitante que requiere el servicio:
1. Datos del area

que requiere el Nombre del servidor que diligencia el | YESID TURBAY Y DORIS BOLIVAR EBRATT
contrato: insumo DORIS BOLIVAR EBRATT
ALMA SOLANO

2. Plan de compras: | 2021

Que el articulo 2° de la Constitucién Nacional establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la Constitucion; (...)". Asi mismo, la
Carta Politica consagra en su articulo 209, que la funcién administrativa desarrollada por los distintos érganos del Estado para
garantizar la consecucion de los fines estatales debera estar al servicio del interés general y desplegado con arreglo a los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

El articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
son finalidades sociales del Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion
y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

El Departamento del Atlantico, es una entidad gestora del desarrollo humano, sostenible y productivo del territorio, facilitadora
de los programas de desarrollo del Gobierno Nacional en interaccion con los municipios de conformidad con lo establecido en

3. Descripcién de la la Constitucion y las leyes.

necesidad a

satisfacer: La Secretaria del Interior, desde su Politica para la seguridad, la convivencia, la paz y la reconciliacion social, busca desarrollar

acciones que contribuyan a la reduccién de factores de riesgo, mediante la implementacién de actividades inclusivas socialmente
para la mitigacion de barreras y cierre de brechas sociales que permitan a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad de los
municipios del Departamento del Atlantico el fortalecimiento de sus competencias socioemocionales mediante programas
tendientes a prevenir y enfrentar las situaciones de violencia y maltrato que impactan sobre la calidad devida y el desarrollo
integral de las personas, la convivencia y la seguridad ciudadana, entendida en su mas amplio sentido.

El departamento del Atlantico por medio de la secretaria del interior tiene como propésito principal planear, gestionar, y
desarrollar programas, proyectos, y actividades en materia de seguridad, orden publico, participacién comunitaria, convivencia,
derechos humanos, prevencion y atencién de desastres, todo dirigido hacia la comunidad atlanticense.

En ese sentido y teniendo en cuenta que la convivencia ciudadana constituye uno de los pilares fundamentales de la politica
integral de defensa y seguridad para la prosperidad del departamento del Atlantico, asi como también la convivencia comprende
la promocion de apego y adhesion de los ciudadanos a una cultura basada en el respeto, las normas y las leyes de convivencia;
la capacidad de celebrar y cumplir acuerdos de respeto por los derechos de los demas; la resolucién politica de conflictos,
tolerancia y construccidon de valores; la Administracion Departamental debe disefiar planes integrales de convivencia y
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seguridad ciudadana, basados en el fortalecimiento de barreras sociales y culturales frente a la transgresién de la ley, el apoyo
a la convivencia pacifica, la solucién acertada de conflictos, buscando garantizar la vida e integridad de las personas, reduciendo
los niveles de violencia, intolerancia e inseguridad, sin descuidar las acciones coercitivas frente al delito y la violencia comun.

La convivencia ciudadana aborda todos los programas que buscan la participacion de los ciudadanos ante los procesos
institucionales y la formacion en valores que les permitan desarrollarse integralmente en la sociedad. En este punto es
determinante implementar iniciativas referentes a los procesos de participacion y de convivencia ciudadana, fortalecerlos y hacer
que sirvan de herramienta de prevencién y accionar frente al tema de seguridad ciudadana. La prevencién en materia de
Convivencia y la implementacion de planes y programas en este tema, tendra como fin la consolidacion de un departamento
seguro y protector de derechos, libre de violencias o amenaza de violencias o despojo intencional por parte de otros, en contra
de la vida, la integridad fisica, la libertad y el patrimonio y demas bienes juridicamente tutelados, para garantizar las condiciones
necesarias para la vida digna y la igualdad efectiva ante la Ley, a través del desarrollo de politicas tendientes a la prevencion,
la reduccién y la sancién del delito y las contravenciones, el rechazo a la violencia y la promocién de la convivencia pacifica a
través de la cultura ciudadana de la no violencia

Por su parte la Secretaria de la Mujer y equidad de género, tiene dentro de sus funciones:

Definir y dirigir los programas y proyectos de accion institucional, comunitaria y organizacional que contribuyan a la realizacion
plena de los derechos de las mujeres y a la eliminacién de todas las formas de violencia y discriminacion contra éstas en el
Departamento del Atlantico.

Definir y concertar con las mujeres y sus organizaciones, los objetivos, estrategias, proyectos y ejecucién de los recursos
destinados a la intervencién social, focalizando sus intereses, necesidades y expectativas dentro del marco del desarrollo
sostenible.

Coordinar y hacer seguimiento a las acciones dirigidas a la incorporacién de la perspectiva de género en todos los procesos,
dependencias y entidades del nivel departamental.

Garantizar la ejecucion de proyectos que conlleven a la proteccion y prevencion de los derechos sexuales y reproductivos de la
mujer, priorizando las poblaciones de nifiez, juventud y adolescentes de las zonas rurales y urbana del Departamento.

Promover el desarrollo de programas y proyectos orientados al desarrollo de la creatividad y cualidades de la mujer en los
ambitos cientifico, tecnolégico, de investigacion, artistico y cultural que potencien su desarrollo integral y se constituyan en
factores para su beneficio directo.

La mision de la Secretaria de la mujer y equidad de género es garantizar y contribuir a la vida de la poblacién atlanticense la
igualdad de derechos y oportunidades a través de la ejecucion, seguimiento y control de la politica publica por la equidad de
género y derechos de las mujeres; direccionada a implementar acciones articuladas buscando reducir las inequidades sociales
que la historia y la cultura les han propiciado a las mujeres en su condicion de sujetas de derechos y actoras de cambio social.

La violencia contra la mujer se define de acuerdo con las Naciones Unidas (1993) como «todo acto de violencia de género que
resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos,
la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada», actos naturalizados
y resultantes de las relaciones asimétricas de poder y las desigualdades socioculturales que se basan en los roles de género,
se considera que el mayor riesgo para sufrir una violencia basada en género es haber nacido mujer o tener una orientaciéon
sexual diversa, lo que a su vez tiene un impacto negativo en la vulneracion de derechos en las mujeres y nifias.

El andlisis estadistico evidencia el panorama en materia de vulneracion de derechos de las mujeres a nivel mundial, nacional y
local, dando cuenta del riesgo persistente sobre sus vidas, el Instituto Nacional de Medicina Legal, registra que, durante el afio
2018, realizd 49.669 peritaciones en el contexto de la violencia de pareja, cuya tasa es de 120,57 casos por cada cien mil
habitantes, siendo el hombre, el principal presunto agresor. Del total de valoraciones realizadas, el 86,08 %, 42.753, se
practicaron a mujeres. En nuestro pais por cada hombre que denuncia ser victima de violencia por parte de su pareja, seis
mujeres lo hacen. Asi mismo el observatorio del crimen y el delito de la Policia Nacional Departamental Atlantico DEATA reporta
que Durante el primer trimestre del afio 2018 se denunciaron 66 casos de violencia intrafamiliar, para ese mismo periodo de
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tiempo del afio 2019 se denunciaron 35 casos, mientras que en el delito de lesiones personales se denunciaron 175 casos, de
los cuales en el 46% (81) casos la victima es de sexo femenino.

Son multiples los compromisos que los estados han realizado en su obligaciéon por proteger y garantizar los derechos de las
mujeres, a través de las convecciones internacionales se ha establecido que la violencia que sufren las mujeres por el hecho de
ser mujer es una violacién a sus derechos humanos, lo que ha dado paso no solo a un sin nimero de herramientas legales para
darle cumplimiento, sino que ademas se encuentre contemplado en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible desde el
Objetivo 5, donde se plantea “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias”.

Es asi como en la normativa nacional legal vigente a favor de la mujer, Ley 1257 de 2008, se contempla la adopcién de normas
y medidas orientadas a la sensibilizacién, prevencién y sancion que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre
de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, asi como el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento
juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccién y atencién integral.

Durante los ultimos afios el estado expide los decretos 4796 de 2011, 1792 de 2012,2734 de 2012 y el 1630 de 2019, con el fin
de reglar el cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y garantizar la implementacién de las medidas de proteccion y atencién a las
mujeres victimas de violencias, dichas medidas se contemplan desde una dimensioén que abarca la atencién integral en salud,
reconocida en el decreto 1630 de 2019 en su Articulo 2.9.2.1.1.2, asi, “La atencion integral en salud fisica y mental de las
mujeres victimas violencia y sus hijos e hijas debera ser garantizada por cumpliendo los principios de oportunidad, celeridad y
eficiencia, a través de las entidades territoriales, Entidades Promotoras de Salud sus competencias, por intermedio su red
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud o la publica cuando no cuenten con aseguramiento en salud.

Posteriormente se establecio la Ley 1761 de 2015 que constituye el feminicidio como delito auténomo en el cédigo penal, en
ella se reconoce el feminicidio como la forma mas extrema de violencia contra las mujeres y representa el ultimo acto dentro del
continuum de violencia; ademas resalta que el hecho victimizante se encuentra asociado al contexto de discriminacion,
dominacién, instrumentalizacién y subordinacién que viven las mujeres, por lo cual, concurre por razones de género, ya sea que
tenga lugar en el espacio publico, privado o en cualquier tipo de relaciones interpersonales.

El Departamento del Atlantico a través de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género implement6 la politica publica de la
Mujer y Equidad de Género, aprobada a través de la Ordenanza N° 0131 de 2011, en este instrumento se priorizan cuatro
derechos, dentro de los cuales se reconoce el derecho a vivir una vida libre de violencias, frente a éste se entregan areas de
intervencion, lineamientos y acciones especificas que contemplan la creacién y promocién de espacios donde las mujeres
victimas de la violencia puedan refugiarse en tanto se mitigue el riesgo producto de la situacion que la victimiza con todas las
garantias sociales como lo establece la normativa juridica.

En cumplimiento de lo anterior desde el afio 2017, se abre la primera Casa Refugio del Departamento del Atlantico y la regién
Caribe, a través de la Secretaria del Interior de la Gobernacion del Atlantico, con participacion de la Secretaria de la Mujer y
Equidad Género, Posteriormente mediante la ordenanza ndmero 000475 del 18 de noviembre de 2019 se institucionalizan las
casas refugio en el Departamento del Atlantico como una estrategia que tiene como objetivo principal el cumplimiento de las
medidas de proteccién y atencién de las mujeres victimas de las diferentes formas y tipos de violencia y sus dependientes, en
sitios dignos y seguros donde se les cubren las necesidades basicas de alojamiento, alimentacion y trasporte, garantizandoles
la seguridad, la interrupcion del ciclo de violencia y la promocién de la restitucién de sus derechos a partir del reconocimiento y
potenciacion de sus capacidades y habilidades. En esta Casa Refugio se ha logrado atender de manera integral desde el 1 de
agosto de 2017 al 31 de diciembre de 2019, a mas de un centenar de residentes temporales en Casa Refugio.

Laley 1257 de 2008 en su articulo 19 establecio: Articulo 19. Las medidas de atencion previstas en esta ley y las que implementen|
el Gobierno Nacional y las entidades territoriales, buscaran evitar que la atencién que reciban la victima y el agresor seq
loroporcionada por la misma persona y en el mismo lu- gar. En las medidas de atencién se tendran en cuenta las mujeres en|
situacion especial de riesgo. a. Garantizar la habitacion y alimentaciéon de la victima a través del Sistema General d

Seguridad Social en Salud. Las Empresas Promotoras de Salud y las Administradores de Régimen Subsidiado, prestara’a
iservicios de habitacion y alimentacion en las instituciones prestadoras de servicios de salud, o contrataran servicios d

lhoteleria para tales fines; en todos los casos se incluira el servicio de transporte de las victimas, de sus hijos e hijas.
IAdicionalmente, contaran con sistemas de referencia y contrarreferencia para la atencion de las victimas, siempre garantizando
la guarda de su vida, dignidad, e integridad. b. Cuando la victima decida no permanecer en los servicios hoteleros
disponibles, o estos no hayan sido contratados, se asignara un subsidio monetario mensual para la habitacién y|
alimentacién de la victima, sus hijos es hija, siempre y cuando se verifique que el mismo sera utilizado para sufragar
estos gastos en un lugar diferente a que habite el agresor. Asi mismo este subsidio estara condicionado a la asistencia a citas|
imédicas, sicolégicas o siquiatricas que requiera la victima. En el régimen contributivo éste subsidio sera equivalente al monto de
la cotizacién que haga la victima al Sistema General de Seguridad Social en Salud, y para el régimen subsidiado sera equivalente
@ un salario minimo mensual vigente. c. Las Empresas Promotoras de Salud y las Administradoras de Régimen Subsidiado seran
las encargadas de la prestacién de servicios de asistencia médica, sicologica y siquiatrica a las mujeres victimas de violencia, 4
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lsus hijos e hijas.

De igual forma el Decreto 1630 de 2019 definid las acciones para la implementacion de las modalidades de atencion
lestablecidas en el art 19 de la ley 1257 y defini6:

IARTICULO 2.9.2.1.2.1 Definiciones. Para efecto de la aplicacién del presente Capitulo, adaptense las siguientes
definiciones. ...2. Medidas de atencion. Corresponde a los servicios temporales de habitacién, alimentacion y transporte que|
requieren las mujeres victimas de violencia y sus hijos e hijas menores de 25 afios de edad con dependencia econémica y sus
hijos e hijas mayores de edad con discapacidad con dependencia funcional y econémica, de acuerdo con la valoracion de I
situacion especial de riesgo. Tales servicios podran ser garantizados mediante dos modalidades: a) casas de acogida, albergues,
refugios o servicios hoteleros, o b) subsidio monetario en los términos del articulo 19 de la Ley 1257 de 2008.

3. Situacion especial de riesgo. Es aquel hecho o circunstancia que por su naturaleza tiene la potencialidad de afectar la vida,
la salud o la integridad de la mujer victima de violencia, que se derive de permanecer en el lugar donde habita.

Para su valoracion, la autoridad competente evaluara los factores de riesgo y seguridad que pongan en riesgo la vida, salud €|
integridad fisica y mental de la mujer victima de violencia, en el marco de la determinacion sobre la expedicién de medida de
loroteccién, en concordancia con el literal a) del articulo 2.2.3. 8. 1.6 del Decreto 1069 de 2015. Para ello, podra contar con e
lapoyo de la Policia Nacional en el marco de su competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por dicha autoridad y e
Ministerio de Justicia y del Derecho.

IARTICULO 2.9.2.1.2.3 De la prestacién de las medidas de atencién. Las medidas de atencion para las mujeres afiliadas a
Sistema General de Seguridad Social en Salud, se prestaran por la entidad territorial siguiendo el procedimiento referido en e
larticulo 2.9.2. 1.2. 8 del presente decreto, a través de contratos, convenios o cualquier otra figura juridica que resulte aplicable,
conforme con los lineamientos de que trata el articulo anterior.

PARAGRAFO. Bajo ninguna circunstancia se podré negar o condicionar la prestacion y continuidad de las medidas de atencion.
En todo caso, las entidades territoriales deberan generar mecanismos administrativos que garanticen la operacién oportuna }|
eficaz de dichas medidas.

En Este programa en el marco de la Ley 1257 de 2008, se da cumplimiento a una medida de atencién y/o proteccion a favor de
una mujervictima de violencia y de sus personas a cargo, cuya vida e integridad se encuentran en inminente riesgo; medida de
proteccion o atenciéon que es expedida por Comisarias de Familias, Jueces de Control de Garantias o Fiscalia General de la
Nacion, con el fin de brinda acogida, proteccién y atencién integral en Casa Refugio, con el fin de interrumpir el ciclo de violencia
padecido y dar inicio al restablecimiento de los derechos humanos de la mujer vulnerados y/u amenazados, con especial enfoque
de autonomia econémica.

La poblacién beneficiaria debe de este programa son mujeres sus hijos e hijas dependientes de ella, victimas de violencia intrafamiliar o
violencias basadas en género que cuenten con una medida de proteccion o de atencion expedida por una autoridad competente previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacién con el fin de ser protegida y atendida de manera integral por el tiempo que
indique la medida de proteccidn,sin embargo, el programa contempla un ciclo de duracion de tres (3) hasta seis (6) meses, con
excepcion de los casos cuyo riesgo de feminicidio subsista o en los casos en los que exista un riesgo psicosocial alto de
repetirse la historia de violencia. En estos casos, el equipo interdisciplinario evalta y si la mujer solicita el egreso es dado en
calidad de salida voluntaria bajo su responsabilidad.

De acuerdo a lo establecido en la ley 1257 y sus decretos reglamentarios las modalidades de medidas de atenciéon que se
pueden otorgar a mujeres y sus dependientes victimas de violencias basadas en género y violencia intrafamiliar son las
siguientes:

1. MODALIDAD A- CASA REFUGIO O SERVICIOS HOTELEROS.
2. ATENCION EN MODALIDAD B —SUBSIDIO MONETARIO.

MODALIDAD A- CASA REFUGIO O SERVICIOS HOTELEROS.

Las mujeres beneficiarias y las personas a cargo que ingresan al programa, se les proporciona de manera gratuita previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley hospedaje, insumos, dotaciones, alimentacién, servicios publicos, servicio
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de aseo, sistema de vigilancia, y transporte. Sin embargo, como trabajo de resignificacion de relaciones familiares desde el
lenfoque psicosocial,la familia de la beneficiaria y/o cualquier otra red de apoyo externa, puede en cualquier tiempo enviar a través
de la Gobernacién del Atlantico dotacion, insumos o recursos extras con el fin de prepararse para su retorno a casa.

En casa Refugio A través de un equipo interdisciplinario de profesionales y/o técnicas con los enfoques de derechos humanosde
las mujeres, diferencial, de género y de restablecimiento de derechos, se realiza la asesoria, capacitacion y asistencia técnico
legal, acompafiamiento psicosocial, psicopedagdgico y ocupacional, con el fin de aportar a la reconstrucciéon de sus proyectos
de vida, logren empoderarse y fortalezcan su capacidad de resiliencia.

Este programa brinda una atencion integral con el fin que las beneficiarias (os) puedan: Reconstruir sus proyectos de vida con
base en el auto reconocimiento de ser sujetas de derechos.

- Desarrollar la vida cotidiana en la Casa Refugio en un marco grupal y solidario, buscando la participacién de las
mujeres en la resolucion de las situaciones que surjan en la vida grupal.

- Posibilitar el intercambio de experiencias y la ayuda mutua entre mujeres victimas de violencias.

- Formarse a través de procesos educativos y capacitaciones.

- Iniciar el proceso de restablecimiento de derechos.

- Tener las herramientas de conocimiento y/u articulaciones para lograr la autonomia econémica y generar nuevas
estructuras mentales de empoderamiento lejos del asistencialismo.

- La reapropiacion y cuidado de sus cuerpos como territorios de soberania “derecho a decidir sobre si”.

- El cuidado de las personas a su cargo como responsabilidad del cuidado de si mismas.

- Como mujeres sobrevivientes de la violencia, ser constructoras de paz como el inicio de construir redes de un nuevo
comienzo.

La poblacién beneficiaria puede ser protegida y atendida de manera integral por el tiempo que indique la medida de proteccion,
sin embargo, el programa contempla un ciclo de duracién de tres (3) hasta seis (6) meses, con excepcién de los casos cuyo
riesgo de feminicidio subsista o en los casos en los que exista un riesgo psicosocial alto de repetirse la historia de violencia. En
estos casos, el equipo interdisciplinario evalta y si la mujer solicita el egreso es dado en calidad de salida voluntaria de Casa
Refugio bajo su responsabilidad.

'SERVICIOS HOTELEROS:

El programa, proporcionara hospedaje, alimentacion y transporte en cumplimiento de la medida de atencién expedida para las|
mujeres que habiendo escogido la modalidad A- H, para atencion, no puedan ser remitidas para la Casa Refugio ante la|
leventualidad de no contar con los cupos disponibles.

Este Hotel debera brindar en términos de calidad y servicio, la atenciéon de la mujer victima de violencia remitida y sus hijos €|
hijas, guardando la confidencialidad del programa. La mujer firmara al ingreso del Hotel, acta de compromiso frente al
cumplimiento de permanencia en el lugar, con el fin de salvaguardar su vida y personas a cargo. Se entendera para todos efectos|
del incumplimiento de esta acta, la renuncia frente a la medida de atencién expedida y sera puesto al conocimiento de la Secretaria
y asi mismo de la Comisaria de Familia.

IATENCION EN MODALIDAD B -SUBSIDIO MONETARIO

La modalidad de subsidio monetario se debe prestar de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1630 de 2019 y la resolucion 366
de 2021 expedida por el Ministerio de Salud.

Las mujeres victimas de violencias en el marco de la ley 1257 de 2008 pueden previo cumplimiento de los requisitos
lestablecidos en la ley decidir voluntariamente porque modalidad optan y ademas tienen cinco (5) dias en los cuales pueden
permanecer en la casa refugio o en el hotel mientras decide por cual modalidad optar.

La Seguridad Ciudadana no debe verse exclusivamente en funcion de los indices de delito y violencia: homicidio, robo y hurto,
trafico de drogas. Integrar otros indicadores relacionados con violencia contra las mujeres, como por ejemplo femicidio y acoso
callejero ayudaria a que las politicas de seguridad ciudadana se orienten a soluciones mas integrales que incluyan la mejora dela
calidad de vida de la toda poblacién, la accién comunitaria para la prevencién del delito y la violencia, una justicia accesible, agil
y eficaz para todos y todas, una educacion que se base en valores de convivencia pacifica, en el respeto a la ley, en la tolerancia
y en la construccién de cohesion social.
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Para responder adecuadamente a la problematica de la inseguridad, se necesita buena informacién y datos que permitan analizar
la inseguridad desde la perspectiva diferenciada de hombres y mujeres (considerar las diferentes amenazas y delitos que sufren
mujeres y hombres y profundizar en las causas que las ocasionan).

Por lo anterior, desde las Secretarias del Interior y de la Mujer del Departamento del Atlantico promovemos que nuestro trabajo
len seguridad ciudadana incorpore el enfoque de género y se oriente a prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres. Esto a
través del fortalecimiento de las capacidades de los actores publicos y privados en materia de género y seguridad ciudadana,la
desagregacion por sexo y el analisis de género para la mejora en los sistemas de informacion, la formulacion e implementacion de
politicas y planes de accion que atienden la situacién de inseguridad ciudadana de hombres y mujeres con recursos.

Por otra parte el Gobierno Nacional expide el decreto 1630 de 2019 por el cual se sustituye el Capitulo 1 de Titulo 2 de la Parte
9 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamento del Sector Salud y Proteccién Social relativo a las mujeres victimas de
violencias, cuya seccion 2, regula las medidas de atencion a mujeres victimas de violencias en su articulo 2.9.2.1.2.2., “sefiala
que ‘las medidas de atencion para las mujeres afiliadas al Sistema General de Seguridad Social en salud , se cofinanciaran
con cargo a los recursos disponibles sefialados en el acto administrativo de distribucién emitido por el Ministerio de Salud y
loroteccion social, que seran transferidos a las entidades territoriales para su implementacion(..) El Ministerio de salud sefialara
Imediante acto administrativo los criterios de asignacién y de distribucién de los recursos a las entidades territoriales y emitira los
lineamientos para la implementacién, ejecucién, seguimiento y control de las medidas de atencion, dentro de los seis (6) meses
lposteriores a la expedicion del presente decreto.” En cumplimiento de lo anterior el Ministerio de Salud expidié a la resolucién”
595 de 2020 mediante la cual se determinaron los criterios para la asignacion y distribucion de recursos para la implementacion
ly prestacion de las medidas de atencion a las mujeres victimas de violencias por parte de las entidades territoriales del orden
departamental y distrital cuyo articulo 3 sefala que “los recursos asignados seran destinados a concurrir en la financiacién de las
imedidas de atencion dirigidas a las mujeres victimas de violencias, para la mejor calidad de los servicios prestados y/o
incrementar el nuero de cupos de atencién”. En dicho marco se expidié la resolucion 366 de 2021 asignd recursos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social al Departamento del Atlantico a través de la Secretaria de Salud para concurrir en la cofinanciacion
con el fin de garantizar la implementacién y prestacion de las medidas de atenciéon a mujeres victimas de violencias, sus hijos e
hijas dependientes para la vigencia 2021 y posteriormente expidi6 el lineamiento para la ejecucion de dichos recursos el cual es
de obligatorio cumplimiento, teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional a dispuesto que las violencias contra las mujeres por
los efectos fisicos y psicoldgicos que causa en ellas es un problema de salud publica, el cual debe ser atendido a través de todos
los sectores de la administracién trasnversalizando el enfoque género.

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género a través de su area de atenciones a personas victimas de violencias basadasen
género y la Secretaria del Interior conocieron que durante el afio 2017 se presentaron 16 presuntos feminicidio, mientras que
los afios 2018, 2019 y 2020 se reportaron 12, 9 y 12 presuntos feminicidios respectivamente, lo cual da cuenta que desde la
puesta en marcha del programa Casa Refugio se ha logrado una disminucién de casos debido a la integralidad del programa,
pues desde él se contempla un trabajo articulado en el que demas de la identificacion del riesgo, se trabaja la interrupcion del
ciclo y el acompafiamiento juridico apuntando asi al desarrollo de los lineamientos trazados en la politica publica de la Mujer y
Equidad de Género ya que desde su componente juridico se facilita y promueve el acceso a la justicia para las beneficiarias
quienes cuentan con una representacion juridica que garantiza no solo el acceso al sector sino que ademas brinda una garantia
del debido proceso y restitucion de los derechos de las mujeres, evitando formas de discriminacién institucional en los servicios.

La violencia es un problema de derechos humanos porque interrumpe el desarrollo integral de las personas, porque vulnera la
integridad fisica, psicoldgica y sexual de mujeres, nifias, nifios y adolescentes, y porque atenta contra la vida, pues muchas
mujeres luego de vivir afios en situaciones violentas son asesinadas o ellas mismas se quitan la vida. Es un problema de salud
publica por su alta incidencia y porque afecta tanto a la salud fisica como a la salud emocional de mujeres, nifias, nifios y
adolescentes. Es un problema de seguridad ciudadana porque el hogar se vuelve un espacio inseguro para las mujeres, sus hijos
le hijas. Muchos de estos menores se crian en ambientes violentos y crecen pensando que la violencia es una forma justificada
de actuar.

En definitiva, la violencia afecta el bienestar, la seguridad, las posibilidades de educacion y de desarrollo personal de miles de
mujeres en todo el planeta. Es una amenaza a la vida y un obstaculo para el desarrollo pleno de las personas, pues se niega la
posibilidad de construir capacidades para el disfrute de una vida productiva, segura y libre. Un Estado que no invierte en la
prevencion y atencion de la violencia en contra de las mujeres no tiene posibilidades reales de generar un desarrollo sosteniblee
integral de su sociedad y su economia. Esta realidad afecta de manera mas profunda a los paises que no han alcanzado un
crecimiento econdmico que satisfaga minimamente las necesidades de supervivencia de su poblacion.

Los procesos de desarrollo adelantado en las casas han sido personalizados, tienen puntos de partida diversos y siguen caminos
individualizados hacia distintos objetivos, segun sea el caso. Cada mujer, desde el acompafiamiento cercano y el respeto, ha
sido protagonista de su proceso, agente activo de su vida e historia, fortaleciendo su autonomia personal. Uno de los principales
desafios de las casas refugio tiene que ver con los procesos de sostenibilidad a largo plazo los cuales se esperar se puedan

Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlantico ~ Tel. (57)(5)230 7000

190/0001 e 4 Linea Gratuita 01 8000 425 888 gobernador@atlantico.gov.co

Cédigo Postal: 080003

: 5 & Atlinti i
PR Codigo DANE: 08-000 f Atlantico para la Gente atlantico.gov.co




Atlantico
ara la

GOBERMACION

DEL ATLANTICO ente

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

fortalecer en el marco del presente convenio.

Teniendo en cuenta lo descrito y las necesidades de la inversion social, y de acuerdo con el ordenamiento juridico se contempla la
latencion integral a mujeres victimas de violencias basadas en género en riesgo extremo a través del programa de implementacion
de medidas de atencién a mujeres victimas de violencia intrafamiliar y violencias basadas en género y sus hijos e hijas, por
principio de progresividad pues no conviene a la poblacién de mujeres victimas, incluyendo aun las que no denuncian, en que se
retroceda en los avances que se han dado en materia de derechos humanos hacia las mujeres y las garantias dadas deproteccion
para ellas y las personas a cargo de intenciones, acciones y /u omisiones violentas. Todo lo alcanzado mediante la
institucionalizacion de las Casas de Refugio en el Departamento del Atlantico bajo el marco normativo de la Ley 1257 de 2008,
en la Ordenanza Departamental 475 de 2019. De acuerdo con lo anterior la Secretaria del Interior junto con la Secretaria de la
Muijer, tienen claro que para la ejecucion de este requiere asociarse mediante la suscripcién de un convenio de asociacion, con
una persona juridica sin animo de lucro, de reconocida idoneidad y con capacidad financiera, que posea experiencia en el
funcionamiento y manejo de casas refugio, hogares de paso o modelo de abordaje similares a los anteriormente mencionados.

Con la Suscripcion de un Convenio de Asociacioén, se da cumplimiento a postulados y principios de la contratacién estatal como la
Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia y adicionalmente se puede lograr ventajas econdémicas y financieras para la entidad al
lestructurar el convenio de asociaciéon de forma conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte del asociado, con el cual
se cofinancian los recursos aportados por la Gobernacion del Atlantico.

Que la asociacion que se pretende entablar con la entidad sin animo de lucro se sustenta en la necesidad de construir un proceso
con la colaboracioén, apoyo y concurso de varios actores que de manera comprometida quieran y estén en condiciones de aportar
su conocimiento y experiencia técnica en fortalecimiento de la ejecucion de la politica publica de Mujer y equidad degénero.

Es por ello, que el presente estudio previo pretende justificar la articulacion de esfuerzos técnicos y financieros para facilitar el
logro que de manera individual no seria viable. Ademas, es importante resaltar que la ejecucién requiere de recursos econémicos y
técnicos importantes que con la asociacion se logran optimizar, tal y como se detalle en el cuadro de aportes de este estudio
previo.

Que el objeto de este convenio, se encuentra incluido en el marco del proyecto radicado y viabilizado por la Secretaria de
Planeacién Departamental con el cddigo BPIN N.190126 viabilizado el dia 15 de Diciembre de 2020 denominado
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. cédigo BPIN No. 200075 viabilizado el dia 30 de Junio de 2020 denominado
fortalecimiento dela convivencia y seguridad y acciones para la construcciéon de paz y la justicia cercana al ciudadano en el
Departamento del Atlantico.

Que el plan de desarrollo "Atlantico para la gente 2020-2023” establece dentro de sus objetivos relacionados con la Mujer y
Equidad de Género:

» Aumentar la cobertura en promocioén, prevencion, proteccion y atencién integral para las mujeres en los diferentes grupos etarios
y mujeresLGBTI victimas de violencias basadas en género.

* Incrementar el empoderamiento a través de la participaciéon social, politica e incidencia ciudadana de las mujeres del
Departamento, con enfoque étnico diferencial.

* Realizar programas de emprendimiento para el fortalecimiento y mejoramiento productivo para las mujeres del Departamento
con enfoque étnico diferencial.

En este contexto dentro se establece en el mencionado plan Articulo 23, Programa fortalecimiento de las capacidades
institucionales en transversalizacion del enfoque de género, el fortalecimiento de las capacidades institucionales en
transversalizacién del enfoque de género, a través de la casa refugio.

Lo anterior en consonancia con el articulo 54 del Plan de Desarrollo Departamental que sefiala dentro de uno de sus objetivos,
Implementacion de estrategias, iniciativas y/o acciones que promuevan la reduccion de los indicadores de violencia incidental o
lexpresiva, preservacion del orden publico y fomentar la sana convivencia en el Departamento del Atlantico y el articulo 55 se
lestablece el Programa fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana en el Departamento del Atlantico y al indicador
de producto estrategias desarrolladas para la construccién de paz territorial.

De acuerdo con el inciso 20 del articulo 355 de la Constituciéon Politica, el Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
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y los planes seccionales de Desarrollo.

Por lo anterior y en atencién a que se cumplen todos los presupuestos sefialados para la contratacion a la que se refiere el
articulo constitucional enunciado se requiere AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION A MUJERES Y SUS FAMILIAS EN
CASA REFUGIO COMO MECANISMO DE PROTECCION Y MITIGACION DE RIESGOS A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, con fundamento

en lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, el articulo 96 de la Ley 498 de 1998, el Decreto 092 de 2017,
articulo 5.

4. Fundamentos
juridicos de la
contratacion.

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacion, a realizarse en el presente caso, debemos tener en cuenta que la
Ley 489 de 1998 en su articulo 96 sefala la posibilidad de que las entidades publicas se asocien con personas juridicas
particulares mediante la celebracién de convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funcionesy
objetivos.

Que este articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual prevé la posibilidad
para que las entidades territoriales celebren con recursos de sus respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin
@nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos:

‘El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional
reglamentara la materia”.

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
lobservacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades
len relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los Convenios de Asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precisiéon su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad debera indicar
lexpresamente en los Documentos del Proceso, coémo el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el
presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo.

IAsi mismo el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que reglamenta la contratacion con Entidades Sin Animo de Lucro a la que
hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucién Politica.

5. Objeto del
contrato o convenio
(descripcion
general):

"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ATENCION Y/O PROTECCION A MUJERES
IVICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD COMO
MECANISMO DE PROTECCION Y MITIGACION DE RIESGOS, PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA,
ISEGURIDAD CIUDADANA 'Y PREVENIR DELITOS CONTRA LA MUJER EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.”
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5.1 Descripcion
especificas:

Objetivos Especificos:

1. Implementar la medida de atencién de casa refugio o servicio hotelero a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
violencias basadas en género y sus hijos e hijas dependientes en los términos del articulo 19 de la ley 1257, el decreto
1630 de 2019, la resolucion 366 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud Nacional y su lineamiento técnico.

2. Implementar la medida de atencién de subsidio monetario a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar o violencias
basadas en género y sus hijos e hijas dependientes en los términos del articulo 19 de la ley 1257, el decreto 1630 de 2019,
la resolucién 366 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud Nacional y su lineamiento técnico.

3. Brindar atencion integral en casa refugio a las mujeres victimas de violencias basadas en género y violencia intrafamiliar
sus hijos e hijas dependientes orientado a apoyar los medios de vida sostenibles para ser mujeres empoderadas y libres
de violencias.

4. Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion al programa.

DESCRIPCIONES
TECNICAS

Las Medidas de atencidon se prestaran de acuerdo a lo dispuesto la ley 1257 de 2008, el decreto 1630 de 2019 en su
larticulo 2.9.2.1.2.1. y en la resolucion 366 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y el lineamiento técnico para la ejecucion|
de los recursos destinados a concurrir en la implementacion y prestacion de las medidas de atencion dirigidas a las mujeres|
victimas de violencias.

IASPECTOS GENERALES A TODAS LAS MODALIDADES DE MEDIDAS DE ATENCION:

Las medidas de atencion se deben prestar con los siguientes enfoques:

Enfoque de Derechos Humanos
Enfoque de Género

Enfoque Diferencial

Enfoque Interseccional

Las medidas de atencién deben prestarse con los criterios establecido en el decreto 1630 de 2019 en su ARTICULO 2.9.2.1.2.4
De los criterios para otorgar las medidas de atencion. Las medidas de atencion seran otorgadas con posterioridad a la expedicion
de las medidas de proteccion provisional o definitiva establecidas en los articulos 17 y 18 de la Ley 1257 de 2008, con el
consentimiento de la mujer victima. Su otorgamiento estara sujeto a que la autoridad competente verifique que la mujer se
lencuentra en situacion especial de riesgo de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.9.2. 1. 2. 1 del presente|
decreto.

IARTICULO 2.9.2.1.2.6 Del contenido de la orden. La orden de medida de atencién emitida por la autoridad competente con
posterioridad a la medida de proteccién provisional o definitiva, dirigida a la entidad territorial debera contener:

1. Nombres y apellidos completos de la mujer y sus hijos e hijas;

2. Tipo y numero de documento de identificacion;

3. Nombre de la EPS a la que se encuentren afiliados;

4. Resultado de la valoracion de la situacion especial de riesgo cuando se trate de una medida de proteccion definitiva;

5. Remision para la valoracion médica fisica y mental en caso de que no se hubiere realizado;

6. Orden dirigida a la entidad territorial para que suministre al menos una de las modalidades de atencién mientras la mujer decide,|
len un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, sobre la modalidad por la que opta definitivamente;

7. Plazo durante el cual se concede la medida;

8. Orden dirigida a la entidad territorial mediante la cual solicita reporte mensual de cumplimiento de la prestacion de las medidas|
de atencion;

9. Orden de seguimiento y reporte mensual sobre la garantia y cumplimiento del tratamiento médico en salud fisica y mental,
dirigida a la EPS, a la JPS y a la mujer victima.

IARTICULO 2.9.2.1.2. 7 Del procedimiento para el otorgamiento y prestacion de las medidas de atencién cuando el
conocimiento inicial del hecho de violencia es de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud -IPS. El otorgamiento |
prestacion de las medidas de atencién a las mujeres victimas de violencia que inicialmente acudan ante la IPS, estara sujeto al
siguiente procedimiento:

1. La IPS valorara y atendera a la mujer victima de violencia aplicando los principios de celeridad, oportunidad y eficiencia, asi
icomo el enfoque diferencial, cumpliendo con los protocolos vigentes para la atencién de la violencia sexual y la ruta de atencion|

integral en salud para la poblacién en riesgo y victimas de violencia que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social, elaborara|
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el resumen de la atencion o epicrisis donde especifique la afectacion en la salud fisica y mental relacionada con el evento y el
plan en el que se determine el tratamiento médico.

2. La IPS comunicara de manera inmediata a la autoridad competente el hecho, remitira el resumen de la atencion o la epicrisis,|
informando sobre la reserva de la misma y, de ser posible, consignara los datos sefialados en el articulo 10 de la Ley 294 de 1996
lentregando copia a la mujer victima.

3. La IPS registra el evento de violencia en el Sistema de Vigilancia en Salud Publica -SIVIGILA- y las atenciones en salud fisica|
y mental en el Registro de Informacion de Prestaciones de Salud -RIPS-.

4. Recibido el resumen de atencion o la epicrisis por la autoridad competente, esta comunicara a la mujer victima de violencia sus
derechos, tomara la declaraciéon sobre su situacion y decidira si procede el otorgamiento de las medidas de proteccion|
provisionales o definitivas, que considere necesarias.

5. En caso que la autoridad competente otorgue la medida de proteccion y adicionalmente la medida de atencion, verificara syl
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y el estado de la misma. Para ello, consultara el sitio web de la ADRES|
0 quien haga sus veces.

Cuando el resultado de la consulta indique que no hay afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, la autoridad
competente indagara en la declaracién de la situacion, si la mujer victima recibe atencion en salud a través de los regimenes|
Especial o de Excepcion.

Si la mujer victima de violencia no cumple las condiciones para pertenecer a un Régimen Especial o de Excepcion o no estd
afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud y no cuenta con capacidad de pago, la entidad territorial gestionara Ia|
inscripcion en una EPS del Régimen Subsidiado, conforme a la normativa vigente. Si cuenta con capacidad de pago la mujer|
debera inscribirse en el Régimen Contributivo.

6. La autoridad competente informara a la mujer victima lo concerniente a las modalidades de prestacion de las medidas de|
latencion y las causales de terminacién establecidas en el articulo 2.9. 2. 1.2. 10 del presente decreto y remitira inmediatamente|
a la entidad territorial la orden de medida de atencién la cual incluira un término de hasta cinco (5) dias habiles para que la mujer
tome la decision de por cual de las modalidades opta o si renuncia a estas. -

7. La entidad territorial le informara a la mujer el lugar donde le seran prestadas las medidas de atencién, garantizando su traslado||
ISi la mujer opta por el subsidio monetario, le informara los requisitos que debe cumplir para la continuidad de la entrega y el
procedimiento mediante el cual se hara, de acuerdo con los lineamientos que para tal efecto expida el Ministerio de Saludyj
Proteccion Social.

8. Cumplido el término para que la mujer adopte la decisién de la modalidad de medida de atencion por la que optara, I
comunicara a la entidad territorial, quien a su vez informara a la autoridad competente la modalidad elegida para su seguimiento
o0 la renuncia a las opciones existentes.

PARAGRAFO. De ser pertinente y de acuerdo con la valoracién de la situacién especial de riesgo, la autoridad competente
lordenara una proteccion temporal especial por parte de las autoridades de Policia, en tanto inicia la prestacion de la modalidad|
lescogida.

IARTICULO 2.9.2.1.2.8 Del procedimiento para el otorgamiento y prestaciéon de las medidas de atencién cuando el
conocimiento inicial del hecho de violencia es de la autoridad competente. Cuando el conocimiento inicial del hecho de|
violencia sea de las autoridades competentes, estas comunicaran a la mujer victima de violencia sus derechos, tomaran g
declaracién sobre su situacion y decidiran si procede el otorgamiento de las medidas de proteccion provisionales o definitivas,)
que considere necesarias y continuaran con el procedimiento previsto en los numerales del 5 al 8 del articulo anterior.
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PARAGRAFO. Cuando el conocimiento inicial del hecho de violencia sea de cualquier otra autoridad, debera comunicarlo a las
lautoridades competentes, con el propdsito de que se lleve a cabo el procedimiento aqui establecido y realizara el seguimiento
que le permita establecer la efectiva recepcion del caso.

COMPONENTE 1. MODALIDAD A- DE MEDIDA DE ATENCION: SERVICIO GARANTIZADO DE CASA REFUGIO O
SERVICIOS HOTELEROS:

1. ATENCION EN MODALIDAD A- DE CASA REFUGIO:

Esta modalidad de atencion Corresponde a los servicios temporales de habitacién, alimentacion y transporte que requieren las|
mujeres victimas de violencia y sus hijos e hijas menores de 25 afios de edad con dependencia econémica y sus hijos e hijas|
mayores de edad con discapacidad con dependencia funcional y econdmica, de acuerdo con la valoracion de la situacion especial
de riesgo. Tales servicios podran ser garantizados mediante dos modalidades: a) casas de acogida, albergues, refugios o servicios|
hoteleros.

La mujer, que sea remitida previo cumplimiento de los requisitos exigidos, podra contar cinco (5) para decidir porque modalidad
loptar y por lo tanto podra disfrutar de todos los beneficios de la casa de acogida con todos los componentes que seran descrito
@ continuacion:

1.1. Mantenimiento y sostenimiento de Casa Refugio como centro de acogida

ISe establece como cumplimiento normativo dar acogida a las mujeres victimas de violencia y sus dependientes, cubriendo las
necesidades de manera temporal por el tiempo que dure la medida de proteccion y/o atencién expedida por la autoridad
competente, de alimentacién, hospedaje y transporte.

Locaciones fisicas de la Casa Refugio- Dotacion Casa Refugio:

La Casa Refugio, debe contar con el mantenimiento y sostenimiento de una infraestructura adecuada y en éptimas condiciones
que permita desarrollar todas las acciones estratégicas del programa. Este programa debe operar en un lugar que
habitacionalmente sea digno como centro de acogida y cuya ubicacién debe ser reservada por seguridad de las mujeres que en
ella habitan teniendo en cuenta que se encuentran un alto riesgo de ser victimas de feminicidio.

Este lugar de habitacion y centro de acogida debe contar con unas minimas condiciones con los siguientes espacios:

La locacion fisica debe encontrarse para todos los efectos ubicada en un sector seguro del Departamento del Atlantico. En caso
de no contar con cupos disponibles para ser acogidas en la modalidad de Casa Refugio, se dispondra del servicio hotelero
como lo establece en los lineamientos de la resolucion 0366 de 2021, numeral 4.3.7.

Las locaciones deben mantenerse aseada Se implementaran acciones de autocuidado e higiene sobre las instalaciones dando
cumplimiento al protocolo de bioseguridad frente a actual emergencia sanitaria.
La casa debe contar con

- Areade atencién.

- Areade transito.

- Area de oficinas/ bafio equipo de trabajo.
- Area de habitaciones.

- Areade sala multiple.

- Area de comedor.

- Area de cocina y lacena.

- Areade patios

- Areade lavado.

- Jardines.
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Hospedaje:

Habitacion destinada al alojamiento de las mujeres con necesidad de proteccién y las personas a cargo, durante su estancia en
el refugio. En la Casa Refugio debe permanecer activo un manual de convivencia, en donde se establecen normas de
corresponsabilidad y convivencia.

Durante la estancia las personas residentes deben cumplir un minimo de compromisos de convivencia entre las usuarias. Estos
compromisos deben ser ampliados en el manual de convivencia que debe existir en cada Casa Refugio:

- No incurrir en agresiones fisicas ni verbales con las demas personas adultas y menores residentes, incluidos sus|
hijos/as.

- Aceptar la mediacién del equipo operativo asignado para la resolucion de conflictos, para mantener la armonia entre las
residentes.

- Respetar el silencio en las horas fijadas para el descanso.

- Respetar los bienes de la casa refugio que son de utilidad colectiva, asi como cuidar las instalaciones, enseres comunes
y su espacio familiar, haciendo uso adecuado de los mismos.

- Ser responsable de la conducta de tus hijos e hijas y de las consecuencias que se deriven de las mismas.

- Encargate de la limpieza de su ropa y la de su familia y de las consecuencias que se deriven de las mismas.

- Solicitar autorizacion a la trabajadora social para salir del Refugio ajustandose a los horarios establecidos.

- Los encuentros con familiares y amistades se realizaran previo acuerdo con la trabajadora social, y en su caso necesario|
las primeras visitas seran bajo la supervisiéon y acompafiamiento del personal de la casa refugio, esto para resguardar|
la seguridad de la mujer y su familia.

- Ser responsable de la limpieza de los dormitorios no introduciendo alimentos ni bebidas en los mismos.

- Ser responsable de la seguridad de todas las residentes, no mencionar datos domiciliares ni teléfonos del refugio g
ninguna persona del exterior.

- No se puede introducir al Refugio ningun objeto cortante como: tijeras, cuchillos, navajas, vidrios, asi como tampoco ni
animales, bebidas alcohdlicas u otras drogas o0 medicamentos no prescritos por un médico o por el personal médico del
Refugio.

- Ser responsable de las toallas, cobijas y demas enseres que se entregan al entrar al Refugio

- Al salir comprometerse a dejar lavadas toallas, sabanas y cobijas.

- Mantener un clima de convivencia adecuado que favorezca una sana convivencia que permita al programa desarrollar]
sus funciones y cumplir sus objetivos.

IAlimentacion:

Se les debe suministrar a las usuarias Desayuno, almuerzo y cena planeadas, coordinadas y suministradas por el operador,
quien elaborara las minutas de dietas o menus especiales para casos especificos con articulacién del componente de
lactividades intersectoriales la cual debe ser completa, equilibrada, suficiente y adecuada, que haga un aporte balanceado de su
requerimiento nutricionales diarios y debe ser prestado con personal idoneo en manipulacion de alimentos,

El asociado debe contar minimamente para la preparacion manipulacién y distribucion de los alimentos con el siguiente
personal: dos (2) manipuladoras de alimentos, 1 nutricionista y una (1) auxiliar de cocina para los sabados, domingos y festivos.

Insumos de aseo:

Los insumos de aseo hacen parte de los suministros del higiene personal, familiar y area de bafio y habitacién a su cargo Se
deben hacer entregas de manera semanal y a excepcion se entregaran otros dias cuando lo es requerido, en el caso especial
de los infantes con el uso de pafiales desechables.

Durante la instancia de las mujeres y personas a cargo en el programa deben recibir los siguientes insumos de aseo:

jabon de bafio, jabén de lavar, shampoo, crema dental de adultos y de nifios, cepillos de dientes adultos y nifios, copitos,
magquina de afeitar administrada por equipo técnico, toallas higiénicas, papel higiénico y desodorante. Para los infantes se les
debe entregar pafiales desechables conforme a la etapa, pafios hUmedos, crema antipafalitis y jabon de bebé.
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Insumos para la prevencion de Covid- 19:

Teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad por el COVID-19 se requiere para las y los beneficiarias (os) y para todo el
personal que presta servicios en casa implementos de bioseguridad especialmente para las actividades que se realizan al
lexterior del refugio tales como asistencias a audiencias, citas médicas entre otros.

Para todos los casos de ingresos sin excepciones, se debe contar con la prueba Covid-19, PCR, con el fin de verificar las
condiciones de salud de la beneficiaria y personas a cargo. No se puede poner en situacion de riesgo frente a esta emergencia
sanitaria la poblacién que se encuentre en el refugio. De igual forma si alguna beneficiaria 0 menores presentara sintomas es
obligatorio aislarlos y realizar inmediatamente la respectiva prueba COVID- 19.

Los elementos de bioseguridad que se deben entregar para la mujer victimas y el personal de casa para todas las salidas
temporales de casa a audiencias, citas medicas, diligencias judiciales entre otros seran:

. Tapabocas
. Polainas

. Bata

. Gorro

. Alcohol

. Gafas

IAdemas habitualmente se les debe entregar a todos los habitantes de casa (beneficiarios y trabajadores) tapabocas
desechables, alcohol antibacterial para uso frecuente.

Dotaciones:

Teniendo en cuenta que las mujeres y sus dependientes que llegan a este programa se encuentran en altisimo riesgo de ser
victima de feminicidio y/u otras violencias basadas en género es frecuento que ellas ingresen sin elementos indispensable para
su presentacién personal, quienes no cuentan con los insumos y dotaciones necesarias para preservar una vida digna, se le
debe suministrar ropa, calzado y otros elementos basicos requeridos para la mujer y personas a cargo.

Transporte para la remisién, gestiones de interrupcion del ciclo de violencias y egresos

Para el desarrollo del programa se requiere el uso de transportes para la poblacion beneficiaria y el equipo de trabajo para las
siguientes actividades entre ofras:

- Remisiones de ingresos y seguimientos de egresos a beneficiarias con ciclo culminado).

- Diligencias juridicas /gestion procesos municipios, citas, portabilidades, encuentros familiares, articulaciones,
socializaciones en municipios, actividades no previstas de casos excepcionales remitidos, otras)

- Diagnostico de Retorno a Casa Seguro (revision en campo antes de egreso para verificacién de entorno seguro)

- Traslado a Casa Refugio como inicio al proceso de interrupcién de ciclo de violencia el cual se debe realizar de comun|
acuerdo con la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

- Retorno

IAcogida y proteccion en Casa Refugio como inicio al proceso de interrupcién de ciclo de violencia:

La acogida y proteccion en Casa Refugio es temporal, y la proteccién dura el tiempo por el cual sea expedida la medida de
latencion. La estancia e ingreso al programa es voluntaria y el egreso puede darse en cualquier momento en caso de requerirlo.

ISe debe cumplir minimamente para la acogida y proteccion en Casa Refugio con lo siguiente:
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Ingreso a Casa Refugio (acogida por parte del equipo y demas residentes temporales en Casa Refugio- instalacion
habitacional- entrega de dotaciones).

- Socializacion del manual de convivencia y las normas de la Casa de Refugio.

- Diligenciamiento de los formatos de ingreso internos (apertura de registro) y la carta de aceptacion para quienes son
acogidas (0s).

- Diagnéstico de ingreso: 1. Evaluacion del tipo y modalidad de violencia, el riesgo y la peligrosidad que representa el caso
2. Evaluacién de Actividades Intersectoriales 3. Evaluacion Transformacion del Ser (conductual y psicodinamica) 4.
Evaluacion de la situacion juridica/legal 5. Evaluacion de autonomias.

- Elaboracién y proyeccion del plan de intervencién: Con la informaciéon suministrada en el diagnéstico de ingreso se|
procede a realizar el plan de intervenciéon y acompafiamiento en el proceso de instancia temporal en Casa Refugio. Este
plan, es abordado el equipo de trabajo desde la interdisciplinariedad (mujer y personas a cargo).

'Seguimiento:

El asociado debe realizar un seguimiento presencial y/o via telefénica segun casos y a decision de la beneficiaria. Se debe
realizar por un profesional y/o técnica que es el mismo que disefia el plan de trabajo individual para la mujer con necesidad de
proteccion y atencion, y su familia al ingresar a la Casa Refugio, el cual debe tener informacion completa del proceso
ladelantado por la persona egresada y su familia.

Servicios para aportar al alojamiento seguro, privado y protegido en Casa Refugio

Quienes ingresen a Casa Refugio deben recibir atencion especializada y servicios interdisciplinarios con el fin de iniciar un
proceso de restablecimiento de sus derechos. Se debe realizar un plan de intervencién estructurado desde el momento del
ingreso, con base en el diagndstico realizado, a fin que el momento de retorno a sus casas sea bajo el principio de “libres de
violencias”

- Acompaiamiento en Transformacion del Ser: proceso de desnaturalizacién de las violencias, empoderamiento del ser|
crecimiento interno.

Las mujeres que son victimas de violencias basadas en género o violencia intrafamiliar llegan en un estado de crisis, en un
lestado de desorganizacién emocional, colapso de vivencias y perturbacién que les imposibilita de manera mediata implementar
estrategias de enfrentamiento. Por esto, desde el programa, de manera inicial se debe realizar una valoracién en
lacompafamiento en Transformacion del Ser, que permite en los tiempos requeridos, realizar un analisis del estado de crisis, las
secuelas padecidas, los recursos emocionales generados y la gravedad del suceso de violencia.

Este eje no es una asesoria psicoldgica, sin embargo, por razones de empoderamiento en la instancia de proteccién y atencion
la mujer y sus hijos e hijas contaran con un servicio interdisciplinario de transformacién del ser, para acompafar en el proceso
de desnaturalizacion de las violencias.

ISe debe realizar un plan de abordaje desde el acompafiamiento en Transformacién del Ser, que permita situar a nivel de riesgo
y gravedad e intensidad de las violencias. Atendidas estas situaciones a través del proceso de escucha, se realiza en plan
individual con los recursos o habilidades s de la mujer afectada de violencia y sus personas a cargo (considerando edades,
gravedad y crisis). De esta forma podemos como programa determinar de manera inicial la cantidad de asistencia o auxilio
lemocional del que dispone para iniciar el proceso de desnaturalizacion de las violencias, empoderamiento del ser y crecimiento
interno.

Dentro de las actividades se deben desarrollar minimamente las siguientes:

- Realizacién, acompafiamiento y desarrollo del plan de transformacion del ser para la beneficiaria y para quienes ingresen
con ella a Casa Refugio.
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Trazar un plan de acompafiamiento en transformacion del ser, para lograr en las mujeres el restablecimiento del control
de la vida y la autonomia personal trabajando en la construccion de la autoestima, autoconcepto y el proyecto de vida.

- Identificacién y conocimiento de las causas, el ciclo y las consecuencias del tipo de violencias. Con el fin que se generen
los recursos personales para reforzar la capacidad de afrontar la situacion de violencia padecida y romper el ciclo.

- Orientacion y asesoria hacia hacia la toma de decisiones que faciliten el inicio de una vida libre de violencias.

- Espacios de reflexion, formacién e intervencion grupales, en los que se abordaran temas de competencias para la vida y|
crecimiento interno. Entre otros considerados segun necesidades individuales y grupales.

- Plan de atencién integral para personas a cargo segun edades, con el fin de mitigar y dar manejo emocional de las|
violencias y aspectos asociados.

- Plan de abordaje de resignificacién de vidas y fortalecimiento de red de apoyo con familiares de mujeres refugiadas. Con
el fin de aportar al conocimiento de las violencias padecidas y la forma de aportar al proceso de atencién brindado.

-Encuentros virtuales para la resignificacion de las relaciones familiares y fortalecimiento de la red de apoyo familiar
ly/o comunitaria para retorno a casa

La resignificacion de las relaciones familiares, constituyen una fuerza en el proceso de las mujeres, considerando que la
capacidad que estas tengan de responder con apoyo y las herramientas con las que ellas egresan de Casa Refugio, puede
generar escenarios mas favorables. Es asi, como en los espacios se dan de forma virtual. Se realiza un abordaje familiar con el
fin que la mujer de a conocer la violencia padecida, pero asi mismo pueda evidenciarse el empoderamiento sobre sus areas y
generar soluciones para su retorno a casa.

En los casos, en los que no exista red de apoyo familiar para la mujer protegida, se debe hacer articulaciones con el ente que
realizé la remisién y /o dictd la medida de proteccion y/o atencion, con el fin que siendo participes de la ruta de atencion generen
posibilidades desde la Administracion y/o Estado de bienestar para la mujer y personas a cargo (en caso de existir). Cuando la
violencia emana de la misma familia, padres y/o hermanos (otros del nucleo), no se contempla como primera opcién por parte
del programa los encuentros familiares, teniendo en cuenta que ostentan calidad de agresores, sin embargo, el programa
realizara asesorias con estos o en articulaciéon con la Comisaria de Familia.

Profesionales: Para este eje se contar minimamente con asesoria y acompafiamiento psicosocial y se articulara con el servicio
de trabajo social para los encuentros familiares y fortalecimiento de la red de apoyo.

- Asesoria y Empoderamiento juridico: Relaciones de género libres de violencias.
Este eje tiene dos enfoques: un enfoque de proteccion, un enfoque de prevencion:

Enfoque de proteccion- Asesoria y empoderamiento juridico: La asesoria juridica debe empezar desde el ingreso de la
mujer a Casa Refugio, ya que se da la valoracion del nivel de riesgo, se formula un plan de accion legal y se da el
lacompafamiento en todo el proceso. Dependiendo el caso, esto se debe realizar conjuntamente con los/las profesionales de
psicologia o a través de la referencia a otras instancias especializadas.

ISe debe brindar asesoria juridica de manera individual y capacitar grupalmente en temas de derechos humanos y acceso a la
justicia. En este componente se representa legalmente a la mujer en materia de derechos vulnerados y/u amenazados por el
lagresor y se les debe informar sobre la importancia de instaurar denuncia penal cuando este tramite no se haya realizado.

Desde la asesoria juridica se debe hacer representacion judicial de las mujeres victimas el cual incluye acompafiamiento en
todo su proceso penal o administrativo si este es llevado por la comisaria de familia se debe hacer hace con el con el fin de
lograr el restablecimiento de los derechos de las mujeres y la judicializacién de los victimarios.

En este eje la beneficiaria recibira por parte del programa:

- Representacién legal en el caso de violencia padecido.
- Asesoria legal individual conforme a las necesidades y el plan de abordaje juridico trazado.

Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlantico ~ Tel. (57)(5)230 7000

190/0001 e 4 Linea Gratuita 01 8000 425 888 gobernador@atlantico.gov.co

Cédigo Postal: 080003
Cédigo DANE: 08-000

f @ Atlantico para la Gente atlantico.gov.co



Atlantico
ara la

GOBERMACION

DEL ATLANTICO ente

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

- Retroalimentacién de avances del proceso que se desarrolle en la Comisaria de Familia, que expide la medida y/o ente|
garante de derechos.

- Representacioén y gestién para la expedicién de medida de proteccion definitiva.

- Asesoria para articulacion con la Fiscalia general de la Nacién, segun voluntad.

Enfoque de prevencién- Relaciones de género, libres de violencias, democraticas y equitativas: Un enfoque de
construccion es la prevencion de las violencias que pueden darse no con el agresor, que ocasiond la denuncia sino con nuevas
parejas sentimentales. De esta forma, durante la instancia en el programa, a nivel preventivo se abordara la democratizacién de
las relaciones de género desde el direccionamiento y asesoria normativa y juridica.

La representacion juridica operara para las remisiones que ingresen con sus debidos documentos de ciudadania y/o extranjeria.
Se evitara desde todas las actividades la asistencia de las beneficiarias a las audiencias con el fin de preservar la vida y la salud
de las mismas, en momentos de emergencia sanitaria.

Dentro de las formaciones a desarrollar se realizan las siguientes:

- Asesorias en superacion de secuelas de violencias contra las mujeres.

- Asesoria en la desnaturalizacion de las violencias.

- Empoderamiento en la normatividad vigente en materia de violencia intrafamiliar, para la proteccion de derechos Y|
prevencion de acciones violentas.

- Actividad de prevencién y proteccion del surgimiento de la violencia doméstica como problema publico y objeto de|
politicas.

- Jornada de aprendizaje del Marco feminista de la violencia de género e intrafamiliar.

- Jornada de aprendizaje de prevencion y superacion de Violencia contra las mujeres la otra pandemia.

- Formacion de prevencion en Femigenocidio y feminicidio.

- Talleres de prevencion de desigualdades de clase, género y etnicidad/raza.

- Talleres de prevencion de una mirada interseccional sobre la violencia de género e intrafamiliar.

- Talleres de prevencion de acciones constitucionales para la defensa de los derechos de las mujeres.

- Jornada de prevencién de violencias al interior de las familias.

'Seguridad y convivencia: proteccion y prevencion de la violencia basadas en género e intrafamiliar y relaciones de
género.

Este componente se desarrollara desde dos enfoques:

Enfoque de proteccion- Seguridad y convivencia: La violencia intrafamiliar se categoriza dentro de las actuaciones de
violencia social y ademas es una violacion de los derechos humanos de las mujeres, que con lleva a problematicas sociales que
atenta y vulneran a las victimas. De esta forma, se degrada a las mujeres y sus hijos e hijas, dentro de una relacion desigual
lentre hombres y mujeres que se convierte en desvalorizacién del género femenino; provocando maltrato fisico, psicoldgico,
sexual, entre otras formas de violencia.

Este enfoque de atencion tiene como fin aportar con herramientas de conocimiento, acompafiamiento y formacion las
situaciones de violencia enfrentadas principalmente por las mujeres y asi mismo por los hijos e hijas (si los hubiese). Esto, con
el fin de potenciar las capacidades y habilidades como personas y también como familia. En este caso, preparar a la mujer que
ha sido protegida para el cambio de estructura familiar, seguramente de una estructura nuclear o compuesta, a una familia
monoparental materna.

Dentro de las gestiones de este eje se destacan:

- Asesorias segun miembros de familia que ingresen al refugio.

- Acompafamiento individual para fortalecimiento de los roles.

- Formaciones de empoderamiento y crecimiento hacia el liderazgo.
- Mesas de construccién de paz y didlogos de convivencia pacifica.

Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlantico ~ Tel. (57)(5)230 7000

Linea Gratuita 01 8000 425 888 gobernador@atlantico.gov.co
1509001 |  NIT: 890.102.006-1 & = & =

Cédigo Postal: 080003

icontec i @ Atlantico para la Gente atlantico.gov.co

Inlernacienal C()dlgo DANE: 08-000



Atlantico
ara la

GOBERMACION

DEL ATLANTICO ente

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

- Capacitaciones grupales: Mujeres gestoras de paz, Mujeres lideres.

- Mujeres con oportunidades laborales y potenciaciéon de autonomias- Desarrollo econémico.

- Articulacién con entidades para garantizar un servicio humanizado en los casos requeridos.

- Articulacién con Entes-Mujeres con oportunidades de formacion académica junto a las personas a su cargo.

Enfoque de prevencién- Proteccion y prevencion de la violencias basadas en género:

En el programa se realizan actividades de convivencia con el fin de reeducar a la poblacién participante en nuevos habitos
basados en valores y en modelos fomentados en un proyecto de vida con enfoque de sororidad, en el que las relaciones de
fraternidad como mujeres son prioritarias. Es asi, como se realiza un acompafiamiento constante diurno y nocturno con el fin de
preservar un ambiente habitacional agradable, seguro y confiable.

Estas actividades, enmarcan el acompafiamiento y gestiones internas y externas al refugio, aquellas en que aportan al
restablecimiento de los derechos de las personas protegidas y atendidas. Se mantiene control del area de cocina, ambientes de
lesparcimiento y mantenimiento del orden y cuidado en espacios en los que no se realizan las actividades de normal operacién
para empoderamiento de las mismas, sino que se encuentran en sus tiempos y actividades libres y de descanso.

Este abordaje se realizara desde la asesoria de trabajo social, con enfoque de género. Y se brindaran las herramientas de
conocimiento que se le imparten a las beneficiarias se logra forjar en ellas la necesidad de ser mujeres empoderadas
socialmente; teniendo en cuenta que el empoderamiento social es un camino de multiples dimensiones y formas en el que
lentran en juego el autoreconocimiento personal como sujetos portadores de derechos, el fortalecimiento del tejido institucional y
el desarrollo de la capacidad de las organizaciones para incidir en los diferentes ambitos de la vida, la economia, la politica, la
cultura y las instituciones.

El componente de trabajo social desde el empoderamiento a guia a las beneficiarias a crear una identidad personal reforzada en
lo social, a través del afianzamiento de valores y practicas como la solidaridad, la colaboracion, la autoconfianza, la promocion
de la mujer y la valorizacién de las competencias.

Dentro de las formaciones a desarrollar se realizan las siguientes:

- Socializacién de prevencion en la infancia y relaciones de género.

- Formacion de prevencion de las relaciones de género estan sustentadas en imaginarios sociales.

- Formacion en identificacion de la identidad de género se aprehende con la socializacion.

- Prevencion en la Razén patriarcal.

- Empoderamiento como mujeres sobrevivientes de violencias en la historia, legislacion y violencia conyugal.
- Jornada de prevencién de Familia, pareja y el amor conyugal.

- Superacion de la Violencia conyugal: tipologia, caracteristicas e impacto en la sociedad.

- Empoderamiento como mujeres sobrevivientes de violencias en generalidades e historia del feminismo.

1.3.4. Actividades Intersectoriales y de Responsabilidad Civil (Atencién Integral e Integracion con Servicios del Estado)
Este eje se desarrolla en tres enfoques de atencion:
Enfoque de interseccionalidad en el campo de las brechas sociales y desigualdades:

El enfoque de la interseccionalidad permitira desde la valoracion de ingreso al refugio, analizar y marcar de manera transversal
len todos los componentes, los padecimientos de desigualdades sociales marcadas, simultdneamente, por clase, género y
raza/etnia (Para los casos que aplique). Asi también en los casos de la poblacion extranjera en condicion de vulnerabilidad,
pobreza extrema, entre otras situaciones que sitian a la mujer victima de violencia en condiciones de desigualdad frente a
oportunidades de vida.

Con este enfoque se abordaran estas atenciones:
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- Asesorias individuales, dando paso al estudio de casos e historias de vidas, en las que se evidencia y de desnaturalice
las discriminaciones recurrentemente sufridas.

- Formaciones en resiliencia frente al proceso de socializacién que les impone la necesidad de ser fuertes y de arcar el
trabajo de retorno a casa, dentro de la seguridad que les debe ser garantizada.

- Formaciones, para desestructurar el rol de desempefio exclusivo en cuidadoras.

Enfoque de Integracion con Servicios del Estado: Se hace necesario que la poblacion atendida en Casa Refugio, cuente con
la cobertura y prestacion de servicios por parte de entidades publicas para la garantia de sus derechos y restablecimiento de los
mismos en los casos que sea considerado.

Desde este eje se brinda atencion a la mujer y sus hijos e hijas (en caso de hacer parte los y las mismas del programa), en
lacciones a la deteccion de las secuelas fisicas producidas por la violencia padecida y asi mismo en acciones orientadas a la
prevencion de sucesos de violencia que pudiesen reproducirse una vez egresen del programa. Es por esto, que se proporciona
lel acompafiamiento en conocimiento de las rutas de atencion a mujeres victimas de violencias y se capacita en la forma de
gestionar, articular y hacer prevaler sus derechos.

Este componente contempla lo siguiente:

- Valoracion de ingreso segun proceso de vida externo al refugio y la integracion de los servicios del Estado,
evaluando el estado de remision y salida y trazando plan de trabajo para el mejoramiento de la calidad de vida de|
la poblacién beneficiaria.

- Revision de casos de mujeres que requieran atencion priorizada por secuelas de violencia padecidas.

- Prestacion de servicio de area protegida sobre el lugar que funciona la Casa Refugio.

- Prestacion de servicio de vigilancia armada para aportar a la seguridad de las mujeres en alto riesgo de feminicidio|
y sus familias.

- Servicio de monitoreo por camaras de vigilancia internas y externas, con vigilancia continua de 24 horas, los 7 dias|
de la semana.

- Suministro de insumos y dotaciones para el desarrollo de las actividades intersectoriales y la atencién integral de|
la poblacién beneficiaria.

- Plan de apoyo para el empoderamiento y la autonomia en materia de actividades intersectoriales de|
responsabilidad civil.

- Seguimiento y acompafiamiento en la articulaciéon y gestion de servicios del Estado a favor de la poblacién
beneficiaria.

Apoyo a los medios de vida sostenibles para ser mujeres empoderadas y libres de violencias

Una de las formas en la que se logra brindar las herramientas para prevenir el retorno a una vida emocional y fisicamente
cadtica en el caso de las mujeres victimas de violencias, es aportando las herramientas de empoderamiento y autonomia de las
mujeres en cuanto a saberes, educacién y productividad. La poblacion protegida y atendida, recibe asesoria, acompafiamiento y
talleres que viabilizan la generacion de ingresos como fuente de valoracion personal y autoestima. Es asi como desde este
componente se desarrollan los siguientes ejes:

A. Asesoria en Prevencion de Violencias desde la Educacion:
Actividades Minimas a desarrollar en este enfoque:

- Talleres de Romper la conspiracién del silencio sobre la violencia y construir la tolerancia desde la escuela.

- Taller de Prevenir la violencia a través de los procedimientos de disciplina.

- Taller de La sancién debe contribuir a diferenciar entre agresores y victimas, superando distorsiones.

- Actividad ludica de La impunidad ante la violencia genera mas violencia.

- Mesas de trabajo de: El respeto a los limites mejora cuando se aprenden habilidades no violentas de resolucion de|
conflictos.

- Actividades de prevencion en: El tratamiento inadecuado de la diversidad y las experiencias de exclusiéon y humillacion.
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B. Enfoque de educacién como medio de potenciar la autonomia del ser de mujeres y retornar a la vida con ex
parejas agresoras:

IA través de este eje se orienta, capacita y/o articula a las beneficiarias al proceso de educacion al interior de Casa Refugio.
Entendiendo por educacién, no sélo el conjunto de contenidos conceptuales y procedimentales que normalmente son
transferidos a las beneficiarias, sino también el conjunto de normas, actitudes y valores que seran parte vital para su desarrollo
personal y una adecuada insercion en la sociedad en la que se encuentren.

actividades Minimas que se deben desarrollar en este enfoque:

- Formaciones en superacion de la violencia, a través el empoderamiento hacia la educacién basica y superior.

- Ensefiar a detectar y a combatir los problemas que conducen a la intolerancia y a la violencia, incluyendo su estudiol
como materia de ensefianza-aprendizaje, de forma que se comprendan como problemas que nos afecta a todos y 4
todas.

- Educar en la empatia y el respeto a los derechos humanos.

- Taller de prevencion en cémo utilizar los medios de comunicacién en la prevencién de la violencia.

- Taller de empoderamiento en como desarrollar la democracia participativa e incrementar la colaboracién entre Ig
escuela, la familia y el resto de la sociedad.

- Talleres de elaboraciones de proyectos con el énfasis en los programas de prevencion de la violencia a partir del punto
de vista de los nifios, nifias, y adolescentes en situacion de riesgo (sus hijos e hijas).

La poblacion refugiada no sera articulada con procesos de formacion externos presenciales, por prevencion en medidas durante
la emergencia sanitaria del Coronavirus Covid-19. De esta forma el proceso con los menores, adolescentes y jovenes que se
lencontraban escolarizados al momento del ingreso a Casa Refugio, seran fortalecidos en proceso de aprendizaje para a su
retorno a casa. Tampoco se prevé en este programa el suministro de dotacién escolar ni transporte.

|IAsesoria en fortalecimiento de capacidades de autonomia

El desarrollo de este eje tematico se realiza mediante los siguientes enfoques:

- Diagnostico de emprendimiento/empleabilidad: Diagndstico de habilidades y de fuente de generacion de ingresos segun
cada caso.

- Capacitaciones grupales e individuales: Desarrollo de moédulos en los que se forma y promueve la mentalidad
emprendedora, identificacion de ideas de negocios, planes de negocios y viabilidad, y el mercado y sus clientes.

- Taller de productividad: Actividad tedrico- practica para la generacion de ingresos en la que aprenden bajo Ig
metodologia de “aprendiendo haciendo”

- Unidad productiva de Casa Refugio: Realizar el montaje y desarrollo de una microempresa como medio de|
emprendimiento para la generacion de ingresos de las beneficiarias y personas a cargo.

- iMujeres hacia la empleabilidad!: Se enfoca en las competencias de empleabilidad que van dirigidas a la capacidad que|
tienen las mujeres de prepararse, gestionar, alcanzar, mantener o reubicarse en un empleo.

Primero, se debe realizar un diagnéstico de habilidades hacia el emprendimiento/empleabilidad, de tal forma que al ingreso al
programa se pueda identificar las capacidades a descubrir y/o fortalecer de la beneficiaria a fin que pueda contar con

herramientas de empoderamiento para lograr la autonomia econdémica desde el area del emprendimiento o la empleabilidad.

Posteriormente se realiza el diagnostico de habilidades, se procede a socializar con la beneficiaria de tal forma que pueda
conocer el enfoque de generacion de ingresos mientras esta protegida y atendida de manera integral en Casa Refugio.

Prevencion de Alto Riesgo en Regreso con el Agresor
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Médulo 1: Competencias de una mujer emprendedora: Se trataran temas referentes la mujer como persona vy la vision
y plan de vida, al igual que temas referentes a cultura empresarial, la creatividad empresarial e introduccién al contexto|
legal de la creacion de empresas.

- Médulo 2: Ideas para ganar: Se realiza la formacion de ideas de negocios, de tal forma que se logre que las mujeres|
identifiquen una idea de negocio viable, que represente ademas los intereses del colectivo. Se realizara una evaluacion
de la viabilidad previa de dichas iniciativas y de igual forma se analizaran diferentes alternativas emprendedoras.

- Médulo 3: Taller de productividad cortos: jSeamos auténomas! Con estos talleres las beneficiarias podran potencializar
sus destrezas y/o habilidades para generar ingresos desde el desarrollo de sus competencias. El taller de formacion|
esta enfocado a la generacion directa de ingresos. Teniendo identificadas las habilidades de las beneficiarias se|
selecciona el curso de formacion que sera principalmente de productos de elaboraciéon manual y facil comercializacion,)
a fin que puedan hacer parte de manera voluntaria durante su instancia en Casa Refugio de la unidad productiva.

- Médulo 4: Método CANVAS (Lienzo)- Plan de Negocios: A través de talleres de ideacion en modelo CANVAS (ideacion
grafica para aprender de manera grafica y animaciones el emprendimiento), para el desarrollo de plan de negocios. Se|
les brinda a las beneficiarias herramientas que les ayuden a desarrollar y gestionar financieramente de manera|
adecuada sus planes de negocios, al tiempo que les permitan evaluar la viabilidad de la misma, construyendo ung
estructura de plan de negocio que incluya el analisis de las areas propias de gestion como lo son la gestion|
administrativa, financiera, comercial y la constitucion legal.

- Médulo 5: Mercado y los clientes: Se capacita en el conocimiento de las dinamicas socioeconémicas y laborales locales,
y con base en ello identificar oportunidades de negocios que puedan ser rentables y sostenibles en el tiempo.

iMujeres hacia la empleabilidad!

En este eje se tiene como objetivo la deteccién y fortalecimiento de las competencias de empleabilidad de las beneficiarias que
\ven en ésta la opcion de generacion de ingresos y el recurso del crecimiento personal. Estas competencias de empleabilidad
\van dirigidas a la capacidad que tienen las mujeres de prepararse, gestionar, alcanzar, mantener o reubicarse en un empleo y
ser libres de todo tipo de violencias.

IATENCION EN MODALIDAD A -H- DE SERVICIOS HOTELEROS PARA LA INTERRUPCION DEL CICLO DE VIOLENCIAS

El programa, proporcionara hospedaje, alimentacion y transporte en cumplimiento de la medida de atencion expedida para las
mujeres que habiendo escogido la modalidad A- H, para atencién, no puedan ser remitidas para la Casa Refugio ante la
leventualidad de no contar con los cupos disponibles.

Este Hotel debera brindar en términos de calidad y servicio, la atencion de la mujer victima de violencia remitida y sus hijos e
hijas, guardando la confidencialidad del programa. La mujer firmara al ingreso del Hotel, acta de compromiso frente al
cumplimiento de permanencia en el lugar, con el fin de salvaguardar su vida y personas a cargo. Se entendera para todos
efectos del incumplimiento de esta acta, la renuncia frente a la medida de atencién expedida y sera puesto al conocimiento de la
Secretaria y asi mismo de la Comisaria de Familia.

Para la remision por parte de la Secretaria, de esta poblacion beneficiaria y protegida, se debera surtir minimamente los
siguientes pasos:

- Dar cumplimiento en remisién de igual forma y en consideracion de los documentos y articulaciones que son requeridos|
para remision en Modalidad A, en Casa Refugio. Y poner en conocimiento del equipo de operacion del programa, para|
preparar cumplimiento de medida en Hotel.
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- Informar a la mujer victima de violencia, las condiciones del servicio hotelero, plazo y el cumplimiento de permanencia
en el sitio asignado. Asi mismo diligenciar y remitir al equipo de operacién técnico del programa, el formato N°1, de|
inicio de Medida de Atencion. Este formato debe ser firmado por la mujer y el ente que expide la medida.

- Informar la Secretaria a la mujer, del cumplimiento mensual en medio fisico o por correo los soportes de cumplimento
de citas para la superacién de la violencia.

- Informar la Secretaria, dia, hora y lugar de encuentro seguro para traslado de la mujer y sus hijos e hijas e informar al
Ente garante de derechos el cumplimiento del inicio de la medida de atencién, guardando la confidencialidad del hotel.

- Informar y diligenciar con la mujer, el formato N°3 de aceptacién en condicionales de Modalidad A-H.

- Informar a la EAPB, a la cual se encuentre afiliada la mujer, sobre el inicio de la modalidad, para que garantice la
atencion. Remitir esta informacion al equipo técnico de operacion del programa, con el fin de acompaniar el proceso de|
atencion.

Inicio de cumplimento de la medida de atencion en la Modalidad A-H, por parte del equipo técnico:

- Asignar cupo en hotel, diligenciar formatos de programa interno de atencién en Modalidad A-H, socializando las|
condiciones de permanencia a la mujer beneficiaria y sus hijos e hijas en caso de existir.

- Abrir expediente en el programa que contenga la informacion de la mujer con medida de atencion expedida.

- Brindar proceso de acompafiamiento a voluntad de la mujer victima con el fin de aportar al restablecimiento de sus|
derechos, desnaturalizacion del proceso de violencias y proporcionar los servicios interdisciplinarios de manera programa
para atencion virtual o presencial a la mujer y sus hijos e hijas.

- Brindar acompafiamiento en el proceso de cumplimiento de citas para la superacion de la violencia.

- Realizar seguimiento mensual a la entrega de soportes de cumplimiento de la medida de atencién, en cuanto a|
hospedaje, alimentacién y transportes, y remitir la informacién a la Secretaria, en los informes previstos.

- Brindar acompafiamiento en la representacion legal del proceso de la mujer, con el fin de interrumpir en ciclo de violencias|
padecido.

- Realizar proceso de traslado previa aceptacion de la mujer y socializaciéon de Manual de Convivencia de la modalidad
en Casa Refugio. Se informara al Ente que expide la medida de atencion y asi mismo a la Secretaria, en caso que estén
disponibles cupos en la Casa Refugio, para diligenciar formato N°. 1- Modalidad A. Llevar acta y/o formato interno para
remision ya acogida en Casa Refugio.

- Acompafiar en proceso de adaptacion y cumplimiento de ciclo a la beneficiaria y a sus hijos e hijas.

El operador debe garantizar el traslado de la mujer, sus hijos e hijas, del hotel a la casa de acogida, albergue o refugio.

ICOMPONENTE 2. ATENCION EN MODALIDAD B —SUBSIDIO MONETARIO PARA LA INTERRUPCION DEL CICLO DE
IVIOLENCIAS

La modalidad de subsidio monetario se debe prestar de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1630 de 2019 y la resolucion 366
de 2021 expedida por el Ministerio de Salud asi:

IARTICULO 2.9.2.1.2.9 De los criterios para la entrega del subsidio monetario. La entrega del subsidio monetario estarg
supeditada al cumplimiento de alguno de los siguientes criterios:

1. Que la mujer victima decida no permanecer en la casa de acogida, albergue, refugio o servicio hotelero disponible.

2. Que en el municipio o distrito donde resida la mujer no existan casas de acogida, albergues, refugios o servicios hoteleros
propios o contratados, o existiendo no se cuente con disponibilidad de cupos para la atencién o ella no pueda trasladarse a otro|
del departamento por razones de trabajo.

IARTICULO 2.9.2.1.2.10 De las causales de terminacion de las medidas de atencién. Son causales para la terminacion de lag
medidas de atencidn por parte de la autoridad competente, las siguientes:

1. Cumplimiento del plazo establecido.

2. Superacion de las situaciones que las motivo.
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3. Inasistencia injustificada a las citas o incumplimiento del tratamiento en salud fisica y mental.

4. Ausencia recurrente e injustificada a la casa de acogida, albergue, refugio o servicio hotelero asignado, de acuerdo con lo que
sobre ello establezca el reglamento interno.

5. Incumplimiento del reglamento interno de la casa de acogida, albergue, refugio o servicio hotelero asignado.
6. Utilizacion del subsidio monetario para fines diferentes a los de sufragar los gastos de habitacién, alimentacion y transporte.

7. Cohabitar, temporal o permanentemente, con la persona agresora durante el plazo por el que se otorgaron las medidas de|
latencion.

Cuando se presente una o varias causales, la EPS o la entidad territorial segun corresponda deberan reportarlas a la autoridad
competente, quien debera analizar la situacién en el marco del debido proceso; de ser el caso, podra dar por terminadas las|
medidas mediante incidente, informando de ello a la mujer victima de violencia y a las entidades antes mencionadas.

IARTICULO 2.9.2.1.2. 11 Pago de las medidas de atencién por parte de la persona agresora. Una vez la autoridad competente]
lestablezca la responsabilidad de la persona agresora y el costo de los gastos en que se incurra para la prestacion de las medidas|
de atencion, le ordenara el reembolso mediante acto administrativo que preste mérito ejecutivo el que se remitira a la entidad|
territorial para que adelante las gestiones a que haya lugar.

Los valores seran consignados en la cuenta de la entidad territorial a la que ingresen los recursos de la Nacién para la financiacién
de las medidas de atencion.

IARTICULO 2.9.2.1.2.12 Seguimiento y control. Las entidades territoriales deberan adoptar mecanismos de seguimiento y
control a la prestacion de las medidas de atencién otorgadas por la autoridad competente, conforme con los lineamientos que|
para el efecto establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social."

La Mujer que opten por esta modalidad deben ser remitidas por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género previo
cumplimiento de los requisitos establecido en la ley, la remisién debera surtir minimamente los siguientes pasos:

- Dar cumplimiento en remision de igual forma y en consideracion de los documentos y articulaciones que son requeridos|
para remision en Modalidad B, en Subsidio Monetario. Y poner en conocimiento del equipo de operacién del programa,|
para preparar cumplimiento de medida. Indicando la Secretaria, a Actuar Famiempresas, la forma de entrega del
subsidio, con la entrega de documentacién de: 1) Medida de atencién expedida 2) Formato N° 1. Inicio de MA, 3) Formato|
N° 3 de Aceptacion Modalidad B 3) Documento de Identidad de la beneficiaria 4) Mecanismo de entrega, indicar si es|
transferencia bancaria o no bancaria (Formato interno). 5) Indicar a Actuar, el monto de consignaciéon mensual. 6) Remitir|
Carta de aceptacion de cumplimiento de entrega mensual de soportes de alimentacion, hospedaje y transporte. V|
cumplimiento de atencion. 7) Informar al equipo técnico de las citas asignadas para la superacion de la violencia, para
seguimiento en cumplimiento. 8) Informar al equipo técnico si en los treinta dias (30) dias de transito, debera ser acogida
en Casa Refugio u Hotel, mientras recibe el subsidio.

Inicio de cumplimento de la medida de atencién en la Modalidad B, por parte del equipo técnico:

- Realizar asignacion de la mujer de proceso de instancia y acogida en Casa Refugio u Hotel, en periodo de transito a|
recibir el primer subsidio econémico.

- Diligenciar la informacién interna de la beneficiaria con el fin de hacer seguimiento al cumplimiento de la medida de|
atencion.

- Informar a la Secretaria y al Ente garante de derechos que expide la medida de atencion, el inicio de modalidad, una vez
sea consignado y/o transferido el subsidio monetario.

- Informar a la Secretaria, del seguimiento de cumplimiento y/o incumplimiento de la medida en cuanto a soportes de|
alimentacion, hospedaje y transporte. Asi mismo de cumplimiento y/o incumplimiento de citas para la superacion de la
violencia.
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- En caso de decidir la mujer de cambio de modalidad de atencién, informar a la Secretaria, para articulacién con Ente|
que expide la medida y surtir proceso de cambio de la modalidad.

De acuerdo al lineamiento técnico expedido por el Ministerio de Salud el cual en su numeral 4.6.5.3 Subsidio Monetario
lestablecio: “ Se cubrira el valor de la medida de atencién en la modalidad de subsidio monetario teniendo en cuenta lo
lestablecido en el numeral 4.6.14 del mismo lineamiento, con los valores de techo establecidos en la siguiente tabla:

TABLA 3. COSTO MENSUAL DEL SUBSIDIO MONETARIO

SERVICIO REGIMEN SUBSIDIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
(VALOR MES) (VALOR MES)
Subsidio Monetario (mujeres afiliadas $908.526 Equivalente al monto de la
al régimen subsidiado, equivalentes a cotizacion que la mujer victima
un SMMLV 2021) realiza al SGSSS
TRANSPORTE $106.454 $106.454
Subsidio de Transporte
TOTAL $1.014.980
COSTOS ADMINISTRATIVO POR $18.270 Equivalente aproximadamente al
TRASNFERENCIA BANCARIA 1.8% del monto de la cotizacion que
la mujer victima realiza al SGSSS
COSTOS ADMINISTRATIVOS POR $30.449 Equivalente aproximadamente al
TRASNFERENCIA NO BANCARIA (..) 3% del monto de la cotizacion que
la mujer victima realiza al SGSSS
TRANSPORTE (...) Del lugar de
otorgamiento de la medida de atencion
o de residencia de la mujer a la casa
de acogida o al hotel para el periodo de $41.931
transicion / Del lugar donde paso el
periodo de transicion al lugar donde
fijara residencia.

ICOMPONENTE 3. MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
2. Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion — Descripcion de las actividades a desarrollar:

IA través de este componente se desarrollara el monitoreo, el seguimiento y la evaluacién de las actividades a realizar, que
contempla la medicion parcial y final de los indicadores de gestién por componente y por eje estratégico.

Monitoreo y seguimiento: El plan de monitoreo y seguimiento es el instrumento que permitira medir los indicadores de gestion
y objetivos de este proyecto para poder mostrar el impacto social esperado mediante una serie de formatos de evaluacion ex -
ante y ex — post que debe ser aplicado durante el desarrollo de las diferentes actividades de cada uno de los componentes, a la
\vez que permitirda comparar los resultados obtenidos contra los resultados esperados.

El plan de monitoreo y seguimiento debera contemplar los siguientes elementos:

- Indicadores a considerar (nivel de logro, resultados, objetivo, finalidad).
- Fuentes de verificacién de cada uno de los indicadores.

- Disefio e implementacion de instrumentos a utilizar.

- Periodicidad de mediciones y tipos de informes.

El asocaido debe Garantiza la reserva de toda la informaciéon sobre: el evento de violencia, las personas cubiertas con la
medida, modalidad y lugar de implementacion.
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En el egreso de la mujer victima, levantar acta que contenga como minimo, recomendaciones de continuidad de tratamiento en
salud fisica y mental, y de acciones del plan de atencion.

Informa a la EAPB el inicio y la terminacién de la medida de atencioén, para que dé continuidad a la atencién en salud fisica y
mental.

SEGUMIENTO Y MONITOREO

El Departamento Realizara constante monitoreo y seguimiento a la implementacion de las Medidas de atencién y al
cumplimiento de las responsabilidades de la mujer victima, segin modalidad.

6. Plazo de | E| plazo del convenio de asociacién es hasta el 31 de diciembre contados desde la suscripcion del acta de inicio del convenio.
ejecucion:

7. Lugar de | El lugar de ejecucion del convenio de asociacién es en el Departamento del Atlantico.

ejecucion:

1. realizar los aportes al convenido en la forma y términos establecidos en el convenio, el valor que ha sido dispuesto para la
suscripcion del convenio de asociacion.

8. Obligaciones del | 2. Suministrar oportunamente la informacion que el convenido requiera para el cumplimento del cometido estatal perseguido y
Departamento de las sus obligaciones contractuales pactadas para la realizacion conjunta de las actividades de interés cultural.

3. Asistir y designar representante ante el comité de seguimiento y ejecucién de actividades.

4. Designar la supervision del contrato.

9. Obligaciones a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este Convenio dentro de un estandar de calidad,
generales de la garantizando la correcta inversién de los recursos y el aporte de la entidad, especificamente en realizar las
entidad con quien actividades descritas en la propuesta.

b) Coordinar la ejecucién de dichas actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo y publicitario que sea
necesario para el desarrollo de las actividades.
c) Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucion

se celebra convenio
como ejecutora (las

obligaciones del mismo.

generales d) Recibirlos recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio.
cambiaran si se e) Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion.

trata de contratos f)  Presentar al Departamento el informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio.

g) Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio.
o convenios donde h)  Aperturar una cuenta bancaria especial, donde el Departamento consignara los recursos, que se invertiran en el
presente proyecto

el Departamento i) Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucién de los recursos por medio de recibos, con el fin de

aporta recursos: presentar el informe final de ejecucion del contrato al Supervisor del mismo. Se debera anexar soportes de cada
uno de los gastos a efectos de verificar la ejecucion presupuestal aportada por cada una de las partes.

j)  Entregar al Supervisor del Convenio al finalizar todas las evidencias necesarias de la ejecucion del mismo (Fotos,
Grabaciones, Videos, Testimonios, Etc.)

k) Asumir la organizacién general de las actividades programadas.

1)  Coordinar con los diferentes actores municipales la actividad.

m) Designar un funcionario, para que integre el Comité Operativo, para la debida ejecucién de los recursos en el
presente Convenio.

n) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.

o) Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las personas
que hayan participado en la ejecucion del presente Convenio.

p) Caracterizar la poblacién beneficiaria de acuerdo al formato y requerimientos de la Gobernacién del Atlantico,
soportado debidamente con los listados de asistencia

q) Presentar un Cronograma detallado de actividades que debe ser aprobado por el Supervisor

r) Presentar informes técnicos antes de cada pago, incluyendo registro fotografico en formato JPEG en disco
compacto — CD.

s) Dar cumplimiento al Manual de Identidad Visual de la Gobernacion del Atlantico, disponible para consulta en la
pagina web de la Entidad.

interadministrativos,
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idoneidad de la
entidad sin animo
de lucro y demas
requisitos legales

10. Verificacion de la

La entidad CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS, ha demostrado su idoneidad y experiencia,
a través del desarrollo de su labor misional con mas de 25 afios de haber sido constituida y registrada ante la camara de
Comercio de Barranquilla, participando en el desarrollo de diversos proyectos que le han permitido construir una trayectoria de
gestidn y ejecucion (Social, cultural como eje de accion).

En consecuencia, la entidad CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS, con NIT 800.190.352-
3, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 159 de 01 de marzo de 1993, creada para contribuir al desarrollo
de la persona integral de la persona.

Dentro de este ambito, ha desarrollado diversas CUMPLE
actividades con el apoyo del Departamento del Atlantico
através de la Secretariae Cultura y Patrimonio, en donde
siempre ha demostrado cumplimiento en las obligaciones
adquiridas con el mismo. DESCRIPCION

Entidad sin animo de lucro legalmente constituida

Entidad con minimo 6 meses de constituida.

Entidad con duracién no menor a la terminacion del

contrato y un afio mas

Coherencia entre el objeto social de la Entidad y la actividad

a desarrollar

Propuesta de interés publico y debidamente cofinanciada

X X[ X[X[X

11. Valor estimado
del contrato y/o
convenio:

El valor estimado del contrato/convenio es de Mil Ciento Cuarenta Millones Cuatrocientos Setenta Mil Quinientos Treinta y Un|
Pesos M/L ($1.140.470.531),donde el aporte de la entidad sin animo de lucro corresponde a la suma de Trescientos Cuarenta y|
Dos Millones Ciento Cuarenta y Un Mil Ciento Cincuenta y Nueve Pesos M/L ($342.141.159) vy el valor del aporte del
Departamento corresponde a la suma de de SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE|
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($798.329.372)

: Sapie Descripcion del Tipo
Item . . Dep Valor
p Capitulo/Articulo Fuente
Articulo
1 20103010102 2202 101 Tasa de $550.000.000
seguridad
2 2330202009171 3104 13 Transf $248.329.372
190503491122 para
salud
CSF

desembolso:

12. Forma de Pago o

El Departamento del Atlantico realizara el desembolso de los recursos de la siguiente forma:

1. Un primer desembolso correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del valor del aporte,
previa presentacion del informe parcial de ejecucion debidamente soportado y presentado a
corte de Septiembre 30 de 2021, presentacion de cuenta de cobro o factura, certificado de
recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del convenio y certificacion de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales. 2. Un segundo desembolso
correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del valor del aporte, previa presentacién del
informe parcial de ejecucion debidamente soportado y presentado a corte de Octubre 31 de
2021, presentacion de cuenta de cobro o factura, certificado de recibo a satisfaccion expedido
por el supervisor del convenio y certificacion de aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscales. 3. Un tercer desembolso correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del
valor del aporte, previa presentacion del informe parcial de ejecucion debidamente soportado

y presentado a corte de Noviembre 30 de 2021, presentacion de cuenta de cobro o factura,
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certificado de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del convenio y certificacion de
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 4. Un desembolso final
correspondiente al veinticinco por ciento (25%) restante a la finalizacion del plazo de
ejecucion, previa presentacion del informe final de gestibn debidamente soportado,
presentacion de cuenta de cobro o factura, certificado de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del convenio y certificacion de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales.

13. Certificado de
disponibilidad NUMERO: 202101115
tal (CDP
presupuestal (CDP) VALOR: $550.000.000
y Rubro
Presupuestal: FECHA: 29/03/2021
NUMERO 202101511
VALOR $248.329.372
FECHA 4/08/2021
14. Supervision | Nombre del Funcionario: | Esther Herrera Canate Doris Bolivar Ebratt Hernado Viloria Eljach
(sugerencia del Carao del Funcionario: Profesional Universitaria grado | Secretaria de la Mujer y Subsecretario de desarrollo
servidor publico que 9 ’ 8 Equidad de Género ladministrativo de la secretaria de

salud del Atlantico

el area propone que

se designe como . Secretaria del Interior Secretaria de la Mujer Secretaria de Salud
supervisgr del Dependencia: y Equidad de Genero.

contrato ylo

convenio):

EL ASOCIADO constituira las siguientes garantias:

: DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de duracion
15.Garantias del mismo y cuatro meses mas.

solicitadas (Indicar
Tipo, porcentaje, | RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200
plazo) SMLMV), y una vigencia igual al plazo del contrato.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto equivalente al 5% del valor del
contrato y una vigencia igual al termino de duracion pactado y tres afios mas.

16. Plazo de | El contrato sera liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los 4 meses siguientes a su terminacién en la forma que
liquidacion del | /o establece la ley. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido
contrato/Convenio de la sma, se practicara la liquidacion unilateral por el Departamento, en los términos establecidos en ley.

FIRMAS Y APROBACIONES

DORIS BOLIVAR EBRATT
NOMBRE:
Firma responsable - - - - -
(Secretario de CARGO: Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
FECHA: Agosto 10 de 2021
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despacho)
FIRMA: . Wx u g
NOMBRE: YESID SALOMON TURBAY PEREIRA
Firma responsable CARGO: Secretario Del Interior
(Secretario de
despacho) FECHA: Agosto 10 de 2021
2\
( 4
FIRMA: {m\ Q
( \
Firma responsable NOMBRE IALMA SOLANO /
(Secretario de
despacho)
CARGO ISECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
FECHA IAgosto 10 de 2021
FIRMA

C
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Matriz de riesgos

CATEGORIZACION DEL RIESGO PORCENTAJE
TIPIFICACION DEL RIESGO (2) ASIGNACION  DEL | SEGUN PROBABILIDAD Y MAGNITUD (9)
RIESGO (6)
RIESGO
PONDERAD
PROBABILIDAD (10) | MAGNITUD (13) PORCENT | REFEREN | O EN (%)
CLA AJE DE | CIA A | PROBABILI
SE RIESGO A | TENER EN | DAD 45%
(1) ASUMIR CUENTA MAGNITUD-
DPTO VALORAD VALORAD | (18) (7) 45%
DESCRIPCIO | OBSERVACIO | o1 iny; | ASOCIAD | EVALUA | A EN | EVALUA | AEN DURACION
N (4) NES (5) co () 0(8) DA (11) | PORCENT | DA (14) |PORCENTA 105 (18)
AJE (12) JE (15)
Porque el
ASOCIADO se
rehusoé a
No firma del | firmarlo, no
convenio  por | estuvo de o o o
parte del | acuerdo con el X B 25% A 100% 100% 5,00
ASOCIADO clausulado.
Riesgo que
asume el
ASOCIADO
Esperar nim(g:z Porcentaje
Demora en la | Supervisor. ::uS:rr(?g de
iniciacién  del | Riesgo que o o o
X B 25% A 100% 100% con el | 5,00
por falta de | asume EL monto del
Supervisor DEPARTAMEN
) DEL evento
ATLANTICO presentado
Errores Hacer
involuntarios referencia a .
» . Porcentaje
o que hayan | cualquier error 2 asumir de
> quedado  en | que se pueda acuerdo
'—
< oS o presentar en los X B 25% A 100% 100% con  el|500
E escripciones archivos monto del
7 del proyecto, publicados en evento
4 estudios la pagina WEB. resentado
= previos, Riesgo que P
2 anexos asume EL
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Técnicos, DEPARTAMEN

operaciones TO DEL

aritméticas, ATLANTICO

Etc.

Errores

cometidos por

el ASOCIADO

en la

elaboracién de Porcentaje
las propuestas aasumirde
ylo errores | Riesgo que acuerdo
cometidos en asume el X A 100% A 100% 100% con el| 14,50
documentos ASOCIADO monto del
elaborados evento

por el presentado
ASOCIADO

durante la

ejecucion  del

convenio

No pago

oportuno  por

parte del Porcentaje
ASOCIADO, a aasumir de
toda clase de | Riesgo que acuerdo
proveedores asume el X M 50% A 100% 100% con el| 14,00
en relacién con | ASOCIADO monto del
compras, evento
alquileres, presentado
servicios,

convenios, etc.

Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlantico ~ Tel. (57)(5)230 7000

Linea Gratuita 01 8000 425 888 gobernador@atlantico.gov.co
1509001 |  NIT: 890.102.006-1 & = o =

7 Cédigo Postal: 080003
(Odisaad  Codigo DANE: 08-000

f @ Atlantico para la Gente atlantico.gov.co




Atlantico
ara la
ente

GOBERMACION
DEL ATLANTICO

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Problemas
presentados
entre la Junta Porcentaje
Directiva  del a asumir de
Asociado o .
entre N o 25% 100% 100% igﬁerdo el| 5,00
. asume e o (] (J ,

trabajadores, | \soc1ADO monto del
que amenacen evento
con paralizar
las actividades presentado
previstas en el
Convenio
Liquidacion :ercfn::i?e
forzosa del .

Riesgo que acuerdo
@i(zgr':gf ol | asume el 25% 100% 100% con  el| 5,00

ASOCIADO monto del
representante
legal. evento

presentado

El ASOCIADO Porcentaje
Escasez de | debe estudiar a asumir de
cualquier tipo | esta sitluaciéndy acuerdo
de insumo | tener planes de
para la | contingencia. 25% 100% 100% con o4 Iel 5,00
ejecucion del | Riesgo que gnv%';tc:) e
convenio. asume el

ASOCIADO presentado

Riesgo que

asume el

ASOCIADO,

teniendo en
Demoraenla | cuenta que le
radicacion corresponde a Porcentaje
oportuna por | éste tener a asumir de
parte del | planes de acuerdo
ASOCIADO de | contingencia
las actas | ylo caﬁdad para 100% 100% 100% con o4 Iel 11,75
(cgrlrectamednt las actas se gnv%';tc:) e
e diligenciadas | elaboren
y firmadas y/o | correctamente presentado
cuentas) y radiquen

oportunamente

de acuerdo con

lo manifestado

en el convenio
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Riesgo que
Errores asume el
cometidos por gsni(;(n)(lgDO, en
el ASOCIA_DO cuenta que le Porcen?aje
Lo SIS | comesponde 3 o
elaboracién de :“zf °°°rd'“f'ar 100% 100% 100% con el| 11,75
) elaboracion de
B |25 actas e
radicacion acuerdo con lo
manifestado en
el convenio
Porcentaje
Aplicacion de | Riesgo que aasumir de
la Ley de | asume EL acuerdo
intervencion DEPARTAMEN 25% 100% 100% con el| 11,75
econdémica al | TO DEL monto del
ASOCIADO ATLANTICO evento
presentado
Hace referencia
a muerte a
causa de
deficiencias en
el proceso de .
Muerte de | ejecucion  del :ercfn::fjdee
personal del | convenio, por acuerdo
ASOCIADO deficiencias en
durante la | el sistema de 25% 100% 1,00 con d Iel $5.00
ejecucion del | seguridad monto de
- ; ’ evento
convenio industrial tado
aplicado por el presen
ASOCIADO.
Riesgos  que
asuma el
ASOCIADO
Causada por
parte del
ASOCIADO,
por No radicar
completa,
correcta y Porcentaje
Demora enla | oportunamente aasumir de
legalizacion la acuerdo
del convenio | documentacion 50 100% 100% con el| 7,25
por parte del | de legalizacién, monto del
ASOCIADO segun el evento
instructivo y lo presentado
manifestado en
el convenio.
Riesgo que
asume el
ASOCIADO
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Hace referencia
a la demora en
Demora enla | laradicacion de
radicacion en | documentos en
EL EL
DEPARTAME | DEPARTAMEN Porcentaic
NTO DEL | TO DEL L Jd
ATLANTICO, | ATLANTICO, : :usgﬂljr e
por parte del | de forma X A 100% A 100% 100% con ol | 14,50
ASOCIADO, completa, ° o ° ,
de los | correctamente monto del
documentos elaborados y eventot §
soportes con los presentado
relacionados respectivos
con precios no | vistos buenos.
previstos Riesgo que
asume el
ASOCIADO
Porcentaje
Abandono del . aasumir de
convenio  por Riesgo que acuerdo
asume el X B 25% A 100% 100% con el| 13,25
parte del | ASOCIADO
ASOCIADO monto del
evento
presentado
Riesgo que
asume el )
ASOCIADO, Porcen?a]e
Suspensiones | para este a asur:jmr de
del convenio | calculo se debe X M 509 acuerdo
% A 100% 100% con el| 10,00
por parte del | tener en cuenta to del
ASOCIADO el cronograma monto del
de  ejecucion evento
Vigente del presentado
Convenio
Baja tasa y/o
valoracion de b )
riesgo orcenFaJe
estimada por Riesgo que ::us:rrgtl)r de
el ASOCIADO | g me el X M 50% A 100% 100% con  el| 10,00
comparada | Agn61ADO monto del
con el valor y
tipo de evento
convenio a presentado
ejecutar
Riesgos  que
asume EL
Fluctuacion de .?gPARTA'\gEET Porcentaje
precios en los ATLANTICO en aasumirde
materiales caso que la acuerdo
Cuyos precios fluctuacion X M 50% A 100% 100% con el| 10,00
sean haya sido monto del
regulados por . evento
) exorbitante, o
el Gobierno d . presentado
e lo contrario
lo asume el
ASOCIADO.
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Porcentaje
aasumir de
Insolvencia del Riesgo que acuerdo
ASOCIADO asume el X B 25% A 100% 100% con el| 13,25
ASOCIADO monto del
evento
presentado
Demora en la
revision ylo
aprobacién de
las Porcentaje
actividades, aasumir de
por parte de la | Riesgo que acuerdo
supervision asume el X A 100% A 100% 100% con el| 20,00
cuando sean ASOCIADO monto del
por causas evento
técnicas presentado
eludibles al
ASOCIADO, Si
aplica
Porcentaje
Discrepancias Ri a asumir de
entre ol iesgo que acuerdo
ASOCIADO Y asume el X M 50% A 100% 100% con el| 10,00
Supervisor ASOCIADO monto del
P evento
presentado
Hace referencia
a las ordenes
de la
supervision de
EL
DEPARTAMEN
TO DEL
ATLANTICO
Devolver todos ara devolver
los productos y para Porcentaje
los bienes y )
elementos L aasumir de
defectuosos Zﬁ[\rlé(;gcsios por acuerdo
0, 0, 0,
que no el ASOCIADO, X M 50% A 100% 100% con el| 10,00
cumplan  con . monto del
las (slln costo para evento
e el
gzpeﬁglrcrs;::m Departamento) presentado
Y que no cumplan
con
especificacione
s ylo
normatividad
vigente. Riesgo
que asume el
ASOCIADO
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PRESUPUESTO

COMPONENTES EJES DESCRIPCION

APORTE GOBERNACION

UNeoRRE | memeo APORTE ACTUAR | TOTAL convENnvio

MEDIDA

RECURSOS MINISTERIO
RECURSOS TASA SEGURIDAD HTTS

[Amiendo Casa Refugio (Lugar de operacion
cie Casa Refugio, ubicada en un sector
sequro del Distrito de Baranquilla,
esiciencial, 300m12. planta de habitaciones y |
oficing administrativa, dos patios intemos.
gorcie extemo. cocina industrial)

Global 3112/21 $26.000.009 $26.000.009

[Acecuaciones y mejoras de condiciones de.
habitacionalidad por trafico de familias
(Cambio de puertas, mejoras en sanitarios. Global 31/12/21 $25.500.009 $25.500.009
compra de muebles de sala, pe. lockers,
|arm arios habitaciones. rejas. otc)

Dotacion para familias (Compra de ropa
pora mujeres y personas a cargo que llegan

rruta de escape v se les debe proporcior
ciotacion basica)

Global 3112/21 $35.200. $12.500. $47.700.

Insumos de profeccion v prevencion de.
Covia- 19 (tapabocas. mascaras, gafas.
clcohol, jabon liquide para manos, gorro,
polainas, batas, overoles)

Global 31/12/21 $12.000. 37.916.66! 319.916.665

v
de Casa Refugio como centro

[Servicio de Aseo (Empresa de aseo por
de acogida <

éreas intemas, extemas . administrativas y Global 31/12/21 3 12.000. $3.000, $15.000.
|avadio de ropa de poblacién)

[Servicios PUblicos Casa Refugio (TIPISAAA.
Electicidad, Gas, Telefonia Fija, Intemet.
Television y Celulares coorporatives para
incas de atencion)

Global 31/12/21 $15.000. $15.000.

Insumos de aseo beneficianas (SUmInisio de
insumos basicos para el adecuado higiene
cie familias y personas @ cargo seaun ciclo
vital)

Global 3112/21 $4.250, $4.250,

[Alimentacion (suminisiro de alimentos en 5
tiempos diarios por persona con valores Global 31/12/21 3 57.000. 3 57.000.
nutricionales )

e cupos en la

ara S o
e Atencién en Cose Refuglo Global 3112/21 $212.444.400) $212.444.400)

Global 31/12/21 345162 345162

@ cargo, resician de manera transitora)

ar de. E)
i modalidad seleccionada por la mujer.
para olla y personas o su cargo en caso de
ingresar con las mismas)

Global 31/12/21 $2.199.7 $2.199.70.

[fransporte de Logistica (Remisiones de

| COMPONENTE 1. MODALIDAD A- DE o » smae | noreses v sequimientos de egresos o Global 3112721 $3.000. $3.000.

MEDIDA DE ATENCION: SERVICIO Deotr e, para 10 remisidn, con ciclo culminado)

GARANTIZADO DE CASA REFUGIO O |gazfiones de interrupeion del porte de (©

SERVICIOS HOTELEROS Sielo de viotencias y egreses  |iuricicas /gestion proceses municipios, citas
médicas EPS . portabilidades, encuentros

farmitiares, otras)

Global 31/12/21 $7.000, $7.000,

[Transportes Municipales para Diognostico de
Rotomo a Casa Seguro (Revisidn en campo
antes de eareso para verificacion de entomo
seq

Global 31/12/21 $3.500, $3.500,

[Acompanamiento Resignificacion de vidas

|y crecimiento intemo (asesoria en proceso

cie cesnaturalizacion de las violencias, Global 3112/21 $14.000. $22.416.66 $36.416.665
del sery cre

interno)

[Asesoria y empoderamiento juridico
(Asesoria y representacion legal en
relaciones de género democraticas y
servicios para aportar al ocuitativas)
alojamiento seguro. privado y  [ocronal de seguridad y convivencia
protegido (Proteccion y prevencion de la violencia
conyugal y relaciones de género - Apoyo Global 31/12/21 $32.000.009 $32.000.009
ciumo. atencion noctuma, fines de semana
|y restivos)

Global 3112/21 $14.000. $14.000.

[Sericio de Vigilancia Ammada (senicio

privacio de vigilancia ) Slobal 2112721 $26.000. $26.000.000

Actividades Infesectonales y do
Responsabilidad Civil (Area profegiday Global 3112/21 3 44.750. $44.750.
ot o esgos)

[Ascsoric en Educacion (Pedagooia) Global 31/12/21 3 10.000. 3 1416665 324,166 669
[Asesoria en Fortalecimiento de
Capacidades de Autonomia Global 31/12/21 335,700, $ 67.800, 103.500.00)
(Emprendimiento)

Talleres de Red de Apoyo Familiar (Enfoque
cie construccion de redes de apoyo Global 31/12/21 $11.400. $4.486.66: $15.886.6:
familicres y sociales)

Jomadas de Empoderamiento o Lideresas
Apoyo alos medios de vida | (Actividades de socializacion y
sostenibles para ser mujeres  |empoderamiento para activiacion de la
lempoderadas y libres de Ruta de Atencion)

violencias

Global 31/12/21 $77.000. $77.000.

Jomadias de prevencion de violencics de

género e intrafamiliar en municipios Global 32 $66.279.994 $66.279.994

Prevencion de Allo Riesgo en Reoreso con of
Agresor (Talleres de productivad a todo
|costo honorarios & insumos para generacion
cle ingresos)

Global 31/12/21 $22.400. 375.066.660} $97.466.660}

Apoyo para el fortalecimiento administrative

cie 1o Microem presa "Somos Todas Global 31/12/21 $1.620, 312.492.96 314112969

subsidio Monetario- Regimen subsidiado +

obal 1
subsicio de Transporte clobel 31/12/21 3 16.239.680 316239,

[subsidio Monetario- Regimen Contributivo *

acuerdo Equivalente al monto de la Global 31/12/21 B 12.000.000 3$12.000.
cotizacion que la mujer victima realiza al
sGsss

Costo aaministrafivo por fransferencia de
subsidio monetario- Regimen

Global 31/12/21 d 314616 d 3 146,16

OMPONENTE 2. ATENCION EN Medida de Atencién en Costo administrativo por iransferencia de
MODALIDAD B ~SUBSIDIO. modalidad e subsice. subsidio monetarioRegimen Contributivo Global 3112/21 3108, 3108,
MONETARIO monetario (1.8%)

[Costo Adm. por ransferencia No bancaria
subsidio Régimen

[Eosie Adim: por wansierencia Mo banceria
subsidio Régimen contributivo

Global 31/12/21 3243.597] 3243.597]

Global 31/12/21 3180, 3180,

Transporte- Del lugar de otorgamiento de la
medida de atencién o de residencia de Ia

Global 31/12/21 3251584 3251584

resicencic,

Direccion Programa Casa Refug
(Coordinacién General del Programa)
[Asesonia y MoniTores de Cumplimiento de.
(Trabaio social)
[COMPONENTE 3. MONITOREO, coordinacié [Ascsona Administraliva y Oparalive
SEGUIMIENTO Y EVALUACION oordinacion (Asistencia Operativa y Contable)
[Materales del Programa, manuales de.
convivencia, papeleria, documentos Global 31/12/21 $2.900, $13.461.540) $16.361.540)
aciministratives (micro) ofros
[Monitoreo, seguimiento y Evaluacion Giobar 31/12/21 3 18.500. 3 18.500.
[susToTAL 342141159 1.140.470.531

Giobal 3112/21 $22.500. $22.500.

Global 31/12/21 $15.000.000 d 25,000,000 40,000,000

Global 31/12/21 $12.500. 3 6.833.33: $19.333 335
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