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DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

Secretaria solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO
1. Datos del &rea que strE/?Qi(é?nma de la Secretaria solicitante que requiere el SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO
requiere el contrato: .

Nombre del servidor que diligencia el insumo YESID SALOMON TURBAY PEREIRA
2. N° de item en el plan 2021

de compras:

El Departamento del Atlantico por medio de la Secretaria del Interior, tiene como propésito principal planear, gestionar, y
desarrollar programas, proyectos, y actividades en materia de seguridad, orden publico, participacion comunitaria,
convivencia, derechos humanos, prevencion y atencién de desastres, todo dirigido hacia la comunidad atlanticense. En ese
sentido y teniendo en cuenta que la convivencia ciudadana constituye uno de los pilares fundamentales de la politica
integral de defensa y seguridad para la prosperidad del departamento del Atlantico, asi como también la convivencia
comprende la promocién de apego y adhesién de los ciudadanos a una cultura basada en el respeto, las normas y las
leyes de convivencia; la capacidad de celebrar y cumplir acuerdos de respeto por los derechos de los demas; la resolucién
pacifica de conflictos, tolerancia y construccion de valores; la Administracién Departamental debe disefiar planes integrales
de convivencia y seguridad ciudadana, basados en el fortalecimiento de barreras sociales y culturales frente a la
transgresion de la ley, el apoyo a la convivencia pacifica, la solucién acertada de conflictos, buscando garantizar la vida e
integridad de las personas, reduciendo los niveles de violencia, intolerancia e inseguridad, sin descuidar las acciones
coercitivas frente al delito y la violencia comun.

Es determinante implementar iniciativas referentes a los procesos de participacion y de convivencia ciudadana,
fortalecerlos y hacer que sirvan de herramienta de prevencién y accionar frente al tema de seguridad ciudadana. La
prevencion en materia de Convivencia y la implementaciéon de planes y programas en este tema, tendrd como fin la
consolidacion de un departamento seguro y protector de derechos, libre de violencias o0 amenazas, despojo intencional por
parte de otros, en contra de la vida, la integridad fisica, la libertad y asi garantizar las condiciones necesarias para la vida
digna y la igualdad efectiva ante la Ley, a través del desarrollo de politicas tendientes a la prevencion, la reduccion y la
sancion del delito y las contravenciones, el rechazo a la violencia y la promocion de la convivencia pacifica a través de la
cultura ciudadana de la no violencia.

3. Descripcion  de la| En la gran mayoria de los municipios del departamento, se presentan problemas de convivencia y de seguridad. Una de las
necesidad a satisfacer: causas mas importantes es la falta de ingresos y empleo digno, provocada por la escasa y poca diversidad en las
actividades econdémicas, la industria esta poco desarrollada y el sector primario no alcanza a cubrir las vacantes y ofertas
de mano de obra en las poblaciones. Esta probleméatica afecta alin més a las comunidades de bajos recursos o vulnerables
las cuales se ven obligadas a cometer actos delictivos o a unirse a grupos delincuenciales para satisfacer sus necesidades
bésicas.

La violencia en el Atlantico.

En los ultimos afios ha sido una constante que los residentes en el Atlantico digan que se sienten inseguros, pero que esa
percepcion se traslade a los nimeros muestra lo grave de la situacion.

El Sistema Penal Oral Acusatorio (Spoa) cifra en 17.728 las denuncias por diversos delitos realizadas en el departamento
(sin incluir Barranquilla) desde el primero de enero hasta el 10 de abril de 2019, lo que representa un aumento del 15,86%,
teniendo en cuenta que en el mismo periodo en 2018 se registraron 15.301 denuncias. El sicariato, muertes con arma
blanca y teniendo en cuenta el mes de marzo se registraron 36 casos delictivos. De esos 43 homicidios, se cometieron 33
con arma de fuego. Es decir, que el 76% de los hechos de sangre fueron a bala, colocando el arma de fuego como la mas
usadas para los crimenes en el Atlantico durante el mes de abril. El resto se registraron con arma blanca (10 casos para un
porcentaje del 23 %).

El Observatorio de Seguridad Ciudadana de Barranquilla expres6 su preocupacion por el desbordado aumento en los
crimenes de alto impacto en Barranquilla y Soledad, y como la Criminalidad en area metropolitana de Barranquilla aument6
en un 60% en el segundo semestre del 2020 y principios del 2021. En el municipio de Soledad ha experimentado un inicio
de afio 2021 bastante violento; estas manifestaciones de violencia se han traducido, no solo en el registro de homicidios,
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sino también de otras manifestaciones, como el uso de granadas de fragmentacion, en lo que aparentemente pueden ser
unas retaliaciones u hostigamientos, entre distintos actores criminales que alli operan

Asi mismo los hechos delictivos se acrecientan con la participacién de formas de empleo informal, y hasta cierto punto
ilegal, basados en el transporte de pasajeros en motocicleta. Es de tal magnitud el problema que la gran mayoria del
empleo informal en los municipios esta concentrada en la actividad de este transporte informal.

No es un secreto que bajo esta modalidad de empleo informal también se cometen actos delictivos relacionados con
homicidios por sicariato y hurtos de toda indole. En el Atlantico durante el mes de febrero del 2021 se presentaron 38 casos
de victimas de acciones de sicariato, segun informes de la Policia Nacional.

De acuerdo con las cifras mencionadas, es menester aplicar politica publicas integrales que solucionen la problematica de
la inseguridad y la convivencia a través del fomento de empleo digno y formalizacién laboral de los grupos poblacionales
identificados como vulnerables, ademas de fomentar el sentido de pertenencia y organizacién social y empresarial, de
manera solidaria, para atacar el problema de fondo, y lograr resultados positivos y duraderos, que logren cambios
profundos en la comunidad de estos municipios.

Teniendo en cuenta las condiciones actuales de emergencia de salud proveniente de la pandemia producto del COVID —
19, sin dudas, las empresas del sector solidario, emprendedores y trabajadores informales estan entre los segmentos
empresariales mas afectados. A su vez, estos tienen un papel clave en la provision de productos y servicios esenciales
para la poblacion durante la crisis. Este panorama ha empeorado aun mas las condiciones de empleo e ingresos de la
poblacion, produciendo un caldo de cultivo para la inseguridad y los actos delictivos y en donde ademés de ello, se
aumentaron los problemas de convivencia ciudadana, como son la intolerancia, el maltrato intrafamiliar y rifias.

Las medidas de aislamiento decretadas trajo consigo muchas dificultades en la cotidianidad de los habitantes del Atlantico,
pero hay mujeres que ademas de ello sufrieron un doble padecimiento: “La violencia que no da tregua en sus hogares”. Los
reportes de violencia intrafamiliar durante el aislamiento preventivo obligatorio se incrementaron en un 175%, de acuerdo
con el informe Observatorio Colombiano de las Mujeres, teniendo en cuenta las llamadas hechas a la linea 155, habilitada
por el Gobierno Nacional para brindar compafiia y atencién a las mujeres del pais.

La prevencion del delito y la violencia se ha convertido en un componente cada vez mas importante de muchas estrategias
de seguridad publica. El concepto de prevencién se basa en la idea de que el delito y la victimizacion se ven favorecidos
por numerosos factores causales o de fondo, los cuales son resultado de una amplia gama de elementos y circunstancias
que influyen en la vida de las personas y las familias a medida que pasa el tiempo, y de los entornos locales, asi como
situaciones y oportunidades que facilitan la victimizacién y la delincuencia. Determinar qué factores estan asociados a los
diferentes tipos de delitos puede dar lugar a la elaboracién de una serie de estrategias y programas para cambiar estos
factores y prevenir o reducir la incidencia de tales delitos.

La falta de oportunidades laborales o de generacion de ingresos dignos es uno de los factores que mas inciden en la
ocurrencia de delitos y la consolidacion de la violencia en los territorios, podemos decir que la mayoria de los conflictos
ocurren por motivaciones econdémicas ya sea por carencia de recursos o por problemas relacionados con actividades
ilicitas que generan dineros mal habidos o sucios.

Las empresas solidarias son la mejor alternativa de combinar la parte empresarial y productiva con el tema social, ya que,
en sus objetivos esta lograr metas en estos dos ambitos, los cuales estan intimamente ligados por ser sus fundadores y
asociados aportantes y trabajadores de las empresas constituidas. Asi mismo los excedentes generados en las
operaciones econdémicas se destinan de tal forma que se logra una distribuciéon equitativa de estos y se implementan
programas sociales al interior de las organizaciones.

Estas empresas sin animo de lucro, que se constituyen para realizar actividades que se caracterizan por la cooperacion,
ayuda mutua, solidaridad y autogestion de sus asociados, desarrollando actividades democréaticas y humanisticas de
beneficio particular y general. La solidaridad se plantea como la responsabilidad compartida para ofrecer bienes y servicios
que ofrezcan bienestar comin a sus asociados, a sus familias y a los miembros de la comunidad en general.

El fenémeno de la violencia y la inseguridad ha dejado inmensas pérdidas humanas, sociales, econémicas, politicas y
ambientales. Para mitigar esta situacion se requiere reconstruir el tejido social, ampliar el bienestar de la poblacion,
fortalecer la democracia y sus instituciones. La sana convivencia y la seguridad se construyen en el seno de la sociedad y
en los territorios, demanda la participacion de todas y todos. Por ello, la SOLIDARIDAD, la ECONOMIA SOLIDARIA y las
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ORGANIZACIONES SOLIDARIAS son valiosos instrumentos para consolidar la paz, la democracia y un desarrollo
econdmico con equidad e inclusion social.

El valor y principio de la SOLIDARIDAD es una fuerza social que genera responsabilidad y Cuidado hacia los demas;
implica el reconocimiento y aceptacion del “otro”; estimula el sentido de pertenencia; el pensamiento critico; permite
resolver pequefios y grandes problemas movilizando recursos que estan dispersos en la sociedad. La solidaridad es un
valor practico, pues solo se realiza ejerciéndola; por eso el objetivo general de este proyecto es promover la seguridad y la
sana convivencia a través de la generacion de ingresos solidarios en el Atlantico; para fomentar, proteger, divulgar la
cultura solidaria y la educacién del talento humano, logrando el fortalecimiento y consolidacion del emprendimiento
apoyados en las TIC y asi mismo en la economia solidaria logrando la transformacion socioeconémica y cultural que
requiere el desarrollo integral del territorio impulsando la reactivacién econémica para la GENTE.

La ESAL CARIBE TIC Present6 propuesta para la ejecucion en conjunto con el departamento del atlantico de un proyecto
denominado AUNAR ESFUERZO Y RECURSOS EN EL DISENO Y EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA, QUE
PROMUEVA LA GESTION DE SEGURIDAD Y LA SANA CONVIVENCIA, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y
CONSOLIDACION DE EMPRENDIMIENTOS BASADOS EN UNA ECONOMIA SOLIDARIA QUE LOGRE LA
TRANSFORMACION SOCIOECONOMICA Y CULTURAL DE LA POBLACION VULNERABLE FOCALIZADA EN
ALGUNOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Una vez analizada la propuesta por el Departamento a través de la Secretaria del Interior, se observa que la misma se
encuentra acorde y articulada con el Plan de Desarrollo Departamental y en consecuencia considera necesario y oportuno
suscribir convenio de asociacion con la ESAL, para ejecutar el proyecto antedicho.

Conforme a las anteriores consideraciones se procede a iniciar el tramite correspondiente para la suscripcion de un
Convenio de Asociacion con fundamento en lo dispuesto en los articulos 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el
articulo 5 del decreto 092 de 2017, la ley 743 de 2002, y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y demdas normas pertinentes.

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacion, a realizarse en el presente caso, debemos tener en cuenta
que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 sefiala la posibilidad de que las entidades publicas se asocien con personas
juridicas particulares mediante la celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el desarrollo
de sus funciones y objetivos.

Que este articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, el cual prevé la
posibilidad para que las entidades territoriales celebren con recursos de sus respectivos presupuestos, contratos con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

4 Fundamentos De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

juridicos de la

contratacion: “Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con

participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creaciéon de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los Convenios de Asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad debera
indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones
establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo.

Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de
lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los

3



Atlantico
ara la

GOBERMACION

DEL ATLANTICO ente

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
estas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional”.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades
Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin &nimo de lucro para cumplir sus funciones y por esta razén su
ambito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del decreto 092 de 2017.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con animo de Lucro para conseguir recursos propios o de
cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489
de 1998 y eximirla de competencia cuanto aporta 30% o mas de los recursos requeridos. La entidad Estatal, no esta
obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccién objetiva en términos de la obtencién
de los objetivos del Plan de Desarrollo.

El proceso que el Departamento del Atlantico adelantara se surtird a través de una alianza que involucre a entidades sin
animo de lucro, con el fin de aunar esfuerzos para lograr los resultados planteados en el proyecto mediante la suscripcion
de un Convenio de Asociacion con personas juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin &nimo de lucro, para cumplir funciones
estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas favorable es el procedimiento previsto en el art. 5 del Decreto 092 de
2017, con el fin de suscribir convenio de asociacion.

Que LA ESAL CARIBE TIC, -entidad sin animo de Lucro- presentd al Departamento del Atlantico propuesta manifestando
la entrega de un aporte (30% del valor total del convenio) para destinarlos Unica y exclusivamente a la ejecucion de la
propuesta, referente a la ejecucién de un programa para el fortalecimiento contribucién a la seguridad y sana convivencia
por medio de la economia solidaria de los jévenes del Departamento del Atlantico.

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DISENO Y EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA, QUE PROMUEVA LA
5. Objeto del contrato o | GESTION DE SEGURIDAD Y LA SANA CONVIVENCIA, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE
convenio (descripcion | EMPRENDIMIENTOS BASADOS EN UNA ECONOMIA SOLIDARIA QUE LOGRE LA TRANSFORMACION
general): SOCIOECONOMICA Y CULTURAL DE LA POBLACION VULNERABLE FOCALIZADA EN ALGUNOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

OBJETO GENERAL.:

Promover la seguridad y la sana convivencia a través de la generacién de ingresos solidarios en el Atlantico; para
fomentar, proteger, divulgar la cultura solidaria y la educacion del talento humano, logrando el fortalecimiento y
consolidacion del emprendimiento apoyados en las TIC y asi mismo en la economia solidaria logrando la transformacion
socioecondmica y cultural que requiere el desarrollo integral del territorio impulsando la reactivacion econdmica para la
GENTE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar talleres de sensibilizacion en asociatividad, solidaridad, y autogestion de seguridad, y sana convivencia
(cultura de legalidad, corresponsabilidad ciudadana).

. Realizar un censo y diagnoéstico en los municipios de Sabanalarga; Baranoa y Puerto Colombia que identifique
las Entidades de Economia Solidaria existentes, su situacion juridica, técnica y econémica. Estableciendo las
rutas a seguir para lograr su fortalecimiento y desarrollo o Identificar grupos de poblacién vulnerable, de bajos
ingresos, emprendedores, transportadores informales, pequefios comerciantes, microempresarios agropecuarios,
etc. A los cuales sea conveniente organizarlos en forma solidaria para ayudarlos a crear empresas
autosostenibles.

.1 Descripcion del objeto
del contrato 0
convenio/Actividades:

. Crear o fortalecer tres organizaciones solidarias de segundo grado para mejorar niveles de comercializacion y
administracion de recursos, como prevencién del delito. Asi mismo para que sirvan de Red de apoyo ciudadano
enlazada con la Policia Nacional para lograr combatir los actos delictivos, en una légica de prevencion del delito y
la violencia.

. Brindar capacitacion a las organizaciones y personas atendidas, a través de una plataforma educativa digital:
curso béasico de Economia solidaria, Proyecto de vida, ley de emprendimiento solidario, Economia Solidaria nivel
1y Capacitacion en corresponsabilidad ciudadana, para la prevencion del delito y el fomento de la sana
convivencia.

. Incrementar las capacidades de innovacion, sociales, productivas y financieras de los participantes atendidos,
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mediante la formacién, capacitacion, asistencia técnica y asesoria en materia de organizacion, administracién y
gestion de actividades de produccién y comercializacién de bienes y/o servicios. Generando ingresos sostenidos
y empleo digno que ayuden a una sana convivencia y reduzcan los indices de inseguridad.

e  Fomentar el tejido social en los y las participantes a través del acompafiamiento y seguimiento hacia una cultura
de innovacion, productiva, con actitud positiva y gestién de liderazgo solidario. De igual manera fomentar la sana
convivencia y la seguridad de la comunidad en general.

. Implementar 1 plataforma digital de domicilios a un municipio operada por una entidad de segundo grado de
caracter solidario que centralice a los transportadores informales, pequefios comerciantes, microempresarios
agricolas, etc. y que esta ademas de ser una fuente de ingreso sea una herramienta para la seguridad ciudadana
mediante canales de informacion y alertas ante posibles afectaciones de convivencia y seguridad.

METODOLOGIA

Teniendo en cuenta la actual coyuntura de salud publica, que se presenta a nivel Nacional; las diferentes etapas y
actividades del proyecto se desarrollaran de forma presencial y virtual; segin la actividad a realizar se combinara en
mayor o menor grado estas dos opciones de acuerdo a las necesidades del proyecto, logrando siempre que se cumplan
los objetivos del mismo y dandole buen manejo al componente de bioseguridad, tanto para los participantes o poblacién
objetivo, como para los ejecutores de la propuesta.

En la etapa de sensibilizaciéon se utilizaran varios medios de comunicacién como volantes, cufias radiales, pagina
institucional de la Gobernaciéon y de las 3 Alcaldias Municipales; igualmente se combinardn con estrategias de
acercamiento a la poblacién objetivo, con ubicacién de puntos de informacién en las sedes de las alcaldias Municipales o
en la plaza central de cada municipio, se realizaran reuniones con los mandatarios y funcionarios Municipales y del
Departamento. En esta etapa lograremos identificar a posibles organizaciones de base que puedan ser beneficiadas en el
proyecto.

En la elaboracion del censo se aplicardn encuestas previamente disefiadas a cada organizacion beneficiada; las
encuestas pueden ser realizadas de forma presencial o virtual segin sea el caso y se tomara la informacién de cada
organizacion entrevistando a la gerencia o cuerpo directivo de cada una de ellas. En las actividades para identificar a los
potenciales beneficiarios se utilizaran métodos de observacion directa, apoyo documental, entrevistas a las autoridades de
diferentes ambitos a nivel municipal, gremios econémicos y lideres comunales, estudio y andlisis de bases de datos
5.2. DESCRIPCIONES | existentes sobre el tema.

TECNICAS :
En la fase de diagndstico se aplicara una entrevista especializada a los directivos y la gerencia de cada organizacion
beneficiada, las entrevistas pueden ser realizadas de forma presencial o virtual segun sea el caso, dicha informacion
recolectada se tabulara y analizara debidamente con el fin de elaborar un documento que plasme el estado actual de cada
empresa solidaria y un informe a manera de resumen del estado en general del grupo de organizaciones a impactar.

Las actividades de creacion y legalizacion de organizaciones se haran de forma presencial, en las Asambleas de
Constitucién se haran reuniones tomando todas las precauciones y medidas de bioseguridad. La legalizacion de la entidad
se hara en forma presencial o virtual si la Camara de Comercio activa esta opcion, de lo contrario sera presencial y con las
personas estrictamente necesarias para el tramite. lgualmente se hara con los registros ante la DIAN y demas instituciones
autorizadas para la debida formalizacion de la nueva entidad.

Las capacitaciones y asistencias técnicas se haran en forma virtual con apoyo de una plataforma educativa y en lo
posible con la presencia de un equipo coordinador por parte del grupo operador, que asesorara y guiara en este proceso a
cada organizacion beneficiada. El espacio fisico puede ser facilitado por la entidad territorial o la organizacién de base si
dispone de ello. Utilizaremos una plataforma educativa que en forma asincrénica dara los temas de estudio en cada
médulo, tendremos la opcion de preguntas y respuestas y en algunos casos la interaccion directa entre los participantes y
el grupo de capacitadores o asesores.

Cada organizacion tendra los equipos tecnoldgicos necesarios para cumplir con los objetivos de las capacitaciones; se les
suministrara un plan de datos de internet para su optima conectividad, el desarrollo de las clases virtuales pueden ser en
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grupos minimo de 5 y maximo 20 personas si el espacio es adecuado, con las normas de distanciamiento social y de
bioseguridad.

Igualmente, el material de estudio estard disponible en la plataforma en cualquier tiempo y solo se necesitara estar
conectado a internet para acceder a él y/o consultar algin tema, esto quiere decir que cualquier organizacion o participante
podra capacitares en el momento que lo necesite y esté disponible., se utilizardn herramientas pedagégicas
convencionales y se realizaran dindmicas alusivas a los temas tratados, a cada participante se le entregara su certificado
de asistencia.

En la fase de implementacion de la plataforma se realizaran jornadas de sensibilizacién, levantamiento de requerimientos,
desarrollo y apropiacién de esta.

En todas las actividades del proyecto se implementaran las medidas de orden Nacional o Local concernientes al
distanciamiento social, orden publico, restricciones en movilidad, salud publica y bioseguridad para cada uno de los
participantes. Ademas, se implementaran protocolos de bioseguridad tales como:

. Protocolo de lavado de manos (garantizar agua potable, gel, agua, jabén y bafios para el lavado de manos),
mantener toallas desechables, tapete para desinfectar los pies o aplicar desinfectante en los zapatos. En las
zonas o0 espacios comunes donde se desarrollen los cursos virtuales o actividades presenciales, segin la
necesidad.

. Uso obligatorio del tapabocas en todas las actividades del proyecto.

. Disponer de canecas con tapa para la disposicion final de los elementos de bioseguridad utilizados por las
personas que ingresan al lugar en donde se recibiran las clases virtuales y que sean de un solo uso o
desechables. Se aplicara protocolo de bioseguridad, establecido por el gobierno como toma de temperatura,
aplicacion de alcohol y verificacién de tapabocas, antes de iniciar las clases.

. Colocar avisos o letreros que indiquen distanciamiento, uso de lavado de manos, uso de tapabocas.

e  Tomar la temperatura al ingreso del lugar en donde se reciban las capacitaciones o se realicen reuniones con los
participantes del proyecto y llevar un registro del mismo con las condiciones de salud (tos, fiebre, dificultad para

respirar, gripe).

. Protocolo para Mantener el distanciamiento social / fisico de por lo menos 2 metros, para lo cual debera
marcarse las sillas donde no se podran sentar o adecuar una cada dos metros de la otra.

e  Que cada persona lleve sus propios elementos (esferos, lapices, cuadernos, etc.).

e Debe haber suficiente ventilacion en el lugar o area en donde se van a realizar actividades.

. Garantizar la correcta circulacion del aire y evitar el uso de aire acondicionado o ventiladores en las
instalaciones. Tomar medidas para favorecer la circulacién y recambio de aire en espacios cerrados o con

escasa ventilacion.

. Si alguna persona presenta fiebre o gripe, debe ser devuelta. No podra participar en ninguna actividad del
proyecto.

e  Antes de iniciar alguna actividad o clase, se informara a las personas los protocolos de Bioseguridad y las salidas
de emergencia.

POBLACION A BENEFICIAR

La poblacion a impactar se divide en Entidades de Economia Solidaria y los asociados de las mismas, incluyendo personas
en situacion de vulnerabilidad.
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Entidades de Economia Solidaria: 30 Organizaciones en los tres municipios priorizados (Sabanalarga, Baranoa, Puerto
Colombia) con un minimo de 15 asociados para cada una de ellas, estas se fortaleceran o crearan de acuerdo al
diagnostico; asi mismo para la fase de la creacion de la Plataforma de innovacion se constituiran tres (3) organizaciones de
segundo nivel por cada uno de los municipios.

Asociados de las organizaciones: 450 asociados beneficiarios.

La poblacién a beneficiar en el Departamento se encuentra en los 3 Municipios PRIORIZADOS por la Gobernacion y esta
integrada por los asociados actuales de las Organizaciones de Economia Solidaria; tales como, Cooperativas, Juntas de
Accién Comunal, Asociaciones de base, Voluntariados, Fundaciones, Corporaciones, etc. Asi como también los grupos de
poblacion que se identifiquen y compartan una necesidad o actividad en comuin que puedan conformar una Organizacion
Solidaria.

PRODUCTOS A ENTREGAR
A continuacion, se presenta cada uno de los productos y resultados esperados por etapas del proyecto.

ANALISIS:
Entrega de un documento en donde estara plasmado el andlisis Juridico, Técnico, Socioeconémico, financiero y
administrativo de las 30 organizaciones solidarias beneficiarias del proyecto.

CAPACITACION.

450 personas capacitadas en curso basico de economia solidaria. Se entregara su correspondiente listado de asistencia y
material de estudio.

450 personas capacitadas en proyecto de vida y empoderamiento solidario. Se entregara su correspondiente listado de
asistencia y material de estudio.

450 personas capacitadas en economia solidaria nivel 1. Se entregara su correspondiente listado de asistencia y material
de estudio.

450 personas capacitadas en corresponsabilidad para la prevencion del delito y sana convivencia. Se entregara su
correspondiente listado de asistencia y material de estudio.

CREACION DE ENTIDADES DE SEGUNDO NIVEL.

3 entidades de segundo nivel creadas en cada municipio a intervenir. Una por municipio que agrupe a las organizaciones
beneficiarias. Se entregara certificados de camara de comercio y soportes documentales de la constitucion y legalizacion
de las mismas. Los productos salen con las siguientes etapas.

1. ETAPA DE SENSIBILIZACION
El principal objetivo de esta etapa sera el de realizar el primer acercamiento con los usuarios objetivo de este proyecto para
contextualizar y facilitar el proceso de apropiacién de la plataforma una vez esta se encuentre desarrollada.

El proceso se realizard en campo con cada uno de estos actores, en esta etapa se trabajara en los 3 municipios objetivo de
este proyecto, teniendo en cuenta para el desarrollo a las entidades de economia solidaria (10 por municipio), los
mensajeros (los actuales trasportadores informales) y la comunidad (los futuros usuarios de la plataforma), donde se
realizara el primer acercamiento con estos tipos de tecnologias, explicando las ventajas para cada uno de estos
segmentos.

Alcance:

Numero de municipios sensibilizados:3

Entidades de economia solidaria sensibilizadas: 3 entidades de segundo grado
Mensajeros sensibilizados: 60 Mensajeros (minimo 20 por municipio)
Comunidad sensibilizada: 60 usuarios (minimo 20 por municipio)

Entregable:
Un informe con listados de asistencia, evidencia fotogréafica, videos testimoniales
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2. ETAPA DE LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS.

Una vez pasada la etapa de sensibilizacién se procedera al levantamiento de requerimientos de la plataforma para lo cual
se tendra en cuenta un representante de la cooperativa, mensajeros y comunidad para cada uno de los municipios objeto
del presente proyecto

Alcance:

1 documento con informe de levantamiento de requerimientos

Entregable:

Un informe con listados de asistencia, evidencia fotogréfica, videos testimoniales

3. ETAPA DE DESARROLLO, AJUSTE E IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA
Con los requisitos claros se procede al desarrollo, ajuste e implementacion de la plataforma de mensajeria solidaria

Alcance:
Una plataforma con alcance a 1 municipios donde tendra como caracteristicas iniciales:
Caracteristicas funcionales:

ADMINISTRACION
. Permisos de usuarios
. Permisos de médulos
e  Aprobacién/rechazo usuarios
. Restricciones de servicios

USUARIOS
e  Registro usuario cliente
e  Registro de usuarios mensajero

ROLES
. Rol Administrador plataforma
. Rol Usuario cliente
e  Rol Usuario mensajero

MENSAJERIA
. Descripcion de servicio
. Estado de servicio

GEORREFERENCIACION
. Direccién de recogida
. Direccion de destino

MONETIZACION
. Calificacién de servicios y usuarios
. Contacto
. Sistema de informacién de alerta ciudadana, en materia de seguridad y convivencia.
e  Caracteristicas infraestructura:
. Servidor en la nube por un afio para el funcionamiento de la plataforma

Entregable:

Una plataforma en la nube (servicio en la nube por un afio) para 1 municipio.
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4. ETAPA CAPACITACION Y APROPIACION DE LA PLATAFORMA
Ya con la plataforma desarrollada e implementada se procede con la capacitacion tanto a las organizaciones solidarias
seleccionadas, mensajeros y comunidad

Alcance:

NUmero de municipios capacitados en la plataforma: 1

Entidades de economia solidaria capacitados: 1 Organizacion de segundo grado
Mensajeros capacitados: minimo 20 Mensajeros

Comunidad capacitados: minimo 20 usuarios

Entregable:
Un informe con listados de asistencia, evidencia fotogréafica, videos testimoniales
OTROS

e 450 Carnets uno para cada miembro participante del proyecto

e 450 Certificados de asistencia a los cursos de capacitacion. Uno para cada miembro participante.

e 450 libros “cajas de herramientas” en donde se condensa el material dictado en los cursos de capacitacion de
Economia Solidaria. Uno por cada miembro participante.

e 30 termémetros digitales. Uno para cada organizacion participante.

e 900 tapabocas de tela estampados. Dos para cada miembro participante.

e 900 batas de bioseguridad. Dos por cada miembro participante.

e 900 gorros de bioseguridad. Dos por cada miembro participante.

e 60 paquetes de toallas con alcohol. Dos por cada organizacion participante.

e 450 tulas de tela .Una para cada miembro participante.

e 3 equipos moviles de gama media de 16 Gb de almacenamiento. Uno por cada organizacién de segundo nivel
constituida.

e 30 Equipos de computacion portatil AMD Memoria 4 GB disco duro 1T camara web pantalla 14 pulgadas con
licencia de windows 10 Home. Uno por organizacion participante.

. 30 Planes de datos de 50 megas para cada organizacion participante por tres meses.

6. Clasificacion
UNSPSC:

ITEM Clasificacion UNSPSC
1 93141500

Descripcion
Desarrollo y servicios sociales

7. Plazo de ejecucion:

El plazo del convenio de asociacion es de tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

8. Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del convenio de asociacion es el Departamento del Atlantico, en los municipios de Sabanalarga,
Baranoa y Puerto Colombia.

9. Obligaciones  del

Departamento:

1. Realizar los aportes al convenido en la forma y términos establecidos en el convenio.
2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el asociado para el cumplimento de sus actividades.
3. Realizar la supervision del convenio.

10. Obligaciones
generales de la entidad
con quien se celebra
convenio como
ejecutora (las
obligaciones generales
cambiaran si se trata de
contratos
interadministrativos, o
convenios donde el

a. Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este Convenio dentro de un estandar de calidad, garantizando
la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad, especificamente en realizar las actividades descritas en
la propuesta.

b. Coordinar la ejecucién de dichas actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo que sea necesario para el

desarrollo de las actividades.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucion de

este.

Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio.

Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion.

Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio.

Mantener una comunicacién constante con las partes involucradas en el Convenio.

o

e~oa
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Departamento aporta h. Coordinar con los diferentes actores municipales la actividad.

recursos: i. Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por medio de recibos, con el fin de
presentar el informe final de ejecucién del contrato al Supervisor de este.

j- Asumir la organizacion general de las actividades programadas.

k. Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.

I. Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las personas que
hayan participado en la ejecucion del presente Convenio.

m. Presentar informes técnicos antes de cada pago.

La ESAL CORPORACION CARIBE TIC, ha demostrado su idoneidad y experiencia, a través del desarrollo de su labor,
participando en el desarrollo de diversos proyectos gque le han permitido construir una trayectoria de gestion y ejecucion en
diferentes frentes.

En consecuencia, la CORPORACION CARIBE TIC, con NIT 900.599.899-6, con domicilio en BARRANQUILLA, es una
institucién de Innovacién de la industria TIC, nace de la voluntad de los empresarios con estrategia enfocada en el
crecimiento rentable de sus miembros, el sector y la regién. Ofrece la oportunidad de integrar en una red de Talento

11. Verificacién de la Competitivo al mas alto nivel a Universidades, Entidades de Apoyo, Estado, Comunidad y Empresas lideres en el mercado.
idoneidad de la entidad
sin &nimo de lucroy De igual forma la entidad ha desarrollado diversas actividades en donde siempre ha demostrado cumplimiento en las
demas requisitos obligaciones adquiridas con el mismo.
legales:
DESCRIPCION CUMPLE

Entidad sin animo de lucro legalmente constituida X

Entidad con minimo 6 meses de constituida. X

Entidad con duracién no menor a la terminacion del X

contrato y un afio mas

Coherencia entre el objeto social de la Entidad y la X

actividad a desarrollar

Propuesta de interés publico y debidamente cofinanciada X

Sujecién de la propuesta a Plan de Desarrollo y Plan de X

accion institucional

La inversion general del proyecto seré por valor de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/L ($928.600.000) de los cuales la Gobernacién del Departamento del Atlantico aportard SEISCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/L ($650.000.000) y la ESAL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 278.600.000), equivalente al 30% del valor del proyecto.

Para cumplimiento de sus compromisos presupuestales, el Departamento dispone de CDP, amparado por los siguientes

rubros.
item | Rubro presupuestal .Fuenf[e de Dependenua Valor
financiacion ejecutora
12. Valor estimado del
contrato y/o convenio: 2.3.2.02.02.009.061-
4501004-91290-
Servicios de

L e 2202 RPDE- TASA | 10- SECRETARIA

1 adm|n|.stra0|on publica DE SEGURIDAD DEL INTERIOR $650.000.000

relacionados con el

orden publicoy la
seguridad.

Total $650.000.000

13. Forma de Pago o

El Departamento del Atlantico realizara el aporte de la siguiente manera:

10
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desembolso:

1. Un primer desembolso equivalente al 20 % del valor del aporte del departamento en calidad de pago anticipado
una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio.

2. Un 40% del valor total del aporte del departamento a los 45 dias de ejecucién del proyecto, previa presentacion
del informe parcial de actividades y recibido a satisfaccion por parte del supervisor convenio.

3. Un 40% restante al finalizar las actividades y obligaciones que se desprenden del proyecto, previa presentacion
del informe final y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

Todos los desembolsos deben ir acompafiados del acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del convenio,
certificacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad social y parafiscales, presentacion de cuenta de
cobro o factura y pago de los impuestos a que haya lugar.

B NUMERO: 202100723
14. Certificado de
disponibilidad .
presupuestal  (CDP) y VALOR: $650.000.000
Rubro Presupuestal:

FECHA: 09/04/2021

15. Supervision | Nombre del Funcionario: KAREN MARGARITA OSORIO GARCIA
(sugerencia del servidor [dentificacion del Funcionario: 1.140.815.455
publico que el area Carao del Funcionario: Profesional Especializada cédigo 222, grado 07 adscrito a la
propone que se deSIgdneI 9 : Secretaria del Interior del Departamento del Atlantico.
como ~ supervisor = de . Secretaria del Interior
contrato y/o convenio): Dependencia:

EL ASOCIADO constituira las siguientes garantias:

DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al término de
duracién del mismo y cuatro meses mas.

16.Garantias  solicitadas | AL ARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto equivalente al 5% del valor
(Indicar Tipo, porcentaje, | del convenio y una vigencia igual al termino de duracién pactado y tres afios mas.

plazo)
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes
(200 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del convenio.

DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO: Por un monto equivalente al 100% entregado por este concepto y una vigencia
igual al plazo de ejecucion del proyecto y cuatro meses mas.

El convenio sera liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los 4 meses siguientes a su terminacion en la forma
17. Plazo de liquidacién | 9ue lo establece la ley.

| contr nveni . L . .
del contrato/Convenio Si el ASOCIADO no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se

practicara la liquidacién unilateral por la GOBERNACION, en los términos establecidos en ley.

FIRMAS Y APROBACIONES

_ _ NOMBRE: MOISES ORTIZ GONZALEZ
F”tmj.qulf " prodyeCt.c’ ¢ CarGO: ASESOR EXTERNO
estudio (Dependencia M= MARZO DE 2021
Generadora de la
Necesidad) FIRMA:
NOMBRE: YESID SALOMON TURBAY PEREIRA
Firma responsable CARGO: SECRETARIO DEL INTERIOR
(Secretario de FECHA: /,MARZO DE 2021
| Despacho) FIRMA: ( ‘ y ]
(|

/)
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MATRIZ DE RIESGOS

CATEGORIZACION DEL RIESGO PORCENTAJE
TIPIFICACION DEL RIESGO (2) ASIGNACION DEL | SEGUN PROBABILIDAD Y MAGNITUD (9)
PONDERAD
PORCENT REFEREN | O EN (%)
PROBABILIDAD (10) MAGNITUD (13) AJE DE | CIA A | PROBABILID
EL(f)S RIESGO A |TENER EN|AD  45%
ASUMIR CUENTA MAGNITUD-
oPTO VALORAD VALORADA | (18) an 4D?j/|;ACION
DESCRIPCIO | OBSERVACIO ATLANTI ASOCIAD EVALUA | A EN | EVALUA | EN 105 (18)
N (4) NES (5) co) 0o(8) DA (11) |PORCENT |DA (14) |PORCENTA
AJE (12) JE (15)
Porque el
ASOCIADO se
rehusé a
No firma del | firmarlo, no
convenio  por | estuvo de
parte del | acuerdo con el X B 25% A 100% 100% 5,00
ASOCIADO clausulado.
Riesgo que
asume el
ASOCIADO
Esperar a que Porcentaje
se . nombre a asumir de
Demora en la | Supervisor. acuerdo
iniciacién  del | Riesgo  que | B 25% A 100% 100% con el | 5,00
(%) por falta de | asume EL monto del !
e Supervisor DEPARTAMEN ovento
£ TO DEL
< ATLANTICO presentado
[
2}
z
=
a
<
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Errores
involuntarios Hacer .
referencia a

que hayan .
quedado en cualquier error .
los que se pueda Porcent.aje
descripciones presentar en a asumir de
del  proyecto los ) archivos acuerdo
estudios ' | publicados en X B 25% A 100% 100% con el [ 5,00

- la pagina WEB. monto  del
previos, Riesgo que evento
anexos
Técnicos asume EL presentado
operacior;es DEPARTAMEN
aritméticas TO DEL

! ATLANTICO

Etc.
Errores
cometidos por
el ASOCIADO
en la
elaboracion de Porcentaje
las propuestas a asumir de
ylo errores | Riesgo que acuerdo
cometidos en | asume el X A 100% A 100% 100% con el | 14,50
documentos ASOCIADO monto  del
elaborados evento
por el presentado
ASOCIADO
durante la
ejecucion  del
convenio
No pago
oportuno  por
parte del Porcentaje
ASOCIADO, a a asumir de
toda clase de | Riesgo que acuerdo
proveedores asume el X M 50% A 100% 100% con el | 14,00
en relacion con | ASOCIADO monto  del
compras, evento
alquileres, presentado
servicios,
convenios, etc.
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Problemas
presentados
entre la Junta Porcentaie
Directiva  del )
Asociado 0| o a asumir de
entre Riesgo que acuerdo
trabajadores asume el X B 25% A 100% 100% con el | 5,00
! ASOCIADO monto  del
gue amenacen
con paralizar evento
las actividades presentado
previstas en el
Convenio
Liquidacion Z(;r;:s;tifjge
K)é%)é?ADodE| Riesgo que acuerdo
ylo cambio del asume el X B 25% A 100% 100% con el | 5,00
representante ASOCIADO monto  del
legal evento
’ presentado
El ASOCIADO Porcentaie
Escasez de | debe estudiar aasumirJde
cualquier tipo | esta situacion y acuerdo
de —insumo | tener planes de X B 25% A 100% 100% con el | 5,00
para la | contingencia. monto del
ejecucion  del | Riesgo que evento
convenio. ,?-\ssuénglADo el presentado
Riesgo que
asume el
ASOCIADO,
teniendo en
Demora en la | cuenta que le
radicacién corresponde  a Porcentaje
oportuna  por | éste tener 2 asumir de
parte del | planes de acuerdo
ASOCIADO de | contingencia X A 100% A 100% 100% con el | 11,75
as actas | y/o calidad para monto  del
(correctamente | las actas se evento
diligenciadas y | elaboren d
firmadas  y/o | correctamente presentado
cuentas) y radiquen
oportunamente
de acuerdo con
lo manifestado
en el convenio
Riesgo que
Errores asume el
cometidos por AS.OCtleDO’
el ASOCIADO | feniendo ~en Porcentaje
Y/o Supervisor cuenta que le a asumir de
corresponde  a
en la este coordinar acuerdo
elaboracion de con la X A 100% A 100% 100% con el | 11,75
las actas ylo monto  del
Supervision la
cuentas  que elaboracion de evento
ocasionan | tas  de presentado
demoras en su | 2> ac
radicacion acue_rdo con lo
manifestado en
el convenio
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Porcentaje
Aplicacion de | Riesgo que a asumir de
la Ley de | asume EL acuerdo
intervencion DEPARTAMEN 25% 100% 100% con el [ 11,75
econémica al | TO DEL monto  del
ASOCIADO ATLANTICO evento
presentado
Hace referencia
a muerte a
causa de
deficiencias en
el proceso de .
Muerte de | ejecucion  del Z‘;ﬁ;ﬁ?ge
personal  del go?venio, por acuerdo
ASOCIADO eficiencias en
durante la | el sistema de 25% 100% 1,00 cont de: $5.,00
ejecucion  del | seguridad anzmt% €
convenio industrial
aplicado por el presentado
ASOCIADO.
Riesgos que
asuma el
ASOCIADO
Causada  por
parte del
ASOCIADO,
por No radicar
completa,
correcta y Porcentaje
Demora en la | oportunamente a asumir de
legalizacion la acuerdo
del  convenio | documentacion 50 100% 100% con el | 7,25
por parte del | de legalizacion, monto  del
ASOCIADO segun el evento
instructivo y lo presentado
manifestado en
el convenio.
Riesgo que
asume el
ASOCIADO
Hace referencia
a la demora en
Demora en la | la radicacion de
radicacion en | documentos en
EL EL
DEPARTAME | DEPARTAMEN Porcentaje
NTO  DEL|TO DEL a asumir de
ATLANTICOC,‘ | QTLANTIC}O, acuerdo
por parte del | de orma
ASOCIADO, completa, 100% 100% 100% cont de: 14,50
de los | correctamente (renvzzr:nc:) €
documentos elaborados vy
soportes con los presentado
relacionados respectivos
con precios no | vistos buenos.
previstos Riesgo que
asume el
ASOCIADO
Porcentaje
a asumir de
?clj)r?:edr?igo gg: Riesgo que acuerdo
parte del asume el 25% 100% 100% con el | 13,25
ASOCIADO ASOCIADO monto  del
evento
presentado
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Riesgo que
:SsugglADO el Porcentaje
Suspensiones para este g;ﬂ:g‘gr de
del convenio | calculo se debe X M 50% A 100% 100% con el | 10,00
por parte del | tener en cuenta monto del
ASOCIADO el cronograma evento
de ejecucion
Vigente del presentado
Convenio
Baja tasa y/o
\r/izlsoésc'on de Porcent_aje
timada or | a asumir de
els ASOCIABO Riesgo que acuerdo
iompara da asume el X M 50% A 100% 100% con el | 10,00
con el valor y ASOCIADO monto  del
tipo de evento
convenio a presentado
ejecutar
Riesgos  que
asume EL
Fluctuacion de .?SPARTAMDEE'\:_ Porcentaje
precios en los ATLANTICO en a asumir de
materiales caso que la acuerdo
cuyos precios fluctuacion X X M 50% A 100% 100% con el | 10,00
sean haya sido monto  del
regulados por exorbitante. o evento
el Gobierno N presentado
de lo contrario
lo asume el
ASOCIADO.
Porcentaje
a asumir de
) Riesgo que acuerdo
hsowencia del | asume el X B 25% A 100% 100% con  el|1325
ASOCIADO monto  del
evento
presentado
Demora en la
revision ylo
aprobaciéon de
las Porcentaje
actividades, a asumir de
por parte de la | Riesgo que acuerdo
supervision asume el X A 100% A 100% 100% con el | 20,00
cuando sean | ASOCIADO monto  del
por causas evento
técnicas presentado
eludibles al
ASOCIADO, Si
aplica
Porcentaje
Discrepancias . aasumir de
entre ol Riesgo que acuerdo
ASOCIADO v | @sume el X M 50% A 100% 100% con el | 10,00
f ASOCIADO monto  del
Supervisor
evento
presentado
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Hace referencia
a las ordenes
de la
supervision de
EL
DEPARTAMEN
TO DEL
ATLANTICO

Devolver todos

para devolver

los productos y los bienes y Porcentaje
elementos servicios a asumir de
defectuosos entregados por acuerdo
0, 0, 0,

que no | o ASOCIADO, 50% 100% 100% con el | 10,00
cumplan  con (sin costo para monto  del
las ol p evento
especificacion Departamento) presentado
es y normas

que no cumplan

con

especificacione

s ylo

normatividad
vigente. Riesgo
que asume el
ASOCIADO
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