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DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

o GERENCIA DE
Secretaria solicitante: ASUNTOS ETNICOS

GERENCIA DE

Dependencia de la Secretaria
ASUNTOS ETNICOS

1. Datos del area que requiere elcontrato: solicitanteque requiere el

servicio:

LUIS FERNANDO
Nombre del servidor que CASSIANI HERRERA
diligencia elinsumo
80111600

80101500 Servicios de consultoria de
2.N°de item en el plan de compras: negocios y administraciéncorporativa
80141600 Actividades

de ventas y promocién

de negocios

93142100 Desarrollo regional

93141700 Cultura

93141500 Desarrollo y servicios sociales

La sociedad colombiana se caracteriza por su diversidad
étnica y cultural y dentro de esta se encuentra el amplio
espectro de visiones politicas e intereses particulares
sobre estos. Por otro lado, esta diversidad étnica y cultural
se ve difuminada cuando de la relacién entre la poblacion
étnica y las instituciones se trata; ya que esta se mantiene
distante, fortalecida por el escepticismo politico, la
capacidad de tramite de estas y su falta de representacion.
Ante esto, las nuevas generaciones de jévenes étnicos (
NARP1, Indigenas y Rrom o Gitanos ) tendrian que tomar
una postura activa ante las situaciones, coyunturas y
probleméticas que les atafien, configurando un nuevo
contexto de la realidad y representacién politica; tomando
un papel de empoderamiento en el que los jévenes étnicos
del Departamento del Atlantico se apropien de las
Plataformas de Juventud, generando iniciativas en
3. Descripcién de la necesidad asatisfacer: conjunto y cooperando con las entidades que se sumen a
SUS procesos.

Por su parte, existen administraciones que han acatado la
necesidad de estas plataformas en sus territorios, mas se
han visto desaprovechadas al no utilizar todo el potencial
que estos espacios tienen. En ese sentido, es necesario
que los jévenes étnicos que quieren trabajar por su
municipio teniendo como base sus propias agendas
étnicas o propias se empoderen de los espacios logrando
manifestar aquellas expresiones juveniles de tipo étnico
(NARP, indigenas o Rrom ) que consideran, sean cuales
sean. Que tengan primordialmente en consideracion la
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envergadura de garantias que acogen los instrumentos
legales 1622 de 2013, 1885 de 2018 y sus Politicas
Publicas Departamentales de Juventud, como lineamientos
de lo que pueden ejecutar y no las agendas publicas
preestablecidas las que figuren los objetivos de sus
proyectos.

Las Plataformas fueron creadas con el objetivo de
establecer mas y mejores mecanismos de participacion
juvenil que lograran impulsar procesos y espacios de
participacion de las y los jévenes, atendiendo a sus
diversas formas de expresion, como es el caso de los
grupos étnicos los cuales presentan particularidades
étnicas muy diferentes al conjunto de los jévenes del
Departamento del Atlantico. Ademas de crearse un espacio
vinculante en la participacion, disefio y desarrollo de
agendas étnicas o propias locales, municipales, y
distritales, departamentales y nacionales de juventud
realizando de igual forma veeduria y control social a la
implementacién de aquellas agendas locales, municipales
y distritales territoriales de las juventudes.

Esto siendo un punto importante en el andlisis de la
competencia y empoderamiento juvenil étnico, ya que junto
con esta concepcion de las plataformas y la
desestigmatizacion hacia las administraciones, las
iniciativas juveniles no tendrian mas que motivar a la unién
entre grupos de intereses particulares y acudir a las
instituciones oportunas, tocar puertas y consolidar sus
ideas con apoyo colectivo. Recordando que si hay
organizaciones juveniles étnicas dentro de los entes
territoriales la gobernacion y la alcaldia estan en la
obligacion de garantizar la existencia de plataformas para
estas organizaciones.

Es necesario que los jovenes étnicos se interesen o se
hagan a la idea que con las plataformas lograran mucha
mas visibilidad e impacto social que al trabajar por sus
causas en la marginalidad institucional, en la que por lo
general existen limitaciones econdmicas. Es cierto que las
administraciones priorizan ciertos grupos poblacionales y
de interés; muchas veces no podra tenerse el presupuesto
pensado para realizar proyectos, pero también es cierto
que se pueden concretar otros insumos desde la creacién
de alianzas con otras organizaciones como ONG s,
organizaciones de accién comunal, expresiones étnicas
entre otras. No necesariamente porque la administracion
no apoye ampliamente los proyectos juveniles esto seria
impedimento absoluto para gestionar procesos. Basta con
la conformacién de un amplio capital humano gue motive
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las agendas publicas juveniles con enfoque étnico se
consoliden dentro de la poblacion y en satisfaccién de las
necesidades que los jévenes étnicos consideran
oportunas.

Las plataformas de juventudes, son consideradas como
escenarios de participacion politica necesarias para los
jovenes de Colombia, pero sera un compromiso de ellos
mediante la unién de su generacion, la lucha por sus
causas sociales, politicas y culturales las que determinen
el impacto de este espacio.

De conformidad con lo anterior, se pretende que los
jovenes étnicos participantes adquieran y desarrollen
competencias para la construccion de proyectos de vida
que potencialicen la capacidad creativa y propositiva de los
actores sociales comprometidos con el desarrollo humano
integral u holistico.

La ordenanza 000433 del 2018 en su articulo cuarto
consigna que unas de las funciones de la Gerencia de
Asuntos Etnicos son:

“Fortalecer a las expresiones organizativas de las
comunidades  Negras, Afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Indigenas y rom, en especial apoyarlas en
procesos de capacitacion, promocion de mecanismos de
instancias de coordinacién entre los entes estatales y
privados con las organizaciones.”

Por otro lado la ley estatutaria 1885 de 2018 establece que
La ley estatutaria 1622 del 2013 establece lo siguiente :

ARTICULO 1. Objeto. Establecer el marco institucional
para garantizar a todos los y las jévenes el ejercicio pleno
de la ciudadania juvenil en los &mbitos, civil o personal,
social y publico, el goce efectivo de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo
ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcion de
las politicas publicas necesarias para su realizacion,
proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus
capacidades y condiciones de igualdad de acceso que
faciliten su participacion e incidencia en la vida social,
econdmica, cultural y democrética del pais.

ARTICULO 3. Reglas de Interpretacion y Aplicacion. Las
normas contenidas en la Constitucion Politica y en los
Tratados o Convenios Internacionales de Derechos Humanos
ratificados por Colombia, en especial la Convencién sobre los
Derechos del Nifio en lo que es aplicable, haran parte integral
de esta ley, y servirdn de guia para su interpretacion y
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aplicacién, ademas se tendran en cuenta los siguientes
enfoques:

2. Enfoque Diferencial. Como un principio de actuacion y
mecanismo de respeto y ejercicio de los derechos desde la
diferencia étnica, de géneros, de procedencia territorial, de
contexto social, de edad orientacion e identidad sexual o por
condicion de discapacidad.

Segun el Censo DANE 2018 por autoreconocimiento indica
que existen 179.306 habitantes de las comunidades
étnicas; las comunidades NARP segln autoreconocimiento
cuentan con 140.114 habitantes.

La finalidad que se busca es desarrollar procesos de
fortalecimiento institucional, organizativo y juvenil para
promover sistemas efectivos de participacion e
interlocucion de las comunidades NARP, indigenas y Rrom
0 gitanos en el Departamento del Atlantico.

Su alcance plantea beneficiar directamente a 455 jovenes
étnicos del departamento discriminados de la siguiente
manera : 290 jovenes de las comunidades Narp, 155
jovenes de las comunidades indigenas y 10 jévenes de las
comunidades Rrom o Gitanas.

Entre las ventajas que se busca son las de conformar redes
juveniles étnicas en 20 municipios del Departamento del
Atlantico que a su vez integren las plataformas juveniles
municipales de esos municipios, lograr la participacion
activa de los jévenes étnicos en los concejos de juventud
municipales y departamentales, promover un proceso de
escuela de liderazgo étnico en 1201 jovenes de las
comunidades Narp, indigena y Rrom en el Departamento
del Atlantico.

Para fundamentar juridicamente la modalidad de
Asociacion, a realizarse en el presente caso, debemos
tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96
sefiala la posibilidad de que las entidades publicas se
asocien con personas juridicas particulares mediante la
celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de
actividades y para el desarrollo de sus funciones y
obijetivos.

Que este articulo, hace remisién expresa del articulo 355
de la Constituciéon Politica de Colombia, el cual prevé la
posibilidad para que las entidades territoriales celebren con
recursos de sus respectivos presupuestos, contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
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de interés publico acordes con el Plan Nacional de
Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, en los
siguientes términos:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998
dispone:

“Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades
publicas con participacién de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creaciéon de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley.

Los Convenios de Asociacion a que se refiere el presente
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes”.

Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que:
“Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociaciéon que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de estas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios 0 de cooperacion internacional”.

La Gerencia de Asuntos Etnicos recibi6 por parte de LA
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA MALCOM X, Entidad
Sin Animo de Lucro-, identificada con NIT 900.416.397 - 1
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propuesta para participar en el convenio de asociacion
objeto de los presentes estudios previos, comprometiendo
para el efecto recursos en dinero por un valor mayor al 30%
del valor total del proyecto, la cual fue evaluada por la
Gerencia de Asuntos Etnicos , encontrandola ajustada a
los requerimientos de la entidad, por lo que se procedi6 a
suscribir el correspondiente certificado de idoneidad.

No obstante lo anterior, es importante anotar que el
Decreto 092 de 2017 sefala en su articulo 5 que “Si hay
mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca
su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad vy justificar los criterios para tal seleccién” y que el
Decreto Departamental 00021 de 2020 establece en su
articulo 1, paragrafo 2, que “El Secretario (a) y/o Gerente a
la cual pertenezca la dependencia que requiera la
contratacion debera suscribir los estudios previos que
soporten la misma indicando las condiciones técnicas del
bien o servicio a contratar, y las condiciones basicas de
modo, tiempo y Ilugar del contrato a celebrarse.
Correspondera a la Secretaria general realizar los analisis
del sector, asi como la consulta de las condiciones o
precios de mercado, a fin de determinar los requisitos
minimos habilitantes y el presupuesto de la contratacion en
los términos establecidos por los instructivos expedidos por
la Agencia de Contratacion Colombia Compra Eficiente”.

4. Causal de contratacion directa a utilizar:

Contratacion directa, en la modalidad de convenio de
asociacion con entidad sin animo de lucro, regulados por
el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

489 de 1998

4.1. Urgencia Manifiesta N/A
4.2. Empréstito N/A
4.3. Contratos interadministrativos, siempre que N/A
las obligaciones derivadas del mismo tengan

relacion directa con el objeto de la entidad

ejecutora sefialado en laley 0 en sus

reglamentos.

4.4. Convenios interadministrativos de

conformidad con lo previsto en el art 95 de la Ley N/A
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LA ASOCIACION AFROCOLOMBIANA MALCOM X,
Entidad Sin Animo de Lucro-, identificada con NIT
900.416.397 - 1 remiti6 propuesta para participar en el
convenio de asociacién objeto de los presentes estudios
previos, comprometiendo para el efecto recursos en
dinero por un valor correspondiente al 30% del valor total
] o . del proyecto, la cual fue evaluada por la Gerencia de
4.5. Convenios de asociacion con particulares Asuntos = Etnicos , encontrandola ajustada a los
sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad de | requerimientos de la entidad, por lo que se procedi6 a
conformidad con el art 96 de la Ley 489 de 1998, suscribir el correspondiente certificado de idoneidad.

articulo 355 de laCN y Decreto 092 de 2017 No obstante lo anterior, es importante anotar que el Decreto 092 de

2017 sefiala en su articulo 5 que “Si hay mas de una entidad privada
sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
justificar los criterios para tal seleccion” y que el Decreto
Departamental 00021 de 2020 establece en su articulo 1, paragrafo
2, que “El Secretario (a) y/o Gerente a la cual pertenezca la
dependencia que requiera la contratacion debera suscribir los
estudios previos que soporte que requiera la contratacion debera
suscribir los estudios previos que soporten la misma indicando las
condiciones técnicas del bien o servicio a contratar, y las condiciones
basicas de modo, tiempo y lugar del contrato a celebrarse.
Correspondera a la Secretaria general realizar los analisis del sector,
asi como la consulta de las condiciones o precios de mercado, a fin
de determinar los requisitos minimos habilitantes y el presupuesto de
la contratacion en los términos establecidos por los instructivos
expedidos por la Agencia de Contratacion Colombia Compra
Eficiente”.

Sin perjuicio de lo anterior, para caracterizar las
condiciones misionales de la ~  ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA MALCOM X, es importante anotar
gue la misma nacié como consecuencia de la necesidad

e promover la diversidad étnica colombiana, manejo de
proyectos sociales, comunitarios y culturales con las
comunidades étnicas del Departamento del Atlantico
debidamente certificados.

Se encuentra registrada ante cdmara de comercio cuyo
objeto social principal de esta entidad esta encaminado a
reivindicar y promover los derechos territoriales,
culturales, economicos, politicos, sociales, ambientales,
la participacion y toma de decisiones autbnomas de las
Comunidades étnicas, dentro del marco de la diversidad
etno-cultural que caracteriza al pais.

Durante mas de 8 afios la ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA MALCOM X , viene desarrollando
actividades de promocién, y reivindicacion de derechos con
las comunidades Negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras del Departamento del Atlantico.

o N/A
4.6. Contratos para el desarrollo de actividades

cientificas y tecnolégicas

4.7. Contratos de encargo fiduciario que
celebren las entidades territoriales cuando
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4.9. El arrendamiento o adquisicion de
inmuebles.

inician el Acuerdo de Reestructuracion de N/A
Pasivos

N/A
4.8. Cuando no exista pluralidad de oferentes
en el mercado:

N/A

5. Objeto del contrato o convenio (descripcién
general):

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DE LOS JOVENES ETNICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA EL
RESCATE Y FORTALECIMIENTO DE LOS
LIDERAZGOS SOCIO- ETNICOS JUVENILES.

5.1. Clasificacion
seaprocedente):

UNSPSC(cuando

(Consultar;
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-
de-bienes-y-Servicios)

80101601 80 8010 [Servicios de
Servicios de ases_orl'a de
Estudios de factibilidad o|  |Gestién, Servicios gestion

seleccion de ideas de
proyectos

Profesionales de
Empresa y Servicios
IAdministrativos

6. Acto administrativo que justifiqgue la
contratacion directa (excepto para Empréstitos)
o declare la urgencia manifiesta

N/A

6. Obligaciones del Contratante:

1. Desembolsar oportunamente los recursos requeridos
para la ejecucion del convenio.

2. Remitir la informacién que se requiera para la debida
ejecucion del convenio.

3. Realizar las convocatorias necesarias en los veintidés
(22) municipios del Departamento.

4. Designar a un supervisor de la ejecucion del convenio.

5. Apoyar la ejecucién idonea y oportuna del objeto del
convenio.

6. Responder oportunamente las solicitudes formuladas
por el Contratista.

7. Designar a un (1) miembro del Comité Operativo.

Paragrafo 1. El comité operativo, el cual estara
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conformado por un (1) representante de cada una de las
PARTES, sera la instancia en la cual se generaran las
directrices de ejecucion y presentaran los reportes de
avance, en el marco de las siguientes funciones generales:

1. Coordinar y hacer el seguimiento de las acciones del
convenio.

2. Recomendar acciones, modificaciones y otras
estrategias para el fortalecimiento del Convenio.

Las decisiones adoptadas en las sesiones del Comité
Operativo reposardn en actas que serviran como
fundamento para el desarrollo de las obligaciones
contractuales.

7. Obligaciones generales de la entidad con
quien se celebra el convenio.(las obligaciones
generales cambiaran si se trata de contratos
interadministrativos, o convenios donde el
Departamento aporta recursos):

1. Cumplir con el objeto del convenio.

2. Desarrollar las actividades del objeto del convenio
dentro del plazo de ejecucion pactado.

3. Cumplir de buena fe el objeto del convenio.

4. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones
establecidas en los estudios previos y la propuesta
presentada y aprobada por el Departamento.

5. Realizar todas las demas actividades acordadas con el
Departamento y que se relacionen con el objeto del
convenio.

8. Obligaciones especificas del Contratista:

El asociado debera cumplir con las obligaciones
especificas durante la ejecucién del convenio el cual estara
compuesto por los siguientes componentes :

ETAPA 1: SOCIALIZACION DEL PROYECTO.

Esta etapa debera incluir actividades de promocion del
proyecto en las modalidades virtual y/o presencial dirigida
a los jovenes étnicos del Departamento del Atlantico,
incluyendo a todos los involucrados del proyecto.

1. Realizar minimamente 4 piezas publicitarias sobre
la promocion del proyecto.

2. Difundir minimamente en 10 emisoras
comunitarias municipales y locales las etapas y
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actividades del proyecto.

3. Realizar el manejo de redes y publicitar la imagen
de la Gobernacion del Atlantico y la Gerencia de
Asuntos Etnicos.

4. Realizar minimamente una pauta comercial del
proyecto.

ETAPA 2: FORMACION JUVENIL ETNICA.

Esta etapa o fase debera incluir acciones o procesos para
generar liderazgo juvenil étnico en las comunidades y
fortalecer los procesos de las expresiones étnicas
organizativas.

5. cumplir como minimo con diez (10) jornadas de
formacion con los jovenes étnicos del
Departamento.

6. cumplir con al menos 6 teméticas durante las
jornadas de formacién en liderazgo juvenil étnico.

ETAPA 3 : APOYO DE ENCUENTROS DE LIDERAZGO
JUVENIL.

En esta etapa se deben realizar acciones que dinamicen el
liderazgo juvenil étnico en particular a los jévenes con
edades entre los 14 y los 28 afios de las comunidades
NARP, indigenas y Rrom o Gitanas del Departamento del
Atlantico, a través de encuentros étnicos e interculturales.

7. Cumplir con la realizacion de minimo 3 encuentros
de jovenes entre 14 y 28 afios por etnia en el
Departamento del Atlantico.

8. Los encuentros se deben realizar bajo las
cosmovisiones y costumbres de las comunidades
étnicas en particular .

ETAPA 4 : APOYO REDES JUVENILES ETNICAS Y LOS
PROCESOS DE CONCEJOS DE JUVENTUD
MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES.

Esta etapa propone crear espacios de confluencia y
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articulacién de jovenes étnicos a través de redes o
plataformas étnicas que puedan incorporar sus agendas en
las plataforma juveniles de cada municipio del
Departamento del Atlantico, y crear los mecanismos y las
herramientas para la participacion activa de los jévenes
étnicos en los concejos de juventud municipales y
departamentales.

9. Integrar minimamente 17 plataformas juveniles en
municipios del Departamento del Atlantico con
presencia a e incidencia de proceso organizativos
étnicos en el Departamento.

10. Crear minimamente 24 redes étnicas municipales
y 3 redes departamentales.

11. Escoger mininamente 27 delegados de las
comunidades étnicas ante los concejos de
juventud municipal y 3 delegados ante el concejo
de juventud Departamental.

12. Realizar minimo 50 asambleas para la
designacion de los concejeros de juventud
municipales y departamentales .

ETAPA 5: APOYAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA
LOS JOVENES ETNICOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

Se propone promover espacios ludico-deportivos para los
jovenes étnicos del Departamento del Atlantico recreando
diferentes deportes para el esparcimiento y la convivencia
de los jovenes étnicos en los diferentes
municipios(interactuando las etnias de cada municipio en
Su conjunto).

13. Realizar como minimo 17 jornadas lidico —
recreativas para esparcimiento y convivencia de
los jovenes étnicos con edades entre 14 y 28
afos.

ETAPA 6 : MONITOREO Y SEGUIMIENTO .

Esta etapa tiene como fundamento generar las condiciones
apropiadas para la correcta coordinaciéon , armonizacion
del proyecto, tanto administrativa , financiera y
técnicamente.
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También tendrd a su cargo todo el manejo logistico, de
seguimiento y de campo del proyecto en todos los
municipios objeto de este proyecto, asi como de igual
manera generar las condiciones propicias para lograr el
acercamiento entre los jovenes y la institucionalidad.

14. Cumplir como minimo con seis (6) procesos de
monitoreo y seguimiento durante el proceso de
ejecucion del proyecto.

El plazo de ejecucién serd& de CUATRO (04) meses
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

9. Plazo de Ejecucion:

10. Lugar de Ejecucion (indicar el sitio o sitios El lugar de ejecucion del convenio sera el
donde el contratista prestara sus servicios): Departamento del Atlantico.

Teniendo en cuenta el objeto del convenio y lo previsto en
11. Modalidad de Seleccién: las normas que regulan la materia, la modalidad de
seleccion para la escogencia de la entidad con que se
celebrar4 el convenio serd la de contratacion directa.

El valor total del proyecto es la suma de: DOSCIENTOS

OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/L
289.000. 000).

12. Valor Estimado del contrato: ® )

El aporte de EL DEPARTAMENTO del Atlantico

corresponde a la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE

PESOS M/L ($200.000. 000)

El aporte de la ESAL es la suma de OCHENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/L ($89.000.000), el cual
corresponde a més del 30% del valor total del proyecto.

13. Forma de Pago: El Departamento desembolsara el valor total de sus aportes al
presente convenio asi:

1. Un primer desembolso correspondiente al cuarenta
por ciento (40%) del valor del aporte del
Departamento, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion y previa aprobacion
del cronograma de trabajo y equipo técnico por
parte del Supervisor.

2. Un segundo desembolso correspondiente al treinta
por ciento (30%) del valor del aporte del
Departamento, a la presentacion del primer
informe, previa ejecucién del setenta por ciento
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(70%) por ciento del cronogramade trabajo junto
con la aprobacién por parte del Supervisor.

3. Un desembolso final, correspondiente al treinta por
ciento (30%) del valor total del aporte del
Departamento con el informe final que registre el
100% de la ejecucién con los soportes y evidencias
de participacion y registros de beneficiarios.

Todos los desembolsos deben ir acompafiados del acta de
recibo a satisfaccion suscrita por el Supervisor del
Convenio, certificacion del pago de los aportes al sistema
general de seguridad social y parafiscales, presentacion
de factura electrénica o cuenta de cobro segun sea el caso.

NUMERO 202101416
14. Certificado de disponibilidad presupuestal VALOR 200.000.000.00
(CDP) y Rubro Presupuestal: FECHA 04 MAYO DE 2021
Nombre del funcionario: | |uis Fernando Cassiani
15. Supervisién (sugerencia del servidor publico Herrera
que el drea propone que se designe como %ﬂ%rc]:’%gincgr(i:(i)én del 72.244.738
supervisor del contrato y/o convenio): Cargo del funcionario: Gerente de Asunios
Etnicos
Dependencia: Gerencia de Asuntos
Etnicos

16.Garantias solicitadas (Indicar Tipo,
porcentaje, plazo)

Por la cuantia a contratar se considera necesario solicitar
las siguientes garantias:

- Garantia de cumplimiento: De conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015,
el valor de esta garantia sera del 10% del valor del
contrato , cuya vigencia debera ser por el plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas.

- Garantia de pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales: De
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015, el valor de esta garantia
sera del 5% del valor del contrato , cuya vigencia
deberd ser por el plazo del contrato y tres afios
mas.

FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE: LUIS FERNANDO CASSIANI HERRERA

CARGO: GERENTE DE ASUNTOS ETNICOS
Firma quien proyecto el estudio (Dependencia

Generadora de la Necesidad) FECHA: MAYO 04 DEL 2021
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FIRMA:

#/AW%

NOMBRE: LUIS FERNANDO CASSIANI HERRERA

CARGO: GERENTE DE ASUNTOS ETNICOS

FECHA: MAYO 04 DEL 2021
Firma responsable (secretario de despacho)

FIRMA:

#/@WQ-

Elaboré y revisé: Cervele6n Gémez Torres - Contratista
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