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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO N° 000168 DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES, AL ANEXO DEL
DECRETO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E
INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 2020

La Gobernadora del departamento del Atlantico, en uso de sus facultades constitucionales y
legales conferidas por la ordenanza 000087 de 1996 Estatuto Organico de Presupuesto del
Departamento del Atlantico, la Ordenanza 000494 de 2020, y especialmente las conferidas
por los Decretos — Legislativos 461 y 512 de 2020

CONSIDERANDO

Que el presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico para la
vigencia 2020 fue aprobado por la Honorable Asamblea Departamental mediante Ordenanza
000479 de noviembre 25 de 2019, sancionado por el Gobernador del Departamento del
Atlantico en fecha 11 de diciembre de 2019 y liquidado mediante Decreto Departamental
000435 de diciembre 17 de 2019.

Que el Presidente de la Republica de Colombia, mediante Decreto 417 del 17 de marzo de
2020, declaré el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio
nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la vigencia del
citado decreto.

Que con el fin de tomar las medidas necesarias para conjurar la crisis e impedir la extension
de sus efectos, el Gobierno Nacional expidio el Decreto No 461 del 22 de marzo de 2020 “Por
medio del cual se autoriza temporalmente a los gobernadores y alcaldes para la reorientacion
de rentas y la reduccién de tarifas de impuestos territoriales, en el marco de la Emergencia
Econdémica, Social y Ecolégica declarada mediante el Decreto 417 de 2020,

Que el articulo primero del mencionado decreto establece:

“Articulo 1. Facultad de los gobernadores y alcaldes en materia de rentas de
destinacion especifica. Facultese a los gobernadores y alcaldes para que reorienten
las rentas de destinacion especifica de sus entidades territoriales con el fin de llevar a
cabo las acciones necesarias para hacer frente a las causas que motivaron la
declaratoria del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica, en el marco de
lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020.

En este sentido, para la reorientaciéon de recursos en el marco de la emergencia
sanitaria, no serd necesaria la autorizacion de las asambleas departamentales o

concejos municipales.
'f
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Paragrafo 1. Estos recursos solo pueden reorientarse para atender los gastos en
materias de su competencia, que sean necesarios para hacer frente a las causas que
motivaron la declaratoria del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica, en
el marco de lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020.

Paragrafo 2. Las facultades que se establecen en el presente articulo en ninguin caso
podran extenderse a las rentas cuya destinacion especifica ha sido establecida por la
Constitucion Politica “. (subrayado ajeno al texto original)

Que la Gobernadora del Atlantico mediante Decreto 0141 del 13 de marzo de 2020 declaré la
urgencia manifiesta en el Departamento del Atlantico con el propésito de adoptar las acciones
necesarias para prevenir, identificar de forma temprana, diagnosticar, tratar, atender y
rehabilitar a los posibles infectados por el coronavirus COVID 19.

Que la Honorable Asamblea departamental del Atlantico expidi6é la Ordenanza 000494 de
marzo 24 de 2020 que en su articulo primero ordena:

“Autorizar a la administracion Departamental, hasta 30 de junio de 2020, para dar
apertura a créditos adicionales, crear partidas, adicionar ingresos, efectuar traslados
(créditos y contracréditos) y, en general, realizar las modificaciones al presupuesto
vigente especialmente en lo relacionado con las apropiaciones aprobadas a nivel de
programas y/o proyectos de inversion o los montos globales de los gastos de
funcionamiento, inversién o servicio de la deuda del presupuesto de Rentas, Gastos e
Inversiones del Departamento del Atlantico, necesarias para la ejecucion de ingresos
y egresos programados para la vigencia 2020.”

Que de acuerdo al articulo 26 del Decreto Departamental 000435 de 2019, los Recursos del
Balance a diciembre 31 de 2019 son los dineros sobrantes no comprometidos después de
realizado el cierre de la vigencia fiscal 2019 y constituidas las reservas presupuestales y las
cuentas por pagar de dicha vigencia.

Que el articulo 48 de la Ordenanza 000479 del 25 de noviembre de 2019, expresa:
"Autoricese al Gobernador del departamento del Atlantico para incorporar recursos
del balance de la vigencia 2019 en el presupuesto de Rentas, Gastos e Inversion del
Departamento del Atlantico vigencia 2020, para financiar las cuentas por pagar
desfinanciadas y las reservas de apropiacion (compromisos en ejecucion vigencia
2019), de conformidad a lo establecido en la ley 819 de 2003.

Paragrafo primero: Si de los recursos del Balance establecidos, después que se
financien las cuentas por pagar y reservas de apropiacion vigencia fiscal 2019,
resultare un superdvit fiscal, la Administracion Departamental queda facultada para su
incorporacion”.
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Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto Legislativo 512 del 2 de abril 2020 “Por el cual
se autoriza temporalmente a los gobernadores y alcaldes para realizar movimientos
presupuestales, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica”.

Que el articulo primero del Decreto Legislativo establece:

“Articulo 1. Facultad de los Gobernadores y alcaldes en materia presupuestal:
Facultese a los gobernadores y alcaldes para realizarlas adiciones, modificaciones,
traslados y demdas operaciones presupuestales a que haya lugar, Gnicamente para
efectos de atender la ejecucion de los recursos que, en el marco de sus competencias,
sean necesarios para atender la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica declarada
mediante el Decreto 417 del 17de marzo de 2020”.

Que dentro del ordenamiento juridico colombiano se cuenta con acciones dirigidas a beneficio
de la seguridad social de las personas que acreditan la condicion de creador y gestor cultural
en Colombia y que adicionalmente se encuentran en rango de poblacién priorizada, adultos
mayores, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 38-1 de la Ley 397
de 1997, adicionado por el articulo 2 de la Ley 666 de 2001 y reglamentado por el Decreto
2012 de 2017, el cual establece que el 10% de la asignacion de los recursos del recaudo de
la estampilla "Procultura™ de los municipios, distritos y departamentos, deben destinarse de
manera exclusiva a beneficio de seguridad social de dicha poblacion.

Que la administracion Departamental, mediante el decreto No 000158 de marzo 24 de 2020,
amparada en las facultades otorgadas por el Decreto No 461 del 22 de marzo de 2020,
reorientd los recursos correspondientes al 10 % de la Estampilla Pro Cultura destinada a la
financiacién de la seguridad social de los Gestores de Cultura- para atender la urgencia
manifiesta desatada por la pandemia del coronavirus COVID 19 en el departamento del
Atlantico

Que el marzo 25 de 2020 la Presidencia de la Republica expidié el Decreto — Legislativo
No0.475 “Por el cual se dictan medidas especiales relacionadas con el sector Cultura, dentro
del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica’.

Que el articulo primero del citado decreto establece:

“Articulo 1. Adiciénese el siguiente paragrafo transitorio al articulo 38-1 de la Ley 397
de 1997:

Paragrafo transitorio. Los alcaldes y gobernadores de las entidades territoriales
deberan realizar la apropiacion y el giro de los recursos de que trata el numeral 4 del
presente articulo, a mas tardar el dia 30 de abril de 2020, de acuerdo con el "Manual
Operativo, por el cual se establecen los procedimientos de acreditacion de la condicion
de creador y gestor cultural, para efectos de la asignacion de los beneficios de que
trata el Decreto 2012 del 30 de noviembre de 2017" establecido en la Resolucién del
Ministerio de Cultura 2260 de 2018, modificada por la Resolucién 3153 de 2019."

Que de acuerdo con el paragrafo transitorio del articulo 38-1 de la Ley 397 de 1997,
adicionado por el Decreto- Legislativo 475 de 2020, se puede colegir que los recursos del 10%
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de la estampilla Pro-Cultura destinados a financiar la seguridad social de los Creadores y
Gestores Culturales deben aplicarse a la finalidad legalmente determinada, y por ende se
excluirian de la reorientacion de rentas que posibilita el Decreto -Ley 461 de 2020.

Que no obstante lo anterior en virtud de la reorientacién de la renta establecida en el decreto
000158 de 24 de marzo de 2020, para la atencion de la urgencia manifiesta desatada por la
pandemia del coronavirus COVID 19 en el departamento del Atlantico, la Subsecretaria de
presupuesto expidié los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal con sus
respectivos registros presupuestales para garantizar el cumplimiento de los compromisos
establecidos:

m Fecha CDP | Valor CDP | RECURSO | NOMBRE_RECURSO Fecha Registro | Valor Registro

RBPDE - Rec.
202000870 24/03/20 500.000.000 9230 Balance - 10% 202001529 25/03/20 499.800.000
Gestores Culturales

RBPDE - Rec.
202000953 25/03/20 62.910.984 9230 Balance - 10% 202001535 26/03/20 62.910.984
Gestores Culturales

RBPDE - Rec.
202000958 26/03/20 200.000 9230 Balance - 10% 202001567 30/03/20 200.000
Gestores Culturales

Que el registro presupuestal es la operacion mediante la cual se afecta en forma definitiva el
saldo de apropiacion garantizando que ésta no sera desviada a ningun otro fin.

Que cuando en la vigencia fiscal, las fuentes de financiacion de compromisos legalmente
adquiridos se vean afectadas por una menor ejecucién de los ingresos, o cualquier otra
circunstancia que impida la utilizacién de las fuentes de financiacién inicialmente afectadas, a
fin de evitar una pardlisis en la prestacion de servicios esenciales a cargo de la entidad
territorial o un incumplimiento de los compromisos adquiridos por el departamento, que
implique la causacién de graves perjuicios a sus intereses, se hace necesario sustituir la
fuente presupuestal de financiacion de dichos compromisos sin crear nuevas fuentes de
recursos.

Que se hace necesario sustituir la fuente de financiacion de los compromisos antes
mencionados a fin de mantener la destinacion inicial de la renta reorientada.

Que para poder realizar la sustitucion de la fuente de financiacién de dos de los tres registros
presupuestales, estos son 202001529 y 202001567 se requiere en la Seccién Presupuestal
Fondo Departamental de Salud disminuir el gasto del rubro “Prevencion, contencion y
atencion de la Pandemia Coronavirus Covid 19 y suministro de asistencia humanitaria y
apoyos econdémicos para atender sus efectos” con cargo a la fuente“RBPDE - Rec Bal - 10%
Gestores de Cultura” y simultineamente incrementarlo con cargo a la fuente RBPDE - Rec.
Balance - Provision 20% Est. Prohospital Nivel 1 y 2 (Valor operacion presupuestal $
500.000.000)
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Que teniendo en cuenta que el Fondo Departamental de Salud es una seccién presupuestal
diferente de la administracién central se debe adicionar el ingreso de ambas secciones
presupuestales, la Administracion Central en el rubro Recursos del Balance 10% Gestores
de Cultura - Estampilla Procultura FUENTE RBPDE - Rec Bal - 10% Gestores de Cultura Y
en la Seccion Fondo Departamental de Salud rubro Recursos del Balance Provision 20%
Estampilla Prohospital Nivel 1 y 2 fuente RBPDE - Rec. Balance - Provisibn 20% Est.
Prohospital Nivel 1 y 2 (Valor operacion presupuestal $ 500.000.000)

Que igualmente se debe adicionar el gasto en ambas secciones presupuestales, en la
Administracion Central el rubro de pensionados del Departamento para poder pagar con cargo
a la fuente RBPDE - Rec Bal - 10% Gestores de Culturales, la seguridad social de los gestores
culturales y en el Fondo Departamental de Salud los compromisos ya adquiridos cuya fuente
de financiacién fue sustituida con a la fuente RBPDE - Rec. Balance - Provision 20% Est.
Prohospital Nivel 1 y 2 (Valor operacion presupuestal $ 500.000.000)

Que, finalmente, para poder realizar la sustitucién de la fuente de financiacion del tercer
registro presupuestal, este es 202001535, se requiere en la Seccion Presupuestal de la
Administracion Central contracréditar el gasto del rubro “Prevencién, contencién y atencién de
la Pandemia Coronavirus Covid 19 y suministro de asistencia humanitaria y apoyos
econdmicos para atender sus efectos” con cargo a la fuente“RBPDE - Rec Bal - 10% Gestores
de Cultura” y simultaneamente acreditarlo con cargo a la fuente RBPDE — Ingresos de libre
destinacion (Valor operacién presupuestal $ 62.910.984)

Que para poder hacer la operacién anterior en la seccién presupuestal Administracion Central
se debe hacer un traslado disminuyendo el gasto en contingencias y aumentandolo en el de
Seguridad Social 10% Vigencias anteriores (Valor operacion presupuestal $62.910.984)

Que una vez efectuado las anteriores operaciones presupuestales, es indispensable modificar
los certificados de disponibilidad y los registros presupuestales, modificando el valor de la
fuente de financiacion del mismo. De igual forma se haran todos los ajustes de caja a que
haya lugar, con el fin de darle estricto cumplimiento a al decreto No 475 de marzo 25 de 2020,
en relacion con la atencion de los recursos del 10% de la estampilla de procultura.

Que para el Ejecutivo es de fundamental importancia realizar ajustes en el Presupuesto
General de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico para la vigencia fiscal
de 2020 para tomar todas las medidas necesarias para afrontar la urgencia manifiesta en el
departamento del atlantico.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, este despacho con fundamento legal,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Sustituir la fuente de financiacion de los registros presupuestales
nameros 202001529 por $ 499.800.000 y 202001567 por $ 200.000, expedidos con cargo al
rubro “Prevencién, contencién y atencion de la Pandemia Coronavirus Covid 19 y suministro
de asistencia humanitaria y apoyos econdmicos para atender sus efectos” de la seccion
presupuestal “Fondo Departamental de Salud” del PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS
E INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 2020 mediante los siguientes movimientos presupuestales:

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1



Gaceta Departamental N° 8467 3deabrilde2020

1.1 REDUCIR el presupuesto de GASTOS del “Fondo Departamental de Salud” vigencia
2020 RUBRO “Prevencion, contencién y atenciéon de la Pandemia Coronavirus Covid 19 y
suministro de asistencia humanitaria y apoyos econémicos para atender sus efectos” FUENTE
“‘RBPDE - Rec Bal - 10% Gestores de Cultura” por valor de $ 500.000.000

1.2 — ADICIONAR el presupuesto de GASTOS “Fondo Departamental de Salud” vigencia
2020 RUBRO “Prevencién, contencién y atencion de la Pandemia Coronavirus Covid 19 y
suministro de asistencia humanitaria y apoyos econdémicos para atender sus efectos” FUENTE
‘RBPDE - Rec. Balance -

Provision 20% Est. Prohospital Nivel 1 y 2” por valor de $

500.000.000.
Capitulo/ Articulo Descripcion del Capitulo/Articulo Fuente Dep Adicion Reduccion
2.02 FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD 500.000.000 500.000.000
2.02.03 GASTOS DE INVERSION SECTOR SALUD 500.000.000 500.000.000
2.02.03.03 SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD 500.000.000 500.00.000
2.02.03.03.01 EJE TRANSFORMACION DEL SER HUMANO 500.000.000 500.000.000
ATLANTICO LIDER EN ATENCION A LA
COMUNIDAD A TRAVES DE SUS
2.02.03.03.01.07 INSTITUCIONES CON ENFOQUE ETNICO 500.000.000 500.000.000
DIFERENCIAL
Prevencion, contencion y atencion de la SBPDE -
Pandemia Coronavirus Covid 19y Belc.
28251 suministro de asistencia humanitaria y 18(;)”0‘3 . 13 500.000.000
apoyos econdmicos para tender sus Gestores
efectos Culturales
RBPDE -
Prevencion, contencion y atencion de la Rec.
Pandemia Coronavirus Covid 19y Balance -
28251 suministro de asistencia humanitaria y Provisién 13 500.000.000
apoyos econdémicos para tender sus 20% Est.
efectos Prohospital
Nivel 1y 2

2.- ADICIONAR en el presupuesto de INGRESOS del Presupuesto del Departamento
vigencia 2020 la suma de MIL MILLONES DE PESOS M/L ($1.000.000.000), discriminados
asi: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS en la Seccion Administracion Central, RUBRO
“Recursos del Balance 10 % Gestores de Cultura — Estampilla Procultura FUENTE RBPDE -
Rec Bal - 10% Gestores de Cultura, como consecuencia de la sustitucion de fuente efectuada
en el anterior articulo, y QUINIENTOS MILLONES en la Seccion FONDO DEPARTAMENTAL
DE SALUD RUBRO “Recursos del Balance Provisién 20% Estampilla Prohospital Nivel 1y 2”
FUENTE “RBPDE - Rec. Balance - Provision 20% Est. Prohospital Nivel 1 y 2, segun el
siguiente detalle:

Cadigo Nombre Fuente Dep ‘ Valor
1 PRESUPUESTO DE INGRESOS L
1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 500.000.000
1.01.02 RECURSOS DE CAPITAL 500.000.000
1.01.02.05 Recursos del Balance 500.000.000
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Caodigo Nombre Fuente Dep ‘ Valor
1.01.02.05.01 Otros Recursos del Balance 500.000.000
RBPDE - 500.000.000
Rec Bal -
0,
10980 f{:z:ar;:)siltliaelplislcaur;tcsr:OA Gestores de Cultura 10% 1
P Gestores de
Cultura
1.02 FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD 500.000.000
1.02.02 RECURSOS DE CAPITAL 500.000.000
1.02.02.09 Recursos del Balance Otros Gastos en Salud >00.000.000
T (Gastos de Apoyo Secretaria de Salud)
1.02.02.09.01 Otros Recursos del Balance Otros Gastos en 500.000.000
e Salud (Gastos de Apoyo Secretaria de Salud)
RBPDE - 500.000.000
Rec. Balance
12811 Recursos del Balance Provision 20% Estampilla | - Provision 13
Prohospital Nivel 1y 2 20% Est.
Prohospital
Nivel 1y 2

3.- ADICIONAR en el GASTO del Presupuesto del Departamento vigencia 2020 la suma
de MIL MILLONES DE PESOS M/L ($1.000.000.000), discriminados asi: QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS en la Secciéon Administracion Central, RUBRO “Seguridad Social
10% Vigencias Anteriores” FUENTE RBPDE - Rec Bal - 10% Gestores de Cultura, para
atender el pago de la seguridad social de los Gestores Culturales, y QUINIENTOS MILLONES
DE PESOS en la Seccion FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD RUBRO “Prevencion,
contencion y atencion de la Pandemia Coronavirus Covid 19 y suministro de asistencia
humanitaria y apoyos econdmicos para tender sus efectos” FUENTE “RBPDE - Rec. Balance
- Provision 20% Est. Prohospital Nivel 1 y 2” para atender los pagos de los contratos cuya
fuente se sustituyd, segun el siguiente detalle:

Cadigo Nombre Fuente Dep ‘ Valor
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 1.000.000.000
2.01 ADMINISTRACION CENTRAL 500.000.000
L GASTOS DE FUNCIONAMIENTO — 500.000.000
S ADMINISTRACICION CENTRAL
5 010101 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO — 500.000.000
GOBERNACION DEL ATLANTICO
2.01.01.01.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500.000.000
500.000.000
50101010302 | OTRAS TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL
RBPDE - 500.000.000
Rec Bal -
21080 Seguridad Social 10% Vigencias Anteriores 10% 17
Gestores
de Cultura
2.02 FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD 500.000.000
2.02.03 GASTOS DE INVERSION SECTOR SALUD >00.000.000
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500.000.000
2.02.03.03 SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD
p 500.000.000
2.02.03.03.01 EJE TRANSFORMACION DEL SER HUMANO
ATLANTICO LIDER EN ATENCION A LA 500.000.000
COMUNIDAD A TRAVES DE SUS
2.02.03.03.01.07 INSTITUCIONES CON ENFOQUE ETNICO
DIFERENCIAL
RBPDE - 500.000.000
Prevencion, contencidn y atencion de la Rec.
) . . L Balance -
Pandemia Coronavirus Covid 19 y suministro e
28251 . Rk L Provision 13
de asistencia humanitaria y apoyos
. 20% Est.
econdmicos para tender sus efectos Prohospital
Nivel 1y 2

ARTICULO SEGUNDO: Sustituir la fuente de financiacion del registro presupuestal nimero
202001535 por $ 62.910.984, expedidos con cargo al rubro “Prevencién, contencion y
atencion de la Pandemia Coronavirus Covid 19 y suministro de asistencia humanitaria y
apoyos econdémicos para atender sus efectos” de la seccion presupuestal “Administracion
Central ” del PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E INVERSIONES DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 2020 mediante los
siguientes movimientos presupuestales:

1.1 CONTRACREDITAR del presupuesto de GASTOS del Presupuesto del Departamento
vigencia 2020 RUBRO “Prevencidn, contencién y atencién de la Pandemia Coronavirus Covid
19 y suministro de asistencia humanitaria y apoyos econdmicos para atender sus efectos”
FUENTE RBPDE - Rec Bal - 10% Gestores de Cultura por $62.910.984

1.2 ACREDITAR del presupuesto de GASTOS RUBRO “Prevencion, contencion y atencion
de la Pandemia Coronavirus Covid 19 y suministro de asistencia humanitaria y apoyos
econbémicos para atender sus efectos “RBPDE - Rec. Balance - Provision 20% Est.
Prohospital Nivel 1y 2” por $ 62.910.984

Capitulo/

Articulo

Descripcién del Capitulo/Articulo

Fuente

Dep

Crédito

Contracrédito

2.01.03

INVERSION ADMINISTRACION CENTRAL

62.910.984

62.910.984

2.01.03.03

EJE INVERSION SOCIAL RESPONSABLE

62.910.984

62.910.984

2.01.03.03.02

PROGRAMA: Atlantico Lider proteccién de
servicios ecositémicos, gestion de riesgo de
desastre y reduccion de vulnerabilidad al
cambio climatico con enfoque diferencial

62.910.984

62.910.984

2.01.03.03.02.03

SECTOR PREVENCION DEL RIESGO

62.910.984

62.910.984

26515

Prevencion, contencion y atencion de la
pandemia Coronavirus Covid 19y
suministro de asistencia Humanitaria y
apoyos econémicos para atender sus
efectos

RBPDE - Rec Bal - 10%
Gestores de Cultura

62.910.984

26515

Prevencion, contencion y atencion de la
pandemia Coronavirus Covid 19y
suministro de asistencia Humanitaria y
apoyos econdmicos para atender sus
efectos

RBPDE - Rec. Balance -
Provision 20% Est.
Prohospital Nivel 1y 2

62.910.984
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2.- CONTRACREDITAR del presupuesto de GASTOS del Presupuesto del Departamento
vigencia 2020 RUBRO “Contingencias” FUENTE “RPCLD - Ingresos Ctes. Libre Destinacion”
vs ACREDITAR del presupuesto de GASTOS RUBRO “Pensionados Departamento”
FUENTE “RPCLD - Ingresos Ctes. Libre Destinacion”

Capitulo/ Articulo Descripcion del Capitulo/Articulo Fuente Dep Crédito Contracrédito
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 62.910.984 62.910.984
2.01 ADMINISTRACION CENTRAL 62.910.984 62.910.984
Sl GASTOS DE FUNCIONAMIENTO - ADMINISTRACION s SR

CENTRAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO - GOBERNACION

2.01.01.01 DEL ATLANTICO 62.910.984
2.01.01.01.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62.910.984
2.01.01.01.03.01 TRANSFERENCIAS DE PENSIONES Y JUBILACIONES 62.910.984
2.01.01.01.03.01.01 | FONDO DE PENSIONES TERRITORIALES 62.910.984 -
RPCLD -
21251 Pensionados Departamento Ingresgs 17 62.910.984
Ctes. Libre
Destinacion

SERVICIO DE LA DEUDA Y PROGRAMA DE
2.01.02 SANEAMIENTO FISCALY FINANCIERO ) 62.910.584

2.01.02.03 CONTINGENCIA - 62.910.984
RPCLD -
. . Ingresos
23130 Contingencia Ctes. Libre 19 62.910.984
Destinacion

ARTICULO SEGUNDO: Realizadas las operaciones presupuestales antes mencionadas, y
por ende los traslados, reducciones y adiciones mencionados, los registros presupuestales
definitivos de la Seccion Fondo Departamental de Salud 202001529 y 202001567 y de la
Seccién Presupuestal Administracion Central 202001535, quedaran asi:

Fecha CDP | Valor CDP | RECURSO | NOMBRE_RECURSO Fecha Registro | Valor Registro

RBPDE - Rec. Balance -
202000870 24/03/20 500.000.000 9230 Provision 20% Est. 202001529 25/03/20 499.800.000

Prohospital Nivel 1y 2
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Fecha CDP | Valor CDP | RECURSO | NOMBRE_RECURSO Fecha Registro | Valor Registro

RBPDE - Rec. Balance -
202000953 25/03/20 62.910.984 9230 Provisién 20% Est. 202001535 26/03/20 62.910.984
Prohospital Nivel 1y 2

RBPDE - Rec. Balance -
202000958 26/03/20  200.000 9230 Provision 20% Est. 202001567 30/03/20 200.000
Prohospital Nivel 1y 2
ARTICULO TERCERO: Los recursos trasladados, por valor de QUINIENTOS SESENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/L ($562.910.984) al RUBRO “Seguridad Social 10% Vigencias Anteriores” FUENTE
RBPDE - Rec Bal - 10% Gestores de Cultura, como consecuencia de la sustitucion de fuente
ordenada en el presente decreto se encuentran libres de compromiso.

ARTICULO CUARTO: Realicense las modificaciones ordenadas en los articulos anteriores
en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del departamento del Atlantico,
correspondiente a la vigencia 2020.

ARTICULO QUINTO : Este Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y modifica
en lo pertinente al Anexo de Liquidacién del Presupuesto General de Rentas, Gastos e
Inversiones del Departamento del Atlantico para la Vigencia Fiscal 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los (3) dias del mes de abril de 2020.

ELSA MARGARITA NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del departamento del Atlantico
Proyecté: Carlos Villarreal (Asesor Externo) — Pedro Cantillo (Asesor Externo)
Reviso6: Ivan David Borrero Henriquez — Subsecretario de Presupuesto
Revis6: Juan Camilo JAcome — Secretario de Hacienda

Revis6: Luz Silene Romero Sajone — Secretaria Juridica
Revis6: Raul Lacouture Daza — Secretario General
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Departamento del Atlantico
Despacho de la Gobernadora
DECRETO N° 000165 DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES, AL ANEXO DEL DECRETO DE
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E INVERSIONES DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 2020

La Gobernadora del departamento del Atlantico, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, especialmente las conferidas por el Decreto Ley 111 de 1996, la ordenanza 000087
de 1996 Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento del Atlantico y sus Entidades
Descentralizadas, los Decretos 417 y 461 de 2020 de la Presidencia de la Republica, la
Ordenanza 000494 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que el presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico para la
vigencia 2020 fue aprobado por la Honorable Asamblea Departamental mediante Ordenanza
000479 de noviembre 25 de 2019, sancionado por el Gobernador del Departamento del
Atlantico en fecha 11 de diciembre de 2019 y liquidado mediante Decreto 000435 de
diciembre 17 de 2019.

Que el Presidente de la Republica de Colombia, mediante Decreto 417 del 17 de marzo de
2020, declaré el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio
nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la vigencia del
citado decreto.

Que con el fin de tomar las medidas necesarias para conjurar la crisis e impedir la extension
de sus efectos, el Gobierno Nacional expidié el Decreto No 461 del 22 de marzo de 2020
“Por medio del cual se autoriza temporalmente a los gobernadores y alcaldes para la
reorientacion de rentas y la reduccion de tarifas de impuestos territoriales, en el marco de la
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica declarada mediante el Decreto 417 de 2020”.

Que el articulo primero del mencionado decreto establece:

“Articulo 1. Facultad de los gobernadores y alcaldes en materia de rentas de
destinacion especifica. Facultese a los gobernadores y alcaldes para que
reorienten las rentas de destinacion especifica de sus entidades territoriales con el fin
de llevar a cabo las acciones necesarias para hacer frente a las causas que
motivaron la declaratoria del Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica,
en el marco de lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020.

En este sentido, para la reorientacion de recursos en el marco de la emergencia

sanitaria, no sera necesaria la autorizacion de las asambleas departamentales o
consejo municipales.
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Facultese igualmente a los gobernadores y alcaldes para realizar las adiciones,
modificaciones, traslados y demas operaciones presupuesta les a que haya lugar, en
desarrollo de lo dispuesto en el presente articulo.

Paragrafo 1. Estos recursos solo pueden reorientarse para atender los gastos en
materias de su competencia, que sean necesarios para hacer frente a las causas que
motivaron la declaratoria del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica,
en el marco de lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020.

Paragrafo 2. Las facultades que se establecen en el presente articulo en ningun caso
podran extenderse a las rentas cuya destinacion especifica ha sido establecida por la
Constitucion Politica “.

Que la Gobernadora del Atlantico mediante Decreto 0141 del 13 de marzo de 2020 declard
la urgencia manifiesta en el Departamento del Atlantico con el propésito de adoptar las
acciones necesarias para prevenir, identificar de forma temprana, diagnosticar, tratar,
atender y rehabilitar a los posibles infectados por el coronavirus COVID 19.

Que el articulo 49 de la Ordenanza 00479 del 25 de noviembre de 2019, expresa:

"Facultese al Gobernador del departamento del Atlantico hasta el 31 de marzo de 2020 para
incorporar recursos adicionales, realizar traslados y crear partidas presupuestales
necesarias, para la ejecucion de ingresos y egresos programados en el Plan de Inversiones
de la vigencia 2020".

Que de acuerdo al articulo 26 del Decreto 000435 de 2019, los Recursos del Balance a
diciembre 31 de 2019 son los dineros sobrantes no comprometidos después de realizado el
cierre de la vigencia fiscal 2019 y constituidas las reservas presupuestales y las cuentas por
pagar de dicha vigencia.

Que el articulo 48 de la Ordenanza 000479 del 25 de noviembre de 2019, expresa:

"Autoricese al Gobernador del departamento del Atlantico para incorporar recursos
del balance de la vigencia 2019 en el presupuesto de Rentas, Gastos e Inversion
del Departamento del Atlantico vigencia 2020, para financiar las cuentas por pagar
desfinanciadas y las reservas de apropiacion (compromisos en ejecucion vigencia
2019), de conformidad a lo establecido en la ley 819 de 2003.

Paragrafo primero: Si de los recursos del Balance establecidos, después que se
financien las cuentas por pagar y reservas de apropiacion vigencia fiscal 2019,
resultare un superavit fiscal, la Administracién Departamental queda facultada para
Su incorporacion”.

Que la administracion Departamental, amparada en el Decreto Presidencial 461 del 22 de
marzo de 2020, reorienta la destinacion de la renta Provisiéon 20% Estampilla Prohospital
Nivel 1 y 2 para atender la urgencia manifiesta desatada por la pandemia del coronavirus
COVID 19 en el departamento del Atlantico.
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ADICION DE RECURSOS DEL BALANCE DE DESTINACION ESPECIFICA EN EL
PRESUPUESTO DEL FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO.

Que el Fondo Departamental de Salud del Atlantico, es definido como una cuenta especial
en el Presupuesto del departamento, sin personeria juridica ni planta de personal, para la
administracién y manejo de los recursos del sector salud, separada de las demas rentas del
departamento, conservando un manejo contable y presupuestal independiente y exclusivo,
con subcuentas especiales, que permita identificar con precision el origen y destinacion de
los recursos de cada fuente, de conformidad con lo previsto en la ley. (art 2 Res 3042 de
2007 y art 1 Ordenanza 000086 de 2010).

Que realizado el cierre fiscal de la vigencia 2019 y financiadas en su totalidad las cuentas
por pagar y las reservas presupuestales de la vigencia 2019, existen unos saldos sobrantes
no comprometidos que se constituyen en superavit fiscal que deben incorporarse al
presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones de la vigencia 2020.

Que el citado cierre fiscal, fue publicado como documento oficial a través del Consolidador
de Hacienda e Informacion Publica (CHIP), en el formulario FUT Cierre Fiscal.

Que en el Fondo Departamental de Salud, en el EJE TRANSFORMACION DEL SER
HUMANO, en la subcuenta Otros gastos en salud se adicionan Recursos del Balance
Provision 20% Estampilla Prohospital Nivel 1 y 2 por valor de $261.750.000 necesarios para
financiar el programa de Prevencion, contencion y atencidon de la Pandemia Coronavirus
Covid 19 y suministro de asistencia humanitaria y apoyos econdmicos para tender sus
efectos. Estos recursos se reducen en la seccién del nivel central.

REDUCCION EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS GASTOS E INVERSIONES EN LA
SECCION DE GASTOS DEL ADMINISTRACION CENTRAL.

Que en virtud de lo anterior se requiere reducir en el Presupuesto General de Rentas,
Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico, en la seccion de gastos de la
administracién central, del articulo denominado “Pensionados Departamento”, el cual esta
incluido en las transferencias corrientes de los gastos de funcionamiento, la cuantia de
$261.750.000 cuya fuente son los Recursos del Balance Provision 20% Estampilla
Prohospital Nivel 1y 2.

Traslados Presupuestales

Recursos Corrientes de Libre Destinacion

Que en el presupuesto de funcionamiento de la vigencia 2020, para atender necesidades de
unas Transferencias Corrientes, se requiere modificar el Presupuesto General de Gastos del
Departamento del Atlantico, vigencia Fiscal 2020, mediante Créditos en la suma de
$1.670.200.000, cuya fuente son Ingresos corrientes de libre destinacion. Se contracreditan
estos recursos del rubro de contingencias.

Recursos del Balance de Rentas de destinaciéon especifica
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Que en el EJE INVERSION SOCIAL RESPONSABLE, en el sector Prevencion del Riesgo
se acreditan Recursos del Balance Provisién 20% Estampilla Prohospital Nivel 1 y 2 por
valor de $ 835.100.000 necesarios para financiar el programa de Prevencion, contencion y
atencion de la Pandemia Coronavirus Covid 19 y suministro de asistencia humanitaria y
apoyos econdmicos para tender sus efectos. Se contracreditan estos recursos del articulo
denominado “Pensionados Departamento”, el cual esta incluido en las transferencias
corrientes de los gastos de funcionamiento.

Que en concordancia con el Articulo 82 del Decreto Ley 111 de 1996, el Estatuto Organico
de Presupuesto del Departamento (Ordenanza 000087 de 1996), en el parrafo segundo del
Articulo 98 establece:

“La disponibilidad de las apropiaciones para efectuar los traslados presupuestales sera
certificada por el jefe de presupuesto del 6rgano respectivo.”

Que en virtud del anterior considerando el Subsecretario de Presupuesto del Departamento,
expidié la respectiva constancia que existen unos saldos de libre afectacién y compromiso
por la suma de DOS MIL QUINIENTOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/L ($2.505.300.000), que se puede contracréditar.

Que para el Ejecutivo es de fundamental importancia realizar ajustes en el Presupuesto
General de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico para la vigencia
fiscal de 2020 para tomar todas las medidas necesarias para afrontar la urgencia manifiesta
en el departamento del atlantico.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, este despacho con fundamento legal,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ADICIONAR al Presupuesto General de Rentas del Departamento
del Atlantico vigencia fiscal 2020, la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($261.750.000), cuya fuente son recursos
del balance de destinacion especifica, como se detalla a continuacion:

Codigo Nombre Fuente Dep Valor
1
PRESUPUESTO DE INGRESOS 261.750.000
1.02
FONDO DE SALUD DEPARTAMENTAL 261.750.000
1.02.02
RECURSOS DE CAPITAL 261.750.000
102.02.09 Recursos del Balance Otros Gastos en Salud (Gastos de
R Apoyo Secretaria de Salud) 261.750.000
T Otros Recursos del Balance Otros Gastos en Salud (Gas-
R tos de Apoyo Secretaria de Salud) 261.750.000
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Nombre Fuente

RBPDE - Rec. Balance
. - Provision 20% Est. 13 261.750.000
tal Nivel 1y 2 Prohospital Nivel 1y 2

12811 Recursos del Balance Provisién 20% Estampilla Prohospi-

ARTICULO SEGUNDO: ADICIONAR al Presupuesto General de Gastos e Inversiones del
Departamento del Atlantico, vigencia fiscal 2020 la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($261.750.000), cuya fuente son
recursos del balance de destinacion especifica, como se detalla a continuacion:

Capitulo/ o . .
Articulo Descripcion del Capitulo/Articulo Fuente Dep Valor ‘
2
PRESUPUESTO DE GASTOS 261.750.000
2.02 FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD 261.750.000
2.02.03 GASTOS DE INVERSION SECTOR SALUD 261.750.000
2.02.03.03.01 EJE TRANSFORMACION DEL SER HUMANO 261.750.000
ATLANTICO LIDER EN ATENCION A LA COMUNIDAD A
2.02.03.03.01.07 | TRAVES DE SUS INSTITUCIONES CON ENFOQUE ETNICO 261.750.000
DIFERENCIAL
Prevencidn, contencidn y atencién de la Pandemia Coro- RBPDE - Rec. Balance
28251 navirus Covid 19 y suministro de asistencia humanitaria y - Provision 20% Est. 13 261.750.000
apoyos econémicos para tender sus efectos IPlreiresyieall Nl 1 32

ARTICULO TERCERO: REDUCIR en el Presupuesto General de Rentas del Departamento
del Atlantico vigencia fiscal 2020, la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($261.750.000), cuya fuente son recursos
del balance de destinacion especifica, como se detalla a continuacion:

Cadigo Nombre Fuente Dep Valor ‘
1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 261.750.000
1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 261.750.000
1.01.02 RECURSOS DE CAPITAL 261.750.000
1.01.02.05 Recursos del Balance 261.750.000
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Cadigo Nombre Fuente Dep Valor

1.01.02.05.01 Otros Recursos del Balance 261.750.000

s o . f RBPDE - Rec. Balance
Recursos del Balance Provision 20% Estampilla Prohospital | Provision 20% Est. 1 261.750.000

10949 .
Nivel 1y 2 Prohospital Nivel 1y 2

ARTICULO CUARTO: REDUCIR en el Presupuesto General de Gastos e Inversiones del
Departamento del Atlantico, vigencia fiscal 2020 la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($261.750.000), cuya fuente son
recursos del balance de destinacion especifica, como se detalla a continuacion:

‘ Capitulo/ Articulo H Descripcion del Capitulo/Articulo Fuente Dep ‘ Valor ‘
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 261.750.000
2.01 ADMINISTRACION CENTRAL 261.750.000

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO -
2.01.01 .750.
ADMINISTRACION CENTRAL 261.750.000
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO - GOBERNACION
2.01.01.01 .750.
DEL ATLANTICO 261.750.000
2.01.01.01.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 261.750.000
2.01.01.01.03.01 TRANSFERENCIAS DE PENSIONES Y JUBILACIONES 261.750.000
2.01.01.01.03.01.01 FONDO DE PENSIONES TERRITORIALES 261.750.000
RBPDE-Rec.
Balance-
21080 Pensionados Departamento ;@Z'égn 19 261.750.000
Prohospital
ly2

ARTICULO QUINTO: Modificar el Presupuesto General de Gastos del Departamento del
Atlantico para la vigencia Fiscal 2020, en la seccion de la Administracién Central, en los
siguientes rubros, mediante Créditos y Contracréditos en la suma de DOS MIL
QUINIENTOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.505.300.000), cuya
fuente son los recursos del balance de destinacion especifica, como se detalla a
continuacion:

Capitulo/ S . .
Articulo Descripcion del Capitulo/Articulo Fuente Dep Crédito Contracrédito
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 2.505.300.000 2.505.300.000
2.01 ADMINISTRACION CENTRAL 2.505.300.000 2.505.300.000
50101 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO - ADMINISTRACION 1.670.200.000 835.100.00
CENTRAL
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO - GOBERNACION
2.01.01.01 . . . . .
DEL ATLANTICO 1.670.200.000 835.100.00
2.01.01.01.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.670.200.000 835.100.00
2.01.01.01.03.01 TRANSFERENCIAS DE PENSIONES Y JUBILACIONES 1.670.200.000 835.100.00
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Capitulo/

Articulo Descripcion del Capitulo/Articulo ‘ Fuente Dep Crédito Contracrédito
2.01.01.01.03.01.01 | FONDO DE PENSIONES TERRITORIALES 1.670.200.000 835.100.00
RPCLD -
21080 Pensionados Departamento IL?E'::SOS Ctes. 19 1.670.200.000
Destinacion
RBPDE - Rec.
Balance -
21080 Pensionados Departamento Provision 20% 11 835.100.00
Est. Prohospi-
tal Nivel 1y 2
2.01.03 INVERSION ADMINISTRACION CENTRAL 835.100.000 1.670.200.000
SERVICIO DE LA DEUDA Y PROGRAMA DE
2.01.02 .670.200.
SANEAMIENTO FISCALY FINANCIERO 1.670.200.000
2.01.02.03 CONTINGENCIA 1.670.200.000
RPCLD -
23130 Contingencia peresos Cres: 1 g 1.670.200.000
Destinacion
2.01.03.03 EJE INVERSION SOCIAL RESPONSABLE 835.100.000 -
PROGRAMA: Atldntico Lider proteccién de servi-
5.01.03.03.02 cios ec¢.:>’5|stem|cos, ges.tilon de rlesgo. de fjes’a.stre y 835.100.000
reduccién de vulnerabilidad al cambio climatico
con enfonque diferencial
2.01.03.03.02.03 SECTOR PREVENCION DEL RIESGO 835.100.000 _
Prevencion, contencidn y atencién de la pandemia SZZECIZ'_RQC'
26515 Coronaylru's Covid 19y sum!nlsftro de asistencia Erovgiéﬂ 20% 9 835.100.000
Humanitaria y apoyos econdmicos para atender st. Prohos-
pital Nivel 1y
sus efectos 5

ARTICULO SEXTO: Realicense las modificaciones ordenadas en los articulos anteriores en
el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del departamento del Atlantico,
correspondiente a la vigencia 2020.

ARTICULO SEPTIMO: Este Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y modifica
en lo pertinente al Anexo de Liquidacién del Presupuesto General de Rentas, Gastos e
Inversiones del Departamento del Atlantico para la Vigencia Fiscal 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los 31 dias del mes de marzo de 2020

ELSA MARGARITA NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del departamento del Atlantico
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA

RESOLUCION No. 00021 DE 2020
(02 DE ABRIL )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

La Gobernadora del Departamento del Departamento del Atlantico, en ejercicio
de sus facultades legales y en especial las que le confieren el Articulo 54 de la
Constitucion Politica, el Decreto Ley 1567 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que “Las entidades publicas
que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en la
obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, Planes de Bienestar Social e
Incentivos”.

Que de conformidad con el articulo 29 del Decreto Ley 1567 de 1998, “Los planes de
incentivos para los empleados se orientaran a reconocer los desemperios individuales en
la gestién del mejor empleado y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman,
asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia”.

Que el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, estipula: "Bienestar Social’. Los Planes de
Bienestar Social deben organizarse a partir de las iniciativas de los Servidores Publicos
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del Empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del Empleado con el servicio de la Entidad en la cual labora.

Que de acuerdo con las normas que rigen la Funcién Administrativa, es obligacion del
Estado ofrecer a los servidores, ambientes de trabajo propicios para la integracién y la
interaccion, asi como para la formacion y el bienestar social laboral del empleado y su
familia, de tal manera que se logre un clima laboral que redunde en la mejor prestacion de
las funciones que hacen parte de la misién institucional.

Que mediante Resoluciéon No. 000011 de enero 30 del 2019, se actualizé el Programa de
Bienestar Social de la Gobernacion del Departamento del Atlantico.

C

150 9001

Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlantico i Tel. (57)(5)3307000
Linea Gratuita 01 8000 425 888" gobemador@atlantico gov.co

NIT: 890.102.006-1
Cédigo Postal: 080003
Cédigo DANE: 08-000
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Que de acuerdo a los lineamientos trazados en la Cartilla de Bienestar Social, disefiada
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), la Subsecretaria de
Talento Humano de la Gobernacién del Atlantico, aplicé la encuesta para actualizar el
Plan de bienestar Social lo que arroj6 como resultados la implementacion de actividades
acorde con las necesidades organizacionales, de servidores publicos y su nucleo familiar,
los resultados fueron socializacion con la comision de personal en sesién del dia 05 de
marzo de 2020.

Que mediante Decreto No 000435 de fecha 17 de diciembre de 2019, se Aprobé el
presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico para la
vigencia fiscal del 2020, en el cual se incluye el presupuesto de Inversion de la
Administracién Central, Programa Atlantico para la Gente, Articulo 20620 Bienestar Social
e Incentivos, Articulos 24700 y 24950 del presupuesto de rentas, gastos e inversién de la
vigencia 2020 de Bienestar Social y Estimulos Administrativos a cargo de la Secretaria de
Educacién Departamental para los funcionarios del Sistema de participacion vigencia
2020.

Que en concordancia con lo anterior se elabor6 el documento “Plan de Bienestar Social
para la vigencia 2020", suscrito por la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
General, el cual tiene como Objetivo “Disminuir en su totalidad las necesidades sociales y
laborales del funcionario para asi aumentar la productividad y obtener mejores resultados
en la Administracion ~ Departamental”.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar social para los empleados publicos

de la Gobernacién del Departamento del Atlantico para la vigencia fiscal 2020, el cual
hace parte integral del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Son beneficiarios del Plan de Bienestar social e incentivos de la
Gobernacién del Departamento del Atlantico,los empleados publicos de la planta de
personal de la Gobernacion del Departamento del Atlantico y su grupo familiar, definido
asi: Cényuge o Compafiero (a) Permanente, los hijos menores de 18 afios o
discapacitados mayores que dependan econémicamente de él o (ella) y los padres.

PARAGRAFO: La informacién que se tendra en cuenta para dar cobertura a los
integrantes del grupo familiar sera la que se encuentra reportada por el funcionario en la
version actualizada de la ficha técnica Grupo Familiar. Es obligacién del servidor publico
su actualizacién y remision formal a la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
General de la Gobernacién del Departamento del Atlantico.

ARTICULO TERCERO: El plan de Bienestar social, busca satisfacer las necesidades de
los funcionarios y su grupo familiar en los programas de Proteccién y Servicios Sociales,
en las éreas fisicas, psicologicas, sociales, culturales, recreativas, ocupacionales,
econdmicas, deportivas, recreativas dirigidas a los funcionarios y su nucleo familiar en
actividades:

- Artisticas y culturales

- De promocién y prevencion en salud. Proyecto de Mejoramiento y utilizacién de
los servicios de Salud para los Servidores Pdblicos de la planta Central, propuesto
por la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General de la
Gobernacién del Departamento del Atlantico plasmado en el Plan de Desarrollo
“Atlantico para la Gente”

- Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven
la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en
convenios con Caja de Compensacion u otros organismos. Proyecto Educativo -
Convenios educativos para los servidores publicos de la planta, propuesto por la
Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General de la Gobernacién del
Departamento del Atlantico plasmado en el Plan de Desarrollo “Atlantico para la
Gente”.
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- Promocion de Programa de Vivienda ofrecidas por el Fondo Nacional del Ahorro,
Fondo de Cesantias, Caja de Compensacién, o Proyecto de Viviendas o
mejoramiento de Vivienda propuestos por la Subsecretaria de Talento Humano de
la Secretaria General de la Gobernacién del Departamento del Atlantico plasmado
en el Plan de Desarrollo “Atlantico Lider”. Con el fin de facilitar los tramites, la
informacién pertinente y presentando las necesidades de vivienda de los
empleados.

ARTICULO CUARTO: ESTIMULO EDUCATIVO: Continuar con el reconocimiento y pago
del estimulo educativo e incentivo educativo para los funcionarios de planta de la
Administracién Departamental y su grupo familiar que sean estudiantes, igual para los
funcionarios administrativos de la Secretaria de Educaciéon Departamental y su grupo
familiar que sean estudiantes en los niveles preescolar, primaria, secundaria, técnicos,
tecnoldgicos, universitarios, pregrado, posgrado, maestrias, y especializaciones, tal como
se describe a continuacion: Nivel Preescolar y Primaria: Se reconocera el valor de
medio %2 salario minimo mensual legal vigente 2020, previo lleno los requisitos tales
como: Formato de solicitud de Estimulo Educativo diligenciado y expedido por la
Subsecretaria de Talento Humano, radicado através de la Herramienta Orfeo,
Fotocopia del documento de identificacion del beneficiario estudiante, (Registro Civil
menores de 7 afios), tarjeta de identidad o cédula de ciudadania, certificado de estudios
de la matricula vigente afio 2020, exclusivamente en original expedido por la institucién
educativa. Este beneficio sera para los hijos, que dependan econémicamente de sus
padres funcionarios (as) y hasta 25 afios de edad. La Institucién Educativa debe estar
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional. El reconocimiento y pago del
estimulo educativo se efectuard una vez se verifique y compruebe en la institucion
educativa el estudio que se estd realizando. NIVEL SECUNDARIO: Se reconocera el
valor de medio % salario minimo mensual legal vigente afio 2020, previo lleno los
requisitos, tales como: Formato de solicitud de Estimulo Educativo diligenciado y expedido
por la Subsecretaria de Talento Humano, radicado a través de la Herramienta Orfeo
fotocopia del documento de identificacién del beneficiario estudiante, tarjeta de identidad o
cédula de ciudadania, certificado de estudios de la matricula vigente afio 2020,
exclusivamente en original expedido por la institucion educativa. Este beneficio sera para
los hijos, que dependan econémicamente de sus padres funcionarios (as) y hasta 25 afios
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de edad. La Institucion Educativa debe estar reconocida por el Ministerio de Educacién
Nacional. El reconocimiento y pago del estimulo educativo se efectuara una vez se
verifique y compruebe en la institucién educativa el estudio que se esta realizando. NIVEL
TECNICO O TECNOLOGICO: Para los funcionarios, hijos, cényuge, compafiero (a)
permanente se le reconocera el valor de (1) salario minimo legal vigente afio 2020, al
estudiante previo lleno los requisitos tales como; Formato de solicitud de Estimulo
Educativo diligenciado y expedido por la Subsecretaria de Talento Humano, radicado
através de la Herramienta Orfeo, fotocopia del documento de identificacién del
beneficiario, tarjeta de identidad o cédula de ciudadania, certificado de estudios de la
matricula por semestre de la Vigencia 2020, exclusivamente en original expedido por la
institucion educativa, reconocida ante el Ministerio de Educacién Nacional. Si el
reconocimiento y pago es para el cdnyuge o compariero (a) permanente debe presentar
declaraciéon jurada ante Notaria de convivencia o Registro Civil de matrimonio, se
entiende el derecho para los hijos que dependan econémicamente de sus padres
funcionarios (as) y hasta 25 afios de edad. El reconocimiento y pago del estimulo
educativo se efectuara una vez se verifique y compruebe en la institucién educativa el
estudio que se esta realizando. NIVEL UNIVERSITARIO - PREGRADO- POSTGRADO-
MAESTRIAS- ESPECIALIZACIONES: Para los funcionarios, hijos, conyuge, compariero
(a) permanente se le reconocera el valor de (1) salario minimo legal vigente afio 2020, al
estudiante, previo lleno los requisitos tales como; Formato de solicitud de Estimulo
Educativo - Incentivo Educativo, diligenciado y expedido por la Subsecretaria de Talento
Humano, radicado através de la Herramienta Orfeo, fotocopia del documento de
identificacion del beneficiario, tarjeta de identidad o cédula de ciudadania, certificado de
estudios de la matricula por semestre afio 2020. Se entiende el derecho para los hijos que
dependan econémicamente de sus padres funcionarios (as) y hasta 25 afios de edad. Si
el reconocimiento y pago es para el conyuge o compafiero (a) permanente debe presentar
declaracién jurada ante Notaria de convivencia o Registro Civil de matrimonio. El
reconocimiento y pago del estimulo educativo se efectuara una vez se verifique y
compruebe en la institucion educativa el estudio que se esta realizando.

PARAGRAFO 1: Los certificados de estudios de todos los niveles de los solicitantes del
estimulo Educativo — Incentivo educativo provenientes del exterior deben venir
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en su defecto apostillados y
traducidos en el idioma castellano, por el personal autorizado para tal fin.
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PARAGRAFO 2: Para los hijos estudiantes discapacitados con diagnésticos, patologias
especiales, retardo mental, patologias neurolégicas, cognitivas-afectivas, educacion
especial, que dependan econémicamente del padre o madre funcionario (a), se le
reconocera y pagara tres (3) salarios minimos legales vigente afio 2020, por semestre,
siempre y cuando cumpla y presente los siguientes documentos: Formato de solicitud del
beneficio radicado por Orfeo, identificacién del beneficiario, historia clinica vigente anual
no superior a tres meses, expedida por el médico especialista tratante y / o evaluacion
ante la Junta Calificadora de Invalidez. Si son estudios especiales, este certificado sera
verificado y confirmado ante la Institucion Educativa, la cual debe estar reconocida ante el
Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente, la historia clinica sera confirmada con el
meédico especialista tratante.

ARTICULO QUINTO: PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA: Exaltar y premiar
anualmente a los mejores estudiantes en las diferentes modalidades académicas Nivel
Primaria y Nivel Secundaria se le reconoceran (5) cinco salarios minimos legal vigente
afio 2020. Nivel Técnico o Tecnolégico se le reconoceran (7) siete salarios minimos
legal vigente afio 2020, Los Niveles Universitario o Pregrado, Postgrado —Maestria y
Especializaciones, se les reconoceran (9) nueve salarios minimos legales vigentes afio
2020, los cuales constituyen un aporte al desarrollo y motivacion de los funcionarios y su
nucleo familiar, la premiacién beneficia a los funcionarios de planta y su nucleo familiar y
se cefiira al rubro de Bienestar Social 2020, establecido en el presupuesto anual.

PARAGRAFO 1°. REQUISITOS: PRIMARIA Y SECUNDARIA- CALENDARIO A Y
B, Calificaciones por letras: Se aceptaran solo calificaciones en niveles alto, superior,
sobresaliente y excelente, del afio en curso 2020. Se premiaran los dos (2) mejores
estudiantes con las maximas calificaciones. Presentar |a equivalencia de la escala segun
la certificacién original expedida por la Institucion Educativa reconocida ante el Ministerio
de Educacién Nacional. Y sera para cancelar el afo escolar inmediatamente a cursar
2021. Se realizara el pago directamente a la Institucion Educativa, previa presentacion
del volante de pago de matricula y mensualidades. La informacién y requisitos para el
concurso se publicaran en el mes de noviembre de 2020, con el fin de obtener la
documentacion requerida. En caso de que el (o) los estudiantes (s) ganador (es) sea (n)
del Ultimo afio de estudios de primaria o secundaria se le reembolsara el valor del afio
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2020, que no exceda cinco (5) salarios minimos legal vigente 2020, a través de un Acto
Administrativo expedido por la Subsecretaria de Talento Humano expedido al padre o
madre funcionario (a).

PARAGRAFO 2°. REQUISITOS: TECNICOS O TECNOLOGICOS, Calificaciones por
numero: Se aceptaran solo promedios acumulados en los dos semestres cursados del
afio 2020, que sean iguales o superiores a 4.0. Se premiaran los dos (2) mejores
estudiantes con las maximas calificaciones. Segun la certificacion original expedida por la
Institucién Educativa reconocida ante el Ministerio de Educacién Nacional. Los Premios
seran hasta siete (7) salarios minimos legal vigente 2020 para cada estudiante. Se
realizara el pago directamente a la Institucion Educativa, previa presentacion del volante
de pago de matricula afio siguiente. La informacién y requisitos para el concurso se
publicaréan en el mes de noviembre de 2020, con el fin de obtener la documentacion
requerida. En caso de que el (0) los estudiante (s) ganador (es) sea (n) del ultimo
semestre de estudios se le reembolsara) el valor del afio 2020, que no exceda siete (7)
salarios minimos legal vigente 2020, a través de un Acto Administrativo expedido por la
Subsecretaria de Talento Humano expedido al funcionario (a) estudiante, padre o madre
del estudiante.

PARAGRAFO 3°. REQUISITOS UNIVERSITARIOS, POSTGRADO-
ESPECIALIZACIONES O MAESTRIAS Calificaciones por numero: Se aceptaran solo
promedios acumulados en los dos semestres cursados del afio 2020, que sean iguales o
superiores a 4.0. Se premiaran los dos (2) mejores estudiantes con las méaximas
calificaciones. Segun la certificacion original expedida por la Institucion Educativa
reconocida ante el Ministerio de Educaciéon Nacional. Los Premios serén hasta nueve (9)
salarios minimos legal vigente 2020, para cada estudiante. Se realizard el pago
directamente a la Institucién Educativa, previa presentacién del volante de pago de
matricula afio siguiente. La informacion y requisitos para el concurso se publicaran en el
mes de noviembre de 2020, con el fin de obtener la documentacion requerida. En caso de
que el (o) los estudiantes (s) ganador (es) sea (n) del Ultimo semestre de estudios se le
reembolsard) el valor del afio 2020 que no exceda nueve (9) salarios minimos legal
vigente 2020, a través de un Acto Administrativo expedido por la Subsecretaria de Talento
Humano expedido al funcionario (a) estudiante, padre o madre del estudiante.
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PARAGRAFO 4° En caso de ocurrir un empate en los participantes al premio a la
excelencia académica, el desempate se hard a través de balotas, en donde cada
participante sacaré una balota y el ganador sera el nimero mayor.

ARTICULO SEXTO: INCENTIVOS DE BIENESTAR SOCIAL POR PRODUCTIVIDAD: El
Bienestar Social y desarrollo del Talento Humano revisten singular importancia para el
oportuno desempefio de las labores correspondientes a cada una de las dependencias de
la Administracién Departamental, ademas un buen clima laboral que propicie la vocacion
del servicio hacia el publico en general. A raiz de las nuevas Politicas de Modernizacién
del Estado, que buscan generar un cambio en el Fortalecimiento Institucional y de
Modernizacion de la Administracién Publica, mediante la implementacion de una Nueva
Politica de Talento Humano Estatal, la Gobernacién del Atlantico, como Ente Territorial
esta encaminada en ofrecer a sus funcionarios un Plan de Bienestar Social que propenda
por el desarrollo arménico e integral del empleado.

A través del Programa de Bienestar Social a todos los funcionarios de la Administracién
Departamental se le reconoce y cancela un incentivo de Bienestar Social de
productividad, por la suma de un salario minimo legal vigente 2020, o sea a través de la
ultima némina de diciembre de 2020.

ARTICULO SEPTIMO: Continuar con el reconocimiento y pago de la Asistencia
Mortuoria, que tiene como finalidad una ayuda econémica para el funcionario de planta de
la Gobernacién del Departamento, al momento de fallecer el funcionario o miembro de su
nucleo familiar, a través de su politica de Bienestar Social, un auxilio por muerte de
familiar, por valor de tres (3) salarios minimos legales vigentes afio 2020. Para todos los
efectos se entiende por familiares del empleado publico beneficiarios, las siguientes
personas: A. padres B. La esposa (0) o compariera (0) permanente debidamente inscrita
(o) en su hoja de vida que reposa en la Subsecretaria de Talento Humano de la
Gobernacién del Atlantico. C. Los hijos menores de dieciocho (18) afios. D. Los hijos
mayores de dieciocho afios y hasta los veinticinco (25) afios que estudien y dependan
econdmicamente del funcionario publico. E. Los hijos menores 0 mayores de veinticinco
(25) que sean personas en situacion de discapacidad.
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ARTICULO OCTAVO: Continuar con el Subprograma para Pre- Pensionados, mediante
el cual se promueve en los funcionarios de la entidad, que se encuentren en la categoria
de pre-pensionados gozar de una jubilacién satisfactoria en todos los ambitos de la vida, a
través del fortalecimiento de las acciones requeridas para vivir plenamente el retiro
laboral, en forma no traumética, légica, asimilable y digna de ser disfrutada, preparandose
psicolégicamente y entregando conocimientos financieros y de pensiones.

ARTICULO NOVENO: Tendran derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos
los funcionarios de carrera administrativa, asi como los de libre nombramiento y remocién
de los niveles profesionales, técnicos y asistenciales, lo anterior de conformidad con el
articulo 30 del Decreto Nacional 1567 de 1998.- Art. 2.2.10.9 Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO: Es funcién de la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
General de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, divulgar y socializar del plan
de Bienestar social de la vigencia 2020.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla D.E.I.P a los 02 de abril de 2020.

ELSA MAREARITA NOGUERA DE LA ESPRIELLA

Gobernadora del Departamento del Atlantico

Elabord: Esperanza Gil (Profesional Especializado Subsecretaria de Talento Huméno)
Reviso: Kelly Suarez (Asesor Subsecretaria de Talento Humano)

Revisé: Constanza Martinez Guevara (Subsecretaria de Talento Human

Aprobo: Luz Silene Romero Sajona (Secretaria Juridica)

Aprobo: Raul José Lacouture Daza (Secretario General)
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA
: 2020"

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN EJERCICIO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LOS
ARTICULOS 305 DE LA CONSTITUCION POLITICA, LA LEY 1567 de 1998.

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que ‘Es obligacion del Estado y
de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.

()

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, se establecio el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para el Estado, sefialando que cada entidad formulara con una periodicidad
minima de un afio su plan institucional de capacitacion, el cual deberé concordar con los pardmetros
impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion, con los
principios establecidos en el citado Decreto Ley y con la planeacion institucional.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 36 sefiala:
“ARTICULO 36. Objetivos de la capacitacion.

1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos esté orientada al desarrollo de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras
a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.”

Que en el Articulo 66 del Decreto 1227 de 2005, sefiala:

‘Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las competencias
laborales necesarias para el desempefio de los empleados plblicos en niveles de
excelencia’
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DELATLANTICO' * ente

DESPACHO DE LA GOBERNADORA

RESOLUCION No. 00022 DE 2020
(02 de abril de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -PIC
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA
‘ 2020"

Que mediante Decreto No 000435 de fecha 17 de Diciembre de 2019, se Aprobd el presupuesto de
Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Atlantico para la vigencia fiscal del 2020, en el
cual se incluye el presupuesto de Inversién de la Administracion Central, Programa Atléntico para la
Gente, Capitulo 2.01.03.04.02.01, Sector Fortalecimiento Institucional, Articulo 26760 Capacitacion
para el desarrollo de la gestion efectiva de los funcionarios de la Gobernacién del Atlantico en
proceso de desempefio y normatividad del sector, con una apropiacion inicial de Doscientos
Cincuenta Millones de Pesos ML, ($250.000.000).

Que la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacién del Departamento del Atlantico realizé
las encuestas de Deteccion de Necesidades de Aprendizaje Organizacional. las cuales estaban
dirigidas a: empleados Publicos, Secretarios de Despacho, Subsecretarios y Jefes de Oficina, con el
fin de identificar las necesidades de capacitacion que estos grupos objetivo tienen y asi poder
contribuir en el fortalecimiento de las competencias laborales del SER, HACER y SABER, cuyo
resultado fue socializado a la comisién de personal en sesion de fecha 05 de marzo de 2020.

Que en concordancia con lo anterior se elabor¢ el documento “ Plan Institucional de Capacitacion —
PIC para la vigencia 2020", suscrito por la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
General, el cual tiene como Objetivo “Fortalecer en los empleados publicos de la Gobernacion del
Departamento del Atlantico, los conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacion de valores
y actitudes que les permitan optimizar su desempefio laboral y asi poder responder de manera eficaz
y eficiente al cumplimiento de la mision y de los objetivos de la Entidad.”, documento que hace parte
integral del presente acto administrativo.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan Institucional de Capacitacion
para la vigencia 2020, el cual aplicara a los empleados publicos de la Gobernacion del
Departamento del Atlantico.

Que en mérito de lo expuesto,

C

150 9001

Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlantico ' Tel. (57)(5)320 7000
Linea Gratuita 01'8000 425 888  gobernador@atlantico,gov.co

NIT: 890.102.006-1
Cédigo Postal: 080003 f
asones Cédigo DANE: 08-000

1% @ Atlantico para la Gente



il Atlantico
arala

GOBERNACION
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA

RESOLUCION No. 00022 DE 2020
(02 de abril de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -PIC
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA
2020”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacién (PIC) para los empleados
publicos de la Gobernacion del Departamento del Atlantico para la vigencia fiscal 2020, el cual hace
parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Son beneficiarios del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) los
empleados publicos de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, y este sera ejecutado y
evaluado por la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General.

ARTICULO TERCERO: Socializar el contenido del Plan Institucional de Capacitacién (PIC)) a todos
los empleados publicos de la Gobernacion del Departamento del Atlantico.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla D.E.I.P a los 02 dias del mes de abril de 2020.

20 L0 \ 0>

ELSA MARGARITA NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del Departamento del Atlantico

Elaboré: Vanessa Posada Patifio ( Tecnico Ad )

Reviso: Kelly Suarez (Asesor Subsecretaria de Talento Humano)

Reviso: Constanza Martinez Guevara (Subsecretaria de Talento Humano)
Aprobo: Luz Silene Romero Sajona (Secretaria Juridica)

Aprob: Ratl José Lacouture Daza (Secretario General)
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