
 
 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO  

DESPACHO DE LA GOBERNADORA    

DECRETO No.000193 DE 2020  

(04 de mayo)  

  

“POR MEDIO DEL CUAL SE REESTRUCTURA EL CONSEJO DEPARTAMENTAL 

DE POLÍTICA SOCIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”  

  

  

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, En uso de sus 

facultades constitucionales y legales (artículos 2039 y numerales 2 y 3 del artículo 305 

de la Constitución Política), artículos 201, 204 y 207 de la ley 1098 de 2006, decreto 

1222 de 1986 artículos 7, 89, 94 numerales 1, 2 y 3, 95 numerales 8, 9, 19, 21, 22, 23 y 

24 y el Decreto 1137 de 1.999 en al Artículo 11,  Decreto 0936 de 2.012, artículos 1, 7, 

8, 12, 13, y, la Resolución 11404 de 2013,  

   

CONSIDERANDO:  

   

Que Colombia en su condición de Estado social de derecho tiene el deber de garantizar 

la protección que la Constitución Nacional le confiere dentro del capítulo de los derechos 

económicos, sociales y culturales, a la familia, en especial y de manera prevalente a los 

niños, niñas y los adolescentes, así como a otros grupos poblacionales, expresamente 

señalados por la ley y jurisprudencias de la Corte Constitucional, como sujetos de 

derechos y objetos de atención especial y prioritaria por parte del Estado; enfoque 

adoptado mediante parámetros de derecho internacional, como la Declaración de los 

Derechos de los Niños, aprobado por la Asamblea General de la Naciones Unidas y el 

Acuerdo Mundial sobre Objetivos de Desarrollo del Milenio, referente entre otros a temas 

como, la erradicación de la pobreza, la universalización de la educación primaria, la 

promoción de la equidad de género, la reducción de la mortalidad infantil y el 

mejoramiento de la salud sexual y reproductiva, contenidos en el documento CONPES 

del 14 de marzo de 2005.  

   



 
 

 

Que el Gobierno Nacional expidió el Decreto 1137 de junio 29 de 1999, a través del cual 

se organizó el Sistema Administrativo de Bienestar Familiar y en cuyo artículo 11 se 

dispuso que: "En todos los departamentos y distritos, como condición para la articulación 

funcional de los agentes del sistema nacional de bienestar familiar en la respectiva 

jurisdicción, se conformarán consejos o comités para la política social, de los cuales el 

Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar hará parte. La 

integración y fijación de funciones de tales consejos serán de competencia del 

gobernador del departamento o del alcalde, según el caso, pero deberán contar con un 

subcomité o subcomisión permanentes, encargados del análisis y políticas de infancia y 

familia….”.  

   

Que en cumplimiento del anterior mandato normativo, el Gobernador del Departamento 

del Atlántico de la época, procedió a integrar el respectivo CONSEJO mediante decretos 

676 y 1179 de 2002, modificados mediante decreto 022 de enero 17 de 2005.  

                        

Que posteriormente, se expidió la ley 1098 de noviembre 8 de 2006, "Por la cual se 

expide el Código de la Infancia y la Adolescencia", en cuyo artículo 207 se estableció: 

"Consejos departamentales y municipales de política social. En todos los 

departamentos, municipios y distritos deberán sesionar Consejos de Política Social, 

presididos por el gobernador y el alcalde quienes no podrán delegar ni su participación, 

ni su responsabilidad so pena de incurrir en causal de mala conducta. Tendrán la 

responsabilidad de la articulación funcional entre las Entidades Nacionales y las 

Territoriales, deberán tener participación de la sociedad civil organizada y definirán su 

propio reglamento y composición. En todo caso deberán formar parte del Consejo las 

autoridades competentes para el restablecimiento de los derechos y el Ministerio 

Público”.  

                                         

Que  mediante Decreto 000437 de 2007, se reguló el Consejo Departamental de Política 

Social y se dictaron otras disposiciones.  

   

Que mediante decreto 00208 de 2008, se adoptó el  reglamento interno del Consejo 

Departamental de Política Social”.  

   



 
 

 

Que mediante los Decretos 811 de 2.012, y 812 de 2.012, la administración 

Departamental, derogó los Decretos 000437 de 2007 “Por medio del cual se regula el 

Consejo Departamental de Política Social, y el Decreto 00208 de 2008, “Por medio del 

cual se adoptó el reglamento interno del Consejo Departamental de Política Social”.  

   

Que mediante el Decreto 0936 de 2.013, “se reorganiza el Sistema Nacional de 

Bienestar Familiar, se reglamenta el inciso primero del artículo 205 de la Ley 1098 de 

2006 y se dictan otras disposiciones”.  

   

Que en desarrollo del artículo 15 del Decreto 0936 de 2.013, se expidió el Manual 

Operativo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, el cual corresponde a un 

esquema de operación que busca recoger, comprender, ordenar y hacer seguimiento a 

las acciones requeridas para viabilizar la protección integral de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia y promover el fortalecimiento familiar, desde una perspectiva 

diferencial y respetuosa de la diversidad, tanto en el ámbito nacional como territorial.  

   

Que en desarrollo del artículo 2.4.1.9 del Decreto Único Reglamentario 1084 de 2015, 

se define el Esquema de Operación del Sistema Nacional de Bienestar Familiar: En el 

marco de la necesaria articulación y coordinación, el Sistema Nacional de Bienestar 

Familiar operará en los ámbitos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, 

congregando en instancias de decisión, operación, desarrollo técnico y participación a 

los agentes públicos, privados, de la sociedad civil, comunitarios del tercer sector y de 

la cooperación nacional e internacional que hacen parte del mismo.Que la Resolución 

11404 de 2.013, expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, establece  

un  el esquema de Seguimiento a los Procesos de Gestión de los Consejos de Política 

Social Territorial.  

   

Que se requiere modificar el Decreto 000585 del 16 de octubre de 2014, en el sentido 

de incluir otros agentes y actores como integrantes del Consejo Departamental de 

Política Social.   

   



 
 

 

Que por lo anteriormente expuesto, se hace necesario reorganizar y reglamentar el 

funcionamiento del Consejo de Política Social del Departamento del Atlántico.  

   

En mérito de lo expuesto,  

   

DECRETA:  

   

CAPÍTULO PRIMERO  

MARCO CONCEPTUAL  

   

ARTÍCULO PRIMERO – Objeto. Adoptar el Consejo Departamental de Política Social.   

   

ARTÍCULO SEGUNDO - Definiciones claves: Con el objeto de establecer unos 

mayores niveles de precisión conceptual frente a las nuevas definiciones y parámetros, 

introducidos a partir de la expedición del Decreto 936 de 2013 y el Manual Operativo del 

Sistema Nacional de Bienestar Familiar, lineamientos éstos que definen el esquema de 

operación del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, así como el rol que juega el 

Consejo de Política Social dentro del mismo, a continuación se presenta un glosario de 

términos claves que ayudan a dicho propósito:  

   

SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR –SNBF-: El Sistema Nacional de  

Bienestar Familiar es el conjunto de agentes, instancias de coordinación, articulación y 

de relaciones existentes entre éstos, para dar cumplimiento a la protección integral de 

los niños, niñas, adolescentes, y al fortalecimiento familiar en los ámbitos nacional, 

departamental, distrital y municipal.   

   

SERVICIO PÚBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR –SPBF-: Se entiende como Servicio 

Público de Bienestar Familiar el conjunto de acciones del Estado que se desarrollan 

para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la garantía, la 

protección y el restablecimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, así 

como con la prevención de su amenaza o vulneración y el fortalecimiento familiar.  



 
 

 

   

AGENTES DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR: Se entiende por 

Agente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar a todas las entidades públicas 

nacionales y territoriales, de la sociedad civil organizada, de la cooperación internacional 

y del sector privado, que participan en la protección integral de las niñas, niños,  

adolescentes y el fortalecimiento familiar.  

   

INSTANCIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR: Por instancias 

se entienden los escenarios o espacios de articulación y coordinación que convocan a 

los agentes para gestionar prioridades de política pública en infancia, adolescencia y 

familia.  

   

ÁMBITOS DE ACCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR: Los 

ámbitos de acción corresponden a la Nación, los departamentos, los distritos y los 

municipios. Aunque la Ley 1098 de 2006,  establece acciones del SNBF en los 

resguardos y territorios indígenas, las entidades territoriales indígenas no han sido 

conformadas a la fecha, razón por la cual, en el marco del SNBF, se incluirán las 

poblaciones indígenas y otros grupos étnicos en los ámbitos municipales y 

departamentales en los que tienen presencia.  

   

INSTANCIAS DE DECISIÓN Y ORIENTACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

BIENESTAR  

FAMILIAR: Son espacios en los que se define la política pública, se movilizan y apropian 

recursos presupuestales y se dictan líneas de acción. Los Consejos de Política Social 

son las instancias de decisión y orientación del SNBF.  

   

INSTANCIAS DE OPERACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR 

FAMILIAR: Son espacios de planificación, coordinación y evaluación de la operación 

del SNBF.   

   

INSTANCIAS DE DESARROLLO TÉCNICO DEL SISTEMA NACIONAL DE 

BIENESTAR  



 
 

 

FAMILIAR: Son espacios de diseño, articulación, concertación y asesoría en la 

formulación, ajuste de políticas,  estrategias, programas y proyectos.   

   

INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR 

FAMILIAR:  

Son espacios que propician la participación y movilización de las niñas, niños y 

adolescentes como actores fundamentales en el diseño e implementación de políticas 

públicas dirigidas a ellos.     

CAPÍTULO SEGUNDO  NATURALEZA Y 

OBJETIVOS DEL CONSEJO DE POLÍTICA SOCIAL  

   

ARTÍCULO TERCERO - Naturaleza: El CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA 

SOCIAL DEL ATLÁNTICO – CDPS - es una  instancia de decisión, coordinación y 

articulación de la gestión social del gobierno departamental, de  carácter  mixto, del que 

hacen parte organismos o entidades públicas, privadas, organizaciones sociales, 

comunitarias y de cooperación internacional. Tiene como propósito la gestión, el 

seguimiento y la evaluación de las políticas, programas y proyectos sociales del 

Departamento, bajo un modelo de gestión social integral. Es la máxima instancia 

departamental para la planificación, decisión, orientación y evaluación de la operación 

del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en este marco, el CDPS incluye las líneas 

de acción referidas a la protección integral de niñas, niños, adolescentes, jóvenes y de 

fortalecimiento familiar.   

   

ARTÍCULO CUARTO.- OBJETIVOS GENERALES: El CONSEJO DEPARTAMENTAL 

DE  

POLÍTICA SOCIAL, tiene como objetivos generales los siguientes:  

   

a. Desarrollar la articulación funcional de los distintos agentes del Sistema Nacional 

de Bienestar Familiar en el territorio.  

b. Generar capacidad de respuesta institucional por parte de los distintos agentes 

del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, frente a la  problemática social de 



 
 

 

distintas poblaciones en general, y en particular, respecto a las de infancia, 

adolescencia, juventud y fortalecimiento familiar.  

c. Direccionar y operativizar de manera coordinada, técnica y eficiente, un modelo 

de gestión territorial para las distintas intervenciones sociales que misionalmente 

desarrollan los agentes públicos, privados, sociales, comunitarios, etc., tanto en el 

marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, como en articulación con los 

demás sistemas administrativos.  

d. Tomar decisiones, dar orientaciones y hacer seguimiento a los procesos de 

gestión de políticas públicas poblacionales en general, y en particular, las políticas 

públicas de infancia, adolescencia, juventud y fortalecimiento familiar.  

e. Promover transversalmente las prácticas inclusivas, de transparencia, y de 

rendición pública de cuentas frente a la ciudadanía, impulsando el diálogo social y 

la  complementariedad entre los distintos agentes del Sistema Nacional de 

Bienestar Familiar, así como actores de otros sistemas administrativos, 

materializando así, la corresponsabilidad entre el estado, la sociedad y la familia, 

respecto a la garantía de derechos.   

   

CAPÍTULO TERCERO 

INTEGRACIÓN DEL CDPS 

   

ARTÍCULO QUINTO: El CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA SOCIAL, 

estará integrado, por los agentes y actores que a continuación se identifican:  

   

Agentes del sector público de la entidad territorial.  

● Gobernador (a)  

● Gerente de Capital social  

● Secretario (a) de Salud  

● Secretario (a) de Educación  

● Secretario (a) del Interior  

● Secretario (a) de Cultura  

● Secretario (a) de Desarrollo Económico  

● Secretario (a) de Infraestructura  

● Secretario (a) de Agua Potable y Saneamiento Básico  

● Secretario (a) de Hacienda  

● Secretario (a) de Planeación  



 
 

 

● Secretario (a) de la Mujer y la Equidad de Género  

● Gerente de Asuntos Étnicos  

● Secretario (a) de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  

● Instituto Departamental de Deportes INDEPORTES  

● Instituto de Tránsito y Transporte Departamental  

● Representante de los alcaldes (elegido por los alcaldes del 

Departamento).  

   

Otros Agentes del sector público con presencia en el territorio.  

   

● Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF  

● Departamento de Prosperidad Social – DPS –  

● Policía de Infancia y adolescencia de Barranquilla  

● Policía de Infancia y Adolescencia del Atlántico  

● Policía Metropolitana de Barranquilla – MEBAR  

● Departamento de Policía del Atlántico - DEATA  

● Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA-  

● Registraduría Departamental.  

● Defensoría del Pueblo.  

● Unidad Especial de Atención Integral a Víctimas- UARIV  

● Medicina Legal.  

● Dirección Seccional de la Fiscalía General de la Nación  

● Presidente de los Comisarios de Familia  

● Procuraduría de Familia.  

● Procuraduría Judicial.  

● Agencia para la Normalización y Reincorporación  

   

Agentes del sector privado:  

   

·        Representantes sector productivo  

·        Representantes de Cajas de Compensación  

   



 
 

 

Actores del sector social:  

   

• Representante de Niños, Niñas y 

Adolescentes ·        Representante de 

Juventudes.  

· Representante de Mujeres  

· Representante comunidad LGTBI  

· Representante población en condición de discapacidad  

· Representante de población de Adulto Mayor  

• Representante de población Víctima y/o 

Desplazados ·        Representante de 

Comunidades Indígenas.  

· Representante de población Afro descendiente, Negro, Palenquero 

y Raizal  

• Representante de población 

Rom ·        Representante de la 

Academia  

   

Actores del sector comunitario:  

• Representante de la Federación Departamental de Acción Comunal del 

Atlántico  

   

Parágrafo: Según discrecionalidad de la Gobernadora, y/o según las necesidades de 

desarrollo de la Agenda y el Plan de Acción del CDPS, podrán ser convocados para 

participar en calidad de invitados, tanto en las sesiones plenarias como en las Mesas 

Operativas y/o de Desarrollo Técnico, otros tipos de agentes, actores o 

representantes relacionados con la dinámica del CDPS.   

   

  

  

  

  



 
 

 

  

CAPÍTULO CUARTO  

FUNCIONES GENERALES DEL CDPS Y ESPECÍFICAS 

RESPECTO AL SNBF.  

   

ARTÍCULO  SEXTO.- FUNCIONES GENERALES: Son funciones  generales del 

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA SOCIAL, las siguientes:  

   

1) Definir los lineamientos y prioridades en materia de política social en el 

Departamento, articulando lo dispuesto en los Planes Nacional y 

Departamental, respectivamente.  

   

2) Articular los Planes de Acción de las distintas dependencias internas de la 

administración departamental, entidades, organizaciones y/o sectores que 

conforman el Consejo Departamental de política Social.  

   

3) Gestionar recursos de otras fuentes para financiar programas sociales y 

apalancar la inversión departamental.  

   

4) Preparar y presentar a las instancias pertinentes los planes, programas y 

proyectos de política social Departamental cuando así se considere necesario, 

para su aprobación y ejecución.  

   

5) Identificar, diseñar e implementar estrategias y mecanismos que 

garanticen la articulación entre el nivel nacional, departamental, distrital y 

municipal;  y de éstos con el sector privado,  de manera que involucren 

integralmente todos los programas y proyectos sociales que se ejecuten en el 

Departamento.  

   

6) Generar mecanismos y estrategias de información que involucre las 

principales variables en materia de política social.  

   

7) Realizar evaluaciones periódicas sobre la marcha del Sistema Nacional de 

Bienestar Familiar; recomendar acciones que garanticen su adecuado 

desarrollo y promover la cultura de control social.  



 
 

 

   

8) Coordinar con la Dirección Regional del ICBF, los planes y programas que 

deben adoptarse y ejecutarse en el territorio, en materia de infancia, 

adolescencia y fortalecimiento familiar.  

   

9) Contribuir a las políticas de control a los agentes prestadores del servicio 

de Bienestar Familiar y particularmente, convocar al sector privado para que a 

partir de su responsabilidad social, logre su efectiva vinculación a la ejecución 

de las políticas sociales del departamento.  

   

10) Rendir informes periódicos a la Asamblea Departamental.  

   

11) Conformar, direccionar y generar dinámicas de trabajo intersectorial en las 

Mesas que hacen parte del Consejo Departamental de Política Social, así como 

las distintas instancias (submetas, comités, etc.), que integran la red de 

servicios sociales institucionales. 

 

ARTÍCULO SÉPTIMO. - RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS DEL CDPS FRENTE 

AL SNBF: El CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA SOCIAL, tiene como  

responsabilidades específicas, respecto al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las 

siguientes:  

   

1) Asegurar el funcionamiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar 

dentro de su jurisdicción.  

   

2) Recomendar a los agentes del SNBF, para su análisis y pertinencia, los 

planes y programas que deben adoptarse en materia de infancia, adolescencia y 

familia.  

   

3) Promover la articulación de las políticas de infancia y adolescencia 

departamentales con las nacionales, a través del delegado departamental ante la 

Red Territorial de Protección Integral.   

   



 
 

 

4) Orientar la formulación de políticas públicas de infancia y adolescencia 

para su jurisdicción y hacer seguimiento a ellas. Si consideran que estas políticas 

pueden ser de impacto nacional, deberán presentarlas a la Secretaría Técnica 

del Comité Ejecutivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.  

   

5) Realizar la evaluación al estado de realización de derechos de niñas, niños 

y adolescentes en su jurisdicción y aprobar los informes correspondientes.   

   

6) Alinear su agenda con los temas prioritarios del Plan de Desarrollo 

Departamental.  

   

7) Rendir informes periódicos a la Asamblea Departamental sobre la Política 

de  

Infancia y Adolescencia, de conformidad con el artículo 207 de la Ley 1098 de 

2006.  

   

8) Emitir recomendaciones sobre los planes de inversión anuales de la 

entidad territorial en materia de infancia, adolescencia y familia.   

   

9) Velar porque el gasto público social contemplado en los presupuestos 

anuales de la entidad territorial tenga prioridad sobre cualquier otra asignación.  

   

ARTÍCULO OCTAVO – SESIONES: El CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA  

SOCIAL, sesionará al menos cuatro (4) veces al año, de conformidad a lo establecido 

en el artículo 207 de la Ley 1098 de 2.006, y será presidido por la señora 

Gobernadora, quien no podrá delegar esta responsabilidad, y quien también deberá 

hacer la respectiva convocatoria a sesiones a los distintos agentes que integran el 

CDPS, con una antelación no menor de diez (10) días calendario, para sesiones 

ordinarias y no menor de tres (3) días para sesiones extraordinarias.  

   

ARTÍCULO NOVENO: QUÓRUM Y DECISIONES EN LAS SESIONES PLENARIAS 

DEL  



 
 

 

CDPS: Formará quórum decisorio para el desarrollo de las sesiones del Consejo de 

Política Social del Departamento, la asistencia de la mitad más uno de los Agentes o 

consejeros que expresamente aparezcan en calidad de integrantes del CDPS, en el 

presente acto administrativo reglamentario del mismo. Las decisiones sobre asuntos 

propios de la gestión del CDPS, se adoptarán por mayoría simple, respecto al total de 

integrantes que participa en las deliberaciones de la respectiva sesión, y siempre que 

se haya cumplido con el quórum correspondiente.  

   

CAPÍTULO QUINTO 

ESTRUCTURA Y MODELO DE GESTIÓN DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE 

POLÍTICA SOCIAL   

   

ARTÍCULO DÉCIMO -  Estructura: En el marco de su propia lógica de operación, y 

para el cumplimiento de los objetivos y metas, esto es, que en su dinámica de trabajo 

se puedan desarrollar las acciones de planeación, gestión, seguimiento y evaluación 

de las intervenciones sociales y/o políticas públicas, que en función de la norma y el 

Manual Operativo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, le corresponden; el 

Consejo Departamental de Política Social, adoptará una estructura que engrana los 

siguientes tipos de espacios o instancias:  

   

1. Plenaria.  

2. Secretaría Técnica. 3.  Mesas (De Operación y de Desarrollo 

Técnico).  

   

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO - PLENARIA DEL CDPS:  

Corresponde al espacio liderado por la Gobernadora, e integrada por el resto de 

Agentes y actores representativos de los sectores públicos, privado, social y 

comunitario, que tienen presencia y acción en el territorio, y que están expresamente 

definidos en el presente acto administrativo. Son funciones de la Plenaria, las 

siguientes:  

   



 
 

 

- Aprobar la estructura (Integración de la Plenaria, Designación de la Secretaría 

Técnica, Delegación de Coordinaciones de Mesas Operativas) del CPS, de acuerdo con 

las prioridades y capacidades del territorio.  

   

- Definir los lineamientos y prioridades para la formulación o adopción e 

implementación de Políticas Públicas Territoriales del orden social, para que la 

Secretaría Técnica del Consejo, y sus Mesas Operativas o de Desarrollo Técnico, 

diseñen e implementen una estrategia de gestión social integral en el marco de una 

cultura de solidaridad, corresponsabilidad y complementariedad.  

   

- Aprobar la Agenda Interna Estratégica del Consejo de Política Social para una 

vigencia de cuatro años y su Plan de Acción anual, que consolida lo propuesto por las 

Mesas Operativas en sus planes de trabajo; a través de los cuales se da cumplimiento 

a la política social, en articulación con el Plan de Desarrollo Departamental, las políticas 

nacionales y los convenios internacionales suscritos por Colombia, según el caso.  

   

- Hacer recomendaciones y propuestas a los informes de avance en la gestión de 

la política social, que presenten las Mesas Operativas, así como de los proyectos de 

acuerdo y otras regulaciones en esta materia.  

   

- Aprobar los informes trimestrales para ser presentados ante la Asamblea 

Departamental y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar sobre el avance en la 

gestión de las políticas sociales.  

   

- Asegurar que las decisiones tomadas en materia de política social queden 

incorporadas en el plan de ordenamiento territorial, el plan de desarrollo municipal y en 

los planes de inversión gestionando la asignación de recursos presupuestales.  

   

- Asegurar el funcionamiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar dentro de 

su jurisdicción, aplicando lo dispuesto en el Decreto 936 de 2013 y en el Manual 

Operativo del SNBF a través de la priorización y articulación de actores, recursos y 

acciones en materia de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y fortalecimiento 

Familiar.  

   

- Promover la participación de los diferentes actores del territorio.  

   



 
 

 

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO - SECRETARIA TÉCNICA DEL CDPS: Es el 

organismo de administración del Consejo Departamental de Política Social, que por 

designación de la Gobernadora le son dadas para el desarrollo de sus funciones 

específicas, orientaciones y mandatos en torno a: capacidad de liderazgo, interlocución 

y convocatoria respecto a los Agentes y actores que integran el CDPS, y en torno al 

conocimiento de los temas de la política social en general del departamento. Se encarga 

de coordinar, con carácter permanente, las gestiones internas del CDPS, será el vínculo 

natural entre todas las instancias que hacen parte de éste, manejará todas las relaciones 

intersectoriales e interinstitucionales al interior del CDPS, y liderará la gestión de los 

equipos de gobierno respecto a los temas inherentes al funcionamiento de la instancia. 

La Secretaría Técnica del CDPS, será ejercida por la Gerencia de Capital Social de la 

Gobernación del Atlántico.  

   

Son funciones de la Secretaría Técnica las siguientes:  

   

- Proponer el orden del día de las sesiones del CDPS teniendo en cuenta los 

requerimientos y prioridades de las Mesas Operativas y concertarlo previamente con la 

Gobernadora.  

   

- Preparar con cada entidad pública, representantes de los grupos étnicos, y de las 

demás organizaciones con representación en el Consejo de Política Social, sus 

intervenciones de acuerdo con los temas previstos en la agenda.  

   

- Coordinar conjuntamente con las Mesas Operativa, la construcción de las 

herramientas de gestión del CDPS (la Agenda Interna Estratégica, el Plan de Acción del 

Consejo y los Planes de Trabajo de las Mesas Operativas), así como su respectivo 

monitoreo y seguimiento.   

   

- Mantener informada permanentemente a la Gobernadora sobre los avances, 

logros y dificultades del plan de acción del CDPS y sobre el cumplimiento de los 

compromisos y responsabilidades asignadas.   

   

- Propiciar la interlocución entre las Mesas Operativas y las Mesas de Desarrollo 

Técnico del CDPS para la dinamización de las Políticas Públicas Territoriales con el Plan 

de Acción, los Planes de Trabajo y para la producción de informes.  



 
 

 

   

- Revisar y consolidar los informes presentados por las Mesas Operativas, antes 

de la sesión del CDPS.  

   

- Realizar la convocatoria a las sesiones del Consejo Departamental de Política 

Social, especificando fecha, hora, lugar, objetivo y orden del día.  

   

- Llamar a lista y verificar el quórum (de acuerdo con el listado de integrantes).  

   

- Levantar la lista de asistencia de cada sesión. - Levantar y firmar las actas de las 

sesiones plenarias del CDPS.  

   

- Oficializar, difundir y hacer seguimiento a las decisiones del CDPS.  

   

- Mantener debidamente archivados y custodiados los documentos y actas del 

CDPS.  

   

- Realizar seguimiento a las tareas y compromisos del Consejo Departamental de 

Política Social.  

   

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO - MESAS OPERATIVAS Y DE DESARROLLO 

TÉCNICO DEL CDPS: Las Mesas tanto Operativas como de Desarrollo Técnico del 

CDPS, están definidas e integradas, en función tanto de las prioridades del territorio y 

las capacidades institucionales de la entidad territorial, como por el conjunto de 

parámetros normativos que determinan la creación, composición y funcionamiento de 

las mismas en el ámbito departamental. En todo caso, se garantiza la participación en 

ellas de los diferentes Agentes, actores y/o representantes que integran el CDPS.  

   

Parágrafo 1: MESAS OPERATIVAS DEL CDPS: Son espacios de interlocución del 

CDPS, con carácter interinstitucional, que bajo enfoque poblacional y con dinámica de 

trabajo intersectorial, estructuró el Departamento del Atlántico, en el marco de la lógica 

operativa de funcionamiento del CDPS, para planificar, coordinar, organizar, hacer 

seguimiento y evaluar la gestión social que realiza el Departamento del Atlántico, con 

referencia a los distintos grupos homogéneos de población priorizados, bajo el criterio 



 
 

 

y consideración de ser sujetos de derechos, y por consiguiente, objetos de la acción 

pública estatal.  

   

El CDPS, tendrá para el cumplimiento de los anteriores fines las siguientes Mesas 

Operativas:  

   

a. MESA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO   

              FAMILIAR.  

b. MESA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO, DISCAPACIDAD Y ADULTO   

             MAYOR.  

c. MESA DE POBREZA EXTREMA, VÍCTIMAS Y ETNIAS.  

   

Son funciones generales de las Mesas Operativas, las siguientes:  

   

- Proponer los lineamientos y prioridades de política social, que se deben tener en 

cuenta como tema prioritario en la Mesa de trabajo específico, en particular, los asuntos 

de primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familia.  

   

- Crear mecanismos para la participación efectiva de niños, niñas y adolescentes 

en todo el ciclo de la política pública.  

   

- Diseñar instrumentos y procedimientos para la coordinación, planeación, gestión 

y evaluación de la política social.  

  - Identificar la oferta institucional específica del 

territorio.  

   

- Analizar y contextualizar las políticas sociales del nivel nacional/departamental y 

establecer mecanismos para su aplicación en el territorio.  

   



 
 

 

- Realizar, actualizar y/o consolidar el diagnóstico territorial del tema específico, 

identificando las prioridades y proponiendo los programas, proyectos, estrategias y/o 

acciones para atenderlas.  

   

- Elaborar el plan de trabajo de la mesa o comité operativo, teniendo en cuenta las 

prioridades definidas, la implementación de políticas públicas, el plan de desarrollo e 

incorporando la oferta programática.  

   

- Diseñar los instrumentos y contenidos técnicos requeridos para la recopilación, 

sistematización y análisis de la información.  

   

- Ejecución, seguimiento de los planes de acción y presentación de informes.  

   

- Presentar indicadores relevantes y análisis de los mismos de las poblaciones 

objeto de atención por la mesa.  

   

Parágrafo 2: MESAS DE DESARROLLO TÉCNICO DEL CDPS: Son espacios de 

interlocución del CDPS, que con carácter sectorial, intersectorial o interinstitucional, se 

han creado y funcionan en el ámbito departamental, en virtud de normas o lineamientos 

del nivel nacional, llámese según el caso Mesas, Comités, Consejos, etc., pero en todo 

caso, tales tipos de instancias, en la lógica operativa de funcionamiento del CDPS, son 

consideradas como Mesas de Desarrollo Técnico, dado a que su principal rol es el de 

diseñar, articular, concertar,  orientar la formulación y ajuste de las políticas, estrategias, 

programas y proyectos relacionados con la gestión social que realiza el Departamento 

del Atlántico, posibilitando la toma de decisiones de tipo técnico, frente a los temas de 

su competencia, y con la debida articulación respecto a la gestión que desarrollan las 

distintas Mesas Operativas del CDPS.  

   

Se consideran como Mesas de Desarrollo Técnico del CDPS del Departamento del 

Atlántico, entre otras las siguientes: Comité Departamental para Erradicación del 

Trabajo Infantil,  Comité de lucha contra la trata  de personas, la Comisión 

Departamental e intersectorial para la promoción y garantía de los derechos sexuales y 

reproductivos con énfasis en prevención de embarazos en adolescentes, Comité 

Departamental  de Prevención y Atención de Violencia sexual, el Comité Departamental 



 
 

 

de Discapacidad, Comité de Convivencia Escolar, Consejo Departamental de Juventud, 

Mesa Departamental de Primera  

Infancia, Comité Departamental de Responsabilidad Penal en Adolescentes, Comité  

Departamental de Prevención del Consumo de Sustancias Psicoactivas, Comité 

Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional CODESAN, Comité 

Departamental de Justicia Transicional y demás instancias o espacios que operan a 

nivel del ámbito departamental, abordando con carácter temático problemáticas 

asociadas a grupos de población particulares.       

   

Parágrafo 3: Las Mesas de Desarrollo Técnico del CDPS, de conformidad al esquema 

de operación del SNBF, y en la lógica del modelo de gestión del CDPS,  deben estar 

plenamente articuladas e integradas, según su naturaleza y afinidad temática con la 

Mesa Operativa principal respectiva, las cuales en todo caso serán los núcleos o nodos 

centrales de gestión y operación de las acciones que se desarrollen, bajo criterios de 

trabajo en red, con enfoque sistémico y sentido de complementariedad entre los agentes 

y actores que intervienen en éstas. El CDPS, reglamentará la aplicación de instrumentos 

que potencien estos niveles de articulación requeridos.  

   

ARTÍCULO  DÉCIMO  CUARTO  -  MODELO  DE  GESTIÓN  DEL  CONSEJO  

DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA SOCIAL: Con el objeto de generar una dinámica de 

gestión del CDPS, se dispondrá como herramientas de trabajo de: a) Una Agenda 

Interna Estratégica, b) Un Plan de Acción del CDPS, c) Planes de Trabajo de las Mesas 

Operativos y d) Un Esquema de Seguimiento a la Gestión del CPS. La adecuada 

estructuración e implementación de estos instrumentos de planificación, gestión y 

seguimiento, promoverá el desarrollo adecuado de las sesiones del CDPS y de las 

reuniones de trabajo de las Mesas, a partir de un efectivo trabajo en equipo, la 

coordinación de acciones, potenciándose de esta forma mejores resultados en términos 

de articulación y cumplimiento de objetivos.  En general, cada una de las Mesas 

Operativas del CDPS, podrá adoptar la dinámica de gestión que a continuación se 

indica:  

   



 
 

 

a. Cada Agente que hace parte de la Mesa, debe proporcionar a ésta, insumos de 

información, con enfoque diferencial, sobre el tamaño de las poblaciones que atiende, 

caracterización, problemas trazadores, oferta de servicios, rutas de atención, niveles de 

cobertura, y estado de los indicadores asociados, entre otros tipos de información.  

   

b. En reuniones de Mesa, a partir de trabajo en equipo, se identifican los cuellos de 

botella, debilidades, o factores externos que afectan la prestación de sus servicios, o 

que dificultan la efectiva utilización de ofertas, rutas de atención o programas, por parte 

de los usuarios, poblaciones o comunidad en general, para buscar entre todos 

alternativas de solución más eficaces, y mejorar la capacidad de respuesta institucional, 

frente, a demandas en materia social.   

           

c. Los Agentes y actores, deben proponer y posicionar temas o problemáticas 

asociadas a su sector, entidad o población, las cuales deberán ser seleccionadas,  para 

ser llevadas a plenaria del CDPS, no como un tema sectorial, sino como una iniciativa 

analizada, discutida y con alternativas de solución, propuestas por la Mesa Operativa 

respectiva como respuesta intersectorial y articulada frente a un problema o tema 

particular.  

   

Parágrafo: Las Mesas de Desarrollo Técnico del CDPS, operativamente, podrán 

adoptar de igual manera, el modelo de gestión sugerido para las Mesas de Operación 

del CDPS, guiándose con la misma lógica de funcionamiento, sin que ello represente 

la inobservancia o sujeción a los requerimientos, especificidades y lineamientos que se 

derivan de los mandatos y parámetros normativos que determinaron creación, 

conformación y objeto de gestión.  

   

ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO: GESTIÓN DE LAS INTERVENCIONES PÚBLICAS  

SOCIALES: Este proceso se surtirá a través de las siguientes etapas:   

   

·       Fase de Planeación: En donde se ordenan los objetivos y las acciones en el 

tiempo, se organizan los temas estratégicos que a partir de la revisión del Plan de 

Desarrollo de la vigencia, han definido por consenso los/as integrantes del Consejo 

de Política Social. Se instrumentaliza a través de la Agenda Interna Estratégica, la 

cual es una herramienta de apoyo técnico, que define las prioridades temáticas 



 
 

 

sociales del Departamento o municipio, en coherencia con el plan de desarrollo 

territorial y las políticas intersectoriales, la agenda interna se proyecta al periodo de 

gobierno (4 años).  

   

·       Fase de Ejecución: En la cual se llevan a cabo los procesos, a través de 

acciones, identificando los objetivos, recursos, responsables y el tiempo en el cual 

se implementarán. Se instrumentaliza a través del Plan de Acción Anual, el cual es 

un instrumento de ejecución de la agenda interna, en el que se  estructuran  e 

identifica con claridad los  objetivos, metas, acciones, estrategias, los recursos, los 

responsables y tiempo, permitiendo el desarrollo de  las prioridades temáticas 

establecidas, el uso adecuado del tiempo en las sesiones, encuentros o mesas de 

trabajo o subcomité, facilita la distribución de las  actividades, la gestión de trabajo 

en redes y la articulación interinstitucional e intersectorial.  

   

De manera complementaria, se manejan los Planes de Trabajo de las Mesas 

Operativas del CDPS, que corresponden a un instrumento a través del cual se 

definen las acciones específicas de cada comité, mesa o subcomité en desarrollo 

del plan de acción establecido por el CPS.   

   

·       Fase de Seguimiento: Consiste en la recolección permanente de información 

relacionada con los avances de la gestión del CPS, la cual debe analizarse en 

función de los propósitos y prioridades fijados en las herramientas de gestión 

(Agenda estratégica, Plan de Acción, Planes de Trabajo). Se instrumentaliza a 

través del Esquema de seguimiento a la gestión de los CPS, basado en tres 

componentes (Funcionamiento del modelo de gestión del CPS territorial, Gestión 

de las intervenciones públicas sociales, y Estrategia de movilización, incidencia 

ciudadana y rendición pública de cuentas), a los cuales se encuentran vinculados 

indicadores y preguntas de chequeo generales, en los términos de la Resolución 

11404 de 2013.  

   

CAPÍTULO SEXTO  

 CONFORMACIÓN Y LÍNEAS TEMÁTICAS DE TRABAJO DE LAS MESAS 

OPERATIVAS DEL CDPS.   



 
 

 

   

ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO: En cada una de las tres (3) Mesas Operativas de tipo 

Poblacional que conforman el CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA SOCIAL, 

participarán en calidad de integrantes un grupo base de agentes del SNBF, actores y/o 

representantes, los cuales en función de su naturaleza, temas misionales que manejan 

y oferta de servicios que prestan, tienen relación directa con los grupos poblacionales 

representativos de cada una de las Mesas.   

   

ARTÍCULO DÉCIMO SÉPTIMO: Conformación de la Mesa Operativa de Infancia, 

Adolescencia, Juventud y Fortalecimiento Familiar: Estará integrada, entre otros, 

por lo siguientes agentes: Secretaría de Salud; Gerencia de Capital social; Secretaría 

de Educación; Secretaría del Interior; Secretaría de cultura; Secretaría de Agua Potable 

y Saneamiento Básico; Secretaría de Hacienda; Secretaría de Planeación; Secretaría 

de la Mujer y la Equidad de Género, Secretaría de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones;  Instituto Departamental de Tránsito y Transporte; Gerencia de 

Asuntos  

Étnicos; Instituto Departamental de Deportes; Instituto colombiano de Bienestar Familiar  

-  ICBF; Departamento de Prosperidad Social – DPS; Registraduría Departamental;  

Defensoría del Pueblo; Presidente de los Comisarios de Familia; Procuraduría de 

Familia;  

Procuraduría Judicial; Representante de Cajas de Compensación; Representante de 

Niños, Niñas y Adolescentes; Representante de Juventudes; Representantes de la 

Academia;  Representantes de la Federación Departamental de Acción Comunal del 

Atlántico; la Policía de Infancia y Adolescencia de Barranquilla y la Policía de Infancia y 

Adolescencia del Atlántico.  

   

Parágrafo 1: Coordinación. La Mesa de Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento 

Familiar del Consejo de Política Social del Departamento, será la Mesa de Operación 

del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en los términos del Decreto 936 de 2013. 

Esta Mesa  



 
 

 

Operativa tendrá en calidad de Coordinación Operativa, la Secretaría de Salud 

Departamental, quien liderará, responderá, convocará y determinará la voluntad política 

y de gestión del ente territorial, y como Coordinación Técnica, al ICBF, de conformidad 

a lo establecido en el Manual Operativo del Sistema nacional de Bienestar Familiar, 

quien como su nombre lo indica, dará línea técnica, metodológica, y de articulación de 

agentes.   

   

Parágrafo 2: Funciones de la Mesa de Infancia, Adolescencia, Juventud y 

Familia: Son funciones de esta Mesa Poblacional del CDPS las siguientes:  

   

- Adoptar un Plan de Trabajo y realizar seguimiento del mismo.  

   

- Socializar y aplicar el Manual operativo con los agentes del SNBF del 

ámbito departamental.  

   

- Preparar las propuestas que, en materia de política pública, estrategias, 

planes, programas o proyectos de infancia, adolescencia y fortalecimiento 

familiar, se lleven ante el CDPS.  

   

- Diseñar e implementar estrategias de seguimiento al cumplimiento de las 

políticas públicas para niños, niñas, adolescentes, juventud y fortalecimiento 

familiar, y especialmente a la implementación de la Ley 1098 de 2006 o Código 

de la Infancia y la Adolescencia, en consonancia con los planes departamentales 

de desarrollo.  

   

- Establecer articulaciones con los demás sistemas administrativos y con las 

instituciones privadas, de la sociedad civil y de la cooperación internacional, que 

cuenten con líneas de acción territorial respecto de la infancia y la adolescencia, 

y el fortalecimiento familiar.   

   

- Promover la participación significativa de niñas, niños y adolescentes en 

los diversos ámbitos en los que estos se desenvuelven dentro de su jurisdicción 

territorial y en el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tanto en lo referente al 



 
 

 

desarrollo de políticas públicas de infancia y adolescencia, como al seguimiento 

del Servicio Público de Bienestar Familiar.  

   

- Emitir recomendaciones sobre el gasto público social dirigido a la primera 

infancia, adolescencia y juventud, para el proyecto de presupuesto departamental 

que la Gobernadora somete a consideración de la Asamblea Departamental, 

procurando que las partidas destinadas a dicha población no se disminuyan con 

relación al año anterior. Con este fin, el gobierno departamental dará a conocer 

con anticipación el proyecto de presupuesto ante la Mesa.   

   

- Promover la participación activa del delegado a la Red Territorial de 

Protección Integral.  

   

- Fomentar la creación y consolidación de la Red Departamental de 

Protección Integral conformada por delegados de las mesas municipales de 

infancia, adolescencia y familia (o de las instancias colectivas que cumplan sus 

funciones), que deben ser funcionarios de la alcaldía que lideren los temas de 

infancia, adolescencia y familia en su municipio.  

   

- Analizar y definir la viabilidad de integración de mesas / comités / 

comisiones intersectoriales con responsabilidades en la protección integral de 

niñas, niños y adolescentes y en el fortalecimiento familiar, en el marco del SNBF 

en el ámbito departamental.  

   

- En caso de existir sub-mesas que traten temas específicos de infancia, 

adolescencia, juventud, fortalecimiento familiar y mesas poblacionales que 

incluyan infancia y adolescencia, definir la articulación y modelo de gestión de 

estas sub-mesas para garantizar que todos los temas sean discutidos, analizados 

y evaluados por la Mesa Departamental de Infancia, Adolescencia, Juventud y 

Familia (o la instancia colectiva que cumpla sus funciones) y posteriormente 

llevados al CDPS.  

   

- Presentar y entregar al CDPS informes de la evaluación al estado de 

realización de los derechos de niñas, niños, adolescentes y jóvenes, a partir del 

seguimiento a las políticas de infancia y adolescencia del departamento.  

   



 
 

 

Parágrafo 3: Líneas temáticas objeto de seguimiento y evaluación: Entre otros 

temas específicos, la Mesa de Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia deberá 

efectuar seguimiento y evaluar las líneas de trabajo como:  

   

·     Atención integral a primera Infancia.  

·    Nutrición y seguridad alimentaria.  

·     Educación, participación, alternativas de recreación, deporte y cultura.  

·    Acciones de protección (maltrato, abuso, trabajo infantil, etc.).  

·     Acciones de promoción, prevención y cuidados en salud y bienestar 

·     Acciones de promoción, prevención y protección dirigida 

adolescentes.  

·     Fortalecimiento Familiar, convivencia y reconciliación.  

·     Acciones de promoción y prevención en jóvenes  

   

ARTÍCULO DÉCIMO OCTAVO: CONFORMACIÓN DE LA MESA OPERATIVA DE LA 

MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO, DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR. Estará 

integrada, entre otros, por los siguientes agentes: Secretaría de Salud, Secretaría de 

Educación, Secretaría de Interior, Secretaría de Cultura, Instituto de Deportes y 

Recreación, Secretaría de Desarrollo Económico,   Secretaría de la Mujer y la Equidad 

de Género, Gerencia de Capital Social, ICBF, DPS, SENA, Representante de la mujer y 

equidad de género, Representante de población en condición de discapacidad, 

Representante de población Adulto Mayor, Delegado (a) de las Comisarías de Familia.  

   

Parágrafo 1. Coordinación. Esta Mesa Operativa tendrá en calidad de Coordinación 

Operativa, la Secretaría de la Mujer y la Equidad de Género, y como apoyo técnico la 

Gerencia de Capital Social quien dará orientaciones y apoyará fundamentalmente, en 

los temas de Autonomía económica y generación de ingresos, a través de sus distintas 

ofertas de programas y servicios.  

   



 
 

 

Parágrafo 2: FUNCIONES DE LA MESA OPERATIVA DE EQUIDAD DE LA MUJER 

Y  

EQUIDAD DE GÉNERO, DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR. Son funciones de 

esta Mesa Poblacional del CDPS las siguientes:  

   

- Adoptar un plan de acción y realizar seguimiento del mismo.  

   

- Preparar las propuestas que, en materia de política pública, estrategias, 

planes, programas o proyectos Equidad la Mujer y Equidad de Género, 

Discapacidad y Adulto Mayor, se lleven ante el CDPS.  

   

- Diseñar e implementar estrategias de seguimiento al cumplimiento de las 

políticas públicas relacionadas con la Mujer y Equidad de Género, Discapacidad 

y Adulto Mayor, especialmente a los lineamientos Conpes y sentencias de la 

Corte Constitucional, en cuanto a la garantía de derechos a éstos tipos de 

poblaciones, en consonancia con el Plan Departamental de Desarrollo.  

   

- Establecer articulaciones con los  demás sistemas administrativos y con 

las instituciones privadas, de la sociedad civil y de la cooperación internacional, 

que cuenten con líneas de acción territorial respecto a la Mujer y Equidad de 

Género, Discapacidad y Adulto Mayor.   

   

- Emitir recomendaciones sobre el gasto público social dirigido a éstos tipos 

de poblaciones para el proyecto de presupuesto departamental que el 

Gobernador somete a consideración de la Asamblea Departamental, procurando 

que las partidas destinadas a dicha población no se disminuyan con relación al 

año anterior. Con este fin, el gobierno departamental dará a conocer con 

anticipación el proyecto de presupuesto ante la Mesa.   

   

- Presentar y entregar al CDPS informes técnicos y ejecutivos que 

contengan aspectos descriptivos de la realidad de estos grupos poblacionales, y 

los niveles de avance en términos de indicadores claves asociados a la garantía 

de sus derechos, y a los resultados de las gestiones e intervenciones sociales 

desarrolladas en torno a sus necesidades.   



 
 

 

   

Parágrafo 3: Líneas temáticas objeto de seguimiento y evaluación: Entre otros 

temas específicos, la Mesa de la Mujer y  Equidad de Género, Discapacidad y Adulto 

Mayor, deberá efectuar seguimiento y evaluar, a líneas de trabajo como:  

- Prevención de violencias de género e intrafamiliar.  

- Inclusión productiva y autonomía económica con enfoque de género.  

- Participación y empoderamiento político con enfoque de género.  

- Atención, rehabilitación e inclusión social y productiva a personas con 

discapacidad.  

- Atención y acciones de bienestar y ocupacionales a población adulto 

mayor.  

   

ARTÍCULO DÉCIMO NOVENO: CONFORMACIÓN DE LA MESA OPERATIVA DE  

POBREZA EXTREMA, VÍCTIMAS Y ETNIAS: Estará integrada, entre otros, por lo 

siguientes agentes: Secretaría de Salud, Secretaría de Educación, Secretaría de 

Interior, Secretaría de Cultura, Secretaría de Desarrollo Económico, Secretaría de la 

Mujer y la Equidad de Género,  

Gerencia de Capital Social, Gerencia de Asuntos Étnicos, Secretaría de Planeación, 

Secretaría de Infraestructura, Registraduría, SENA, Defensoría del Pueblo, Unidad 

Especial de Atención Integral a Victimas, Representante de los resguardos indígenas, 

representante de la población Afrodescendiente, Negro, Palanquero y Raizal, 

Representante de la población ROOM, representante de las organizaciones de 

víctimas, Representante de Organizaciones Comunales, Representante del Sector 

Productivo, Agencia para la Normalización y Reincorporación.  

   

Parágrafo 1. Coordinación. Esta Mesa Operativa tendrá en calidad de Coordinación 

Operativa, la Gerencia de Asuntos Étnicos y DPS, quien dará orientaciones y apoyará 

fundamentalmente, en los temas relacionados con la estrategia Unidos, y de abordaje 

a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad socio-económica, entre otros.  

   

Parágrafo 2: Funciones de la Mesa Operativa de Pobreza Extrema, Víctimas y 

Etnias: Son funciones de esta Mesa Poblacional del CDPS las siguientes:  



 
 

 

   

- Adoptar un plan de acción y realizar seguimiento del mismo.  

   

- Preparar las propuestas que, en materia de política pública, estrategias, 

planes, programas o proyectos relacionados con Pobreza Extrema, Víctima y 

Etnias, se lleven ante el CDPS.  

   

- Diseñar e implementar estrategias de seguimiento al cumplimiento de las 

políticas públicas relacionadas con Pobreza Extrema, Víctima y Etnias, y 

especialmente a los lineamientos Conpes y sentencias de la Corte Constitucional, 

en cuanto a la garantía de derechos a éstos tipos de poblaciones, en consonancia 

con el Plan Departamental de Desarrollo.  

   

- Establecer articulaciones con los demás sistemas administrativos y con las 

instituciones privadas, de la sociedad civil y de la cooperación internacional, que 

cuenten con líneas de acción territorial respecto a Pobreza Extrema, Víctima y 

Etnias.   

   

- Emitir recomendaciones sobre el gasto público social dirigido a éstos tipos 

de poblaciones para el proyecto de presupuesto departamental que el 

Gobernador somete a consideración de la Asamblea Departamental, procurando 

que las partidas destinadas a dicha población no se disminuyan con relación al 

año anterior. Con este fin, el gobierno departamental dará a conocer con 

anticipación el proyecto de presupuesto ante la Mesa.   

   

- Presentar y entregar al CDPS informes técnicos y ejecutivos que 

contengan aspectos descriptivos de la realidad de estos grupos poblacionales, y 

los niveles de avance en términos de indicadores claves asociados a la garantía 

de sus derechos, y a los resultados de las gestiones e intervenciones sociales 

desarrolladas en torno a sus necesidades.   

   

Parágrafo 3: Líneas temáticas objeto de seguimiento y evaluación: Entre otros 

temas específicos, la Mesa de Pobreza Extrema, Víctima y Etnias, deberá efectuar 

seguimiento y evaluar, a líneas de trabajo como:  

   



 
 

 

- Generación de ingresos (emprendimiento y empleabilidad).  

- Seguimiento a dimensiones y logros de la estrategia UNIDOS.  

- Vivienda, infraestructura y servicios públicos.  

- Atención integral (servicios y programas) a víctimas del conflicto.  

- Procesos de reconciliación, reintegración y reparación de víctimas.  

- Identificación, caracterización y atención diferencial a población con 

enfoque étnico.  

   

ARTÍCULO VIGÉSIMO: PERIODICIDAD DE REUNIONES DE LAS DISTINTAS 

MESAS OPERATIVAS DEL CDPS. Las Mesas Operativas del CDPS, podrán reunirse 

con una periodicidad mensual, de modo que tengan un trabajo permanente y más 

dinámico, atendiendo el Plan de Trabajo de cada una de ellas.  

   

ARTÍCULO VIGÉSIMO PRIMERO: HERRAMIENTAS TÉCNICAS E INSUMOS DE  

INFORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN MESA: Como instrumentos de referencia, 

consulta y articulación de las distintas Mesas Operativas del CDPS, se dispondrá de 

instrumentos como: Plan de Desarrollo Departamental, Planes Indicativos sectoriales, 

Planes Operativos Anuales de Inversiones, Lineamientos sectoriales del nivel nacional, 

Plan Nacional de Desarrollo, Documentos Conpes Social, entre otros.  

   

CAPÍTULO SÉPTIMO PARTICIPACIÓN SIGNIFICATIVA DE NIÑOS, NIÑAS 

Y ADOLESCENTES EN EL  

MARCO DEL CDPS  

   

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEGUNDO: ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DEL CDPS: Se 

conformará una instancia de interlocución del Consejo de Política Social del 

Departamento, de carácter consultivo, que en el marco de la lógica operativa de 

funcionamiento del CDPS, tenga como objetivo primordial, crear, promover, incentivar y 

posicionar la participación significativa de niños, niñas y adolescentes del  Departamento 

del Atlántico, así como el desarrollo de sus competencias ciudadanas y democráticas, y 

la capacidad de incidencia política, en el ámbito de la gestión pública territorial, sobre 

los temas relacionados con estos grupos poblacionales, sujetos de derechos.  

   



 
 

 

Parágrafo: Esta instancia Departamental de Participación de niños, niñas y 

adolescentes, se conformará de acuerdo con las orientaciones metodológicas del ICBF 

y bajo el acompañamiento de la Mesa Departamental de Infancia Adolescencia y 

Fortalecimiento Familiar.  

CAPÍTULO OCTAVO 

DISPOSICIONES FINALES  

   

ARTÍCULO VIGÉSIMO TERCERO - DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTES DE 

ORGANIZACIONES SOCIALES Y/O GRUPOS POBLACIONALES: La Gobernadora 

del  

Atlántico, una vez entre en vigencia el presente Decreto, a través de acto administrativo 

designará discrecionalmente, a cada uno de los Representantes de las organizaciones 

sociales y representantes de los distintos grupos poblacionales, que fungen como 

miembros del CDPS, las cuales deberán provenir de organizaciones de base 

reconocidas ante la ley, o en su defecto, ser legítimos representantes de las mismas.  

   

ARTÍCULO VIGÉSIMO CUARTO: VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de su 

publicación y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 

000585 del 16 de octubre de 2014.  

   

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  

   

Dado en Barranquilla, Departamento del Atlántico, a los cuatro (04) días del mes de 

mayo de 2020. 
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