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n el ano 2013 se lanzd este premio con el propdsito

de visibilizar y motivar a aquellos alcaldes que le

apuestan a hacer de la Celebracion Dia de la Ninez
un verdadero homenaje para la infancia, involucrandose de
manera decidida, convocando a sus equipos, liderando las
estrategias propuestas y principalmente jugando con los
nifos y las ninas.

En su version inicial, veinte alcaldes y alcaldesas fueron
reconocidos con este premio por su liderazgo y trabajo
comprometido por la infancia durante la Celebracién Dia
de la Ninez y durante todo el afio. Sus planes de gobierno
han priorizado a los nifios y las ninas y esto es un indicador
de una administracion con enfoque social.

Ruth Camelo, directora ejecutiva de la Corporacién Dia de la
Nifiez junto a los alcades y alcaldesas pilas en la ceremonia
de premiacién en Bogota

Para el afio 2014 fueron ocho los alcaldes y alcaldesas
reconocidos con este premio, de 145 municipios
participantes. Esa participacion es una clara muestra de
lo que han avanzado todos los municipios de Colombia
en el posicionamiento de la celebracion, como la gran
oportunidad de reflexionar sobre la situacion de la infancia
en el pais y en el juego como la posibilidad para realizar
un homenaje que reconoce su rol como agentes de
transformacion social.
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4.1. ;Cémo lo hicieron algunos municipios
en el aho 2014?
A continuacién presentamos las experiencias de estos ocho
municipios en las que seguramente muchos otros se veran
reflejados.

% Dosquebradas, Risaralda

Este municipio obtuvo el reconocimiento de El alcalde
mas pilo, gracias a su compromiso en la reivindicacién
de los derechos de los nifios y nifias de Dosquebradas.
Comprometido con la infancia, logré articular a las familias
como actores importantes en la consolidacion del juego
como derecho. Se destaca por realizar ‘escuelas de padres’
permanentes en las que visibiliza y sensibiliza el papel de
la familia como sujeto de transformacién social. El objetivo
de estas escuelas se centra en promover la ensefianza y la
participacién de padres, madres, tios, tias, abuelas y todos
los integrantes de la familia en la consolidacién del vinculo
afectivo, para el desarrollo integral de la primera infancia,
infancia y adolescencia. Esta iniciativa resultd estratégica
para el posicionamiento de la Celebracién en las familias,
los centros educativos y las comunidades.




Planadas, Tolima

Este  municipio logré obtener el reconocimiento,
movilizando la Celebraciéon desde la promocién de los
derechos de nifos, nifas y adolescentes con estrategias
de participacién y juego, cuya transversalidad en las
intervenciones comunitarias e institucionales le merecid
el reconocimiento de El alcalde mas pilo. En el marco
de la politica publica "Oportunidades para ejercer mis
derechos”, el municipio alcanzd la sensibilizaciéon a sus
funcionarios municipales, la articulacién con la empresa
privada, el desarrollo de actividades estratégicas, la
consolidacién y firma del Decreto por la infancia que
contempla el juego como derecho, talleres de formacion
permanentes a agentes educativos y familias y Celebracién
del Dia de la Nifiez con enfoque diferencial, especialmente
para las poblaciones indigena y rural.

.
.
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Girardota, Antioquia

El municipio obtuvo el reconocimiento El alcalde mas pilo
gracias a su compromiso con procesos de acompanamiento
y formacién en précticas saludables para el sano crecimiento
mediante el juego y la atencién integral de nifos y nifas,
a través de procesos de sensibilizacion y acompanamiento
a funcionarios(as) publicos(as), familias, educadores,
lideres comunitarios y actores locales. Entre las actividades
realizadas se destacaron: Diplomado “Didéactica inicial
diferencial con enfoque de derechos”, dirigido a agentes
educativos y docentes de educacién inicial; Diplomado
“La participacién ciudadana en los derechos de la primera
infancia”, dirigido a madres comunitarias; acompanamiento
y formacién en préacticas saludables para la infancia en
hogares comunitarios, CDI, “Generaciones con Bienestar”,
Secretaria de Educacién, Programa de Discapacidad vy
Secretaria de Agricultura, asicomo muchas otras actividades
que permitieron disfrutar de alternativas diversas para los
nifos y las nifas durante todo el mes de abril.

-----



Arboletes, Antioquia

Este municipio adelantd una programacién a partir de la
consolidacién de una planeacion liderada por el comité de
Celebraciéon conformado en el mes de enero, el cual hizo
seguimiento de todo lo planeado a los largo de todo el
mes de abril y posteriormente a su desarrollo.

Esta programacién buscé escuchar lasvoces de nifiosy nifas
y atender sus intereses, caracteristicas y particularidades
para hacer realidad el objetivo de convertir el municipio
una inmensa ludoteca.

Alcaldesa de Arboletes - Antioquia participa con
nifios y nifias en el festival de cometas.

Cicloruta en familia.




w5 Cabuyaro, Meta

Este municipio obtuvo el reconocimiento El alcalde mas
pilo gracias a que el plan de gobierno estd centrado en
los temas de la infancia y se ha denominado «Cabuyaro
da lo mejor de si y se la juega por los nifios y las nifas».
En este plan los objetivos y alcances de la Celebracion Dia
de la Nifez se articularon a los objetivos y alcances de su
politica publica municipal de primera infancia, infancia y
adolescencia «Dame lo mejor de tiy tendras lo mejor de mi
2013-2025», lo que es un paso importante si entendemos
que este tipo de estrategias debe trascender la realizacion
de actividades puntuales en el mes de abril.




% Fusagasuga, Cundinamarca

Este municipio obtuvo el reconocimiento El alcalde mas pilo
gracias a que realizé un proceso de planeacion participativa
en el que las familias, las empresas, la comunidad y los(as)
funcionarios(as) publicos(as) tuvieron la oportunidad de
jugar, promocionar el juego como derecho al interior de sus
familias de manera cotidiana y recuperar el espacio publico
como escenario seguro de juego.

-
FUSAGASUGA, TERRITOR
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%= Santa Ana

El municipio consolidé la asignacién de recursos econdémicos
y de recursos técnicos para la garantia de la promocién del
juego en las instituciones educativas y espacios de decision
local. Entre las actividades se destaca: talleres con docentes,
familias y lideres sociales con contenidos de brdjula 2014;
promocion y facilitacién del Hito N.° 2, «Mi casa un escenario

de juego» y para el desarrollo del Hito N.° 3, «Mi empresa se
la juega por la infancia».

Nifos y nifias socializando el proyecto
en la emisora local.

Funcionarios de la alcaldia juegan con sus hijos en las
s instalaciones de la administracién municipal.
4
4
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Chivata, Boyaca

El municipio obtuvo el reconocimiento El alcalde maés pilo
gracias a que, mediante la organizacion e institucionalizacion
de la Celebracién Dia de la Nifiez, garantizé la generacion de
espacios promotores desde lo institucional y comunitario, en
el marco de decisiones politicas comprometidas.

Uno de los puntos sobre los cuales més trabajé el municipio
fue sobre estrategias de divulgaciéon y promocién de todos
los derechos de infancia y especialmente el derecho a jugar.

Intervencion politica
publica de primera
infancia, infancia
y adolescencia.




Estos resultados y los presentados por los 145 municipios
participantes y todos aquellos que implementaron la
Celebracién dan lugar a que para el afio 2015 también
se convoque a los alcaldes a desarrollar un plan de
Celebracién que propicie acciones de impacto social y
logre convocar a los adultos en torno a los nifos y las nifias.
Ademés, este ano se abre la modalidad de ‘Gobernador
mas pilo’. Si cada municipio y departamento se convierte

en un territorio de juego, podréa ser posible que Colombia
sea una gran ludoteca.

Los ganadores obtendran:

* Un reconocimiento como el mas «Pilo», que sera

entregado en ceremonia especial, cuya fecha de
realizacion se notificara oportunamente.

Requisitos:

Los municipios de todo el pais, asi como las localidades de
Bogotd y las gobernaciones, interesados en tomar parte en
el premio, deberan remitir a la Corporacién Dia de la Nifez,
via correo electrénico, los soportes correspondientes a las
diferentes actividades; se haran acreedores del premio los

participantes que envien las fuentes de verificacion sobre
los siguientes requisitos:

-----



Fuente de verificacién

y/o requisito

Haber socializado los linea-
mientos de la Brajula 2015
en minimo un taller, con al
menos 30 actores munici-
pales y departamentales res-
ponsables de implementar la
politica publica de primera
infancia e infancia entre los
meses de febrero a abril.

Haber realizado un decreto
municipal o departamental
o haber impulsado y logra-
do un acuerdo de concejo
u ordenanza departamental
creando (si no lo tiene) el pro-
grama ludotecas para prime-
ra infancia e infancia (véase
pagina 43) o fortaleciéndolo
(si lo tiene).

Implementar las actividades
propuestas en los hitos de la
Brajula 2015 y hacer presen-
cia en por lo menos cuatro
de las mismas para motivar
la participaciéon de la comuni-
dad en el municipio o depar-
tamento.

Hacer presencia en al menos
un medio de comunicacion
de su municipio o departa-
mento el Ultimo sdbado del
mes de abril invitando a las
familias a participar de las ac-
tividades ofertadas en el mu-
nicipio o departamento.

Incorporar dentro del pre-
supuesto departamental o
municipal, recursos para de-
sarrollar las estrategias que
promuevan el juego como
derecho en sus territorios en
el 2015 y para el 2016.

2 ~ ’
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La fuente de verificaciéon
seran los listados
de asistencia de los
participantes y el registro
fotogréfico de los talleres
desarrollados.

Fuente de verificacion
el decreto, acuerdo
u ordenanza
correspondiente.

La fuente de verificacion
seré los registros
fotogréficos, testimonios
o videos que dan cuenta
de la participacion en
las actividades y de la
realizacion de las mismas.

La fuente de verificacion
serd la copia de la emisién
o nota de prensa.

La fuente de verificacion
seré la disponibilidad
presupuestal para la
Celebracion Dia de la

Nifiez y los proyectos de

infancia que promuevan

el juego.

Puntaje

Este requisito tiene
un valor de 10
puntos.

Este requisito tiene
un valor de 50
puntos.

Este requisito tiene
un valor de 20
puntos.

El valor de este
requisito es de 10
puntos.

El valor de este
requisito es de 10
puntos.
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Los municipios que hayan ganado por dos afios consecutivos
este premio y cumplan los requisitos seran invitados de
honor a la entrega del premio pero no seran elegibles.

Plazo para participar:

Los municipios interesados en tomar parte en el premio «El
alcalde mas pilo» o «El gobernador mas pilo», deberan
tener en cuenta dos momentos estratégicos:

@ El envio de la programacién entre el 20 de febrero y el 30
de marzo del 2015. Esta programacién debe enviarse en el
formato y con los documentos presentados en el anexo 2.

@ Las fuentes de verificacion que den cuenta de la
programaciénrealizadadebenenviarseviacorreoelectronico,
preferiblemente en archivos pdf, entre el 1y el 29 de mayo de
2015. Las propuestas que lleguen después quedaran fuera
de la selecciéon. En las mismas se deben indicar los datos de
contacto de los responsables del envio o la participacién en
el premio (nombre, entidad, cargo, nimero de teléfono fijo
y de celular, correo electrénico). Asimismo, se debe expresar
por escrito en el correo remisorio la voluntad de querer
tomar parte en este concurso.

Direccion de envio:

Las evidencias seran recibidas en el siguiente correo
electrénico: info@corporaciondiadelaninez.org

En el «asunto» del correo se debe escribir: Participacion
Premio El alcalde mas pilo / Participacion Premio El
gobernador mas pilo, segin sea el caso.

Jurado:

La Corporacién conformaré un jurado calificador integrado
por representantes de varios sectores relacionados con la
infancia para determinar los alcaldes pilos y gobernadores,
con presencia local y regional que se hagan acreedores a
este reconocimiento.



Resultados:

El jurado del premio «El alcalde y el gobernador mas
pilo» estudiara los informes con las fuentes de verificacion
durante los meses de junio y julio de 2015, y su decision sera
dada a conocer en el mes de agosto.

El jurado podréa declarar desierto uno o varios de los premios
contemplados.

Lugar y fecha de entrega del premio:

El lugar y la fecha de entrega del premio seran dados a
conocer de manera oportuna.

Uso de la informacidn:

La Consejeria Presidencial para la Primera Infancia y la
Corporacién Dia de la Nifiez podran disponer libremente
de la informacién remitida por los participantes, los cuales
aceptan esta medida por el solo hecho de remitir la misma
al correo electrénico dispuesto para el premio.

Esperamos la participacion entusiasta de todas las alcaldias
municipales y las gobernaciones.

------
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lo largo de la Brajula 2015 hemos planteado la

importancia que tiene la Celebracién Dia de la Nifiez

en nuestro pais, porqué se celebra en el mundo y en
Colombia, cudles han sido sus antecedentes y resultados,
porqué hacer una celebracion paralos nifios y las nifias desde
el juegoy qué estrategias y actividades pueden desarrollarse
para hacer de Colombia una gran ludoteca.

Por lo tanto, para poder cumplir este objetivo y para lograr
resultados visibles y verificables, es necesario tener en cuenta
las siguientes consideraciones acerca de como planear la
Celebracién, dado que la Brajula 2015, en esencia, contiene
los lineamientos técnicos de la Celebracién para este ano.

El ejercicio de planeacién es un proceso que se efectia antes
de desarrollar la Celebracién pero que debe ser monitoreado
y evaluado antes, durante y después de su realizacién. Como
también se trata de un ejercicio participativo, debe involucrar
las voces de todos aquellos que tienen un lugar de decision
y accién, especialmente los nifos y las ninas, quienes deben
contar con una representacion importante para decidir qué
es lo que se va a hacer, cémo, cuadndo, con quién y donde.

5.1. Elementos claves para planear
la Celebracion 2015

a. Leer la Brujula 2015 y analizar sus contenidos,
intentando visualizar en este primer ejercicio como
desarrollariamos cada uno de los hitos propuestos, con
el fin de tener elementos de juicio claros y concretos
para nuestro siguiente paso.

b. Compartir con otras personas los contenidos de la
Brajula 2015, buscando que conozcan sus contenidos
y objetivos, para lo cual serd necesario establecer
reuniones de socializacién de estos lineamientos con
los funcionarios y responsables de la nifiez en los
departamentos, municipios, corregimientos, veredas,

------
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resguardos y colegios, entre otros. Para esto es
necesario también sostener reuniones particulares con
cada funcionario o institucion que deba vincularse, al
igual que con otras personas interesadas en el tema,
como empresarios, comerciantes y particulares.

c. Conformar un comité general para la Celebracion.
Después de haber socializado la Brajula 2015 con los
diferentes actores, instituciones y organizaciones, se
debe convocar a los funcionarios y personas con las
cuales vamos a trabajar. Por ejemplo con los Consejos
de Politica Social o las mesas de infancia de los
municipios o aquellos que cumplan estas funciones.
Este comité debe estar conformado fundamentalmente
por: el alcalde o el gobernador, un representante
del ICBF, un representante de la Policia Nacional,
los representantes de las areas de educacién, salud,
recreaciéon y deportes, un representante del concejo
municipal, de los lideres comunitarios, de las empresas
privadas presentes en el departamento o municipio,
de las ONG que trabajen por la infancia en la regiény
principalmente uno o mas representantes de los nifios,
las nifias y los adolescentes.

d. Liderazgo de la administracion departamental
o municipal. Dado que la Celebracién es un asunto
que se inscribe dentro del desarrollo de la agenda
politica y publica del municipio y que requiere de un
liderazgo que le dé institucionalidad, es necesario
que el alcalde sea quien convoque y participe
activamente de su planeacion y desarrollo. Esto dara
cuenta de la importancia que tiene la infancia en la
agenda de la administracion.

La primera reunién de creacién o instalacion del comité de
la Celebracién es determinante para contar con una muy
buena planeacién; por lo tanto, una oportuna convocatoria
que dé lugar a una amplia asistencia y participacién sera lo
mas indicado.

-----



a. En la primera reunién, que se recomienda realizarse
en el mes de enero, debe organizarse el comité de
Celebracion de manera integral, es decir, debera
hacer un esquema general que dé respuesta a las
preguntas: cual es el objetivo del comité, quiénes lo
conforman, cada cuanto se reuniran, quién lo coordina,
quién es el relator o el secretario general del comité
que se encargue de llevar las actas correspondientes y
convocar de acuerdo con el cronograma planteado.

b. Se debe realizar un anélisis conjunto de la Brajula
2015, y tomar de ella los elementos conceptuales
como también los hitos propuestos, identificando las
actividades que se pueden desarrollar o definiendo
otras que agreguen valor a la propuesta de cada uno.

c. En las reuniones siguientes del comité se realizara
una planeacién de la Celebracion con una descripcion
detallada de cada una de las actividades que se
desarrollaran. Esta planeacion debe incluir los
siguientes aspectos:

v/ iQué hitos se van a implementar de los propuestos
en la Brajula 20157

v iQué actividades se realizaran en cada hito?
v iCdmo se realizara cada actividad?

v/ iQué actividades o acciones previas tenemos que
hacer?

v/ iCudles seran los objetivos e indicadores?

v/ iCon qué recursos se realizara cada actividad?

V/iEn cuédntas vy cuédles instituciones, veredas,
corregimientos, sitios del municipio esperamos realizar

estas actividades?

v/ iCuando se realizara cada actividad?

------
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v ;Quiénes seran los responsables de coordinar cada
actividad?

v ;En qué tiempos o fechas se realizaré cada actividad?
v/ iA quiénes van dirigidas las actividades?

Vi Cuél seré el plan de difusion o divulgacién de la
programacion?

v/;Cuéntas personas, nifios y ninas, padres de familia 'y
funcionarios esperamos que participen?

d. En la planeacién es muy importante formular
indicadores cualitativos y las metas de participacion
para cada actividad dentro de cada hito. Estos
indicadores y estas metas deben ser realistas vy
acordes con los recursos dispuestos en el presupuesto
departamental, municipal o institucional o aquel que
se puede gestionar a través de las diferentes alianzas.

e. Las fechas estratégicas que se recomienda para tener
en cuenta en la planeaciéon de la Celebracion son:

Actividad Fechas

Participar en la capacitacion de Celebracion  Entre enero y febrero
en los encuentros departamentales. de 2015.

Conformar el comité municipal de Enero de 2015.

Celebracién.

Socializar !o.s ;ontemdos de la Brajula 2015 Febrero de 2015.
en el municipio, departamento o empresa.

Realizar la primera reunion del comité para Febrero de 2015.

planear la Celebracién.

Enviar la programacion de la Celebracion
a la Corporacién Dia de la Nifiez a info@
corporaciondiadelaninez.org.

Del 1 al 20 de marzo
del 2015.

Desarrollar la programacién de la
Celebracién 2015 de acuerdo con lo
planeado por el comité.

Abril de 2015y el resto
del afio.

Del 1 al 29 de mayo de

Enviar el informe final o parcial a la CDN. 2015,

-----



En el anexo 1 encontraremos un ejemplo de planeacién que
se puede desarrollar en cualquier municipio o institucién y

ajustarse a sus particularidades y contextos.

Es necesario recordar que las actividades que aparecen
en esta Brdjula son una propuesta que en cada
departamento, municipio, corregimiento, colegio,
empresa, barrio, etc. puede enriquecerse con otras

ideas y actividades. Lo importante es que éstas
respondan al propédsito general de cada hito y al
espiritu de hacer un homenaje a los nifos y las nifas
como sujetos de derechos.

5.3. Como ejecutar el plan de la
Celebracion Dia de la Niiez

Basados en el plan de trabajo acordado en el comité,
cada uno de los responsables debe realizar su propio plan
de accién. Sin embargo, es necesario tener presentes las
siguientes recomendaciones, que resultardn muy pertinentes

para el logro del objetivo:

% a. Implementar un plan de difusién o divulgacién
con el suficiente tiempo para que toda la comunidad

esté enterada. Se recomienda que se use todos los
medios de comunicaciéon regional o local: periddico,
emisoras comunitarias, television local, emisoras o
periddicos escolares, periddicos de la administraciéon

municipal, carteleras, avisos, folletos.

......
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Samana - Caldas
y sus pendones
de divulgacién

2014.

" b. Buscar aliados estratégicos, como figuras publicas

\'

\'

del mundo de la musica, el deporte o la cultura, que de
manera voluntaria inviten a la comunidady a las familias
a jugar con los nifios y nifias y a las empresas privadas
a vincularse, ya sea que se trate de un departamento,
un municipio, una junta de accién comunal, un colegio
o cualquier sector o institucién.

c. Realizar alianzas con el comercio y empresas que
puedan apoyar la Celebracién, por ejemplo, facilitando
algunos espacios para desarrollar la programacion.

d. Asegurarse de que el mandatario municipal o
departamental lidere la realizacion de la Celebracién
-esto le da relevancia y es un buen indicador de que
el tema es importante en el plan de gobierno y en su
ejecucion-.

e.Mantener contacto permanente con los deméas
integrantes del comité organizador de la Celebracion.

f. Validar las decisiones con el coordinador
general del comité, compartiendo nuevas ideas o las
dificultades que se presenten.

-----



g. Realizar registro o documentacién de cada
actividad; es necesario realizar un informe detallado de
las actividades respaldado con un registro fotografico
y en video de cada una de las actividades que se
desarrollen.

h. Monitorear el desarrollo de cada actividad
para asegurar su buen desarrollo y garantizar que la
Celebracion llegue a todos los espacios del municipio.

Una de las columnas fundamentales de la Celebraciéon a
lo largo de sus dieciséis anos de implementacién ha sido
la evaluacion, pues ha permitido identificar fortalezas y las
oportunidades de mejora que han dado lugar a nuevas
practicas y a un mayor impacto social, especialmente a un
mayor impacto con los nifios y las nifas para que se sientan
reconocidos como sujetos de derechos.

Evaluar permite identificar los aprendizajes hacia
experiencias futuras, y es la base para introducir ajustes
orientados a mejorar, subsanar y enriquecer cada nuevo
proceso. Demanda una actitud critica, pero madura, con
animo constructivo y dirigido a optimizar y a potencializar
los recursos con los cuales contamos para la Celebracion en
todos sus dmbitos.

Para evaluar es necesario tener en cuenta los siguientes
elementos:

a. Debe ser constante y sisteméatica. Como tal, es
necesario incorporarla al plan de la Celebracion en los
distintos momentos donde se programe o ejecute. No
se debe esperar al final para evaluar; al contrario, debe
hacerse desde la planeacién inicial.

b. La evaluacién requiere la participacion de todos los

involucrados en todos los espacios donde se desarrolle
la Celebracién. Es preciso hacerlo con el comité de
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Celebracién, pero debe incluir a actores que sean
participes de cada actividad planeada.

c. Para evaluar es necesario hacerlo frente a las
actividades planeadas y a los indicadores propuestos,
es decir, revisar si lo planeado se cumplid y si se logrd
o no obtener los resultados que se habian fijado, para
lo cual es muy importante que desde la planeacion se
definan unas metas e indicadores a los que se pueda
hacer seguimiento y evaluacion.

d. El seguimiento permanente y la evaluacién parcial
debe dar lugar a la toma de decisiones oportunas
para ajustar o cambiar las actividades y reorientar los
procesos para alcanzar las metas propuestas.
e. Para realizar las evaluaciones parciales y la
final se puede emplear las siguientes preguntas
estratégicas, consignando la informacion en la matriz
correspondiente al anexo 2.
v ;Cuélfue la actividad planeaday cuél fue su objetivo?
v/ ;Frente a esto que se esperaba que sucediera?

2
v ;Qué sucedid en realidad?

v/ ;Cudles son los aprendizajes?

v iCudles son los ajustes para futuras ocasiones?
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Anexo N.° 2. Formato para
seguimiento y evaluacién

Actividad: Desarrollar estrategias de juego en las veredas del
municipio de La Amistad

¢Cuantas
personas,
nifos y niias,

¢En cuantas

instituciones,
padres y madres
. - veredas,
. ¢Qué de familia, o
¢Como lo corregimientos
B esperamos personas de e
haremos? . o sitios del
que suceda? la comunidad, oo
municipio
docentes, .
e e esperamos realizar
! estas actividades?
esperamos que
participen?
Los adultos de las
veredas padres y
madres de familia, Se espera la
lideres, madres | participacién de por
Durante el mes de comunitarias, lo menos:
abril realizaremos | abuelosy abuelas, |  Tantos... nifos y
actividades de jugaran con los ninas.

juego con nifios,
nifas y padres y
madres de familia
en las veredas del
municipio.

nifios y nifas.
Disfrutaran, se
reirdn, recordaran
juegos de su
infancia y los
compartiran con
sus hijos e hijas,
nietos y ninos de
la vereda.

Tantos... padres y
madres de familia.
Tantos... lideres.
Tantos... adultos
mayores.
Tantas... madres
comunitarias.

En tantas... veredas
del municipio de La
Amistad.




Anexo 3: formato de inscripcién
a alcaldes pilos

Para participar en el Concurso «El Alcalde o Gobernador mas
Pilo», es necesario diligenciar este formato, el cual debe ser
enviado por correo electrénico (info@corporaciondiadelaninez.
org) entre el 5y 30 de mayo de 2015, con sus correspondientes
evidencias, descritas en las paginas 146 a 149 de este documento.

Nombre de la persona que desea inscribir:

MUNICIDIO: ... .
Departamento: ... ..uuuiiii

Nombre de la persona que reporta esta informacién:

==eme—
~
N
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