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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ORDENANZA 000427 DE 2011 Y SE CONCEDEN
FACULTADES AL GOBERNADOR DEL ATLANTICO PARA LA CREACION DE LA
GERENCIA DE ASUNTOS ETNICOS™

La Asamblea Departamental de Atfléntico, en usc de sus facultades legales v
constitucionales, en especial las conferidas por la Constitucién Politica Articulos 1, 2, 7,
13 y demas normas atinentes, las otorgadas por las leyes 1448 de 2011, 70 de 1993, 21
de 1991 y 089 de 1890, sus decreios reglamentarios, demas normas concordanies v
siguientes.

ORDENA:

+ ARTICULO 1. Modificar El articulo 1 de Ia ordenanza 00127 de 2011, el cual quedara

asi: AdoptarLa politica publica_de atencién a las Comunidades Etnicas Afrocolombianas, |
Negras, Palenqueras, Raizales, Indigenas Mokana y Room del Departamento del
Atlantico legalmente reconocidos y certificados por el Ministerio del Interior y de Justicia,
direcciones de Asuntos [ndigenas, minorfas Room y comunidades negras. con la finalidad
de promover los derechos humanos, el desarrolio. territorial, educativo, cultural,
economico, politico, social, linglistico, ambiental, paz y post conflicto de estas
comunidades, que habitan en el depariamenio del Atlantico, sobre la base de garantizar
su participacion con miras a mejorar sus condiciones de vida mediante la implementacion
de acciones afirmativas, por lo cual debemos disefiar mecanismos que garanticen la
igualdad de condiciones y oporiunidades a todos los ciudadanos.

ARTICULO 2. Wiodificar e! articulc 2 de la ordenanza 00127 de 2011, el cual quedara
asi: OBJETIVOS. Los objetivos de la Politica Pablica para las Comunidades Negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, indigena Mokana ¥ Room del Departamento del
Atlaniico, estan fundamentados en las siguientes materias:

Territoriai. La administracion departamental en -coordinacion. con la AGENCIA
NACIONAL DE TIERRAS, LA AGENCIA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL, el IGAC,
el DANE y las Alcaldias de los municipios focalizados con poblacion de Comunidades
Negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, indigena Mokana y Room son
responsable de acompafiar el proceso para: adquirir, legalizar, facilitar el acceso
progresivo a la tierra tanto urbana como rural para las comunidades étnicas del
Departamento del Atléntico; conforme a su cosmovision en el proceso productivo, asi
como constitucion, saneamiento v ampliacion de resguardos y proteccién de territorios
"ancestrales de acuerdo a la ley 160 del 1994 y el decreto 2333 de 2014.
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Educativa. La Administracién Departamental del Atléntico implementaré e incorporara
con enfoque diferenciat en los Proyectos Educsativos Institucionales como obligatoria, la
| perspectiva etno-educativa, tanto pa%a la Cétedra de estudios Afro colombianos,
indigenay Rom en sus fermforiosy en todas las instituciones del Departamento de
conformidad con las normas establecidas y en ese contexto promovera y garantizara el
acceso a la educacion en todos Ios niveles a los miembros de las comunidades &tnicas
del Departamento del Atlantico que asi lo requieran. Para lo cual ‘el Secretario de
Educacion departamental gestionaréan y pondran en marcha un programa de acceso a
procesos de formacién técnica y tecnolégica en SENA oy centros de formacion para el
trabajo del sector publico o privado” La Secretaria del Interior o quien haga sus veces
propenderéa por la Profesionalizacion y posgrados en los niveles de especializacion,
maestrias ¥ doctorados dirigido & los migmbros de Ios grupos étnicos de que trata esta
politica, con instituciones educativas publicas y privadas.

Cultural fa Administracion Departamental, asignara recursos financieros necesarios y
suficientes, orientados a visualizar, recuperar, preservar el patrimonio y fortalecer las
manifestaciones culturales de [as comunidades étnicas, estableciendo mecanismos que
_i posibiliten la obtencion de ingresos que se destinen a la financiacion de proyectos
culturales, artisticos, arqueoldgicos, cientificos, investigativos e itinerantes de los grupos
étnicos del departamenio del Atlantico. Ademas promovera programas permanenies de
Cofinanciacion con la cooperacion nacional e internacional para el fortalecimiento cultural
e investigativo, que contenga las aspiraciones culturales de las comunidades &tnicas.

Econdmica. La Administracion departamental del Atlantico, apoyara las actividades
gcondmicas de fas Comunidades Negras, Afrocdlombianas, Raizales, Palenqueras,
‘| Indigenas Mokana y Room, con especial énfasis en la economia asociativa a través de la
promocion de actividades de emprendimiento y creacion de empresas como opcion de
generacion de ingresos que permitan mejorar su calidad de vida, mediante la creacidon de
un FONDO FINANCIERO ESPECIAL DE DESARROLLO, orientado a mejorar las
condiciones de vida de las personas objeto de esta nomma.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la puesta en marcha de este fondo especial, se otorgan
| facultades especiales-al sefior gobemadeor del departamento del Atléntico para que realice
las apropiaciones o traslados presupuéstales, empréstitos y convenios necesarios para
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fortalecer el mismo, asi como dispondré de las agencias necesarias para la consecucion
de los recursos nacionales por transferencias que sean objeto de los grupos étnicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: El gobierno departamental incluird anualmente en el proyecto

-de presupuesto recursos de inversidn social con destino a la atencién de esta politica

pubiica. :

Ambientales, para la implementacidon de politica, programa y proyectos ambientales que
impulse el Departamento del Atléntico, en aquellos territorios de focalizacion étnica, debera
Observarse la relacidon arménica establecida entre las comunidad étnica frente al entormo
cohabitacional, para la preservacion del .equilibrio de la naturaleza vy el ecosistema, de

_coriormidad cot la Consulta Previa y durarnte la adopcion de las decisiones que lgs afecten

Programas Sociales, la administracién departamental implementara programas
diferenciales con perspectiva de género, de ,acceso a servicios de salud, saneamiento
basico, ambiental, créditos, subsidios de vivienda, seguridad social, investigacion,
transferencia tecnolégica y acceso a Ia justicia, proyectos para inclusién de mujeres cabeza
de hogar, capacitaciones con capital semilla que posibilitert la sustentabilidad y seguridad
alimentaria de las familias en beneficio de las comunidades stnicas con €l objeto de mejorar
la calidad de vida de estas poblaciones, acordes a los estandares de buena calidad y
servicio, - :

Deportiva. La Administracién departamental impulsara el fomento, promocién y desarrolio
del deporte, los juegos tradicionales y la recreacidon en sus diversas disciplinas, estimulos

Y @poyo econdmico a deportistas étnicos construccion, acondicionamiento y restauracion

de escenarios deportivos en los Municipios y Zonas de Asentamiento de los grupos
étnicos del Departamento del Atléntico '

Mujer y equidad de género. La Administracion Departamental desarrollaréa acciones,
politicas y programas encaminados a promover la proteccion vy garantia de los derechos
de la mujer Afrocolombiana, Negra, Raizal, Palenquera Indigena Mokana y Rroom de las
areas rurales del Departamento del Atléntico como mecanismo de superacion de la
brecha urbano-rurales. '
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infancia, adolcscencxa v juventud. La Administracion Departamenta! desarrollara
acciones, politicas y programas en favor de la Infancia y Adolescencia con enfoque
diferencial étnico asi como el fortalecimiento de capital social, desarrollo humano vy
proteccion de los derechos humanos de los jévenes de los grupos étnicos del
Departamento del Atlantico.

Adulto mayor. La Administracion Departamental desarrollaré acciones, politicas v
programas encaminados a garantizar la proteccién del adulto rhayor a través de la
Inclusion especial de miembros de las comunidades Afrocolombianas, Negras, Raizales,
Palenqueras Indigena Mokana y Rrom en los programas de Proteccidn social al adulio
mayor :

Atencion a victimas del conilicto. La Administracién Departamental desarrollara

‘acclones, politicas y programas dirigidas a la proteccion, atencién y capacitacién a la

pobiacién Afrocolombiana, Negra, Raizal, Palenquera Indigena Mokana y Rrom victima
del conflicto de manera colectiva o individual.

Paz y post conilicto. La Administracién Departamental desarrollard acciones, politicas y
programas dirigidas a la consolidacién del postconflicto en los Municipios con presencia
de poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal, Palenquera Indigena Mokana v Rrom desde

-un Enfoque Diferencial Etmc:o

Vivienda con enfoque diferenciai etnico: La Administracion Departamental desarrollara
Programas Especiales de Inclusion de la Poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal,
Palenquera, Iindigena Mokana y Rroom en los Programas de otorgamiento, mejoramiento
y titulacion de Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario en artlculat:lon
con el Gobierno Nacional.

Pobiacicn en condicion de discapacidad y talentos Excepcionales. La Administracion

Departamential desarrollaré acciones, politicas y programas de atencidn intersectorial e
integral a favor de la poblacion en situacion de discapacidad.

U
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Tecnologia de ia Informacién y Comunicacion. La administracién Departamental
implementara, acciones, politicas y programas que permitan a los miembros de los grupos
etnicos el manejo adecuado de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacisn.

Sistema de Informacion de ia Poblacién de los Grupos Etnicos: La Administracién del
! Departamento del Allantico, elaborard un Censo Georeferenciado de los habitantes
perienecientes a las Expresiones Organizativas_de los Grupos Etnicos del Departamento
del  Atlantico, con miras a- su identificacion autereconocmiento, caracteristica
socioecondmica, que garantice la implementacion y aplicacién de los pregramas, planes,
proyectos, actividades y acciones contenidas en la politica ptiblica tendientes a mejorar
sus calidades de vida.-

Salvaguardia de! Patrimonio Artistico -Etnoculturalla administracién dentro de sus
politicas culturales destinara, gestionara y asignara recursos suficiente para la conservacion,
promocion y salvaguarda del patdmonio artistico, cultural ¥ ancestral de las comunidades
negras, palenqueras, indigenas Mokana Yy Room, con la previa realizacién de un inventario
artistico, cultural, folciérico, arqueoldgico, literal v musical. Asi mismo velara por la
preservacion v salvaguardis de las manifestaciones culturales artisticas a través de
financiacién de actividades encausadas a este propdsito (Festivales, procesos formativaos,
representaciones  artisticas tanto g nivel local, regional, nacional e intemacional,
| publicaciones relacionadas con e campo, Como también la financiacin de investigaciones

| relacionadas con el legado cuitural artistico, fomento, sostenimienio Y creacion de Escuelas

| de arte y cultura,

ARTICULO 3. Modificar el articulo 3 de la ordenanza 00127 de 2011, el cual quedara
asi: SOPORTE ADMINISTRATIVO Y COCRDINACION INTERINSTITUCIONAL. En
desarrollo de esta politica, plblica, Para su cumplimiento, se crears ia Gerencia de Asuntos
Etnicos denfro de la estructura administrafiva de la administracion departamental, adscrito al

despacho del Gobernador. w7

| Ademas de los Requisitos estableci Ley, quienes aspiren a ser Secretario o Gerente
| .d= Asuntos Etnicos, deberan acreditar _

“Pertenencia Etnica, Certificado por las Expresiones Organizativas o Autoridades

o)
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“Tradicionales de los grupos &tnicos con existencia y representacion legal no inferior a dos
afios, - B :

*Trabajo social, comunitario u organizativo desarroliado en el departamento del Atlantico,
Certificado por Expresiones Organizativas o Autoridades Tradicionales de los grupos étnicos
| con existencia y representacion legal.

|
3

, ,
ARTICULO 4.Nodificar el articulo 4 de ta ordenanza 00127 de 2011, el cual quedara
asi: “La Gerencia de Asuntos Etnicos, sera la encargada de ejecutar, dirigir y hacer

i sSeguimiento a la politica publica “para reconocer Y garantizar los derechos de las

comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, indigenas mokana y

mincrigs Room y/o gitana del depdrtamento dsl atlantico”,en la defensa de los derechos

de estas comunidades, acompariandolas en la formulacion y puesta en marcha de
diferentes proyectos y en sus reclamaciones ante las enfidades plblicas y privadas del
orden nacional, regional y local. Asi mismo, en dicha dependencia se [mplement_aré un
sistema ordenado de acopio de informacian sobre todos-los Componentes de interés en la

temética de la vida y derechos de estas comunidades, ¢
diagndstico de sus requerimientos y la formulacion y eje

omo elemento necesario para el
cucién de programas y proyectos

Y otras alternativas de atencién a sus demandas.

‘PARAGRAFO. La Gerencia de asuntos étnicos,

interdisciplinario, no superior a cinco (5) personas, d
especializado y asesor, el cual sera dispuesto de Ia
{ departamental. -

estara integrada por un equipo
e los niveles técnicos, profesional,
planta actual de la administracion

a 00127 de 2011, el cual quedara

asi: Amparado en la autonomia constitucional y legislativa de los grupos étnicos el
Gerente de los asuntos étnicos seréa designado por e Gobemador del Atlantico de hojas
r+ de vida de los aspirantes en |z terna escogida y enviadas conjuntamente por Expresiones

Organizativas de las Comunidades. Afrocolombianas, Negras, Raizales Yy Péienqyg_ggg,,_!ps

. / ARTICULO 5.Modificar el articulo 5 de la ordenanz

}E 1
e

e DT TR

o St it b b s o, il

—

T e e

ligenas Mokanadel Departamento del Atfantico certificados por a Direccion de
Asuntos Indigena-de| Ministerio del Interior y las, formas organizativas de la Comunitad
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ARTICULO 6.Vodificar el articulo 6 de la ordenanza 00127 de 2011, el cual Guedara
asi: Para ¢l cumplimiento-deulo_consagrado en esta ordenanza la gerencia de los asuntos
€tnicos del Departamento del Atlantico concertara Yy desarrollaré sus programas con Iz
participacion de [as expresiones organizativas de las comunidades afrocolomb?anas,
negras, raizales vy palenqueras,

los Cabildos indigenas Mokanacertificados por la
| direccién de asuntos indigenas del Ministerio del Interior y Room del departamento del

-"‘"-n

Atlantico v desarrollars las siguientes funciones:

| Fortalecer z las Expresiones Organizativas de las _Comunidades Afrocolombf_anas,
i Negras, Raizales, Pa!enquerasindigenas Mokana, Room debidamente ceriificados por la
| Direccion de Asunios Indigenas del Ministerio dei Interior y MinoriasRoom, en especial

f
|

coordinacién entre los Entes Estatales Y privados con las Organizaciones.

| Asegurar a los miembros de las Comunidades Negras, afrocolombiana, raizales,

|

i

i apoyarias en los procesos de capacitacion, promocidn de mecanismics de instancias de
|

|

i

|

i

€ indigenas mokana y Room, el acceso a Ia prestacion de servicios publicos

-

A
palenqueras
basicos y planes basicos de atencién en educacion, salud y saneamiento basico.

]
|
{Apoyar con el apalancamiento de Ia Corporacion Auténoma Regional del Atlantico (CRA),

fa fas comunidades negras, afrocolombiana, raizal, palenquera, indigenas y Room en la

gestion y consecucion de recursos técnicos y financieros para el manejo, preservacion y

J defensa de los ecosistemas ubicados en sus territorios.

| Propiciar espacios da concertacion, articulacion y dialogo que aseguren Ia participacion de
iHas Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, indigenas mokana y
| Roomen los planes, programas y proyectos de su interés z través de las Expresiones
Organizativas  de  [as Comunidades Afrocolombianas, Negras, Raizales,
i_Palenqueras,fndigenas Mokana y Room del Departamento del Atlantico, debidamente

i

| ARTICULO 7° Modificar e articulo 7 de la ordenanza 00127 de 2011, el cual quedars
ast:




!

|
|
|
|

I

z
Fy
S
g
$l

(&
&

3
S
RN
3
:%?\
N

}‘ Ordenanza No

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ORDENANZ A 000127 DE 2917‘.‘ Y SE CONCEDERN
FACULTADES AL GOBERNADGCR DEL ATLANTICO PARA LA CREACION DE LA
GERENCIA DE ASUNTOS ETNICOS”

APOYQ PARA INSTRUMENTALIZAR LA POLITICA PUBLICA NACIONAL. Las demas
[ Seeretarias y entidades de] nivel departamentales prestaran los apoyos necesarios alaj
Gerencia de los asuntos étnicos parz que los planes, Programas y politicas del nivel
nacional orientadas a |a atencién de los grupos étnicos contenidas en los Planes de
Desarrollo, Acciones Afirmativas, Conpes y otras que se expidan con el mismo propdsito
Sean asumidas en sy filosofia, principios e instrumentos viabilizando sy aplicacion en el
Departamento del Atlantico.

|
|
|La Secretaria de Educacién Departamental: Concertara con las instancias de
{ representacion étnicas Ia implementacion y funcionamiento de mecanismos para acceder
| @ recursos a través del ICETEX u otro organismos del nivel nacional y/o de cooperacién
| =

|

e Indigenas Mokana Y Rom de bajos recursos econdmicos vy buen desempefio
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La Secretaria de Cultura Departamental. Gestionars ante el Ministerio de Cultura para
ejecutar proyecios en bensficio de la Poblacién Afrocolombiana, Negra, Raizal,
]i Palenquera e Indigenas Mokana y Room, relacionados con el fortalecimiento,
[ preservacion, difusion, edicion, divuigacién, comunicacion e informacién de sus valores
fcu%turales, patrimoniales, histérico Y ancestrales, asi como las bibliotecas plblicas de los
,f municipios de focalizacién Afrocolombiana e Indigena Mokana y Rom del

Departamentodel Atlantico, . losprocesos  de formacién  y  dotacidn

finstrumental acorde con sus expresiones dancisticas, folcléricas y artisticas lleguen a su

{La Secretaria de Planeacion Departamental. incorporara en los planes y procesos
f regionales y locales de desarrollo, ordenamienio territorial, la variable de atencion integral
| de los grupos &tnicos del departamento del Atlantico, de tal manera que respondan a sus
| realidades y particularidades teniendo en cuenta sy participacion, propuestas y

ipﬁoridades. Trabajard para dotar at Departamento de un sistema de informacion que
I‘permﬁa la identificacion, Caracterizacion, cuantificacion y registro de la Poblacidn

. | )
| s :
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Afrocolombiana, Negra, Raizal, Palenquera, e Indigenas Mokana y Rom del Atlantico;
[ Propondran una metodologia que garantice la participacion y prieridades de estas
comunidades en la formulacién del Plan y la identificacién de metas de corto, mediano y
largo plazo, orientadas a logro de mejores condiciones socio gcondmicas,

f La Secretaria de [a Mujer. Implementara programas y proyecios orientados o mejorar las
condiciones economicas, sociales, laborales y politicas de las Mmujeres de estas ,
comunidades, en el entendido de visibilizar el papel decisorio y la participacion de las

| mujeres en igualdad de condiciones de los hombres, con relacién al desarrolio sostenible

I Mokana y Rrom en los distintos ambitos de Ia sociedad, entre ellos Ia preservacién de la
i cultura, |2 reproduccién de Ia etnia, la educacion de las nuevas generaciones, Al igual que
acciones orientadas a eliminar obstaculos actuzles al pleno bienestar, autonomia y
libertad de fas mujeres como: falta de movilidad, al goce de los servicios sociales basicos,
opciones de capacitacion en e ambito de sus actividades habituales, derechos sexuales y

[
{[ que merece en la sociedad.

' La Secretaria de Salud y Salubridad Ptblica Implementara programas con enfoque

diferencial, en atencion a la medicina tradicional, que posibiliten la medicina preventiva, la

| atencion de programa de rehabilitacién de farmaco dependencia de estas comunidades

ten los Munieipios y Corregimientos asi .como el acompafiamiento en labores de

| prevencion y disminucion de la mortalidad por embarazo no deseados

1 La CGerencia de Capitai Social. En desarrolio de su funcién misional apalancara el
cumplimiento de los objetivos consagrados en la presente politica piblica.

| ARTICULC 8°. Modificar El articulo 8 de la ordenanza 00127 de 2011, el cual quedara
{ asi: La Gerencia de los asuntos étnicos del Departamento del Aflantico, tendra asiento en
i el Consejo de Gobierno Departamental.

]

gﬁ':.RTfCULO 9°. Modificar 5] articulo 9 de la ordenanza 00127 de 2011, el cual quedara
' }asiFiNANC!ACIC’)N. Se entiende para la puesta en marcha de la presente politica publica
| como fuente de financiamiento los recursas del seclor publico del orden nacional,
departamental y municipal; los provenientes de sectores privados, solidarios y de la

|
g
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| Cooperacion  técnica internacional, los recursos propios y del sistema general de
i participaciones.que poriey se puedan aplicar.

PARAGRAFO UNICO. Cenforme al porcentaje de la poblacion afrocolombiana e indigena
Mokana vy room, reconacida y diagnosticada por el DANE, en el Departamento del Atlantico,
a fin de hacer real, efectiva y sostenible |a financiacién de esta politica, destinese los
{ recursos econdmicos necesarios Y suficientes del presupuesto general del Departamento del
Atlantico,

ARTICULO 10° Adicionara la ordenanza 000127 de 201 1, los siguientes articulos:

;;ﬁrﬁfcuio ® A.INSTANCIAS DE ARTICULACICN Y REPRESENTACION, Seran Instancias

| de Articutacién y Representacion de los grupes étnicos en el Departamento del Atlantico:
' ° qu Expres )

del Atlantico.

° La mesa departamental de cabildos indigenas Mokana del departamento del
Atlantico, La cual estara integrada por las organizaciones propias debidamente
certificadas por la Direccidn de Asuntos Indigenas def Ministerio del Interjor y Rom
con domicilio en el Departamento de| Atlantico.

¢ La kumpaniaRrom de Sabanalarga, Departamento del Atlantico.

| Articulo 6 B, REGISTROC DE INSTANCIAS DE REPRESENTACION ETNICA. Se establece

—

ceordinacion, el cual estars conformado por:
| “Las Expresiones Organizativas de las Comunidades Afrocolombianas, Negras, Raizales y

| Palenqueras legalmente establecidas y con domicilio en el Departamento del Atlantico con
| existencia y representacion legal no inferior a.dos afos. '

“Los cabildos indigenas Mokanadel Departamento del Atlantico.
| "Las formas organizativas de |a Comunidad Rrom con domicilio en ¢ Departamento del

ARTICULO 141° FACULTADES EXTRAORDINARIAS: Concédase facultades al
Gobemador del Departamento del Atlantico para Ia creacion de la Gerencig de asuntos
&tnicos, dentro de Iz estructura administrativa de la Gobernacion del Atiént/ico: Esias
facultades se conceden por un término de seis (8) meses contados a partir de Ia fecha de
| aprobacion de Ja presente modificacién a fa ordenanza 00727 de 2011,
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iﬁ@ ROSATES-STEEL-
Primer Vitepresidente

ARTICULO 12°- VIGENCIA: L
deroga todas Jas disposiciones q

Barranquilla, a los

|
iy

| -

{ Primer Debate: Junio 25
l Segundo Debate: Julio 25
i Tercer Debaie: Julio 27

presente ordenanza
ue le sean contrarias, _

COMUNIQUESE Y CL

S=Saly
o . iz s,

y & wtiantico
Eficiencia y Responsalilidad

Prsidente

N

Segretario General

de 2017

de2017

de 2017

FARID

TABORDA JUNCO
ecyetario Generql

CROS FERNANDEY

Ublica, mediante las_guias
la Subsecretaria de Talento

rige a partir de |a fecha de su sancion y !

JACOBO MANOTAS ROA
gundo Vicepresidente

ABORDA JUNCO
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