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POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 000449 DE 2017 Y
SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ESCOGENCIA DEL
GERENTE DE ASUNTOS ETNICOS EN LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DECRETO No. DE 2019

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en
la ordenanza N°433 de 2018

CONSIDERANDO:

Que la ordenanza 433 de 2018, modifico la ordenanza 000365 de 2017 con el fin de
dar cumplimiento al fallo de tutela radicado N° 08001-40-53-029-2018-00764-01
proferido por el juzgado veintinueve civil municipal de Barranquilla y confirmado en
segunda instancia por el Juzgado Trece Civil del Circuito Oral de Barranquilla, en el
sentido de aclarar que la politica plblica de atencién a las comunidades étnicas,
incluye en su totalidad a todas las expresiones étnicas asentadas en el
Departamento del Atlantico aunque estas no se encuentren taxativamente
enunciadas en el texto de la ordenanza 00365 de 2017 y especialmente a las
comunidades indigenas amparadas mediante la sentencia de tutela 025 de 2004 y
el auto 004 de 2009 en su calidad de victimas del conflicto armado y a todas las
demas expresiones étnicas con presencia en el Departamento del Atldntico
cualquiera que sea su situacidn juridica.

Que a partir de la aprobacion de la ordenanza 433 de 2018 y en cumplimiento del
articulo primero de la misma entiéndase modificada la expresién “Indigenas
Mokana” en todo el contenido de la ordenanza 000365 de 2017 por la expresién
“Indigenas asentados en el Departamento del Atldntico” y eliminese de todo el
contenido de la ordenanza la expresion “legalmente reconocidos y certificados por
el Ministerio del interior y de justicia direcciones de Asuntos indigenas, minorias
rom y comunidades negras”.

Que mediante el decreto 000449 de 2017, el Gobernador del Atlantico establecié el
procedimiento para la escogencia del Gerente de Asuntos Etnicos en la Gobernacion
del departamento del Atlantico.

Que con la modificaciéon de la ordenanza 000365 de 2017 se hace necesario
derogar el decreto 000449 de 2017 con el fin de eliminar de su articulado la palabra
“mokana” y establecer un procedimiento de escogencia del Gerente de Asuntos
Etnicos que garantice la participacion de todas las expresiones étnicas asentadas en
el Departamento del Atlantico en especial las comunidades indigenas accionantes
de la tutela 2018-00764-01, cuyo fallo de primera instancia tuteld los derechos de
los accionantes a la igualdad, el debido proceso y el derecho de victimas y ordend
suspender el proceso de eleccién del Gerente de Asuntos Etnicos por un periodo de
dos meses a fin de que los accionantes pudiesen atacar la ordenanza ante la
jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Que adicionalmente en fallo de segunda instancia, el Juez de tutela confirmo la
decisién del Ad quo, sefialando:

"Que el hecho de no estar inscritos o reconocidos por el Ministerio del
interior como comunidad indigena no lo excluye de tal condicion, pues
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de ser asi se estaria hiendo en contravia de la disposicion
constitucional que sefiala la primacia de la realidad sobre las formas...

Pues en efecto existe una comunidad que estd asentada en el
Departamento del Atldntico, con caracteristicas y una cosmovisién
particular que varia a la del resto de colombianos, entonces desde ya
se dira que si era necesaria la vinculacién del grupo que conforman los
actores para que se tuvieran en cuenta en la decisién que los afecta

()

Si  estariamos hablando de una perjuicio o afectacion, pues
precisamente la eleccion de un funcionario que se encargara de
tramitar y ser el puente para transmitir a la administracion
departamental, las necesidades, carencias o situaciones de pobreza, de
cada grupo indigena, es trascendental, mas alin cuando puede ser esta

la posibilidad de visibilizar las condiciones, culturales, demograficas y
sociales de la comunidad”.

Que en ese orden de ideas la ordenanza 433 de 2018 modificé el articulo 5 de la

ordenanza 000365 de 2017 el cual sefiala que el Gerente de los asuntos étnicos

serd designado por el Gobernador del Atlantico de hojas de vida de los aspirantes

en la terna escogida y enviadas conjuntamente por Expresiones Organizativas de

las Comunidades Afrocolombianas, Negras, Raizales y Palenqueras, comunidades

indigenas y kumpafias Rom asentadas en el Departamento del Atlantico, en
~ asambleas de cada grupo étnico previa convocatoria del Gobernador.

Que por su parte la comunidad Rom expresaron mediante oficio No.
20180500325012 de 2018 radicado en la Gobernacién del Atldntico, que si bien en
su censo poblacion no existe una persona que cumpla con los requisitos para ser
elegido Gerente de Asuntos étnicos, solicitan se les permita ejercer su derecho a
postular un candidato a la terna el cual podra ser elegido de la lista de candidatos
inscritos de las demas expresiones étnicas.

Que se debe mantener el comité electoral como instancia encargada de la
coordinacioén del proceso de escogencia de la terna para el cargo de Gerente de
Asuntos Etnicos, integrado por el secretario del Interior o su delegado, un
representante de la Secretaria Juridica o su delegado y uno de la Secretaria General
o su delegado.

Que, para adelantar el nuevo proceso de integracion de la terna, se debe elaborar
la convocatoria con el respectivo cronograma de actividades que se propone en la

parte resolutiva del presente Decreto, el cual se debera cumplir en su estricto
orden. ‘

Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DE LA
TERNA PARA LA ELECCION DEL GERENTE DE ASUNTOS ETNICOS. Convocar a
todas las expresiones étnicas a participar en las asambleas para el proceso de
integracién de la terna para la seleccidn del Gerente de Asuntos Etnicos conforme
con lo establecido en el articulo 3 de la ordenanza 433 de 2018, las cuales deberan

llevarse a cabo en un plazo méximo de 60 dias calendario contados a partir de la
Publicacién de este decreto.

La terna serd integrada por una hoja de vida remitida por cada expresién étnica
elegida en asamblea. Si una expresion étnica no cuenta con candidatos de su

Propia étnia, podran escoger en asamblea una hoja de vida del listado de
candidatos habilitados de las otras etnias.

En caso que una de las expresiones étnicas no remita la hoja de vida, se surtira el
Proceso de designacion del Gerente de Asuntos Etnicos con las hojas de vida que

sean recibidas en la Gobernacién del Atlantico dentro del plazo establecido por el
presente decreto.

También se entenderd surtido el proceso de escogencia de Gerente de Asuntos

Etnicos si las expresiones étnicas postulan como producto de las asambleas al
mismo candidato.

ARTICULO SEGUNDO: EXPRESIONES ETNICAS APTAS PARA POSTULAR Y
ELEGIR CANDIDATOS A GERENTE DE ASUNTOS ETNICOS. De conformidad con
lo establecido en el articulo 5 de la ordenanza No. 433 de 2018, podran postular y
elegir candidatos al cargo de Gerente de Asuntos Etnico, las siguientes:

* Las Expresiones Organizativas de las Comunidades Afrocolombianas,
Negras, Raizales y Palenqueras con domicilio en el Departamento del
Atlantico y con existencia y representacién legal no inferior a dos afios
contados a partir de la fecha de convocatoria de |a eleccion.

» Las comunidades indigenas asentadas en el Departamento del Atlantico.

* Las Kumpariias Rom asentadas en el Departamento del Atldntico.

PARAGRAFO: Entiéndase por Asambleas la ejecucién de un espacio auténomo por
cada expresion, que serd convocado e instalado por un representante de la
Gobernacion del Atldntico y deberd contar con Ia presencia de la Defensoria del
Pueblo y/o la Procuraduria. La fecha para estas Asambleas ser concertada con las

expresiones étnicas. El resultado de cada Asamblea es Ia eleccién de una hoja de
vida para Integrar la terna.

ARTICULO TERCERO: Conformar el Comité Electoral encargado de coordinar el
proceso de escogencla de la terna de asplirantes al cargo de Gerente de Asuntos

Etnicos, Integrado por el secretario del Interior o su delegado, el Secretario Juridico
~ 0su delegado y la Secretarla General o su delegado.
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ARTICULO CUARTO: Determinar las siguientes actividades,

adelantadas por el Comité Electoral, dentro de la

las cuales seran
convocatoria del proceso de

seleccién para la integracién de la terna tendiente al nombramiento d:el cargo de
Gerente de Asuntos Etnicos por el Gobernador del Departamento del Atlantico.

ACTIVIDAD

FECHA

1. Divulgacion del proceso. (Se convoca
publicamente una pre asamblea por expresion en la
cual se definird la metodologia de la eleccién, se
revisard el listado de expresiones habilitadas para

participar y se escogera la fecha de la asamblea de
eleccion.)

Determinar Comité Electoral

2. Plazo para la recepcion de observaciones,
aclaraciones y reclamos sobre el listado de
expresiones habilitadas para participar.

Determinar Comité Electoral

3. Publicacién de listado definitivo de expresiones
habilitadas para participar.

Determinar Comité Electoral

4, Inscripcion de candidatos

Determinar Comité Electoral

5. Revision de cumplimiento de
candidatos

requisitos de

Determinar Comité Electoral

6. Publicacion de lista de candidatos inscritos

Determinar Comité Electoral

7. Plazo para la recepcién de observaciones,
aclaraciones y reclamos sobre candidatos inscritos.

Determinar Comité Electoral

8. Publicacién de listado definitivo de candidatos
inscritos.

Determinar Comité Electoral

9, Instalacién de asambleas por expresion Se determina en Pre-
Asamblea

10. Integraclon de ternas, por cada expresion Se determina en Pre-

organizativa (negras, Indigenas, Rom). Asamblea

ARTicuLO QUINTO: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA:

El comité electoral

a través del drea de Comunicaclones del Despacho del Gobernador hard la
divulgacién de la convocatoria para la Integraclén de la terna para el nombramiento
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del cargo de Gerente de Asuntos Etnicos del Departamento.

ARTICULO SEXTO: INSCRIPCION DE CANDIDATOS: Los aspirantes a
conformar la terna para el nombramiento en el cargo de Gerente de Asuntos
Etnicos se inscribirdn ante la ventanilla Unica de atencidon al usuario del
Departamento del Atlantico, ubicada en el primer piso del Edificio de la Gobernacidn
en la Calle 40 entre Carreras 45 Y 46 piso 19, en el horario de 8:00 AM a 4:00 PM,
dentro de los términos de fecha indicados en la convocatoria.

ARTICULO SEPTIMO: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: Los aspira’ntes a
integrar la terna para el nombramiento del cargo de Gerente de Asuntos Etnicos
deberdn acreditar titulo de formacion universitaria en Derecho vy afines,
Administracién de Empresas, Economia, Contaduria y afines, Administracién
Pablica, Ingenierfas, Sociologia, Trabajo Social, Psicologia, Comunicacién Social y
afines, otras de las Ciencias Sociales, Humanas o Licenciaturas y adjuntar los
soportes del cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 39 de la
Ordenanza No. 000365 de 2017, que corresponden a los siguientes.

Pertenencia étnica, certificado por las Expresiones Organizativas o

Autoridades Tradicionales de los grupos étnicos con existencia vy

representacion legal no inferior a dos afios. .

» Trabajo social, comunitario u organizativo desarrollado en el Departamento
del Atlantico, certificado por Expresiones Organizativas o Autoridades

Tradicionales de los grupos étnicos con existencia Y representacion legal.

ARTICULO OCTAVO: El presente decreto rige a

partir de su publicacién y deroga
en su totalidad el decreto 000449 de 2017.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
26 MAR, 2019

Barranquilla,

B EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador Departamento del Atlantico

Proyect6: Gina Paola Romero Vittorino. Abogada contratista de la Secretaria Privada,
£ Revisé: Sheyla Covelll Davila, Gerente de Asuntos Etnicos.
= Aprobd: Sara Raad De la Ossa, Asesora
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