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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

CIRCULAR No. 0102 DE 2026

Para: Rectores, Directivos Docentes,

Personal Administrativo y Técnicos de Apoyo

De: Secretaria de Educacién Departamental

Proceso: Evaluacion de desempeno y periodo de prueba anual 2026

Asunto: Orientaciones para el proceso de cargue de Evaluaciones de Desempefio y Periodo de
Prueba — Vigencia 2026

Fecha: 25/06/2026

Cordial Saludo,

La Secretaria de Educacién extiende un especial agradecimiento a los rectores, directivos docentes,
personal administrativo y técnicos de apoyo por su permanente compromiso con el fortalecimiento
institucional y por el acompafiamiento brindado a los diferentes procesos de gestion educativa. Su
disposicion, responsabilidad y sentido de pertenencia contribuyen significativamente al cumplimiento
de los objetivos misionales y al mejoramiento continuo de la calidad educativa.

Con el proposito de garantizar el adecuado desarrollo del proceso de Evaluacion de Desempeiio a
directivos y docentes regidos por el 1278 y provisionales en vacancias definitivas y Evaluacion
del Periodo de Prueba correspondiente a la vigencia 2026, nos permitimos informar las orientaciones
generales que acompanaran esta etapa de trabajo:

e Responsabilidad en el proceso de evaluaciéon

El liderazgo, ejecucion y seguimiento del proceso de evaluacion de desempefio anual y de periodo de
prueba vigencia 2026 para directivos y docentes es responsabilidad del evaluador para este caso rector
ylo director rural de establecimientos educativos oficiales de 20 municipios no certificados del
departamento del Atlantico. De igual manera es responsabilidad del evaluador el desarrollo y ejecucidn
de las fases que contempla la resolucién de evaluacion y la entrega de los insumos necesarios para el
cargue de la informacién necesaria en la plataforma del Sistema Humano

Los administrativos y técnicos operativos apoyan exclusivamente el proceso de cargue en la plataforma
en los tiempos establecidos por cronograma, lo que indica que es responsabilidad del evaluador la
entrega a tiempo de estos documentales, fechas y demas documentos necesarios para que el
administrativo y/o técnico de apoyo pueda cargar la informacién solicitada para el seguimiento por
parte de la secretaria de educacion

e Fases del proceso de evaluacién y responsabilidades

FASE Y/O PROCESO RESPONSABLE
Planeacién y organizacion Rector evaluador
Seguimiento Rector evaluador y equipo de apoyo a la evaluacion
Cierre Rector evaluador
Entrega de insumos para cargue evaluaciones en plataforma Rector evaluador
Apoyo cargue de evaluaciones Técnico y/o administrativo de apoyo
Envio soportes de evaluacién Técnico y/o administrativo de apoyo

e Es importante que el rector evaluador haga entrega de todos los insumos requeridos para el
cargue en los tiempos establecidos en el cronograma para el cumplimiento efectivo de los
cargues de cada fase en la plataforma a la cual hace seguimiento la secretaria de educacion
departamental. No es responsabilidad del técnico y/o administrativo de apoyo revisar
documentos, hacer ajustes en documentos ni requerir a los docentes documentos, esta accion

ico\n’tec ico\n'tec ico\n’tec G @ O Calle 40 Carreras 45 - 46 Barranquilla, Atldntico

Gobernacién del Atlantico Tel. (05) 330 7103 Linea Gratuita 01 8000 915 307
atlantico.gov.co atencionalciudadano@atlant co.gov.co

IS0 45001

NIT: 890102.006-1 - Cédigo Postal: 0800083 - Cédigo DANE: 08-000



B d .
GOBERNACION DEL

ATLANTICO

directa es responsabilidad del evaluador y es el evaluador quien requerira a los evaluados todo

lo necesario para los procesos de cargue en plataforma.

e Cronograma evaluacion desempefio anual 2026

Desarrollo del proceso de Evaluacion de Desempefio 2026

Fechas

Acuerdos de contribuciones individuales y competencias comportamentales, conformacion de equipos de
apoyo.

Entre los meses de abril y julio de 2026

Envio al email aardila@atlantico.gov.co, de acuerdos, contribuciones, actas de conformacién de equipos
evaluadores y de apertura del proceso con las firmas de evaluados y evaluador

Hasta el dia 31 de julio de 2026

Entrega de insumos a administrativos y/o técnicos de apoyo para cargue de contribuciones y plan de accién
2026 en Plataforma Humano MEN

Del 01 de julio al 31 de agosto de 2026

Desarrollo de la evaluacion, seguimiento, recoleccién de evidencias, aplicacién de instrumentos de apoyo

Entre los meses de abril y diciembre de
2026

Acompafiamiento al proceso de evaluacién por parte del Evaluador y Equipo de apoyo

Entre abril y diciembre de 2026

Revisién del Plan de Desarrollo Personal y Profesional evaluacion afio anterior

Entre julio y diciembre de 2026

Valoracion: entrega de insumos a administrativos y técnicos de apoyo para el cargue de calificaciones,
resumen de evidencias y detalle del seguimiento y cierre del proceso de evaluacion 2026 en la plataforma
Humano del MEN

Del 17 de noviembre al 11 de diciembre
de 2026

Cierre del proceso de evaluacion de desempefio 2026

El dia 11 de diciembre de 2026

Radicacién de protocolos debidamente diligenciados y firmados y evidencias en medio magnético,
remitidas con oficio firmado por el evaluador

Fecha Limite: 09 de diciembre de 2026
para docentes tutores del programa
Todos a Aprender.

Fecha limite: 13 de diciembre de 2026
para evaluacion de desempefio anual de
docentes y directivos docentes con
derechos de carrera y los vinculados
provisionalmente en vacancia definitiva.

e Cronograma evaluacién periodo de prueba 2026

Desarrollo del proceso de Evaluacion 2026

Fechas

Definicion por parte del evaluador del equipo de apoyo a la evaluacion 2026

Entre los meses de febrero y marzo 2026

Envio al email aardila@atlantico.gov.co, para el caso de los establecimientos educativos, el acta de
conformacién de equipos de apoyo a la evaluacion, apertura y socializacién del proceso a evaluados
por parte del evaluador, con las firmas de evaluados y evaluador

Hasta el dia 31 de Julio de 2026

Revision de actas enviadas por parte del coordinador del proceso de evaluacion 2026

Del 01 al 30 de agosto de 2026

Acompafiamiento del Evaluador y equipo de apoyo y desarrollo de la evaluacién de periodo de prueba,
seguimiento, recoleccion de evidencias y aplicacion de instrumentos de apoyo.

Entre los meses de abril y diciembre de
2026

Cargue calificaciones, descripcion de evidencias y seguimiento procesos de evaluacién periodo de
prueba 2026 en la plataforma Humano del MEN

Del 17 de noviembre al 11 de diciembre
de 2026

Cierre del proceso de evaluacién de periodo de prueba 2026

El dia 11 de diciembre de 2026

Radicacién de protocolos debidamente diligenciados y firmados y evidencias, remitidos con oficio
firmado por el evaluador

Fecha limite: 11 de diciembre de 2026
para evaluacion del periodo de prueba de
docentes y directivos docentes regidos
por el Decreto 1278/2002.
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e Acompaiiamiento secretaria de educacion

La Secretaria de Educacion dispondra de un chat grupal de apoyo y asistencia técnica, creado
exclusivamente para atender inquietudes, orientar procedimientos y brindar acompafamiento oportuno
durante las diferentes fases del proceso. Este espacio estara liderado por el Coordinador del Proceso
de Evaluacién y contara con el apoyo del funcionario del area de Calidad Educativa, quienes
orientaran y acompanaran permanentemente a los establecimientos educativos en el cumplimiento de
las actividades programadas.

e Procesos de induccion y reinduccion
Con el fin de fortalecer la comprension de los lineamientos, responsabilidades y procedimientos
asociados al proceso evaluativo, se desarrollaran jornadas de:
1. Induccién, dirigidas a los servidores que participen por primera vez en el proceso.
2. Reinduccién, orientadas a actualizar y reforzar los conocimientos de quienes ya cuentan con
experiencia en la implementacion de las evaluaciones.

Durante estas jornadas se abordaran los aspectos normativos, técnicos y operativos necesarios para
garantizar una correcta ejecucion de cada una de las fases.

e Material de apoyo
Adicionalmente, la Secretaria de Educacion pondra a disposicién de los participantes diferentes
herramientas de consulta y acompafiamiento, entre ellas:

Guias de orientacion.

Instructivos para el cargue de informacion.

Material audiovisual de apoyo.

Preguntas frecuentes.

Presentaciones y ayudas pedagodgicas relacionadas con la evaluacién de desempefio y
periodo de prueba.

Agradecemos nuevamente su compromiso, disposicion y colaboracién para el desarrollo exitoso de
este proceso, el cual constituye una herramienta fundamental para el fortalecimiento de la gestién
institucional y el mejoramiento continuo de la calidad educativa.

Cordialmente,

MARIBEL CIRISTINA CABFRO FLOREZ

Secretario de Educacion Departamental

Aprobo: José Terneta -Subsecretario administrativo y financiero
4# Reviso Sofia Herrera — Coordinadora de Planta
Proyectd: Americo Ardila - Profesional Universitario
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