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RESOLUCION No. DE _
-pOR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 000065 DE 2018 Y, SE

INTEGRA Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE F UNCIONAMIENTO DEL COMI TE i
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

LANTICO, En uso de sus facultades
22.1.4 del Decreto 1083 de 2015y, el

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL AT
legales, en especial las que le confiere el articulo 2.2.
articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién No. 000065 de 2018, por medio de la cual se integrd y se establecio el

reglamento de funcionamiento del comité institucional de Gestién y Desempefo del
Departamento del ATLANTICO, respecto a la integracién del comité y, las funciones
asignadas al mismo, no se ajustaban alo exigido en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499
del 11 de septiembre del 2017, expedido por el departamento Administrativo de la
Funcién Publica, por medio del cual se modifico el decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
reglamentario del sector Funcién piblica, en lo relacionado con el sistema de Gestion
establecido en articulo 133 de laley 1753 del 2015,y teniendo en cuenta que:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pafs”, integré en un solo Sistema de Gestion
los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en
las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestién y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestién y control al interior de los organismos

y entidades del Estado.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluary controlar la gestién de las entidades
y de los organismos piblicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que en cada una de las entidades se
integrara un comité institucional de Gestién y Desempefio, encargado de orientar la
implementacién y operacién del modelo integrado de planeacién y gestién - MIPG, el cual
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sustituira los demas comités que tengan relacion con el modelo y que no sean obligatorios

por mandato legal.
Que, en cumplimiento de lo anterior, es necesario crear e integrar el Comité institucional

de Gestion y Desempeiio del departamento del atlantico y fijar su reglamento de
funcionamiento.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Creacién del Comité institucional de Gestién y Desemperio. Crear el Comité
institucional de Gestién y Desempefio del departamento del Atlantico.

Articulo 2. Naturaleza del Comité institucional de Gestién y Desempeiio. El Comité
institucional de Gestién y Desempefio del Departamento del Atlantico es un drgano asesor,
articulador e impulsor de iniciativas para la correcta implementacion, operacion,
desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG

a nivel institucional.
CAPITULO 2

Integracion y funciones del Comité institucional de Gestion y Desempeiio

Articulo 3. Integracién del Comité institucional de Gestién y Desemperio. El Comité
institucional del Departamento del Atlantico, estd integrado por:

El Secretario General.

El Subsecretario De Talento Humano.

El Secretario De Hacienda.

El Secretario Del Interior.

El Secretario De Informdtica Y Comunicaciones.

El Secretario De Juridica.

El Asesor De Comunicaciones De La Gobernacion Del Atlantico.
El Secretario De Planeacién Departamental

. El Subsecretario De Direccionamiento Estratégico

10.El Subsecretario De Sistemas De Informacién Y Proyectos
11.El Subsecretario De Recursos Administrativos

12.El Subsecretario De participacién ciudadana

WONOU RN E
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13.El Profesional Encargado De Archivo.

1. del Atlantico

Articulo 4. Secretaria Técnica del Comité institucional de Gestién y Desemperio. La
secretaria técnica del Comité institucional de Gestién y Desempefio del Departamento del
Atlantico serd ejercida por el Secretario de Planeacién o quien haga sus veces.

Articulo 5. Funciones del Comité institucional de Gestién y Desemperio. Son funciones
del Comité institucional de Gestién y Desempefio del Departamento del Atlantico, las

siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacién del modelo integrado de planeacion y gestion
- MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologfas y estrategias para ase-
gurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del modelo integrado de planeacién
y gestion - MIPG.

3. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valo-
racién interna de la gestién.

4. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

5. Proponer al comité institucional de Gestién y Desempefio, iniciativas que contribuyan
al mejoramiento en la implementacién y operacién del Modelo integrado de Planea-
cion y Gestion - MIPG.

6. Presentar los informes que los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempeiio de la entidad.

7. Las demaés que tengan relacion directa con la implementacién, desarrollo y evaluacién

del modelo.

Paragrafo. la oficina de control interno o quien haga sus veces serd invitada
permanentemente con voz, pero sin voto. ‘

Articulo 6. Para la ejecucién de las Dimensiones de Gestion y Desempefio Institucional
previstas en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG y las
politicas enlistadas en el Decreto 1499 de 2017, se conformardan los siguientes equipos
tematicos, los cuales serdn los responsables de presentar propuestas y estrategias de
operacién para la implementacién y sostenibilidad de las politicas y los componentes y
requisitos del modelo.
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DIMENSIONES DE
GESTION Y CONTENIDO Y
DESEMPENO - POLITICAS RESPONSABLES REQUISITOS DEL
EQUIPOS TEMATICOS MODELDO.
DE TRABAJO.
: *Disposicién de informacién (legal,
Secretario estratégica y de caracterizacién de
Politica De General servidores).
Ges,tl.on *Diagnéstico de la Gestién
Estratégica De Sub tario d estratégica del Talento Humano
Talento ubsecretario de
Humano Talento Humano *Implementacién y ejecucién del
1. TALENTO HUMANO plan de accién del Talento Humano.
Secretario *Adopcién y promocién del Cédigo
Genera] de Integridad.
Politica de *Divulgacién y apropiacién de
H . valores y principios, a través de
Integrldad Subsecretario de ejercicios participativos y
Talento Humano | construccién de cultura
organizacional en torno a los
mismos.
*Definicién del propdsito
fundamental (misién, visién,
Secretario de objetivos, grupos de interés).
Planeacién
*Determinacién de prioridades de
acuerdo con el plan de desarrollo.
Z.DIRECCIONAMIENTO Politica _I?e *Diagnéstico de capacidades y
ESTRATEGICO Y Planeacion entorno.
PLANEACION Institucional
*Formulacién de planes de acci6n,
\) indicadores, lineamientos para la
@ Subsecretario de |administracién del riesgo.
Direccionamiento
Estratégico *Elaboracién Plan Anticorrupcién y
de Atencién al Ciudadano.
www.atlantico.gov.co
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DIMENSIONES DE
GESTION Y CONTENIDO Y
DESEMPENO - POLITICAS | RESPONSABLES REQUISITOS DEL
EQUIPOS TEMATICOS MODELO.
DE TRABAJO.

. Politica De
Gestion
Presupuestal Y
Eficiencia Del
Gasto Publico

Secretario de
Planeacion

Secretario de
Hacienda

Subsecretario de
Sistemas de
Informacién y
Proyectos.

Subsecretario de
Direccionamiento
Estratégico

*Programacién del presupuesto.

*Desagregacion del presupuesto.

*Formulacién del Plan Anual
Mensualidad de Caja — PAC.

*Formulacién del Plan Anual de
Adquisiciones — PAAy
seguimiento al mismo.

*Seguimiento y revision de los
procesos de contratacidn que
adelante la Entidad.

Secretario de

*Trabajo por procesos.

Planeacién
Secretario *Redisefio de procesos
General institucionales.
Politica De
3.GESTION PARA Fortalecimiento
RESULTADOS CON Organizacional
\“\&/ VALORES. Y Simplificacién
@ De Procesos | Subsecretario De |«Gestion de recursos fisicos y
Recursos servicios internos (austeridad del
Administrativos |8astoy bienes).
www.atlanfico.gov.co
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DIMENSIONES DE
GESTION Y CONTENIDO Y
DESEMPENO - POLITICAS RESPONSABLES REQUISITOS DEL
EQUIPOS TEMATICOS MODELO.

DE TRABAJO.
*Adopcién y formulacién de la
estrategia de tecnologfas de la

Secretario informacion.

General *Implementacié_n de rrzec.anismos
para alcanzar niveles éptimos de
calidad, seguridad y confiabilidad

Politica de de la informacién.
. Secretario De
Gobierno i
.. Tecnologfas De o
Digital. La Inf 60 Y *Promocién del uso y apropiacién
a in oIerac1on de las tecnologias de la informacién.
as
Comunicaciones
*Diagnéstico de capacidades
institucionales y Gestién de la
Seguridad Informdtica.
*Gestién de la Seguridad de la
. Informacién.
Secretario *Rendicion de Cuentas al

General Coordinador Nacional de Seguridad
Nacional, sobre la implementaciéon
de la politica.

Politica de
Seguridad .
gur Secretario De
Digital. T logi
€cno OglaS’De *Articulacién de esfuerzos, recursos
La Informacion Y | metodologias y estrategias en la
Las Entidad.
Comunicaciones
www.atlantico.gov.co
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DIMENSIONES DE
GESTIONY CONTENIDOY
DESEMPENO - POLITICAS RESPONSABLES REQUISITOS DEL
EQUIPOS TEMATICOS MODELO.
DE TRABAJO.
: *Definicidn y promocién del
Secrfatfirlo portafolio de oferta de servicios
Juridico institucionales.
] *Priorizacién participativa de
Secretario de | trimitesy otros procedimientos
‘e Planeacién administrativos de cara al
P.Ohtlc_a de' i ciudadano.
Racmna’nllz.acnon Secretario De *Formulacién e implementacion de
de tramites. , la estrategia de racionalizacién de
Tecnologias De | amites.
La Informacién Y
Las *Cuantificacion y difusién de los
L. resultados de la racionalizacién de
Comunicaciones | tramites.
*Promocién efectiva de la
Secretario de participa_lcién ciudadana,.a.partir del
., establecimiento de condiciones
Planeacion id6neas institucionales para el
efecto.
Subsecretario de i olleactsn
. . . valuacion y publicacion de los
DIFECCIOn?mlemO resultados institucionales.
Estratégico
Politica De
Participacion
Ciudadana En
La Gestion
Publica )
; subsecretario de c . |
. <2 *Construccion de estrategias para la
Q pa.rt1c1pac1on rendicién de cuentas.
U} ciudadana
www.atlanfico.gov.co
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DIMENSIONES DE
GESTION Y
DESEMPENO -
EQUIPOS TEMATICOS
DE TRABAJO.

POLITICAS

RESPONSABLES

CONTENIDO Y
REQUISITOS DEL
MODELO.

Politica De
Servicio Al
Ciudadano.

Secretario de
Planeacion

* Gestionar y hacer seguimiento a
las respuestas a peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y denuncias
(pqrsd), en la Entidad.

*Promocién del Principio de
Transparencia y acceso a la
informacién publica.

*Proteccién de datos personales y
reserva de la informacién.

Politica de
Defensa
Juridica.

Secretario
Juridica

Miembros del
comité
conciliador

*Gestién del Comité de Conciliacion.

*Promover el uso y alimentacién del
Sistema Unico de Informacién de la
Actividad Litigiosa del Estado.

*Gestion de la Defensa Juridica de la
Entidad.

*Acompafiamiento Juridico en los

procesos misionales de la Entidad
para fortalecer el proceso de toma
de decisiones en los mismos.

Politica De
‘ Seguimiento Y

= %\/ 4.EVALUACIONDE | o= e Del
b RESULTADOS. -
Desempeiio

Institucional.

Secretario de
Planeacion

Control Interno

*Disposicion de insumos para la
elaboracién de los informes de
gestion de la Entidad.

*Evaluacién de indicadores y metas
de Gobierno.

*Medicion de eficacia, eficiencia y
calidad de la gestién piblica enla
consecucion de los objetivos
priorizados por el Gobierno
Municipal.

*Informacidn y Gestién de la
Informacién Externa.
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DIMENSIONES DE
GESTION Y
DESEMPENO -
EQUIPOS TEMATICOS
DE TRABAJO.

POLITICAS

RESPONSABLES

CONTENIDO Y
REQUISITOS DEL
MODELO.

5. informacion y

Politica De
Gestion
Documental

Secretario
General

Profesional
Archivo general

*Formulacién del Plan Institucional
de Archivos — PINAR.

*Elaboracién de Tablas de
Retencion.

*Implementacién de un Programa
de Gesti6én Documental — PGD
(creacién, conformacién,
organizacidn, control y consulta de
expedientes de archivo).
*Desarrollo del componente
tecnoldgico en la gestion
documental, a partir de la
identificacion y construccién de
metadatos.

*Desarrollo, interiorizacién y
posicionamiento de una cultura
archivistica en la Entidad.

comunicacion

Politica De
Transparencia,
Acceso A La
Informacion
Publica Y Lucha
ContraLa
Corrupcion

Secretario de
Planeacién

Control Interno

Subsecretario de
Talento Humano
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*Promocion de la trasparencia
activa y pasiva.

*Publicacién y divulgacién de
documentos y archivos de valor
para el ciudadano y que constituyen
un aporte en la construccién de una
cultura de transparencia.
*Identificacién de informacién de
interés para el publico a través de
ejercicios de participacién
ciudadana.

*Incorporacién y actualizacién de
las hojas de vida de los servidores
publicos en el Sistema de
Informacién de Gestién del Empleo
Piblico — SIGEP.

*Publicaci6n de registros de activos
de informacién.
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DIMENSIQNES DE
GESTIONY CONTENIDO Y
DESEMPEN‘O - POLITICAS RESPONSABLES REQUISITOS DEL
EQUIPOS TEMATICOS MODELO.
DE TRABAJO.
*Armonizacion de los procesos de
servicio al ciudadano, gestién
Oficina De documental y tecnologfas de la
R . informacién y de las
Comunicaciones comunicaciones con las

dimensiones de trasparencia activa,
pasiva y gestién de la informacion

6. GESTION DEL
CONOCIMIENTO E
INNOVACION

Politica Gestion
Del
Conocimiento Y
La Innovacion

Secretario de
Planeacién

*Generacién produccién
conservacion y reutilizacién del
conocimiento.

*Construccion de una cultura del
conocimiento en la Entidad.

*Implementacién de herramientas
para la generacion, uso y
apropiacién del conocimiento

*Creacion de espacios de andlisis
orientados a la innovacién y mejora
en los procesos institucionales a
partir de las lecciones aprendidas y
los distintos saberes existentes en
la Entidad.

7. CONTROL INTERNO

(3

Politica Control
Interno

Control Interno

*Promocién de un ambiente de
control en la Entidad, en la que se
realicen actividades de control,
informacién y comunicacidén.

*Gestién de los riesgos
institucionales

*Monitoreo o supervision contintia
de los procesos y resultados
institucionales

Articulo 7. Funcionamiento de los equipos temdticos. En términos generales los
Equipos Tematicos podran reunirse cada vez que se requiera, de forma presencial o no

presencial.

Cualquiera de sus

responsables podrd realizar las convocatorias

correspondientes y elaborara las respectivas actas, asegurando su conservacién
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Articulo 8. Funciones del presidente del Comité institucional de Gestion y Desempeno.
La presidencia del comité institucional de Gestién y desempefio estard a cargo de la
Secretaria General y, Son funciones del presidente del Comité institucional de Gestién y
Desempefio del Departamento del Atléntico, las siguientes:

1.
2.
3.

NS0

Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones del Comiteé.
Representar al Comité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el presi-
dente podra informar oficialmente los asuntos tratados por el Comité (Departamental-
Distrital-Municipal) de Gestién y Desempefio.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo consi-
dere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité revisar y debatir.
Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
Las demds funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 9. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité institucional de Gestion y
Desempeiio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité institucional del
Departamento del Atlantico, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité, indicando: hora, dia y lugar de la
reunion.

2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los integrantes
del Comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar lalogistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Co-
mité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, as{ como
de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Co-
mité.

7. Las demads funciones que establezca la ley o el reglamento.

www.atlantico.gov.co
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Articulo 10. Obligaciones de los integrantes del Comité institucional de Gestién y
Desempenio. Los integrantes del Comité institucional de Gestién y Desempefio de del
Departamento del Atldntico tendrén las siguientes obligaciones:

1. Asistir alas reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. suscribirlos actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus funcio-
nes expida el comité, los cuales a juicio de los miembros o integrantes del comité pue-
dan delegar en su presidente la suscripcién de los actos que contengan sus decisiones.

4. las demds funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 11. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del
Comité institucional de Gestién estan sujetos a las causales de impedimento y recusacién
previstas en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una
de las causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del
Comité, quien deberd decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el
mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por
el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisién se adoptara por
la mayoria de los integrantes del Comité,

CAPITULO 3
Reuniones y funcionamiento

Articulo 12. Reuniones del Comité institucional de Gestién y Desempeiio. El Comité
institucional de Gestion y Desempefio del Departamento del Atldntico se reunira de forma
ordinaria como minimo cuatro (4) veces en el afio. También se podra reunir de forma
extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.
Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales serén solicitadas por la
Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicacion simultdnea o sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo
electrénico, internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los miembros del comité.
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Articulo 13. Citacion a las reuniones del Comité institucional de Gestién y Desempeiio.
Las reuniones ordinarias del Comité serdn convocadas por su secretaria con una
antelacion de por lo menos 8 dias calendario. La convocatoria de las reuniones
extraordinarias se hara por escrito con la indicacion del dia, la hora y el objeto de la
reunion, con una antelacion de por lo menos (3) dias calendario. En caso de urgencia se
podrd convocar verbalmente, de lo cual se dejard constancia en el acta. La citacion siempre
indicard el orden del dia a tratar.

Articulo 14. Invitados a las reuniones del Comité institucional de Gestion y
Desempeirio. Cuando lo considere pertinente, segtin los temas a tratar en el orden del dia,
el presidente del Comité, podrd invitar personas o representantes de entidades del sector
publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacion
estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion, control interno, u otros
relacionados conla mejora de la gestién y el desempefio institucional; quienes sélo podréan
participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Articulo 15. Desarrollo las reuniones del Comité institucional de Gestion y
Desemperio. Las reuniones del Comité institucional de Gestién y Desempefio del
Departamento del Atlantico seran instaladas por su presidente.

En cada reunion de Comité sélo podrdn tratarse los temas incluidos en el orden del dia y
uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta anterior. No
obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dard lectura al acta de la reunién anterior, con el
objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

Articulo 16. Reuniones virtuales del Comité de institucional de Gestién y Desempenio.
Las sesiones virtuales del Comité institucional de Gestién y Desempefio del Departamento
del Atlantico se adelantardn de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Lainvitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo electrénico ins-
titucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora
de la sesion, el orden del dfa, las instrucciones de la sesién virtual, la forma de inter-
vencion y el término para proponer observaciones y para manifestar la aprobacién o
no de cada uno de los temas a tratar.

Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicién
frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y a los demads
miembros del Comité su decisién. Esta remision la podra realizar por correo electrd-
nico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacién de la sesién virtual.
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Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su decisién, se enten-
deré que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema
discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran
los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el Secretario enviarad
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean aproba-
dos por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la deci-
sién a los miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara el acta res-
pectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio del acta
remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan observaciones
se entenderi que estan de acuerdo con el contenido de la misma. Este plazo se ajustara
de acuerdo la complejidad del tema a tratar, segiin lo dispongan los miembros del Co-
mité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electronicos
enviados y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demas medios tecnoldgicos
de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servird de insumo para la elaboracién
de las actas.

Articulo 17. Quérum y mayorias. El Comité institucional de Gestién y Desempefio de
Departamento del Atlantico sesionard y deliberara con la mayorfa de sus miembros y las
decisiones las tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones,
el secretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar. En caso de empate en
la votacién, el Presidente del Comité toma la decision.

Articulo 18. Decisiones del Comité institucional de Gestion y Desempenio. El Comité
institucional de Gestién y Desempefio del Departamento del atldntico adoptard sus
decisiones mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto
administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos por la
totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que, para casos particulares, puedan
delegar en el presidente la firma. El voto de los integrantes debera ser motivado y con
fundamento en sus politicas, teniendo en cuenta los documentos aportados por el
solicitante y las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
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Articulo 19. Actas de las reuniones del Comité institucional de Gestion y Desemperio.
De cada reunién se levantara un acta que contendra la relacién de quienes intervinieron,
los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los
integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente sesion. Las actas
llevardn el nimero consecutivo por cada afio y serdn suscritas por los integrantes del
Comité.

CAPITULO 4

Varios

Articulo 20. Modificacién del reglamento. Este reglamento podrd ser reformado
mediante resolucién del Gobernador, a iniciativa propia o de cualquiera de los integrantes
del Comité institucional de Gestién y Desempefio del Departamento del Atlantico y
aprobada en un debate.
Articulo 21. Vigencia y Derogatorias. El presente reglamento rige a partir de la fecha
de su aprobacién y, deroga la resolucién No.000065 del 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquillaalos 2 2 NOV. 9t

EDUARD%ACQERANO DE LA ROSA.

Gobernador del Atlantico.
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