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Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género Atlantico
para las Mujeres 2022-2032

Reconocer y restablecer las oportunidades de las
mujeres en el departamento del Atlantico sin
distingo de etnia, raza, edad, orientacion sexual,
discapacidad, procedencia, condicion fisica o
mental o estrato socioecondmico que garanticen
el goce efectivo de sus derechos, de manera que
se disminuyan de forma progresiva y sostenible,
las condiciones de discriminacion, subordinacion
y exclusion en los ambitos publico y privado,
promoviendo la igualdad de derechos y la
equidad de género.
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

Cultura libre de sexismo e institucionalidad
para la igualdad de género

e Una vida libre de violencias con salud plena

Autonomia econdmica y trabajo
digno e igualitario

Democracia paritaria, participacion,
representacion con equidady
construccion de paz

e Habitat y vivienda dignha y sostenible e
igualdad en la tenencia de tierras

Educacion de calidad con enfoque diferencial
y acceso de las mujeres a la tecnhologia.
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EJE 1- CULTURA LIBRE DE SEXISMO E
INSTITUCIONALIDAD PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

Erradicar comportamientos sexistas culturalmente aceptados
en los espacios publicos, privados e institucionales, y promover
la transformacion de los imaginarios culturales que fomentan
prdacticas discriminatorias basadas en el sexo.




EJE1- CULTURA LIBRE DE SEXISMO E

INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

Erradicar comportamientos sexistas culturalmente aceptados
en los espacios publicos, privados e institucionales, y
promover la transformacion de los imaginarios culturales
gue fomentan practicas discriminatorias basadas en el sexo.

Que hemos hecho

Primera vez que el departamento involucra activamente a
los hombres como agentes de igualdad de género




EJE 2: VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS CON SALUD PLENA

Contribuir a la garantia del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias en sus diferentes ciclos de vida, atendiendo
al principio de interseccionalidad, tanto en el espacio publico,
privado y virtual, como en los Gmbitos familiar, de pareja,
social, politico, comunitario e institucional. .
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EJE 2: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CON
SALUD PLENA

EJE 2: ACCIONES 2024

ACCION DESCRIPCION / RESULTADOS
PREVENCION

I/o;o Promocion y Prevencion / e Capacitaciones - DSR - ferias de servicios - 2.808 mujeres -
\EF32 Ferias de Servicios cobertura departamental

\I OFELIA NO ESTA SOLA » Cine-talleres sobre VBG y rutas de atencién - 958 personas -
\ (Alianza Fundacion WWB Colombia) 19 municipios

e Univ. de la Costa (97) - Univ. Metropolitana (84) - F. Color

;_ Espacios de Promocion de Derechos Esperanza (44) - Alcaldia Soledad (10) - Puerto Colombia (60) -

Juan de Acosta (26) - Heartland Alliance (91) — 412 personas

e DSR con enfoque de género + escuela de padres -

Sin Pelos en la Lengua , ; ) )
479 personas - Candelaria - Manati - Polonuevo - Repeldn - Suan
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ATENCION Y PROTECCION

o ¢ 234 casos atendidos en 17 municipios - atencion presencial - linea
Ruta de Atencion Integral 24/7 - atencion virtual - equipos interdisciplinarios (derecho,
psicologia y trabajo social)

RENA-SER — e 255 personas atendidas
Acompaﬁamiento psicosocial * Autoestima - interrupcion ciclo de violencia - restablecimiento
de derechos

e Mujeres en alto riesgo de feminicidio
¢ Activa ininterrumpidamente

Casa Refugio (operativa desde 2017)

Mesa Subcomité Acceso a Justicia / e 39 entidades garantes articuladas en Luruaco, Polonuevo
Ruta Unica y Usiacuri
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2024 ——— 234 CASOS ATENDIDOS
2025 —— 911 CASOS ATENDIDOS

2.808 MUJERES

EN ESTRATEGIADE
PROMOCION Y PREVENCION.



EJE 2: VIDA
LIBRE DE
VIOLENCIAS
CON SALUD
PLENA

2025

Redes de Sororidad

EJE 2: ACCIONES 2025

ACCION DESCRIPCION / RESULTADOS

Prevencion VBG - sector interreligioso + emprendedor -
22 municipios — cobertura total por primera vez

Casa Refugio

— Funcionamiento
ininterrumpido

Funcionamiento ininterrumpido

RENA-SER

— 280 mujeres beneficiadas

280 mujeres beneficiadas

Sin Pelos en la Lengua
— 495 beneficiarios

495 beneficiarios

Carrera 5K “Corre por
tus Derechos”

+ Campaia “Con juegos

y sin miedos” (10 municipios)
+ Primer Encuentro Consejo
Consultivo (Baranoa)

Campanas y actividades de prevencion, sensibilizacion y
participacion territorial.

Mesa interinstitucional

Procuraduria - Personeria -
Defensoria + Fiscalia -
Secretaria de la Mujer

Operatividad de la ruta de atencién y
prevencion de feminicidios.

Asistencias técnicas
municipales

22 municipios — cobertura total




EJE 2: ACCIONES PRIMER SEMESTRE 2026

COMPONENTE / ACCION DESCRIPCION / RESULTADOS

COMPONENTE 1: EMPODERAMIENTO TERRITORIAL

EJE 2: VIDA
LIBRE DE
VIOLENCIAS
CON SALUD
PLENA

2026

22 talleres de prevencion e
independencia econémica
(1 por municipio - 20 mujeres/sesion)

e 440 mujeres

10 Jornadas de Sororidad

* 5 municipios priorizados

40 Jornadas Renacer
— recuperacion emocional

e 10 municipios

Formacion personal
ruta de atencion

80 funcionarios - 4 municipios

COMPONENTE 2: BIENESTAR EMOCIONAL

8M “Mujeres que Brillan
Volviendo a Si”

e Experiencias cuerpo-mente
¢ Salud mental - reduccion del estrés
e +80 mujeres impactadas

COMPONENTE 3: PEDAGOGIA SOCIAL

22 jornadas de sensibilizacion « Material pedagégico + informacién sobre rutas de atencién

masiva en espacios de alto flujo

e Todos los municipios del departamento




EJE 3: AUTONOMIA ECONOMICA Y
TRABAJO DIGNO E IGUALITARIO

Generar procesos de transformacion social, politica, econémicay
cultural que conduzcan al empoderamiento y la independencia
economica de las mujeres atlanticenses en toda su diversidad,

aumentando sus capacidades, oportunidades y opciones para la

integracion plena en el proceso de desarrollo, con condiciones de
igualdad sustantiva.
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TRABAJO DIGNO E IGUALITARIO |
TRABAJO DIGNO E IGUALITARIO EJE 3: ACCIONES 2024

Z Inclusion productiva — Soy una Mujer que Brilla

1.472 mujeres - Barranquilla - Soledad - Baranoa - Galapa
Juan de Acosta y otros

Formacion especializada + inversion productiva

MASDE 00000 R

Emprendimiento y empleabilidad — 432 mujeres

M
—(— ® Feria Artesanal del Carnaval — 80 mujeres
e Alianza ACOPI-Mujer que Brilla — 100 mujeres
[]

e Socializacion Autonomia Econdmica — 252 mujeres

IM PA CTAD As ENTRE 2024 Y e Barranquilla - Soledad - Baranoa - Galapa - Juan de Acosta

20 26 @ Habilidades digitales y STEM+ — 727 mujeres
| |

e Mujeres Conectadas — 249
® YARU Virtual — 123

EL EJE CON MAYOR VOLUMEN DE * SENATIC — 355
BENEFICIARIAS DIRECTAS DELPERIODO. I W W T o S ek SRt B T

E e Autonomia y Negocios Verdes — 44

@ ® Mujer Protegida (microseguros para emprendedoras) — 95

0Qo L

Mujer Diversa — Orientacién sexual e identidad de género diversa

& Educacion financiera — Manejo Exitoso del Dinero — 170 mujeres

Baranoa - Galapa - Juan de Acosta - Manati - Polonuevo




EJE 3: AUTONOMIA ECONOMICA Y TRABAJO DIGNO E IGUALITARIO

EJE 3: ACCIONES 2025

p ) Programas integrados de inclusion productiva — 1.215 mujeres

/\/’ e Soy Mujer que Brilla + Mujeres+ + Yo emprendo yo facturo + Gastronomia +
" Sabores que Trascienden + Mujeres Productivas + Taller de globos + Diversidades

® 4 ferias
® Centros comerciales + Aeropuerto Ernesto Cortissoz

fa Ferias de comercializacion — 587 mujeres - $51 millones en ventas
N
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e Escuela de Formacion de Sociedades
e Primer reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado como factor
estructural de desigualdad de género en el departamento

@ Red del Cuidado / Sistema Nacional del Cuidado — 862 personas certificadas

e STEAM+ - creacion de contenido - empoderamiento tecnologico

?@ Postea con Propésito — 75 muijeres

® (Accion articulada con Eje 6)

- Yo emprendo, yo facturo — 150 mujeres
‘f e |iderazgo emprendedor - contabilidad basica - gestion administrativa




EJE 3: AUTONOMIA ECONOMICA Y TRABAJO DIGNO E IGUALITARIO

EJE 3: ACCIONES PRIMER SEMESTRE 2026

ACCION MUJERES BENEFICIADAS

Gastronomia: Comida Saludable + Catering

Formacion en preparacion de alimentos saludables 50 mujeres
y servicios de catering.

50 mujeres

Formacioén en reposteria y emprendimiento.

Decoracion con Globos

Formacion en técnicas de decoracion con globos 100 mujeres
para eventos y emprendimientos.

/6\ Reposteria Comercial

/g\ Intervencion Textil: Bordado - Crochet - Tie Dye 40 mui
N Formacion en técnicas textiles y disefio creativo. MR SI=B
Mujeres Montacarga
Al - Formacion y certificacion para la operacién de 25 mujeres
montacargas.
Ferias Comerciales
e Participacion en ferias en centros comerciales y en el 50 mujeres emprendedoras

sector laboral no tradicional del Aeropuerto.




B—
28 GOBERNACION DEL

=8 ATLANTICO

EJE 4: DEMOCRACIA PARITARIA, \,
PARTICIPACION, REPRESENTACION CON }:ﬁ*
EQUIDAD Y CONSTRUCCION DE PAZ  “ W)

Fortalecer la participacion de las mujeres en los dmbitos de la
sociedad, el gobierno y la politica, con un empoderamiento
efectivo para el logro de una democracia paritaria y la
construccion de paz territorial.




EJE 4: DEMOCRACIA PARITARIA, PARTICIPACION,
REPRESENTACION CON EQUIDAD Y CONSTRUCCION DE

PAZ

ASISTENCIAS
TECNICAS DE
POLITICA PUBLICA

Y CONSEJO
CONSULTIVO EN LOS
22 MUNICIPIOS

Entre 2024 y 2026,

mas de 1.400

mujeres y ninas del Atlantico
fueron formadas en liderazgo
politico, participacion democratica
y construccion de paz.

EJE 4: ACCIONES 2024, 2025 Y 2026

Evento 8M
Soy una Mujer que Brilla

Foro Mujer y Deporte

Encuentro
Mujeres que Brillan
por su Liderazgo

Foro en Conmemoracion
de la Ley Rosa Elvira Cely

Encuentro mujeres con
discapacidad y rurales
— 50 mujeres

Talleres marketing politico
en instituciones educativas
(inicio de la estrategia)

Ellas Deciden
— 75 mujeres del departamento

Primer Encuentro
Consejo Consultivo de Mujeres

— Baranoa
(HITO HISTORICO)

Foro Mujer y Deporte
Foro Ellas Deciden

Cuadrantes de sororidad

Talleres marketing politico
estudiantil — +360 nifas

Curso virtual marketing politico
— +530 mujeres inscritas
(plataforma lkono)

Continuidad talleres
marketing politico
— +400 ninas

Expansion territorial
hacia municipios alejados

-

9600006

Estas acciones fortalecen el liderazgo, la participacion politica y la representacion de las mujeres en todos los territorios del Atlantico.




2 CASAS DE LA MUJER EN EL
ATLANTICO

CASA DE LA DIGNIDAD PARA
LAS MUJERES EN POLONUEVO
Y CASA DE LA MUJER EN
BARANOA

La construccidon de |la Casa para la
Dignidad de las Mujeres en Polonuevo
fortalece la proteccidén, el acompanamiento

y el empoderamiento de las mujeres,
consolidando un espacio seguro para la
garantia de sus derechos.




PRIMER PUNTO
VIOLETA SEGURO:
MALAMBO

PROXIMOS PUNTOS:
GALAPA

SOLEDAD
BARANOA



CUELLOS DE BOTELLA

SUBREGISTRO
INSTITUCIONAL

Numerosas
dependencias de |la
Gobernacidon generan
beneficios directos
para las mujeres sin
ser reportados como
parte de |la Politica
Publica.

TRANSVERSALIZACION SIN
COORDINACION

La ausencia de un
mecanismo
unificado de reporte
Interinstitucional
Impide consolidar
una vision completa
del avance.

AUSENCIA DE
SEGUIMIENTO

No existe sistema para
medir qué cambid en
la vida de las
beneficiarias después
de los programas.
Cantidad personas
capacitadas no
equivale al impacto
real.
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ATLANTICO

LA GESTION DE LA

El Atlantico Construye

SECRETARIA DE LA Un Futuro Con
MUJER, VISIBLE Y . 2":2.2'3.2’31.'}323 p
ACCESIBLE PARA TODA -

pr g amas, acciones y resultados
n los 22m ipios del

LA CIUDADANIA.

https://artetapadillamaria.wixsite.com/
el-observatorio-de-g
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EJECUCION FINANCIERA
2024 - 2026 :

- Cultura libre de sexismo e EJECUCION FINANCIERA 2024 - 2026
EJE1 ]

institucionalidad para la igualdad

de género Eje 3 Presupuesto

Vigencia | Otros Ejes (Alitoromia | Ejecutado Estado de

B Fiscal | (1,2,4,56) | pcongmical | Total Gestion
Una vida libre de violencias !
EJE 2 @ con salud plena
 Vigencia @

S1.535 MILL 5892 MILL  $2.427 MILL

p A\ o e : 2024 Ejecutado
=N ./ Autonomia econdmica y trabajo
‘h L d i ol n | digno e igualitario

DeiciRch Hetaia rHAiEnagon Vigencia ¢, 00 MILL  $2.650 MILL  $6.350 MILL @

y construccion de paz 2025 Ejecutado

Habitat y vivienda digna y sostenible

: . da ti + Vigencia
i Ll L 3025 $3.150MILL  $600MILL  $3.750 MILL
* En Ejecucion
Educacion de calidad con enfoque |
diferencial y acceso de las mujeres | TOTAL ‘
ala tecnologia : §7.385 MILL  §5.142 MILL  $12.527 MILL —
: ACUMUMD'J P‘E‘fiﬂdﬂ

Activo

TOTAL EJECUTADO EJE’3: AUTONOMIA
ACUMULADO ECONOMICA Y TRABAJO
$12.527 MILL $5.142 MILL

(41,0%)

s CONSOLIDADO GENERAL DE DISTRIBUCION PRESUPUESTAL Eamme

B OtrosEjes(1,2,4,5,6)
TOTAL ACUMULADD | $7.385 MILL (59,0%)

$12.527 0%

MILLONES

| Eje 3: Autonomia Econdmica y Trabajo
$5.142 MILL (41,0%)

EJECUCION COMPARATIVA:

Millones de pesos EJE 3 vs. OTROS EJES
4.000 $3.650
3.000
2.000
1.000

0

Vigencia 2024 Vigencia 2025 Vigencia 2026
. Otros Ejes (1, 2, 4, 5, 6) - Eje 3: Autonomia Econémica y Trabajo
OTROS EJES
(1,2,4,5,6) PERIODO ACTIVO
(59,0%)

e
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