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Política Pública de Mujeres y
Equidad de Género Atlántico
para las Mujeres 2022–2032

Reconocer y restablecer las oportunidades de las
mujeres en el departamento del Atlántico sin
distingo de etnia, raza, edad, orientación sexual,
discapacidad, procedencia, condición física o
mental o estrato socioeconómico que garanticen
el goce efectivo de sus derechos, de manera que
se disminuyan de forma progresiva y sostenible,
las condiciones de discriminación, subordinación
y exclusión en los ámbitos público y privado,
promoviendo la igualdad de derechos y la
equidad de género.

Cultura libre de sexismo e institucionalidad
para la igualdad de género

Una vida libre de violencias con salud plena

Autonomía económica y trabajo
digno e igualitario

Democracia paritaria, participación,
representación con equidad y
construcción de paz

Hábitat y vivienda digna y sostenible e
igualdad en la tenencia de tierras

Educación de calidad con enfoque diferencial
y acceso de las mujeres a la tecnología.



EJE 1 - CULTURA LIBRE DE SEXISMO E
INSTITUCIONALIDAD PARA LA

IGUALDAD DE GÉNERO
Erradicar comportamientos sexistas culturalmente aceptados

en los espacios públicos, privados e institucionales, y promover
la transformación de los imaginarios culturales que fomentan

prácticas discriminatorias basadas en el sexo.



Qué hemos hecho 

Erradicar comportamientos sexistas culturalmente aceptados
en los espacios públicos, privados e institucionales, y
promover la transformación de los imaginarios culturales
que fomentan prácticas discriminatorias basadas en el sexo. 

2024:‌ 424 servidores públicos capacitados
(alcaldías, policía, salud, Avianca, USAID)‌

2025:‌ 369 capacitaciones adicionales + MACHO+
(860 hombres )‌

2026: ‌Ell@s Transforman la Educación — ~160
docentes · 8 municipios, Machos + segunda fase
360 beneficiarios 

EJE 1 - CULTURA LIBRE DE SEXISMO E
INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD
DE GÉNERO

Primera vez que el departamento involucra activamente a‌
los hombres como agentes de igualdad de género 



EJE 2: VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS CON SALUD PLENA

 Contribuir a la garantía del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias en sus diferentes ciclos de vida, atendiendo
al principio de interseccionalidad, tanto en el espacio público,

privado y virtual, como en los ámbitos familiar, de pareja,
social, político, comunitario e institucional. .



EJE 2: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CON
SALUD PLENA

2.808 MUJERES
EN ESTRATEGIA DE
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN.

Primera vez que el departamento involucra activamente a

2024 ——→ 234 CASOS ATENDIDOS  
2025 ——→ 911 CASOS ATENDIDOS 



EJE 2: VIDA
LIBRE DE
VIOLENCIAS
CON SALUD
PLENA

2025

Primera vez que el departamento involucra activamente a



EJE 2: VIDA
LIBRE DE
VIOLENCIAS
CON SALUD
PLENA

2026

Primera vez que el departamento involucra activamente a



EJE 3: AUTONOMÍA ECONÓMICA Y
TRABAJO DIGNO E IGUALITARIO

Generar procesos de transformación social, política, económica y
cultural que conduzcan al empoderamiento y la independencia
económica de las mujeres atlanticenses en toda su diversidad,

aumentando sus capacidades, oportunidades y opciones para la
integración plena en el proceso de desarrollo, con condiciones de

igualdad sustantiva.



EJE 3: AUTONOMÍA ECONÓMICA Y
TRABAJO DIGNO E IGUALITARIO

EL EJE CON MAYOR VOLUMEN DE
BENEFICIARIAS DIRECTAS DEL PERIODO.

6.000 MUJERES
IMPACTADAS ENTRE 2024 Y
2026.

MÁS DE 

Orientación sexual e identidad de género diversa



 EJE 3: AUTONOMÍA ECONÓMICA Y TRABAJO DIGNO E IGUALITARIO



 EJE 3: AUTONOMÍA ECONÓMICA Y TRABAJO DIGNO E IGUALITARIO



EJE 4: DEMOCRACIA PARITARIA,
PARTICIPACIÓN, REPRESENTACIÓN CON

EQUIDAD Y CONSTRUCCIÓN DE PAZ
Fortalecer la participación de las mujeres en los ámbitos de la

sociedad, el gobierno y la política, con un empoderamiento
efectivo para el logro de una democracia paritaria y la

construcción de paz territorial. 



EJE 4: DEMOCRACIA PARITARIA, PARTICIPACIÓN,
REPRESENTACIÓN CON EQUIDAD Y CONSTRUCCIÓN DE
PAZ

ASISTENCIAS
TECNICAS DE
POLITICA PÚBLICA
Y CONSEJO
CONSULTIVO EN LOS
22 MUNICIPIOS

Entre 2024 y 2026,

mujeres y niñas del Atlántico
fueron formadas en liderazgo
político, participación democrática
y construcción de paz.

más de 1.400



CASA DE LA DIGNIDAD PARA
LAS MUJERES EN POLONUEVO
Y CASA DE LA MUJER EN
BARANOA

La construcción de la Casa para la
Dignidad de las Mujeres en Polonuevo
fortalece la protección, el acompañamiento
y el empoderamiento de las mujeres,
consolidando un espacio seguro para la
garantía de sus derechos.

2 CASAS DE LA MUJER EN EL
ATLÁNTICO



PROXIMOS PUNTOS: 
GALAPA 
SOLEDAD 
BARANOA 

PRIMER PUNTO
VIOLETA SEGURO:
MALAMBO



CUELLOS DE BOTELLA 

SUBREGISTRO
INSTITUCIONAL

TRANSVERSALIZACIÓN SIN
COORDINACIÓN

AUSENCIA DE
SEGUIMIENTO

Numerosas
dependencias de la

Gobernación generan
beneficios directos
para las mujeres sin
ser reportados como
parte de la Política

Pública.

La ausencia de un
mecanismo

unificado de reporte
interinstitucional
impide consolidar

una visión completa
del avance. 

No existe sistema para
medir qué cambió en

la vida de las
beneficiarias después

de los programas.
Cantidad personas

capacitadas no
equivale al impacto

real.



LA GESTIÓN DE LA
SECRETARÍA DE LA
MUJER, VISIBLE Y
ACCESIBLE PARA TODA
LA CIUDADANÍA.
https://artetapadillamaria.wixsite.com/
el-observatorio-de-g

https://artetapadillamaria.wixsite.com/el-observatorio-de-g
https://artetapadillamaria.wixsite.com/el-observatorio-de-g




GRACIAS 
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