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DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

1. Datos del area que
requiere el contrato:

Secretaria del Interior/
Departamento del Atlantico

Secretaria solicitante:

Dependencia de la Secretaria

T Secretaria Del Interior
solicitante:

Nombre del servidor que

. . : José Antonio Luque G
diligencia el insumo

2. N° de proceso en el 80111600

plan de compras: 80111623

3. Cddigo B.Pin 2021002080050
2023002080041

3.2. Clasificacion Central

de Productos (CPC)-
DANE

83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y EMPRESARIALES N.C.P.

4. Descripcion dela
necesidad asatisfacer:

La Constitucion Politica Colombiana establece en el articulo 2, lo siguiente:

“Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la|
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia|
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares.”

En este contexto, el articulo 42 de la Constitucion de 1991 reconoce la familia como
institucion basica de la sociedad y garantiza su proteccion integral. La nocién de
proteccion integral implica salvaguardar a cada miembro de la familia contra cualquier
forma de violencia o maltrato, incluyendo la violencia intrafamiliar. Este enfoque resalta la
importancia de preservar un entorno familiar seguro y armonioso, donde los derechos y la
dignidad de cada individuo sean respetados.

De igual forma la constitucién politica en su articulo 43 establece: "La mujer y el hombre
tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podré ser sometida a ninguna clase
de discriminacion (...) El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de
familia”. Asi mismo, el Estado colombiano rechaza todas las acciones tendientes al
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o0 ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil, tal como fue sefialado mediante Decreto 1398 de 1990,
por medio del cual, se desarrolla la Ley 51 de 1981, que aprueba la Convencion sobre
Eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, adoptada por las
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Naciones Unidas.

Asimismo, el articulo 44 de la Constitucion establece los derechos fundamentales de los
nifios y nifias, reconociéndolos como sujetos de especial proteccion. La prohibicion de la
violencia intrafamiliar se alinea con este principio, ya que los nifios son especialmente
vulnerables en este contexto y requieren una atencion prioritaria para garantizar su
desarrollo integral en un entorno exento de violencia.

IAdemas, la jurisprudencia de la Corte Constitucional de Colombia ha consolidado el
principio de prohibicion de la violencia intrafamiliar, estableciendo que cualquier forma de
maltrato fisico o psicolégico dentro del ambito familiar atenta contra los derechos
fundamentales y debe ser sancionada. Esta interpretacion jurisprudencial fortalece la
aplicacion efectiva de la prohibicion contenida en la Constitucion, brindando un marco
legal claro y contundente para abordar la violencia intrafamiliar.

La sancién de la Ley 294 (reformada por la Ley 575 de 2000), surge como respuesta a la|
imperante necesidad de prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar y las
violencias basadas en género en el contexto legal de la jurisdiccion correspondiente. Estal
legislacion representa un paso significativo hacia la construccion de un marco normativo
mas robusto y efectivo que aborde de manera integral las distintas manifestaciones de
violencia que afectan a personas, especialmente mujeres, nifios y otros grupos
vulnerables. Ademas, la Ley 294 refleja el compromiso del Estado en armonizar la
legislacion nacional con los estandares internacionales de derechos humanos,
especialmente aquellos relacionados con la eliminacién de la violencia de género. Este
alineamiento contribuye a fortalecer la posicion de Colombia en la comunidad
internacional como defensora de los derechos humanos y promueve practicas mas justas
e igualitarias.

La nueva legislacion también busca fomentar un cambio cultural en la sociedad,
destacando la inaceptabilidad de la violencia intrafamiliar y de género. Al incorporar
medidas preventivas, la ley pretende sensibilizar a la sociedad respecto a la gravedad de
estas problematicas, promoviendo una cultura de respeto, equidad y no tolerancia hacia
la violencia en el ambito familiar y en las relaciones de pareja. Por ello, es necesario
promover en el Departamento del Atlantico, un cambio cultural que contribuya a la
construccion de relaciones familiares democraticas, equitativas y solidarias.

Todas las violencias basadas en género y la violencia intrafamiliar, tienen unal
caracteristica comun: la violaciébn de derechos humanos fundamentales que atentan
contra la dignidad humana, la libertad, y el desarrollo fisico, psicoldgico y social de sus
integrantes, impidiendo que sus miembros estén unidos por medio de vinculos de
solidaridad, reciprocidad, afecto y compainiia.

La Ley 1257 de 2008, preceptla en el articulo 10. Objeto de la ley. La presente ley tiene
por objeto la adopcion de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una
vida libre de violencia, tanto en el &mbito publico como en el privado, el ejercicio de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcion
de las politicas publicas necesarias para su realizaciéon. Por otra parte, en su Capitulo 4
del articulo 19 en adelante las medidas de atencion a mujeres victimas de violencias
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basadas en género y violencia intrafamiliar.

Y asi mismo, la misma Politica Publica, en el Capitulo IV de Medidas de sensibilizacion y
prevencion, articulo 9°, numeral 5° establece que el Gobierno Nacional: Implementard
medidas para fomentar la sancion social y la denuncia de las practicas discriminatorias Y|
la violencia contra las mujeres. Y para los Departamentos y Municipios, en el mismo
articulo, numeral 2°, preceptia: Los planes de desarrollo municipal y departamental
incluirdn un capitulo de prevencion y atencion para las mujeres victimas de la violencia.

Que, el Articulo 2.9.2.1.1.4 del Decreto 780 de 2016 reglamenta las medidas de atencion
de mujeres victimas de violencia en especial riesgo.

Que, el Decreto 1630 de 2019 modificd lo relacionado a las medidas de atencién a
mujeres victimas de violencia y define lo siguiente:

Medidas de atencién. Corresponde a los servicios temporales de habitacion,
alimentacion y transporte que requieren las mujeres victimas de violencia y sus hijos e
hijas menores de 25 afios de edad con dependencia econdmica y sus hijos e hijas
mayores de edad con discapacidad con dependencia funcional y econémica, de acuerdo
con la valoracidn especial de riesgo. Tales servicios podran ser garantizados mediante
dos modalidades: a) casas de acogida, albergues, refugios o servicios hoteleros, o b)
subsidios monetarios en los términos del articulo 19 de la Ley 1257 de 2008.

Situacion especial de riesgo. Es aquel hecho o circunstancia que por su naturaleza
tiene la potencialidad de afectar la vida, la salud o la integridad de la mujer victima de
violencia, que se derive de permanecer en el lugar donde habita.

Para su valoracion, la autoridad competente evaluara los factores de riesgo y seguridad
gque pongan en riesgo la vida, salud e integridad fisica y mental de la mujer victima de
violencia, en el marco de la determinacién sobre la expedicibn de la medida de
proteccion.”

articulo 2.9.2.1.2.3 De la prestacion de las medidas de atencion. Las medidas de atencion
para las mujeres afiliadas al sistema General de Seguridad Social en Salud, se prestaran
por la entidad territorial siguiendo el procedimiento referido en el articulo 2.9.2.1.2.8 del
presente decreto, a través de contratos, convenio o cualquier otra figura juridica que
resulte aplicable”.

El mismo Decreto establece que el procedimiento correspondiente una vez sea recibido el
caso por la autoridad competente, estas comunicaran a la mujer victima de violencia sus
derechos, tomaran la declaracion sobre su situacion y decidiran si procede el
otorgamiento de las medidas de proteccion provisionales o definitivas, que considere
necesarias y le informara a la mujer victima lo concerniente a las modalidades de
prestacion de las medidas de atencion y remitird inmediatamente a la entidad territorial la|
orden de medida de atencién la cual incluird un término de hasta cinco dias habiles para
que la mujer tome la decision de por cual de las modalidades opta o si renuncia a estas.

La entidad territorial le informara a la mujer el lugar donde le seran prestadas las medidas

(©)

icontec

NIT: 890.102.006-1
saescl Cédigo Postal: 080003

SC-CER627381 Cddigo DANE: 08-000

Gobernacién del Atlantico - atencionalciudadano@atlantico.gov.co

0 o @ - (57)(5) 330 7103
4 « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




GOBERNACION DEL

ATLANTICO

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE 003
CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS DE VERSION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA DE 2024-01-31
APROBACION

de atencién, garantizando su traslado.

Que, la Ley 2215 de 2022 “Por medio de la cual se establecen las Casas de Refugio en el
marco de la Ley 1257 De 2008 y se fortalece la politica publica en contra de la violencia
hacia las mujeres” en el articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene como objeto la|
implementacion en el territorio nacional de las Casas de Refugio, como medida de
proteccién y atencion integral de acuerdo a lo estipulado en el capitulo V y VI de la Ley
1257 de 2008 en aras de proteger a las mujeres victimas de violencia en todas sus
formas y tipos, a sus hijos e hijas y personas dependientes si los tienen.

El Departamento del Atlantico, es una entidad gestora del desarrollo humano, sostenible y
productivo del territorio, facilitadora de los programas de desarrollo del Gobierno Nacional
en interaccion con los municipios de conformidad con lo establecido en la Constitucién |
las leyes.

La Secretaria del Interior, desde su Politica para la seguridad, la convivencia, la paz y la
reconciliacién social, busca desarrollar acciones que contribuyan a la reduccion de
factores de riesgo, mediante la implementacién de actividades inclusivas socialmente
para la mitigacion de barreras y cierre de brechas sociales que permitan a la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad de los municipios del Departamento del Atlantico el
fortalecimiento de sus competencias socioemocionales mediante programas tendientes a
prevenir y enfrentar las situaciones de violencia y maltrato que impactan sobre la calidad
de vida y el desarrollo integral de las personas, la convivencia y la seguridad ciudadana,
entendida en su mas amplio sentido.

El Departamento del Atlantico por medio de la secretaria del interior tiene como propésito,
principal planear, gestionar, y desarrollar programas, proyectos, y actividades en materia
de seguridad, orden publico, participacidbn comunitaria, convivencia, derechos humanos,
prevencion y atencién de desastres, todo dirigido hacia la comunidad atlanticense.

En ese sentido y teniendo en cuenta que la convivencia ciudadana constituye uno de los
pilares fundamentales de la politica integral de defensa y seguridad para la prosperidad
del departamento del Atlantico, asi como también la convivencia comprende la promocién
de apego y adhesion de los ciudadanos a una cultura basada en el respeto, las normas y,
las leyes de convivencia; la capacidad de celebrar y cumplir acuerdos de respeto por los
derechos de los demés; la resolucion politica de conflictos, tolerancia y construccion de
valores; la Administracién Departamental debe disefiar planes integrales de convivencia |
seguridad ciudadana, basados en el fortalecimiento de barreras sociales y culturales
frente a la transgresion de la ley, el apoyo a la convivencia pacifica, la solucion acertada|
de conflictos, buscando garantizar la vida e integridad de las personas, reduciendo los
niveles de violencia, intolerancia e inseguridad, sin descuidar las acciones coercitivas
frente al delito y la violencia comun.

Asi mismo, el Departamento del Atlantico, por medio de la Secretaria de la Muijer Y|
Equidad de Género, misionalmente busca generar estrategias que permitan la
sensibilizacion de las mujeres y hombres del Departamento para la prevencion de las
Violencias Basadas en Género, asi como la promocién de los derechos de las mujeres,
desde un abordaje integral y enfoque diferencial.

Por ello, es importante realizar un esfuerzo desde el Departamento, la ESAL proponente
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la sociedad civil para garantizar la promocién y defensa de los derechos humanos de
mujeres que han sido vulneradas por medio del uso de la violencia fisica, psicoldgica V|
sexual al interior de la relaciébn de pareja y que se encuentran en especial riesgo.
Adicionalmente, que con este programa se da continuidad a la operacion de la Casal
Refugio como un sitio de acogida que opera como medida de proteccion y atencién
integral de acuerdo a lo estipulado en el capitulo V y VI de la Ley 1257 de 2008, en aras
de proteger a las mujeres victimas de violencia en todas sus formas y tipos, a sus hijos e
hijas y personas dependientes si las tienen.

Se requiere Brindar proteccién y atencion integral a mujeres victimas de violencia de
género y/o intrafamiliar, en situacién de especial riesgo y a sus personas a cargo, en el
marco de la Ley 1257 de 2008 y Ley 2215 de 2022, para contribuir al derecho a vivir una
vida libre de violencias, a través de servicios interdisciplinarios con enfoque de derechos
humanos, de género, diferencial e interseccional.

5. Fundamentos juridicos
de la contratacion

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacion, a realizarse en el presente
caso, debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 sefiala la|
posibilidad de que las entidades publicas se asocien con personas juridicas particulares
mediante la celebracién de convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el
desarrollo de sus funciones y obijetivos.

Que este articulo, se funda de manera expresa en el contenido del articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, el cual prevé la posibilidad para que las entidades
territoriales celebren con recursos de sus respectivos presupuestos, contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y
los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El
Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades
propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los Convenios de Asociacién a que se refiere el presente articulo se celebrardn de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes,
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coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata
bajo esta modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como
el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente
articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo.

Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “Asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién
internacional”.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el
cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin
animo de lucro para cumplir sus funciones y por esta razén su ambito de aplicacién es
diferente al de los otros articulos del decreto 092 de 2017.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con animo de Lucro para
conseguir recursos propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades
de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de
competencia cuanto aporta 30% o mas de los recursos requeridos. La entidad Estatal, no
estd obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una
seleccién objetiva en términos de la obtencion de los objetivos del Plan de Desarrollo.

El proceso que el Departamento del Atlantico adelantara se surtira a través de una
alianza que involucre a entidades sin animo de lucro, con el fin de aunar esfuerzos para
lograr los resultados planteados en el proyecto mediante la suscripcion de un Convenio
de Asociacién con personas juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo
de lucro, para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas
favorable es el procedimiento previsto en el art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de
suscribir convenio de asociacion.

6. Objeto convenio
(descripcion general):

AUNAR ESFUERZOS PARA LA I,MPLEMENTACI(')N DE MEDIDAS DE ATENCION Y|
PROTECCION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y SUS DEPENDIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

El desarrollo de este programa se orienta hacia la integracién de enfoques de derechos
humanos, género, diferencial e intersectorial. Este enfoque posibilita que cualquier accién
emprendida se base en el reconocimiento y respeto de los derechos humanos de las
afectadas, considere las dindmicas y manifestaciones de las violencias, asi como las
particularidades individuales de cada persona involucrada. De este modo, se garantiza
que el trabajo realizado no solo aborde las situaciones especificas, sino que también

(©)
icontec
NIT: 890.102.006-1

saescl Cédigo Postal: 080003
SC-CER627381 Codigo DANE: 08-000

Gobernacién del Atlantico - atencionalciudadano@atlantico.gov.co

0 o @ @ - (57)(5) 330 7103
= « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




GOBERNACION DEL

ATLANTICO

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE 003
CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS DE VERSION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE 2024-01-31
APROBACION

6.1 Descripcion del objeto
del contrato 0
convenio/obligaciones
especificas:

inicie el proceso de transformacion de las estructuras subyacentes.

Con base en lo anterior, conforme se brinda esta oferta de servicios en el marco de la Ley

1257 de 2008, la Resolucién 5514 de 2013, el Decreto 780 de 2016, la Ley 1753 de 2015,
Decreto 1630 de 2019, Decreto 457 de 2020 y la Ley 2215 de 2022, se configura la

obligatoriedad de cumplir todas estas normas para la proteccion de la mujer victima y du

nucleo familiar.

COMPONENTE 1: IMPLEMENTACION DE LA CASA REFUGIO COMO SITIO DE

ACOGIDA TEMPORAL, DIGNO, GRATUITO Y SEGURO.

1.1. Brindar acogida en la Casa Refugio a través acondicionamiento del lugar
para la habitacionalidad de las mujeres y personas a cargo que se

encuentran en situacion de especial riesgo.

La Ley 2215 de 2022, en el marco de la implementacién de la Ley 1257 de 2008,
preceptla en el articulo 2°- “Las Casas de Refugio son sitios de acogida temporales,
dignos, gratuitos y seguros, en los que se ofrece el alojamiento, la alimentacion y
vestimenta, para la proteccién y atencién integral de las mujeres que son victimas de los
diferentes tipos y formas de violencia, sus hijos e hijas y personas dependientes si los
tienen”. (Las negrillas y cursivas son agregadas a este texto).

Este programa debe operar en un entorno residencial que garantice la dignidad como
centro de acogida. La ubicacidn fisica debe estar estratégicamente situada en un area
segura dentro del departamento del Atlantico, manteniendo confidencialidad respecto a su
ubicacion. El acceso de personal externo a las instalaciones sera autorizado por la
Gobernacion del Atlantico, y en el caso de proveedores de servicios, por parte de la
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL).

El articulo 3° de la misma Ley, establece en cuanto a los principios lo siguiente en
mencién: “Confidencialidad. Se garantizara el respeto del derecho a la intimidad y
reserva de la informacién referente a violencia contra la mujer o contra sus hijos (as), sin
su consentimiento”.

De esta forma, se prioriza para la atencion y alojamiento brindado la confidencialidad de
la ubicacion del lugar y todos los acompafiamientos que sean requeridos, se realizaran
preservando la seguridad y confidencialidad de las mujeres y sus familias. Y se establece
que para todos los casos la residencia es temporal y gratuita.

1.1.1. Alojamiento temporal:

La habitacion esta designada para proporcionar alojamiento a mujeres y dependientes,

que requieren proteccion y a las personas a su cargo durante su estancia en el refugio.
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En la Casa Refugio, se mantiene en vigor un manual de convivencia que establece
normas de corresponsabilidad y convivencia. Estos valores son fundamentales en el
refugio, ya que demandan una contribucion constante para la transformacion de patrones
de conducta e interaccion. En este contexto, se fomenta la comprensién de que cada
accion conlleva consecuencias y que cada individuo es responsable tanto de sus actos
como de su propio bienestar.

A lo largo de su estancia, las residentes se comprometen a cumplir con un conjunto
minimo de acuerdos de convivencia entre las mujeres adultas. Estos compromisos deben
detallarse de manera extensa en el manual de convivencia que se establece en cada
Casa Refugio:

e No incurrir en agresiones fisicas ni verbales con las demas personas adultas y
menores residentes, incluidos sus hijos/as.

e Aceptar la mediacion del equipo operativo asignado para la resolucion de
conflictos, para mantener la armonia entre las residentes.

o Respetar el silencio en las horas fijadas para el descanso.

e Respetar los bienes de la casa refugio que son de utilidad colectiva, asi como
cuidar las instalaciones, enseres comunes y su espacio familiar, haciendo uso|
adecuado de los mismos.

e Serresponsable de la conducta de tus hijos e hijas y de las consecuencias que se
deriven de las mismas.

e Encargate de la limpieza de su ropa y la de su familia y de las consecuencias que
se deriven de las mismas.

e Solicitar autorizacién a la trabajadora social para salir del Refugio ajustandose a
los horarios establecidos.

e Los encuentros con familiares y amistades se realizaran previo acuerdo con la
trabajadora social, y en su caso necesario las primeras visitas seran bajo la
supervision y acompafamiento del personal de la casa refugio, esto para
resguardar la seguridad de la mujer y su familia.

e Ser responsable de la limpieza de los dormitorios no introduciendo alimentos ni
bebidas en los mismos.

e Ser responsable de la seguridad de todas las residentes, no mencionar datos
domiciliares ni teléfonos del refugio a ninguna persona del exterior.

e No se puede introducir al Refugio ningun objeto cortante como: tijeras, cuchillos,
navajas, vidrios, asi como tampoco ni animales, bebidas alcohdlicas u otras
drogas o medicamentos no prescritos por un médico o por el personal médico del
Refugio.

e Serresponsable de las toallas, cobijas y deméas enseres que se entregan al entrar,
al Refugio
Al salir comprometerse a dejar lavadas toallas, sabanas y cobijas.

Mantener un clima de convivencia adecuado que favorezca una sana convivencia
que permita al programa desarrollar sus funciones y cumplir sus objetivos.

1.1.2. Alimentacion y nutricion:

El desayuno, almuerzo y cena en la casa refugio seran planificados, coordinados y
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proporcionados por el operador designado, quien elaborara menus especiales para casos
particulares en colaboracién con el componente de actividades intersectoriales. En
consonancia con este enfoque, se asegurara que las personas residentes reciban una
alimentacion completa en cinco tiempos, equilibrada, suficiente y adecuada, que satisfaga
de manera balanceada sus necesidades nutricionales diarias.

El servicio de alimentacion del programa sera contratado con personal capacitado en la
manipulacion y suministro de alimentos. Se entregaran listados diarios de los menus
segun el contrato establecido y aprobado por Actuar Famiempresas. En casos que
requieran ajustes en el mend, se solicitaran siempre respetando el presupuesto
establecido.

La entidad o el personal contratado dispondra de dos (2) manipuladoras de alimentos, un
nutricionista y una (1) auxiliar de cocina durante los sabados, domingos y festivos para
llevar a cabo la preparacién, suministro y gestién del area de alimentacion y cocina.

1.1.3. Vestimenta para poblacién protegida y atendida:

Considerando la prevalencia del uso de rutas de escape por parte de la mayoria de la
poblacién atendida, la cual carece de los insumos y dotaciones esenciales para asegurar
una calidad de vida digna, el programa contempla la provision de articulos necesarios
durante la instancia de proteccién y atencion dirigida a mujeres adultas y personas
dependientes. Entre las dotaciones suministradas segun la necesidad se incluyen:
calzado de casa, calzado para uso externo, prendas de vestir, ropa interior, pijjamas,
medias, indumentaria infantil, teteros, sdbanas, toallas, almohadas, protectores de
colchon, entre otros elementos indispensables.

1.1.4. Insumos de aseo:

Los elementos de aseo integran los suministros destinados a la higiene personal, familiar
iy del entorno del bafio y habitacién, a cargo de la entidad. La entrega de estos insumos
se efectlia conforme al protocolo establecido, el cual debe ser previamente comunicado y
compartido con la poblacién atendida. Dichas entregas se realizardn de manera semanal,
salvo situaciones excepcionales que demanden distribuciones adicionales, como en el
caso particular de los infantes que requieren pafiales desechables.

Durante la participacién de mujeres y personas a su cargo en el programa, se les
suministraran insumos de aseo basico con la finalidad de promover la reeducacion en
cuanto a la optimizacion y ahorro de dichos recursos. Estas entregas se llevaran a cabo
en un dia especifico de la semana, siguiendo un protocolo establecido. No se considerara
la seleccion de marcas especificas ni la individualizacion de los productos de acuerdo con
las preferencias de las beneficiarias.

Los insumos basicos que se proporcionaran incluyen: jabén de bafio, jabon de lavar,
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shampoo, crema dental para adultos y nifios, cepillos de dientes para adultos y nifios,
copitos, maquina de afeitar administrada por el equipo técnico, toallas higiénicas, papel
higiénico y desodorante. En el caso de bebés, se incluiran pafales apropiados para su
edad, pafios himedos, crema antipafialitis y jabén de bebé.

Se garantizara la preservacion de las cantidades y elementos previamente especificados,
llevando a cabo adquisiciones con el propdsito de mantener un inventario adecuado de
insumos disponibles para las beneficiarias y personas a cargo, en concordancia con sus
requisitos y necesidades particulares.

1.2. Brindar acogida en la Casa Refugio a través acondicionamiento,
mantenimiento y habilitacién de las areas de formacién del lugar para la
habitacionalidad de las mujeres y personas a cargo que se encuentran en
situacion de especial riesgo.

La Casa Refugio debe asegurar el mantenimiento y la sostenibilidad de una
infraestructura apropiada y en condiciones Optimas. Esto posibilitara la implementacion
efectiva de todas las acciones estratégicas del programa, con el objetivo de brindar
atencion simultanea a veinte (20) cupos, incluyendo mujeres adultas, hijos e hijas, asi
como familiares dependientes que estén amparados bajo las medidas de proteccion y/o
atencion.

1.2.1. Habilitacion de las areas internas y de comun uso para los procesos de
formacion y hospedaje:

Se requiere dentro de la Casa Refugio, contar con la habilitacién de las &reas de manera
funcional para la habitacionalidad digna, las formaciones grupales, acompafiamientos
individuales, y aquellos espacios en general que sean requeridos para la operacién, con
el fin de aportar de manera sensible y consciente desde la infraestructura que el lugar de
desarrollo del programa.

Las areas con las que debe contar la Casa Refugio son las siguientes:

e Area de atencion: (Materiales fungibles y articulos como: sillas, mesa,
tablero, pc).

e Area administrativa: (Sillas, escritorios, pc, armarios de archivo,
materiales, impresora, otros).

e Area de habitaciones: (Camas, comodas, mesas de noche, abanicos,
menaje de camas, canastos de ropa para lavado, canecas, otros).

e Area de sala multiple: (Sala de recibo, ambientacién de casa, abanicos,
tablero de informacion, otros).

e Area de comedor: (Comedores, abanicos, tablero de informacion,
canecas, otros)

e Area de cocina y lacena: (Menaje de cocina, estufa, enfriadores, articulos|
para guardar alimentos, otros).
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e Area de esparcimiento: (Juguetes, televisores, sonido, materiales
fungibles, tablero, otros).

e Areade lavado: (Lavadora, materiales para lavado, otros).

e Bafios: (Canecas, insumos, jaboneras, otros).

1.2.2. Servicio de Aseo:

Las locaciones se mantendran de manera aseada en areas generales y de uso por
comun por el contratista del servicio y en areas privadas por las mismas mujeres que
habitan la casa en condicién de beneficiaria.

1.2.3. Servicios Publicos:

La infraestructura fisica de operacion del programa, debera contar de manera permanente
los servicios publicos y aquellos que sean necesarios para brindar de manera integral la
atencidn a las mujeres y sus familias (en caso de tener dependientes). Estos servicios
son: Aseo, alcantarillado, agua potable, gas, alumbrado publico, televisién, internet,
telefonia y celular como linea de atencion permanente.

1.3. Garantizar la seguridad de la poblacién acogida con el fin de interrumpir el
ciclo de violencias padecido.

El servicio de vigilancia implementado en el programa se orienta a garantizar la seguridad
y proteccion integral de las mujeres acogidas, sus dependientes y el personal operativo
del programa. Su propdésito principal es prevenir posibles amenazas o agresiones
externas. La presencia de personal debidamente capacitado y provisto de medios de
defensa contribuye a disuadir potenciales agresores y minimizar riesgos externos, al
mismo tiempo que genera un entorno de tranquilidad y confianza para las mujeres que
buscan refugio en situaciones de vulnerabilidad y amenaza.

Esta medida también se erige como un elemento preventivo para reducir el riesgo de
violencia o conflictos internos en la Casa Refugio, asegurando un ambiente propicio para
que las mujeres beneficiarias reciban los servicios y apoyo necesarios en un entorno
seguro y resguardado.

1.4. Proporcionar cobertura de riesgos en el area de atencién del programa.

Se proporciona un entorno seguro y confidencial donde la poblaciéon puede acceder a
atencion médica y psicolégica sin temor a ser descubiertas por los agresores. Esto es vital
para garantizar que reciban el tratamiento necesario para sanar tanto fisica como
emocionalmente.

IAdemas, el area protegida sirve como un espacio donde las mujeres pueden recibir
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educacion sobre salud, incluyendo informacién sobre la prevencion de enfermedades, el
cuidado prenatal si estdn embarazadas, y la planificacion familiar. Esta informacion es
esencial para empoderar a las mujeres y ayudarlas a tomar decisiones informadas sobre
su bienestar y el de sus hijos e hijas.

2. BRINDAR ACOMPARNAMIENTO INTERDISCIPLINARIO PARA GARANTIZAR LA
INTERRUPCION DEL CICLO DE VIOLENCIA Y LA RECONSTRUCCION DE LOS
PROYECTOS DE VIDA.

El modelo de trabajo para una Casa Refugio para mujeres que viven violencia y las
personas a cargo, representa la necesidad de incidir e influir a nivel de generar cambio,
reparando el dafio que causa la violencia en la vida emocional de las mujeres y nifias/os
que la han vivido, y no es sélo a nivel de un cambio de conductas via a la incorporacién
de nueva informacion, sino que implica transitar por la experiencia traumatica; lo cual
supone la sensacion de revivir situaciones que son dolorosas y volver a darle significado
a esas experiencias para actualizarlas y encontrarles nuevos sentidos.

En Casa Refugio quienes ingresan reciben atencidn especializada y servicios
interdisciplinarios que aportan a la construccion del proyecto de vida, la resignificacion de
los roles de la mujer y la reapropiacion de sus cuerpos como territorio de soberania. Se
realiza un plan de intervencién estructurado desde el momento del ingreso, con base en
el diagnéstico realizado, a fin que el momento de retorno a sus casas sea bajo el principio
de “libres de violencias”

Cada area interdisciplinaria elabora de acuerdo a las necesidades, expectativas, interés y
resultado de las evaluaciones diagnosticas aplicadas a cada mujer y personas con las
que ingrese a Casa Refugio, su plan de trabajo para desarrollar a lo largo de su estadia.
Simultaneo se realizan talleres y actividades de motivacion, actividades ludicas, ejercicios
fisicos y actividades de ocio y tiempo libre y los cursos de formacion técnica que tienen
como finalidad proporcionar conocimientos y empoderar a las mujeres y a sus familias
para que puedan emprender actividades que les generen ingresos para el sustento
familiar y asi ser libres de todo tipo de violencia, que genera dependencia de ex parejas.

La cobertura del equipo profesional y/o técnico contratado se realiza por atenciones de
componentes turnadas en las horas de 7:30am-5:00pm de Casa Refugio, de los dias
lunes a lunes. Enfatiza los fines de semana, y festivos en espacios familiares y de
fortalecimiento de vinculos afectivos. De manera constante 24 horas, los 7 dias hay una
persona del equipo técnico en el lugar de operacion del programa. El personal de apoyo y
convivencia estara contratado por bolsa de empleo y las demas asesorias se contrataran
por prestacion de servicios conforme a las actividades realizadas y fines del programa. Se
contara con: coordinacion del programa, asistencia administrativa, asesoria psicosocial,
psicopedagogia, asesoria legal y en autonomia economica, auxiliares de enfermeria y
trabajo social.
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2.1. Acompafiamiento y gestién de casos en instancia de proteccion y
egresadas; con el fin de romper el circulo de violencias.

Para la ejecucién del programa, es imperativo el empleo de medios de transporte, tanto
publicos como privados, destinados al traslado de la poblacion beneficiaria y del equipo
de trabajo. En el contexto de estos desplazamientos, se identifican como actividades
prioritarias las siguientes:

e Transporte de Logistica (Remisiones de ingresos y seguimientos de
egresos a beneficiarias con ciclo culminado).

e Transporte de Beneficiarias (Diligencias juridicas /gestion procesos
municipios, citas, portabilidades, encuentros familiares, articulaciones,
socializaciones en municipios, actividades no previstas de casos
excepcionales remitidos, otras).

e Transportes Municipales para Diagn6stico de Retorno a Casa Seguro
(revisién en campo antes de egreso para verificacién de entorno seguro).

/A continuacion, se detallan las actuaciones:

Para la acogida y proteccion en Casa Refugio a las mujeres a las que se la hayan dictado
medida de atencion por parte de los entes garantes de derechos y con las personas a
cargo se debe cumplir con los siguientes pasos para ingreso:

2.1.1. Remision por parte de la Gobernaciéon del Atlantico a la ESAL: Conforme a
las disposiciones establecidas en la Ley 1257 de 2008, la Gobernacién del
Atlantico lleva a cabo acciones concretas destinadas a la prevencion, atencion y
restauracion de los derechos humanos que han sido vulnerados en el caso de
mujeres. Mediante un proceso interno de coordinacién con los organismos|
responsables de garantizar los derechos, a los cuales se ha presentado una
denuncia por parte de mujeres afectadas por la violencia, la Gobernacién procede
a remitir como beneficiarias a aquellas personas que voluntariamente deseen
ingresar al Casa Refugio, considerando también la presencia de dependientes a
Su cargo en caso de existir.

Se debe cumplir minimamente para esta remision lo siguiente:

Pasos previos de cumplimiento de Secretaria de la Mujer y Equidad de Género para
la remision de Casos en Modalidad A- Casa Refugio:

e Contar con la medida de proteccion y atencion expedida por el Ente. Y poner en
conocimiento via correo principalmente, de la Direcciéon del Programa de
Implementacion de Medidas de Proteccién y Atencién, si la mujer ha decidido por
la modalidad A, o si est4 en tiempo de espera o transito para decidir (5 dias), V|
debe ser acogida de manera transitoria en la Casa Refugio.
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¢ En la informacion allegada previa para atencion por parte del equipo técnico de
Actuar, se debera indicar la consulta de del proceso realizada de la mujer victima
de violencia y cargar La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, la|
informacién respectiva plataforma. Si la mujer se encuentra en algun tipo de
régimen especial debe ser informado al equipo de atencién del programa o si por
lo contrario no se encuentra.

e Para todos los casos de las remisiones La Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género debera solicitar el ingreso al programa conforme al protocolo de remisién,
en cuanto a la condiciébn de cumplimiento durante la permanencia en la
modalidad. De esta forma, se entenderd surtida la medida de atencién, con la|
remisién de citas que logren dar cumplimiento inicial. Las citas posteriores a las
remitidas por La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, seran gestionadas|
por el operador del programa en articulacion con la Secretaria, para los casos de|
dificil cumplimiento por riesgo social y/o vulnerabilidad.

e La mujer debe ser remitida al programa con el Formato N°1 de Inicio de Medidas
de Atencién N°1 y Formato N°2 de Aceptacién de Condiciones de la Modalidad A,
junto con los demas documentos de identidad.

e La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, debera informar a la entidad
competente, en la cual se encuentre la mujer, y sus hijos e hijas sobre la medida
de atencién y el inicio de la modalidad.

Pasos siguientes para remision de Casos en Modalidad A- Casa Refugio:

e Debe existir la notificaciéon por parte de la autoridad competente de medida de
proteccién y/o atencién a La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del
Departamento del Atlantico.

e La mujer victima de violencia, y las personas a cargo (en caso de existir), debe
tener realizada la valoracion de riesgo, aportando los documentos a lugar (medida
de proteccion, atencion y otros) por parte de la Secretaria de la Mujer y Equidad
de Género.

e Se debi6 realizar por parte de La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, 4
socializacién y contextualizacion de su situacion y la necesidad de ser atendida
en la Modalidad A- Casa de Refugio, con previa articulacién del Ente que expide
la medida.

e Se debe contar debidamente diligenciada por parte de la Secretaria de la Mujer Y
Equidad de Género, con el acta de compromiso para ingreso al programa, asi
como formatos.

¢ Enlos casos de excepcionalidad de ingreso frente algin documento faltante, que
para todos los efectos no podra ser, la falta de medida de proteccidn y/u atencion,
y el formato de atencién en la modalidad A, debera asegurar La Secretaria de la|
Mujer y Equidad de Género, el envio dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al ingreso.
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Conforme al tiempo estipulado de duracion de este programa y teniendo en cuenta el
periodo de contratacion con Actuar Famiempresas y el Departamento del Atlantico, segun
\valoracion de riesgo de la beneficiaria y personas a cargo (en caso de existir), se
establece como como maximo tiempo de remision por parte de la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género al programa de Casa Refugio, quince (15) dias antes de la fecha
dada como terminacion del contrato (Para las mujeres ya atendidas, los nuevos ingresos
se les expondra por parte de La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, el tiempo de
duracién articulado con el ente que expide la medida). La Gobernacién del Atlantico,
debera una vez terminado el contrato y encontrdndose poblacion beneficiaria atendida sin
cumplimiento de ciclo, procurar la expedicién de medidas de atencion para las mismas y/u
otras que se consideren, en virtud de lo preceptuado en la Ley 1257 de 2008, y normas
concordantes. Asi mismo, establecera las articulaciones con familiares, entidades
publicas, privadas y con entes garantes de derechos con el fin de garantizar los derechos
humanos de las mujeres y de las personas a cargo.

2.1.2. Traslado a Casa Refugio como inicio al proceso de interrupcion de ciclo de
violencia:

A través del proceso de traslado de la mujer victima de violencia y las personas a cargo
(si hay a lugar), se empieza el reto para las (0s) beneficiarias (0s) de asumir con
responsabilidad y compromiso la convivencia en Casa Refugio entre mujeres diversas y
tejer redes para un nuevo comienzo en el que circulo de la violencia al que han estado
sometidas es interrumpido.

Para el equipo de interdisciplinario de Casa Refugio, empieza el reto de aportar
profesional y humanamente para el restablecimiento de los derechos, y acoger con
calidez y esperanza a mujeres que han luchado con tensiones de una vida vulnerada y en
inminente riesgo.

Se debe cumplir minimamente para este traslado con lo siguiente:

e Se debe notificar por parte de la Secretaria de la Mujer para la Equidad de
Género y Gestion Social, a la Direccién y/o coordinacién de Casa Refugio a fin de|
conocer el proceso y prepararse para el traslado a Casa Refugio. Previal
socializacién por parte del Departamento del Atlantico, de la medida de atencién
A- Casa Refugio.

e Se realiza el traslado a cargo del equipo de Casa Refugio desde la Gobernacién
del Atlantico, y las personas a cargo (si hay a lugar), bajo las condiciones de
confidencialidad y con los documentos requeridos.

e En el caso de no ser procedente el traslado hasta la Gobernacion del Atlantico,
entre partes se acordara un punto de encuentro seguro, digno y de
confidencialidad en el que se pueda realizar el proceso.
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2.1.3. Acogida y proteccién en Casa Refugio como inicio al proceso de
interrupcion de ciclo de violencia:

La acogida y proteccion en Casa Refugio es temporal, y la proteccién dura el tiempo, que
sea expedido en la medida proteccién o atencién. Por el ciclo indicado por la autoridad
competente y conforme a la duracién del convenio de asociacion, dado que posterior al
convenio con la ESAL, el ente territorial realizara las acciones necesarias para brindar la
atencion a la poblacion que se encuentre acogida a la fecha de terminacion del convenio.
En este tiempo se deba fortalecer el proceso de atencion en la mujer o alguna
circunstancia como la gestacion lo amerite.

Desde el principio de la intervencién, se le explicara a la mujer victima de violencia que su
estadia es voluntaria y que su egreso puede darse en cualquier momento en caso de
requerirlo. También se le da a conocer que ella se hara responsable, con apoyo de todo
el personal, de sus logros, toma de decisiones y de las personas a cargo que ingresan
con ella al programa.

Se debe cumplir minimamente para la acogida y proteccion en Casa Refugio con lo
siguiente (mayor descripcidén en el Protocolo de Atencién en Modalidad A):

e Ingreso a Casa Refugio (acogida por parte del equipo y demas residentes
temporales en Casa Refugio- instalacion habitacional- entrega de dotaciones).

e Socializacién del manual de convivencia y las normas de la Casa de Refugio.

¢ Diligenciamiento de los formatos de ingreso internos (apertura de registro) y lal
carta de aceptacion para quienes son acogidas (0s).

e Diagnostico de ingreso: 1. Evaluacién del tipo y modalidad de violencia, el riesgo
y la peligrosidad que representa el caso 2. Evaluacion de Actividades
Intersectoriales 3. Evaluacién Transformacién del Ser (conductual |
psicodindmica) 4. Evaluacion de la situacion juridica/legal 5. Evaluacion de
autonomias.

e Elaboracion y proyeccion del plan de intervencion: Con la informacion
suministrada en el diagnéstico de ingreso se procede a realizar el plan de
intervencién y acompafiamiento en el proceso de instancia temporal en Casal
Refugio. Este plan, es abordado el equipo de trabajo desde Ia
interdisciplinariedad (mujer y personas a cargo).

2.1. 4. Transportes municipales para diagnéstico de retorno a casa seguro:
La estancia en la Casa Refugio, el equipo técnico establece el plan de egreso de las

mujeres diagnosticadas con necesidad de proteccion y atencién, por tanto, el periodo de
permanencia puede variar conforme a la evaluaciéon de las necesidades de la victima. La
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salida del refugio puede suceder por los siguientes motivos:

a) Voluntad de la victima.

b) Traslado necesario a otro refugio.

c) Incumplimiento o violacion del reglamento interno por parte de la victima.

d) Conclusion del programa de intervencion.

e) Cambio de modalidad de atencion.

f) Terminacion del contrato entre Gobernacién del Atlantico y Actuar Famiempresas. En
cualquier caso, se lleva a cabo el registro de salida mediante una carta de egreso y/o acta
de desistimiento, en la que, junto a los datos de identificacién, se indica claramente la
causa del egreso.

En el caso del literal “e” la Gobernacion del Atlantico, a través de la Secretaria que
suscribe el contrato, se hara responsable del egreso como maximo dia de salida de Casa
Refugio, el mismo dia de la finalizacién contractual, salvaguardando los derechos de la
victima y de las personas a cargo y entregando informe al operador de las articulaciones
realizadas en virtud de la continuidad de la medida de proteccion y/o atencién para los
casos que aplique.

La residencia temporal en la Casa Refugio se configura como un acto voluntario,
respetando la autonomia de las residentes y sus familias, quienes no pueden ser
compelidas a permanecer durante los ciclos de atencion. Es imperativo destacar que la
atencion y proteccion ofrecida no puede extenderse mas alla del periodo establecido por
el convenio con la Gobernacién del Atlantico. Esta perspectiva permite contemplar una
transformacion méas profunda a través de la propuesta de intervencion.

Se indica que, el programa no dispone de recursos financieros para respaldar el retorno al
hogar. La principal herramienta de empoderamiento radica en las competencias
adquiridas durante la estancia en el refugio y los procesos de reeducacion, que buscan
capacitar y empoderar a las mujeres desde una perspectiva no asistencialista.

En ningln caso se permitird la permanencia en el programa de aquellas personas
acogidas que agredan o pongan en riesgo la seguridad fisica o mental del equipo de
trabajo o de los demas residentes de la Casa Refugio. Ante tales eventos, y respaldados
por el incumplimiento del manual de convivencia, se tomaran las medidas pertinentes
para informar a la Gobernacion del Atlantico.

2.1.5. Seguimiento alas mujeres adultas que egresan con cumplimiento de ciclo:

Se contempla llevar a cabo un seguimiento, ya sea presencial o telefonico, segun la
evaluacion de cada caso y la decision de la beneficiaria. Este proceso sera conducido por
un profesional o técnica designado, quien previamente ha disefiado el plan de trabajo
individual al ingreso de la mujer con necesidad de proteccion y atencién, junto con su
familia, en la Casa Refugio. Este profesional tendra acceso completo a la informacion
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detallada sobre el progreso realizado por la persona egresada y su familia.

La finalidad de esta fase es asegurar que la mujer con necesidad de proteccion, asi como
sus hijas e hijos, se encuentren en una situacion estable y normalizada a nivel personal,
familiar y social. Para lograr este objetivo, se llevaran a cabo actividades de seguimiento
a distancia utilizando las redes de tecnologias de la informacion después del egreso.
Estas actividades permitiran establecer un contacto directo y verificar el estado de
seguridad de la persona y su familia.

2.2. Fortalecimiento del proceso de atencién a través del acompafiamiento en
Resignificacion de Vidas y Empoderamiento del Ser.

Las mujeres que son victimas de violencias y son acogidas de manera voluntaria en la
Modalidad A de atencion y/o por medida de proteccion en Casa Refugio, llegan en un
estado de crisis, esto quiere decir, en un estado de desorganizacion emocional, colapso
de vivencias y perturbacion que les imposibilita de manera mediata implementar
estrategias de enfrentamiento. Por esto, desde el programa, de manera inicial se realiza
una valoracidon en acompafnamiento psicosocial, que permite en los tiempos requeridos,
realizar un analisis del estado de crisis, las secuelas padecidas, los recursos emocionales
generados y la gravedad del suceso de violencia.

Este eje no es una asesoria psicolégica, sin embargo, por razones de empoderamiento
en la instancia de proteccion y atencion la mujer y sus hijos e hijas contaran con un
servicio interdisciplinario de transformacion del ser, para acompafar en el proceso de
desnaturalizacion de las violencias.

Al ingreso no se evalla solamente el hecho de agresion que ocasiond la denuncia, sino la
historia de vida de la mujer beneficiaria y el desencadenante de las violencias enfrentadas
iy desde cuando lo padece. En la mayoria de los casos los abordajes se realizan desde la
historia de vida de la mujer adulta, que ha sido victima desde la nifiez. De la misma
forma, se aborda en acompafamiento psicosocial, a sus hijos e hijas, quienes han estado
también de manera directa siendo victimas de violencias al interior de una familia.

Se traza un plan de abordaje desde el acompafiamiento en psicosocial, que permita situar
a nivel de riesgo y gravedad e intensidad de las violencias. Atendidas estas situaciones a
través del proceso de escucha, se realiza en plan individual con los recursos o
habilidades s de la mujer afectada de violencia y sus personas a cargo (considerando
edades, gravedad y crisis). De esta forma podemos como programa determinar de
manera inicial la cantidad de asistencia o auxilio emocional del que dispone para iniciar el
proceso de desnaturalizacion de las violencias, empoderamiento del ser y crecimiento
interno.

El programa brinda de manera gratuita y permanente en los tiempos establecidos y segun
el plan de abordaje trazado, atencidn y acompafiamiento que consta en la orientacion, e
intervencién en crisis para superar las secuelas padecidas.
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En eje de Casa Refugio, se contribuye a la recuperacion emocional, después del impacto
generado de la violencia y se generan las herramientas de conocimiento para adquirir un
cambio o reestructuracion de comportamiento basado en el establecimiento de relaciones
saludables y mediante un acompafiamiento individual y grupal, se brindan las
herramientas de introspeccion para que cada mujer que llegue a Casa Refugio sea
consciente de la violencia padecida y por medio de la promocién de su autonomia se
generen recursos internos como el reconocimiento de no repetir la historia ya enfrentada.

La atencion desde esta perspectiva de género se basa en la proteccion y/o reparacion de
los derechos vulnerados y/o amenazados en las victimas. Este componente implica la
potencializacion del empoderamiento de derechos humanos de las mujeres desde una
mirada participativa y desarrollo social.

El abordaje realizado es desde una perspectiva de género, diferencial, interactiva y
participativa, orientada al desarrollo de estrategias individuales y grupales que permitan
detener internamente las secuelas de la violencia y fortalecer desde todos los roles de la
mujer las posibilidades de ser autbnoma, resilientes y empoderada. De igual forma, se
implementaran estrategias de narracién, memoria visual de historias, el uso del arte,
musica y danza, como procesos de intervencion para la recuperacion y empoderamiento
de una vida libre de violencias.

En este eje también se prepara desde el momento del ingreso a Casa Refugio, que lo
importante del proceso de atencidn integral es aprovechar y optimizar las herramientas
brindadas en este lugar para enfrentar el retorno a su casa.

Dentro de las actividades a desarrollar se realizan las siguientes:

e Realizacion, acompafiamiento y desarrollo del plan de transformacion del ser para
la beneficiaria y para quienes ingresen con ella a Casa Refugio.

e Trazar un plan de acompafamiento en el eje, para lograr en las mujeres el
restablecimiento del control de la vida y la autonomia personal trabajando en la
construccion de la autoestima, autoconcepto y el proyecto de vida.

¢ Identificaciéon y conocimiento de las causas, el ciclo y las consecuencias del tipo
de violencias. Con el fin que se generen los recursos personales para reforzar la
capacidad de afrontar la situacién de violencia padecida y romper el ciclo.

e Orientacion y asesoria hacia hacia la toma de decisiones que faciliten el inicio de
una vida libre de violencias.

e Espacios de reflexion, formacion e intervencién grupales, en los que se abordaran
temas de competencias para la vida y crecimiento personal. Entre otros
considerados segun necesidades individuales y grupales.

¢ Plan de atencion integral para personas a cargo segin edades, con el fin de
mitigar y dar manejo emocional de las violencias y aspectos asociados.

¢ Plan de abordaje de resignificacién de vidas y fortalecimiento de red de apoyo
con familiares de mujeres refugiadas. Con el fin de aportar al conocimiento de las
violencias padecidas y la forma de aportar al proceso de atencién brindado.

(©)

icontec Gobernacion del Atlantico - atencionalciudadano@atlantico.gov.co

NIT: 890.102.006-1 «(57)(5) 330 7103
e Cédigo Postal: 080003 9 o @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307

SC-CER627381 Cddigo DANE: 08-000




—
E GOBERNACION DEL
ATLANTICO

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE 003
CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS DE VERSION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA DE 2024-01-31
APROBACION

2.2.1. Desarrollar y acompafiar los encuentros para la resignificacion de las
relaciones familiares.

La resignificacién de las relaciones familiares, constituyen una fuerza en el proceso de las
mujeres, considerando que la capacidad que estas tengan de responder con apoyo y las
herramientas con las que ellas egresan de Casa Refugio, puede generar escenarios mas
favorables. Es asi, como en los espacios se dan de forma virtual, se realiza un abordaje
familiar con el fin que la mujer dé a conocer la violencia padecida, pero asi mismo pueda
evidenciarse el empoderamiento sobre sus areas y generar soluciones para su retorno a
casa.

La asesoria en transformacién del ser, en estos encuentros implica la reconstruccién del
tejido familiar frente a situacion muchas veces de relaciones fragmentadas. De esta forma
se llevard a que ambas partes adquieran practicas orientadas al fomento de la capacidad
de autogestion desde la ayuda mutua, la cooperacion, la colaboracion y la construccién
de un sentido solidario que permitan afrontar las tensiones, las adversidades y los retos
que imponen los cambios al retornar a casa.

En los casos, en los que no exista red de apoyo familiar para la mujer protegida, se
procedera hacer articulaciones con el ente que realizé la remision y /o dict6 la medida de
proteccidn y/o atencién, con el fin que siendo participes de la ruta de atencién generen
posibilidades desde la Administracién y/o Estado de bienestar para la mujer y personas a
cargo (en caso de existir). Cuando la violencia emana de la misma familia, padres y/o
hermanos (otros del nlcleo), no se contempla como primera opcién por parte del
programa los encuentros familiares, teniendo en cuenta que ostentan calidad de
agresores, sin embargo, el programa realizard asesorias con estos o en articulacién con
la Comisaria de Familia.

Profesionales: Para este eje se contara con asesoria y acompafiamiento psicosocial y se
articulara con el servicio de trabajo social para los encuentros familiares y fortalecimiento
de la red de apoyo.

2.3. Brindar acompafiamiento en empoderamiento juridico a través de las
asistencias técnicas-legales para asegurar el acceso a la justicia.

Este eje tiene dos enfoques: un enfoque de proteccion y un enfoque de prevencion:

2.3.1. Apoyo y Acompafamiento Juridico: El acompafiamiento juridico, se inicia desde
el momento en que la mujer ingresa a Casa Refugio, abarcando la evaluacion del nivel de
riesgo, la formulacion de un plan de accion legal y la prestacion de acompafiamiento a lo
largo de todo el proceso. En algunos casos, esta asesoria se realiza de manera conjunta
con profesionales de psicologia o mediante la derivacion a instancias especializadas,
segun la naturaleza del caso.
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El objetivo fundamental es contribuir a la erradicacién de cualquier forma de violencia
dirigida a las mujeres que ingresan a Casa Refugio, abordando tanto la violencia basada
en género como el riesgo de feminicidio. En este contexto, el programa proporciona
orientacion, asesoria y representacion técnico-legal en apoyo a mujeres victimas de
violencia en el Departamento de Bolivar. La finalidad es superar las barreras que impiden
a las mujeres acceder a la administracion de justicia, promoviendo el reconocimiento,
garantia y restablecimiento de sus derechos.

Se brinda acompafiamiento de manera individual y se capacita grupalmente en temas de
derechos humanos y acceso a la justicia. En este componente se representa legalmente
a la mujer en materia de derechos vulnerados y/u amenazados por el agresor y se
procura que se instaure denuncia frente a la Fiscalia General de la Nacién (en caso de no
haberse realizado).

Las gestiones juridicas, el litigio estratégico y la representacion legal, se hace con el con
el fin de lograr que el riesgo de feminicidio no exista al egresar la beneficiaria de Casa
Refugio, haciendo la salvedad, que se procede a derecho conforme a la solicitud de la
mujer, dado que en casos atendidos se han registrado negaciones de denuncia o de
proceder hasta Ultima instancia en gestidn que se libre orden de captura. Frente a estos
casos el equipo interdisciplinario debe evaluar y poner en conocimiento de Gobernacién
del Atlantico, ya que la atencién del programa de manera integral no se cumpliria dado
que el riesgo inminente subsistiria pese al empoderamiento de la muijer.

Al egresar de Casa Refugio, se implementaran las acciones necesarias para que la
representacion legal este a cargo de la Defensoria del Pueblo, en casos en los que sea
requerido. Asi mismo se debe dejar cerrado el ciclo de atencién juridico frente a los entes
de remisién, dejando en correo certificado o de manera personal la informacion del estado
legal de egreso de la beneficiaria y las recomendaciones a seguir. Todas las beneficiarias
que egresan con cumplimiento de ciclo de Casa Refugio, deben egresar con medida de
proteccion definitiva con la respectiva radicacion en la Inspeccion de Policia cercana al
lugar de residencia.

De la misma forma, los casos que se presenten al interior del programa entre
beneficiarias 0 beneficiarias y personas a cargo, y que atenten contra la integridad,
dignidad y/o seguridad de las personas refugiadas, deben ser articuladas y puestas en
conocimiento con el debido seguimiento por el componente de proteccion y justicia.

En este eje la beneficiaria recibira por parte del programa:

¢ Representacion legal en el caso de violencia padecido.

e Acompafiamiento legal individual conforme a las necesidades y el plan de
abordaje juridico trazado.

e Retroalimentacion de avances del proceso que se desarrolle en la Comisarial
de Familia, que expide la medida y/o ente garante de derechos.

e Representacion y gestion para la expedicion de medida de proteccion
definitiva.
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e Acompafamiento para articulacion con la Fiscalia general de la Nacion,
seguln voluntad.

2.3.2. Empoderamiento en Derechos: A través de estas formaciones dar a conocer a la
poblacién atendida, la importancia de la democratizacion de las relaciones de género
implica abrir las posibilidades al reconocimiento de las diferencias, la promocién y
garantia de los derechos y necesidades de las personas y familias, construir nuevos
significados en las relaciones presentes en las practicas sociales cotidianas.

Dentro de las formaciones a desarrollar se realizan las siguientes:

e Formaciones de tipos violencias contra las mujeres.

¢ Formaciones de desnaturalizacién de las violencias.

e Formaciones de normatividad vigente en materia de violencia intrafamiliar.

e Actividad del surgimiento de la violencia doméstica como problema publico y
objeto de politicas.

e Jornada de aprendizaje del Marco feminista de la violencia de género e

intrafamiliar.

Jornada de aprendizaje de Violencia contra las mujeres la otra pandemia.

Formacion de femigenocidio y feminicidio.

Talleres de desigualdades de clase, género y etnicidad/raza.

Talleres de una mirada interseccional sobre la violencia de género e intrafamiliar.

Talleres de acciones constitucionales para la defensa de los derechos de las

mujeres.

e Jornada de prevencién de violencias al interior de las familias.

2.4. Proporcionar acompafiamiento continto del personal de seguridad y
convivencia. (Proteccién y prevencién de la violencia conyugal y relaciones de
género - Apoyo diurno, atencién nocturna, fines de semana y festivos)

La Casa Refugio, opera como un programa integral para dar cumplimiento a una medida
de atencién y proteccién. Esta acogida, debe ser de manera transitoria en un lugar que
funcione en cuanto a los servicios ofertados de manera permanente. Pero para que estas
mujeres se sientan seguras y protegidas, es esencial contar con personal de apoyo y
seguridad las 24 horas del dia, quienes lograran realizar acompafiamiento en las
situaciones al interior del programa con relacion a situaciones de convivencia, crisis
emocionales ante la necesidad de un desistimiento del programa, situaciones de salud
que llegasen a suceder, entre otras.

Este personal no solo estd encargado de brindar seguridad fisica a las mujeres, sino
también de ofrecer apoyo emocional y de articulacién en salud en momentos de crisis.
Ademas, pueden proporcionar informacion y recursos para ayudar a las mujeres
continten acogidas por el tiempo que lo indique la medida.
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La presencia de personal de apoyo las 24 horas del dia es crucial para garantizar que las
mujeres que se refugian en esta casa se sientan seguras y protegidas. Debemos hacer
todo lo posible para asegurarnos de que estos recursos de acompafamiento estén
disponibles para quienes los necesiten; bien sea para las mujeres adultas o sus hijos e
hijas.

2.5. Fortalecimiento de relaciones familiares y redes de apoyo a través de
trabajo Social.

Este componente se desarrollara desde dos enfoques:

2.5.1. Enfoque de proteccion: La violencia intrafamiliar se categoriza dentro de las
actuaciones de violencia social y ademas es una violacién de los derechos humanos de
las mujeres, que con lleva a problematicas sociales que atenta y vulneran a las victimas.
De esta forma, se degrada a las mujeres y sus hijos e hijas, dentro de una relacion
desigual entre hombres y mujeres que se convierte en desvalorizacién del género
femenino; provocando maltrato fisico, psicolégico, sexual, entre otras formas de violencia.

Este enfoque de atencién tiene como fin aportar con herramientas de conocimiento,
acompafiamiento y formacion las situaciones de violencia enfrentadas principalmente por
las mujeres y asi mismo por los hijos e hijas (si los hubiese). Esto, con el fin de potenciar
las capacidades y habilidades como personas y también como familia. En este caso,
preparar a la mujer que ha sido protegida para el cambio de estructura familiar,
seguramente de una estructura nuclear o compuesta, a una familia monoparental
materna.

En la atencion brindada seré importante intervenir en las problematicas derivadas de la
violencia intrafamiliar, desarrollando estrategias para empoderar a las mujeres y sus
personas a cargo segun las edades de las mismas.

Es importante para este eje de atencion, abordar la naturaleza de las agresiones dadas al
interior de la familia, dado que estas producen generalmente una secuela de amplia
tolerancia social y personal ante estas conductas, que hacen que las mujeres que han
padecido esta violencia, se sitlen en una situacion de especial indefension.

Desde trabajo social se brinda acompafiamiento (abordaje individual segun el caso y
secuelas), asistencial (articulacién con redes de apoyo) y socioeducativo (promocion y
potenciacion de la autonomia de las mujeres).

Dentro de las gestiones de este eje se destacan:

Acompafiamiento segin miembros de familia que ingresen al refugio.
Acompafiamiento individual para fortalecimiento de los roles.
Formaciones de empoderamiento y crecimiento hacia el liderazgo.
Mesas de construccién de paz y didlogos de convivencia pacifica.
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e Capacitaciones grupales: Mujeres gestoras de paz, Mujeres lideres.

e Mujeres con oportunidades laborales y potenciacion de autonomias-
Desarrollo econémico.

e Articulaciéon con entidades para garantizar un servicio humanizado en los
casos requeridos.

e Articulacién con Entes-Mujeres con oportunidades de formacion académica
junto a las personas a su cargo.

2.5.2. Enfoque de prevencion: La violencia conyugal se desenvuelve en la dinamica
misma de las relaciones de pareja, hace parte de la vision que hombres y mujeres
incorporan sobre las relaciones de género y con multiples imaginarios sociales
expresados en mitos y prejuicios que la sustentan. De esta manera, en este eje se
formara a las beneficiarias en el concepto de género, que en su acepcién mas amplia
hace referencia a los contenidos culturales con los cuales la sociedad interpreta las
relaciones entre los sexos. El concepto se estudiara a través de diferentes dimensiones
tedricas: como constitutivo de imaginarios sociales que regulan y dan sentido a la vida
social, desde la socializacion y la formacion de la identidad de género y como elemento
legitimador de relaciones de poder”.

De la misma forma, en el programa se realizan actividades de convivencia con el fin de
reeducar a la poblacién participante en nuevos habitos basados en valores y en modelos
fomentados en un proyecto de vida con enfoque de sororidad, en el que las relaciones de
fraternidad como mujeres son prioritarias. Es asi, como se realiza un acompafiamiento
constante diurno y nocturno con el fin de preservar un ambiente habitacional agradable,
seguro y confiable.

Estas actividades, enmarcan el acompafiamiento y gestiones internas y externas al
refugio, aquellas en que aportan al restablecimiento de los derechos de las personas
protegidas y atendidas. Se mantiene control del area de cocina, ambientes de
esparcimiento y mantenimiento del orden y cuidado en espacios en los que no se realizan
las actividades de normal operacion para empoderamiento de las mismas, sino que se
encuentran en sus tiempos y actividades libres y de descanso.

Este abordaje se realizard desde la asesoria de trabajo social, con enfoque de género. Y
se brindaran las herramientas de conocimiento que se le imparten a las beneficiarias se
logra forjar en ellas la necesidad de ser mujeres empoderadas socialmente; teniendo en
cuenta que el empoderamiento social es un camino de multiples dimensiones y formas en
el gue entran en juego el autoreconocimiento personal como sujetos portadores de
derechos, el fortalecimiento del tejido institucional y el desarrollo de la capacidad de las
organizaciones para incidir en los diferentes ambitos de la vida, la economia, la politica, la
cultura y las instituciones.

! Ramirez, Maria Imelda. Puyana, Yolanda. La violencia en las relaciones de pareja. Documento presentado a la
Consejeria Presidencial para la Politica Social. Febrero de 2000.
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El componente de trabajo social desde el empoderamiento a guia a las beneficiarias a
crear una identidad personal reforzada en lo social, a través del afianzamiento de valores
y practicas como la solidaridad, la colaboracién, la autoconfianza, la promocion de la
mujer y la valorizacion de las competencias.

Dentro de las formaciones a desarrollar se realizan las siguientes:

e Socializacién de prevencion en la infancia y relaciones de género.

e Formacién de prevencion de las relaciones de género estan sustentadas en
imaginarios sociales.

e Formacion en identificacion de la identidad de género se aprehende con la
socializacion.

e Prevencién en la Razoén patriarcal.

e Empoderamiento como mujeres sobrevivientes de violencias en la historia,
legislacion y violencia conyugal.

e Jornada de prevencion de Familia, pareja y el amor conyugal.

e Superacion de la Violencia conyugal: tipologia, caracteristicas e impacto en la
sociedad.

¢ Empoderamiento como mujeres sobrevivientes de violencias en generalidades
e historia del feminismo.

2.6. Promover el bienestar integral y la recreacion.

El objetivo principal de este eje del proyecto es promover el bienestar integral y la
recreacion entre los beneficiarios, proporcionando actividades que fomenten la salud
fisica, mental y emocional, asi como la construccion de relaciones sociales positivas.

e Clases de Ejercicio Fisico: Clases regulares de yoga, aerébicos, baile u otras
formas de ejercicio fisico adaptadas a las necesidades y capacidades de las
mujeres y sus familias. Estas clases no solo mejoraran la salud fisica, sino que
también ayudaran a reducir el estrés y mejoraran el estado de animo.

e Talleres de Nutricién y Cocina Saludable: Talleres practicos donde las mujeres
puedan aprender sobre nutricién equilibrada y como preparar comidas saludables
y econémicas. Esto contribuirda a mejorar la alimentaciéon de los beneficiarios y
promovera habitos alimenticios saludables en sus hogares.

e Actividades Recreativas y Culturales: Salidas grupales a parques, museos,
teatros u otros lugares de interés cultural. Estas actividades proporcionaran un
espacio para la recreacion, el aprendizaje y la creacion de vinculos sociales
positivos fuera del entorno de la casa refugio.

e Talleres de Arte y Creatividad: Facilitar talleres de arte, manualidades Y
expresion creativa que permitan a los participantes explorar sus habilidades
artisticas y canalizar sus emociones de manera constructiva.
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e Eventos Especiales y Celebraciones: Planificar eventos especiales como
fiestas tematicas, celebraciones de cumpleafios y festivales culturales dentro de
la casa refugio. Estos eventos ayudaran a crear un sentido de comunidad VY|
pertenencia entre los beneficiarios, asi como a fomentar momentos de alegria v
distraccion.

2.7. Prevenir la violencia de género y promover su bienestar integral, a través de
la identificacién y abordaje de las secuelas.

Realizar evaluaciones de las mujeres en alto riesgo de feminicidio para identificar posibles
secuelas fisicas, psicoldgicas y emocionales causadas por la violencia de género. Estas
evaluaciones pueden incluir exdmenes médicos, entrevistas psicolégicas externas y
evaluaciones de riesgo de violencia.

IAsi mismo se realizaran sesiones individuales y grupales de apoyo para ayudar a las
mujeres a procesar el trauma de la violencia de género, fortalecer su resiliencia emocional
y desarrollar estrategias de afrontamiento positivas. Estas sesiones pueden ser facilitadas
por psicologas, trabajadores sociales u otros profesionales de la salud mental. Dentro de
las actividades se destacan:

e Formacién en Autodefensa y Seguridad Personal: Impartir talleres
capacitaciones en autodefensa y seguridad personal para empoderar a las
mujeres y ayudarlas a desarrollar habilidades practicas para protegerse a si
mismas y a sus hijos de la violencia de género.

e Redes de Apoyo y Derivacion: Establecer redes de apoyo y derivacién con
organizaciones locales, instituciones gubernamentales y servicios de emergencia
para garantizar que las mujeres en alto riesgo de feminicidio reciban la atencién vy
el apoyo necesarios de manera oportuna y coordinada.

Este componente del proyecto se enfoca en abordar las secuelas de la violencia de
género en mujeres en alto riesgo de feminicidio, proporcionando una atencién integral y
personalizada que no solo busca prevenir la violencia futura, sino también promover la
recuperacién y el bienestar a largo plazo de las sobrevivientes.

2.8. Identificar y abordar las secuelas en nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
que han sido expuestos a la violencia de género en el contexto de una Casa
Refugio.

Este eje su desarrolla con el fin de proteger sus derechos, promover su bienestar integral
y prevenir la perpetuacion de ciclos de violencia en las personas dependientes. Y dentro
de las actividades se relacionan las siguientes:

e Evaluacion y Registro de Casos: Realizar evaluaciones sistemaéticas y registros
detallados de los nifios y nifias que llegan a la Casa Refugio junto con sus
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madres, identificando posibles secuelas fisicas, psicolégicas y emocionales
relacionadas con la violencia de género. Esta evaluacion debe tener en cuenta las|
diferencias de género y las posibles formas especificas en las que la violencia
afecta a esta poblacion.

e Atencién Meédica y Psicolégica Especializada: Proporcionar atencion
especializada para abordar las necesidades de salud fisica y mental de los nifios,
niflas, adolescentes y jévenes expuestos a la violencia de género. Esto puede
incluir servicios de atencion de emergencia, terapia individual y familiar, asi como
tratamiento para trastornos relacionados con el trauma con entidades
especializas y a través de la prestacion del servicio de salud.

e Espacios de Juego y Recreacion Seguros: Crear espacios seguros 'y
adecuados para el juego y la recreacién dentro de la Casa Refugio, donde
puedan expresarse libremente, interactuar con otros pares en situaciones
similares y recuperar un sentido de normalidad y seguridad.

COMPONENTE 3. FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE MEDIOS DE VIDA
SOSTENIBLES CON EL OBJETIVO DE EMPODERAR A LAS MUJERES
PROTEGIDAS EN LA CASA REFUGIO.

Una de las formas en la que se logra brindar las herramientas para prevenir el retorno a
una vida emocional y fisicamente cadtica en el caso de las mujeres victimas de
violencias, es aportando las herramientas de empoderamiento y autonomia de las
mujeres en cuanto a saberes, educacion y productividad. La poblacién protegida y
atendida, recibe asesoria, acompafiamiento y talleres que viabilizan la generacién de
ingresos como fuente de valoracion personal y autoestima. Es asi como desde este
componente se desarrollan los siguientes ejes:

3.1. Garantizar que las mujeres y sus hijos e hijas, tengan acceso a oportunidades
educativas, apoyo académico y recursos para continuar su desarrollo educativo en
un entorno seguro y propicio.

Este de eje de educacion y apoyo pedagdgico tiene como objetivo promover el acceso a
la educacion y el desarrollo académico de las mujeres y sus familias en riesgo de
feminicidio, proporcionando recursos, apoyo y orientacién para que puedan alcanzar sus
metas educativas.

Este eje se desarrolla en dos enfoques de atencion:

3.1.1. La educacion como medio de superaciéon de la violencia a temprana edad con
poblacidn de hijos e hijas y/o dependientes:
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e Evaluacion de Necesidades Educativas: Realizar una evaluacion inicial de las
necesidades educativas de las mujeres y sus hijos e hijas identificando sus
niveles de escolaridad, areas de interés y posibles dificultades académicas.

e Evaluacion de Necesidades Educativas: Realizar una evaluacion inicial de las
necesidades educativas de las mujeres y sus hijos e hijas, identificando sus
niveles de escolaridad, areas de interés y posibles dificultades académicas.

e Tutorias y Apoyo Académico Individualizado: Proporcionar tutorias y apoyo
académico individualizado a los y las dependientes en riesgo de feminicidio,
ayudandoles a superar dificultades en areas especificas y fortalecer sus
habilidades académicas.

e Sesiones de Refuerzo Escolar: Organizar sesiones regulares de refuerzo
escolar donde se brinde apoyo adicional en asignaturas como matematicas,
ciencias, lengua v literatura, con el objetivo de mejorar el rendimiento académico
y la autoconfianza.

Los casos que requieran de escolarizacion por prevencion, seguridad y cuidado de la
poblacion se realizaran con acompafiamiento en la escolarizacion virtual con las
instituciones educativas en los que hayan sido matriculados.

3.1.2. La educacién como medio de potenciar la autonomia del ser de mujeres y
retornar ala vida con ex parejas agresoras:

/A través de este eje se orienta, capacita y/o articula a las beneficiarias al proceso de
educacion al interior de Casa Refugio. Entendiendo por educacion, no sélo el conjunto de
contenidos conceptuales y procedimentales que normalmente son transferidos a las
beneficiarias, sino también el conjunto de normas, actitudes y valores que seran parte
vital para su desarrollo personal y una adecuada insercion en la sociedad en la que se
encuentren.

El enfoque de realidades distintas, consiste en la atencién en pedagogia es orientada en
la diferencia de capacidades de aprendizaje, habilidades, y nivel de educacién con el que
ingresan las beneficiarias. De esta forma, a través de la didactica, las estrategias y
métodos que permitan que la totalidad de la poblacién participante en Casa Refugio,
puedan participar de procesos formativos. Lograr que las beneficiarias interioricen la
instancia en el programa de Casa Refugio, como un tiempo de empoderamiento y no de
revictimizacion, sera el reto mas importante para este componente.

Se destacan algunas actividades de este enfoque:

e Facilitacion de Acceso a la Educacién Formal: Brindar apoyo para inscribir a
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los nifios en instituciones educativas locales, asegurando que tengan acceso a la|
educacion formal y puedan integrarse al sistema escolar de manera adecuada.

e Programas de Alfabetizacion y Educaciéon: Ofrecer programas de
alfabetizaciéon y educacién para las mujeres que deseen retomar sus estudios 0
mejorar sus habilidades basicas de lectura, escritura y otras areas.

e Talleres Educativos para Mujeres (madres): Impartir talleres educativos para
las mujeres adultas sobre la importancia de la educacion de sus hijos e hijas,
brindandoles las estrategias para apoyar el aprendizaje en el hogar y recursos
disponibles para promover el éxito académico sus dependientes.

e Acceso a Recursos Educativos y Tecnoldgicos: Facilitar el acceso a libros,
materiales didacticos, computadoras y acceso a internet en la Casa Refugio,
permitiendo que las mujeres y sus familias cuenten con recursos necesarios para|
el aprendizaje y la investigacion.

La poblacion se articulara de manera virtual y presencial a las clases segin edades y
nivel de escolarizacion que llegaron a la Casa Refugio. Asi mismo, con los menores,
adolescentes y jévenes que se encontraban escolarizados al momento del ingreso a Casa
Refugio, seran fortalecidos en proceso de aprendizaje para a su retorno a casa.

3.2. Acompafar en el fortalecimiento de la autonomia econ6mica de las mujeres
en situacion de especial riesgo, brindandoles herramientas practicas y
estrategias innovadoras segun perfiles ocupacionales.

El propdsito de este eje es fortalecer la autonomia econémica de las mujeres en situacion
de especial riesgo, brindandoles herramientas practicas y estrategias innovadoras
basadas en métodos como el Ikigai y otras tendencias de emprendimiento, para generar
ingresos de manera sostenible y empoderarse econémicamente.

Durante estas capacitaciones, se fomentara y desarrollara un espiritu critico que permita
a las mujeres identificar areas de mejora en su entorno y generar nuevas contribuciones a
través de ideas de negocio que generen ingresos y sean sostenibles en el tiempo. Este
enfoque busca facilitar los pasos iniciales hacia la autonomia econdémica, proporcionando
a las mujeres las herramientas necesarias para iniciar y mantener emprendimientos
exitosos.

A través de las actividades desarrolladas en este componente las beneficiarias podran
adquirir las herramientas cognoscitivas a fin de potencializar la mentalidad emprendedora.
Los talleres de formacién estan orientados en el desarrollo productivo como un arma para
lograr la independencia econémica como mujeres y asi combatir la violencia de género.

/A continuacion, se describen brevemente las actividades:

o Valoracion de Autonomia Econdmica: Realizacién de una evaluaciéon de las
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competencias y posibles fuentes de generacion de ingresos, adaptada a las
circunstancias particulares de cada mujer. Esto conforme a la valoracion socio-
ocupacional.

o Introduccién al Método lkigai: Explicacion del concepto japonés de Ikigai y su
aplicacion en la busqueda de propésito y sentido en la vida y el trabajo. Asi
mismo se realiza la identificacién de las pasiones, habilidades, valores V|
necesidades de las participantes para encontrar su Ikigai personal y profesional.

o Andlisis de Oportunidades de Emprendimiento:

e Exploracion de tendencias de mercado y oportunidades de negocio en
areas de interés de las mujeres, basadas en sus lkigai y habilidades
identificadas.

e Estudio de casos de emprendimientos exitosos que ejemplifiquen como
convertir pasiones en emprendimientos.

o Desarrollo de Ideas de Negocio:

e Técnicas de creatividad para generar ideas de negocio innovadoras V|
alineadas con el Ikigai de cada beneficiaria.

e Ejercicios practicos para elaborar modelos de negocio canvas y definir
propuestas de valor Gnicas.

o Planificacién y Gestion Empresarial:

e Fundamentos de planificacién estratégica y desarrollo de planes de
negocio efectivos.

e Herramientas para la gestién financiera, control de costos y presupuesto,
adaptadas a la realidad y recursos de cada muijer.

o Marketing y Promocion:

e Estrategias de marketing digital y offline para promocionar los productos o
servicios de manera efectiva y llegar a clientes potenciales.

e Uso de redes sociales, branding personal y estrategias para crear una
marca con impacto.

o Gestién del Tiempo y Productividad Personal:

e Métodos de organizacion del tiempo y técnicas de gestion del trabajo
para aumentar la productividad y el rendimiento en el emprendimiento.

e Herramientas digitales y aplicaciones Utiles para la gestién de tareas y la|
optimizacién del tiempo.

o "Mujeres hacia la Excelencia Laboral": Enfocado especificamente en el
desarrollo de competencias de empleabilidad, orientadas a la capacidad de las|
mujeres para prepararse, gestionar, alcanzar, mantener o reubicarse de manera|
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exitosa en el ambito laboral.

Primero, se realiza un diagnéstico de habilidades hacia el emprendimiento/empleabilidad,
de tal forma que al ingreso al programa se pueda identificar las capacidades a descubrir
y/o fortalecer de la beneficiaria a fin que pueda contar con herramientas de
empoderamiento para lograr la autonomia econdmica desde el area del emprendimiento o
la empleabilidad.

Segundo, teniendo el diagnéstico de habilidades, se procede a socializar con la
beneficiaria de tal forma que pueda conocer el enfoque de generacién de ingresos
mientras esta protegida y atendida de manera integral en Casa Refugio.

3.3. Establecer y fortalecer unared de apoyo familiar y social para mujeres y sus
familias que se encuentran en alto riesgo de feminicidio.

El objetivo principal de este eje es establecer y fortalecer una red de apoyo familiar y
social para mujeres y sus familias que se encuentran en alto riesgo de feminicidio,
acogidas en la Casa Refugio. Esta red busca proporcionar un sistema de apoyo sélido y
confiable que promueva la seguridad, el bienestar y la autonomia de las mujeres y sus
familias durante su estancia en la Casa Refugio.

Se destacan las siguientes acciones:

o Identificacién de Redes de Apoyo Existentes: Realizar un mapeo de las redes
de apoyo familiares y sociales disponibles para las mujeres y sus familias,
incluyendo familiares, amigos, vecinos, organizaciones comunitarias y otros
recursos locales.

e Entrenamiento en Construccion de Redes de Apoyo: Facilitar sesiones de
entrenamiento y capacitacién para mujeres y sus familias sobre la importancia de
construir y mantener redes de apoyo sdélidas, asi como habilidades practicas para
establecer conexiones y mantener relaciones saludables.

e Acompafamiento por Familia: Brindar acompafiamiento a cada mujer y su
familia para identificar sus necesidades especificas de apoyo y disefiar un plan
personalizado para fortalecer su red de apoyo familiar y social.

e Fomento de Vinculos Familiares: Organizar actividades y talleres disefiados
para fortalecer los lazos familiares, mejorar la comunicacion y la resolucion de
conflictos dentro de la unidad familiar, y promover un ambiente de apoyo mutuo y
solidaridad.

3.4. Empoderamiento a las lideresas comunitarias y agentes de cambio en I3
promocion y activacion efectiva de la Ruta de Atencidén para mujeres en
situacion de riesgo de feminicidio y violencia de género.
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A través de actividades de socializacién y fortalecimiento, se busca capacitar y motivar a
estas lideres para que sean agentes clave en la deteccién, prevencion y atencion de la
violencia de género en sus comunidades.

Asi mismo, se facilitaran los talleres interactivos y dinamicos para sensibilizar a las
lideresas sobre la importancia de la atencidn integral a las mujeres en situacion de riesgo
de feminicidio y violencia de género. Se abordaran temas como los derechos humanos, la
equidad de género y los signos de alerta de violencia.

Se destacan las siguientes actividades:

e Capacitaciéon en la Ruta de Atencion: Brindar formacién detallada sobre los
pasos y protocolos de la Ruta de Atencion para mujeres en situacion de violencial
de género, incluyendo la identificacion de recursos y servicios disponibles, los
mecanismos de denuncia y las medidas de proteccion.

e Desarrollo de Habilidades: Impartir sesiones practicas para el desarrollo de
habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y trabajo en equipo, que
fortalezcan la capacidad de las lideresas para abordar eficazmente la violencia de
género en sus comunidades.

e Intercambio de Experiencias: Facilitar espacios de intercambio de experiencias|
entre lideresas y profesionales del ambito de la violencia de género, donde
puedan compartir buenas practicas, lecciones aprendidas y estrategias exitosas|
para la activacion de la Ruta de Atencién.

3.5. Empoderar a mujeres y promover su autonomia econémica a través del
aprendizaje y desarrollo de habilidades en diferentes areas de
emprendimiento.

Este eje consiste en desarrollar los talleres de formacién de arte y/u oficio para la
generacion de ingresos, que incluyen capacitadores en las areas de artes y/u oficio,
memorias de sesiones, certificacién, salones y kit de taller).

iSeamos autbnomas! Con estos talleres las beneficiarias podran potencializar sus
destrezas y/o habilidades para generar ingresos desde el desarrollo de sus competencias.
El taller de formacion esta enfocado a la generacion directa de ingresos. Teniendo
identificadas las habilidades de las beneficiarias se selecciona el curso de formacién que
sera principalmente de productos de elaboracién manual y facil comercializacion, a fin
que puedan hacer parte de manera voluntaria durante su instancia en Casa Refugio de la
unidad productiva.

Estos talleres de arte y/u oficio para generacion de ingresos, se realizan a todo costo de
materiales, implementos, instructora y demas necesidades que posibilite la capacitacion
integral en el arte y/u oficio escogido segun el perfil ocupacional de cada mujer. En total
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se realiza con este grupo poblacién cuatro (4) talleres de formacion.

Las beneficiarias durante su permanencia en Casa Refugio, se capacitaran en diversos
temas como bisuteria, calzado, elaboracion de articulos a mano en general, servicio al
cliente, hosteleria, camareria, manipulacion de alimentos, cocina, entre otros, segun el
diagnéstico realizado. De esta forma, se capacitan para la produccion interna en Casa
Refugio y para generar las herramientas necesarias para reintegrarse de una forma digna
una vez disminuya el riesgo en sus entornos.

3.6. Apoyo para el fortalecimiento administrativo de la Microempresa "Somos
Todas"

Durante la permanencia en el programa, las mujeres adultas basadas en sus perfiles
ocupacionales y su participacién voluntaria, tendran la experiencia de asociarse a esta
unidad productiva. El propésito es generar ingresos y facilitar experiencias que
fortalezcan la autonomia econémica de las mujeres.

Una iniciativa transformadora al interior de la Casa Refugio "Somos Todas", una
IAsociacion de que ha decidido redefinir sus vidas y forjar un camino hacia la autonomia y
el empoderamiento. Esta asociacion, que nace de la resiliencia y la solidaridad, no solo
busca sanar las heridas del pasado, sino también crear un futuro sostenible y lleno de
posibilidades para sus miembros.

""Somos Todas" encuentra sus raices en la uniéon de mujeres que, tras vivir experiencias
dolorosas de violencia, se unieron con el propésito de transformar sus vidas. La
asociacion se convirtié en un refugio seguro, un espacio donde la sororidad se convierte
en la piedra angular para la recuperacion y la reconstruccion.

La eleccion de la gastronomia como vehiculo de empoderamiento no es casualidad. Este
sector, que tradicionalmente ha sido dominado por roles de género, se convierte en un
campo de batalla donde estas mujeres redefinen su lugar y habilidades. "Somos Todas"
no solo ofrece productos culinarios excepcionales, sino que también representa una
poderosa declaracion de independencia y resiliencia.

Nota aclaratoria: La poblacién atendida en la Casa Refugio, recibe acompafamiento y
formacidn, conforme al plan de abordaje que es trazado desde el ingreso al programa.
Estas capacitaciones se realizan de manera grupal e individual, y se desarrollan conforme
a las necesidades de cada mujer y a las secuelas de violencias padecidas. Asi mismo, es
importante el tiempo de duracion en el programa, teniendo en cuenta que la instancia la
determina primeramente la voluntariedad de la mujer y asi mismo el tiempo que indique la
medida de proteccion y/o atencion expedida por el ente garante de derecho. Es por esto
gue se traza un minimo de formacién por dia de hasta siete (7) espacios de capacitacion
grupales y dos (2) de acompafiamiento individual en el que se abordan los temas
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descritos en eje, y se da avance en los mismos considerando la interseccionalidad de la
violencia en la mujer, ciclo vital, la intervencion sin dafio y el enfoque diferencial para
acompafiar a la mujer y personas a cargo en su proceso de formacion y crecimiento
interno. No establecemos un nlimero total de capacitaciones por mujer, en consideracion
de la naturaleza de la atencién en el programa.

3.7. Garantizar que las mujeres en situacion de riesgo de feminicidio que|
egresan de la Casa Refugio lo hagan con un plan de articulacién con
instituciones gubernamentales.

Se hace necesario que la poblacién atendida en Casa Refugio, cuente con la cobertura y
prestacion de servicios por parte de entidades publicas para la garantia de sus derechos
y restablecimiento de los mismos en los casos que sea considerado.

Desde este eje se brinda atencidén a la mujer y sus hijos e hijas (en caso de hacer parte
los y las mismas del programa), en acciones a la deteccion de las secuelas fisicas
producidas por la violencia padecida y asi mismo en acciones orientadas a la prevencion
de sucesos de violencia que pudiesen reproducirse una vez egresen del programa. Es por
esto, que se proporciona el acompafiamiento en conocimiento de las rutas de atencién a
mujeres victimas de violencias y se capacita en la forma de gestionar, articular y hacer
prevaler sus derechos. Se destacan:

e Orientacion Individualizada: Proporcionar asesoramiento y orientacion
individualizada a cada mujer en situacién de riesgo de feminicidio que egresa de
la Casa Refugio, con el fin de identificar sus necesidades especificas y disefiar un|
plan de articulaciébn personalizado con las instituciones gubernamentales vy
programas de asistencia humanitaria pertinentes.

e Acceso a Servicios de Salud Integral: Facilitar el acceso de las mujeres y sus
familias a servicios de salud integral que aborden tanto las necesidades fisicas
como emocionales relacionadas con la violencia de género, incluyendo atencion
médica de emergencia, servicios de salud mental y psicosocial, asi como
programas de rehabilitacion y recuperacién cuando un caso que sea remitido no
cumpla con la acogida dado que requiere otra intervencidon y acompafiamiento.
(Articulado con la Gobernacion del Atlantico).

e Acceso con la Defensoria del Pueblo: Establecer mecanismos de coordinacion
con la Defensoria del Pueblo u otras instituciones similares, para facilitar el
acceso de las mujeres a servicios de proteccion y asistencia legal, asi como para
garantizar el seguimiento de sus casos y la protecciéon de sus derechos humanos.

e Acceso a Subsidios y Programas Gubernamentales: Facilitar el acceso de las
mujeres en riesgo de feminicidio a programas de subsidios y asistencial
econOmica del Gobierno, como programas de vivienda, alimentacion, salud vy
educacion, que les permitan contar con recursos econémicos y sociales para su
reintegracion y estabilidad a largo plazo.
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Este plan aplica para las mujeres que no desisten de las medidas de atencion y duran el
ciclo del programa. Asi mismo, para aquellas que cuentan con documentacién en
condicién de regularidad en el pais.

7. Descripciones técnicas

e En desarrollo del objeto del convenio la ESAL se compromete con: Una Casa
Refugio operando y brindando atencién integral a mujeres afectadas de violencial
y las personas a cargo durante la vigencia del convenio.

e Valoraciones de ingresos y acta de egreso de cada beneficiaria con la descripcion
del proceso por componente, desde la remision hasta la culminacién de la medida
de atencién y/o proteccién, o egreso voluntario del programa.

e Formatos de atencion grupales, individuales, listados de asistencia, registros
fotograficos por ejes de atencidn de cada beneficiaria atendida y protegida, con el
fin de evidenciar el plan de formaciéon trazado desde el ingreso hasta la
culminacién del proceso de acogida en Casa Refugio.

e Formatos de seguimientos de egresos para mujeres egresadas de la modalidad
de Casa Refugio, en los que se evidencie el proceso de acompafamiento al
cumplimiento de compromisos trazados por ejes de atencion del programa para
continuar con una vida libre de violencias.

e Base digital con la informaciéon consolidada de procesos remitidos durante Ia
vigencia del convenio para atencién de mujeres victimas de violencias y sus hijos
e hijas. Esta base contendrd la informaciéon general de datos de la muijer,
personas a cargo, ente que remite, entidad de salud, dia de ingreso, dia de|
egreso, motivo de egreso y observaciones si hubiese ha lugar.

e Actas de reuniones o formatos de asistencia o registros fotograficos de
articulaciones y/o socializaciones del programa, con entes publicos y privados.

8.Clasificaci6nUNSPSC:

80101604 PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS

9. Plazo de ejecucion

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 31
de diciembre de 2024

10. lugar de ejecucion

En los Municipios del Departamento del Atlantico.

11. Obligaciones  del

Departamento:

1. Realizar los aportes al convenio en la forma y términos establecidos en el convenio.
2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el asociado para el
cumplimento de sus actividades.

3. Realizar la supervision del convenio.

12. Obligaciones
generales de la
entidad con quien se
celebra el convenio

a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este Convenio dentro de un
estandar de calidad, garantizando la correcta inversién de los recursos y el aporte de la|
entidad, especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta.
b) Coordinar la ejecucion de dichas actividades, aportando el aspecto logistico,
administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades.

c) Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucion de este.

d) Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento
del objeto del Convenio.

e) Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica,
administrativa y de gestion.
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f) Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las
actividades objeto del Convenio.

g) Mantener una comunicacién constante con las partes involucradas en el Convenio.
h) Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por medio
de recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucion del contrato al Supervisor
de este.

i) Asumir la organizacién general de las actividades programadas.

) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.

k) Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley
789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion del presente
Convenio.

I) Presentar informes técnicos antes de cada pago.

13. Verificacion de la

anifio de lucro y demas
requisitos legales

idoneidad de la entidad sin

LA CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS, ha
demostrado su idoneidad y experiencia, a través del desarrollo de su labor misional con 8
afios de haber sido constituida y registrada, participando en el desarrollo de diversos
proyectos que le han permitido construir una trayectoria de gestion y ejecucion en
diferentes frentes.

En consecuencia, LA CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR
FAMIEMPRESAS, cuenta con la suficiente idoneidad y experiencia para adelantar el
proyecto propuesto.

DESCRIPCION CUMPLE
Entidad sin animo de lucro legalmente X
constituida
Entidad con minimo 6 meses de constituida. X
Dos contratos 0 convenios cuyo objeto u X
obligaciones a contratar
Entidad con duraciéon no menor a la terminacion X
del contrato y un afio mas
Coherencia entre el objeto social de la Entidad y X
la actividad a desarrollar
Propuesta de interés publico y debidamente X
cofinanciada
Sujecion de la propuesta a plan de Desarrollo y X
Plan de Accidn Institucional

14. Valor estimado del
contrato:

El valor total del convenio de aportes es por la suma de MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($1.558.960. 000.00), de los
cuales el aporte del Departamento serd de MIL NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA MIL PESOS ($1.090.960. 000.00) y el aporte de la ESAL sera por la suma de
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($468.000.000.00).

15. Forma de Pago
desembolso:

o[l. Un primer desembolso del cuarenta (40%) por ciento del valor del aporte, A LA

presentacion del plan de trabajo y cronograma de actividades, a corte de mayo 30 de
2024, con la presentacion de cuenta de cobro o factura, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor del convenio y la certificacién de encontrarse a
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paz y salvo y/o al dia con el pago aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales.

2.Un segundo desembolso correspondiente del treinta (30%) del valor del aporte, previa
presentacion del informe parcial de ejecucién debidamente soportado y presentado a
corte de agosto 30 de 2024, presentacion de cuenta de cobro o factura, certificado de
recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del convenio y la certificacion de
encontrarse a paz y salvo y/o al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales.

3. Un desembolso final correspondiente al treinta (30%) del valor del aporte, previa
presentacion del informe final de ejecucidon debidamente soportado y presentado a corte
de diciembre 31 de 2024, presentacion de cuenta de cobro o factura, certificado de recibo
a satisfaccion expedido por el supervisor del convenio y certificacién de encontrarse a paz
y salvo y/o al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral vy
parafiscales.

Los desembolsos para cumplir con cada fecha de giro, en cada corte corresponderan a
los valores ejecutados en el periodo de acuerdo con las necesidades, debidamente
acreditados con los respectivos soportes.

POR EL ASOCIADO: Los aportes correspondientes a la financiacion del Asociado seran
distribuidos de acuerdo con los términos presentados en la propuesta presentada vy,
aceptada por el Departamento, la cual hace parte integral del presente estudio previo, los|
que seran verificados en la mismasproporcion porcentual del giro que le corresponda
realizar el departamento.

16. Certificado
disponibilidad
presupuestal (CDP)
Rubro Presupuestal:

de

y

CDP
VALOR
FECHA

202400752
$1.090.960.000
01/04/2024

17. Supervision del contrato
y/o convenio):

Supervision compartida por
la naturaleza del programa.

Nombre del Funcionario: MARIA LOURDES DAVILA MARQUEZ
Cargo del Funcionario: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Cadigo
020, Grado 02

Nombre del Funcionario: JOSE ANTONIO LUQUE GEROSA

Cargo del Funcionario: SECRETARIO DEL INTERIOR Cadigo 020, Grado 02

(&)
icontec
NIT: 890.102.006-1

Cédigo Postal: 080003
SC-CER627381 Cddigo DANE: 08-000
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE 003
CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS DE VERSION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE 2024-01-31
APROBACION

18.Garantias solicitadas
(Indicar Tipo, porcentaje,
plazo)

EL ASOCIADO constituira las siguientes garantias a favor del Departamento:

DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato, con
una vigencia igual al término de duracion del mismo y cuatro meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de trescientos salarios
minimos legales mensuales vigentes (300 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del
contrato.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un
monto equivalente al 5% del valor del contrato y una vigencia igual al termino de duracién
pactado y tres afios mas.

19 Plazo de liquidacién del
contrato / convenio

El convenio sera liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los 4 meses
siguientes a su terminacion en la forma que lo establece la ley.

Si el ASOCIADO no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacion unilateral por parte de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en los términos establecidos
en ley.

FIRMAS Y APROBACIONES

Firma de quien proyect6 el
estudio (Dependencia
Generadora de la Necesidad

NOMBRE: MARIA LOURDES DAVILA MARQUEZ

CARGO: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Cddigo 020, Grado 02
FECHA: abril 12 DE 2024

FIRMA

ORIGINAL FIRMADO

Firma responsable
(Secretario de despacho)

NOMBRE: JOSE ANTONIO LUQUE GEROSA

CARGO: SECRETARIO DEL INTERIOR Cdédigo 020, Grado 02
FECHA: ABRIL 12 DE 2024

FIRMA

ORIGINAL FIRMADO

(&)
icontec
NIT: 890.102.006-1

Cédigo Postal: 080003
SC-CER627381 Cddigo DANE: 08-000

150 5001

- atencionalciudadano@atlantico.gov.co
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