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1. Datos del area que
requiere el contrato:

Secretaria del Interior/
Departamento del Atlantico

Secretaria solicitante:

Dependencia de la Secretaria

ari | Interio
solicitante: Secretaria De r

Nombre del servidor que

diligencia el insumo José Antonio Luque G

2. N° de proceso en el 92101701

plan de compras: 80101604
80111600

3. Cadigo B.Pin 2021002080050

3.2. Clasificacion Central

de Productos (CPC)-
DANE

83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y EMPRESARIALES N.C.P.

4. Descripciéon dela
necesidad asatisfacer:

En Colombia en la Constitucion Politica Colombiana, en el articulo 2, se establece que:

‘Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos v libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares.”

Desde el 2017, la Gobernacion del Atlantico ha estado buscando desarrollar estrategias
efectivas que permitan que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Departamento,
puedan desarrollar habilidades sociales a través de programas donde, con la musica como
factor dinamizador, vinculante y atrayente, se alcancen entre otros logros un manejo
adecuado de las emociones, prevencion de conductas problematicas, prevencion del delito,
cultura de la legalidad, prevencién de la conflictividad juvenil, en la poblacion infantil y|
juvenil.

Es asi como se analizan las estadisticas departamentales que arrojan cotidianamente cifras
preocupantes que dan cuenta de la incidencia y afectacion de la violencia en la poblacion
infantil y juvenil. Esta realidad tan sensible tiene en sus raices varias vertientes, entre otras,
falta de espacios, infraestructuras y plataformas de formacion, integracién y vinculacion
bara promover, difundir y tratar con esta poblacion tematicas sociales como gestion de paz
territorial, construccion de convivencia, manejo de emociones a través de la musica como
factor terapéutico; solucion pacifica de conflictos, proyectos de vida, entre muchos temtxs.
Esta segmentacion de la sociedad enfrenta de manera directa e inmisericorde los embates)
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\ remanentes de los vicios sociales y de la degradacion social, de la crisis de valores, etc.

Es por ello por lo que se propone dentro de esta estrategia de convivencia a la lOrquestg
de Vientos del Atlantico como estructura para la formacion de la poblacién infantil y juvenil
del Departamento en estas tematicas sociales, a través de actividades y con canales como
la musica.

Podemos resefiar también que dentro de todos los analisis se encuentra que,
desafortunadamente, los nifios y jovenes de los municipios del Departamento son victimas|
de delitos, sin desconocer con esta afirmacion que en muchos casos también son ellos
quienes estan inmiscuidos en la ocurrencia de estos.

Encontramos en todas estas realidades una importante afectacion directa a la nifiez y la
juventud por delitos como homicidios, presuntos delitos sexuales, violencia intrafamiliar,

entre otros'. Tomando informacion del plan de desarrollo 2020 - 2023, precisamos que los
homicidios en nifos, nifias y adolescentes en el Departamento del Atlantico registraron una
aida del 80% entre el afio 2015 y el afio 2019. En todo el periodo se denunciaron 15 casos
sociados a este delito. Cabe apuntar, que en los Ultimos dos afios no hubo cambio en el
umero de casos. En lo concerniente al municipio de ocurrencia se encontr6 que el 67%
e los homicidios en nifios, nifias y adolescentes del periodo analizado se distribuyeron
ntre Palmar de Varela con 4 casos (27%), Luruaco con 3 casos (20%) y Sabanalarga con
casos (20%). Por sexo de la victima, los mas afectados fueron los hombres, con 11 casos
quivalentes al 73% del total de homicidios del departamento. Entre las modalidades, prima
la violencia intrafamiliar con 5 casos (33%), las rifias con 4 casos (27%), y en menor medida
a modalidad accidental (13%). El tipo arma o medio mas utilizado fue el arma blanca/corto
punzante con 7 casos (47%) y arma de fuego con 5 casos (33%). Entre tanto, para referirse
delitos sexuales contra nifios y jovenes en el Departamento, y al analizar el
omportamiento en el periodo 2015-2019, se logré identificar que ha tendido al alza,
umando 620 casos entre el 2015 y 2019, la variacion de casos entre el afio de inicio y el
ultimo del periodo fue de 11,6%. En el afio 2017 los delitos sexuales en nifios, nifias Y
dolescentes en el departamento ascendieron a 122 casos, cifra 15% mas alta que la del
fio anterior. Por otra parte, el 45% de los casos reportados se concentraron en los
municipios de Sabanalarga y Baranoa; el primero con el 34% de 209 casos denunciados Y|
el segundo con el 11% de 68 casos en el Departamento del Atlantico. Por género, este tipo
de delitos afectaron principalmente al género femenino, pues 545 de las victimas fueron
mujeres (88%). La modalidad de mayor incidencia de este delito en el Departamento del
Atlantico fue el engafio, con 46% de participacion sobre el total de casos entre 2015y 2019,
correspondiente a 288 casos. En las 328 denuncias se especificé que no hubo empleo de
arma, esto es equivalente al 53% del total de delitos denunciados.

Recientemente se nota con marcada preocupacion casos muy marcados de depresion,
lansiedad, estrés, tension, aislamiento, y muchos otros factores que han llevado
buntualmente a adolescentes y jovenes al suicidio.

Toda esta estadistica tan compleja, y mas alla, toda esta realidad tan cruda, conmina a la
structuracién y puesta al servicio de manera apremiante, estrategias que permitan

promover entre los nifios, nifias, adolescentes jovenes del Atlantico, acciones que conlleven
| manejo adecuado del estrés, de la tension, utilizando la mUsica como factor terapéutico.
si mimo, esta estrategia ayuda de manera notable en la promocién de actitudes g
eneran la aprehensién de habilidades sociales a través de la musica, logrando concienc
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lsobre la coexistencia y tolerancia, el valor y sentido de la vida, la cultura de la legalidad,
brindandoles a los beneficiarios espacios de formacion en ambientes completamente
atrayentes, cercanos, asequibles, motivadores, como los propiciados por la musica, donde
buedan recibir la orientacion, los medios y mecanismos que los exhorten a coadyuvar a la
consolidacion de la seguridad ciudadana y convivencia pacifica, al respeto por lavida, y a
la gestion de paz territorial, con esta muy importante y sensible poblacion.

La Secretaria del Interior, desde su Politica para la seguridad, la convivencia, la paz y la
reconciliacion social, busca desarrollar acciones que contribuyan a la reduccion de factores|
de riesgo, mediante la implementacion de actividades inclusivas socialmente para la
mitigacién de barreras y cierre de brechas sociales que permitan a la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad de los municipios del Departamento del Atlantico el
fortalecimiento de sus competencias socioemocionales mediante programas tendientes a
prevenir y enfrentar las situaciones de violencia y maltrato que impactan sobre la calidad
de vida y el desarrollo integral de las personas, la convivencia y la seguridad ciudadana,
lentendida en su mas amplio sentido.

El Departamento del Atléntico por medio de la secretaria del interior tiene como propésito
principal planear, gestionar, y desarrollar programas, proyectos, y actividades en materia
de seguridad, orden publico, participacién comunitaria, convivencia, derechos humanos,
prevencion y atencion de desastres, todo dirigido hacia la comunidad atlanticense.

La politica Marco para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, en sus Lineas de la politica
contempla la Prevencién: “La prevencion es un elemento transversal de todas las iniciativas
de esta Politica y es el enfoque articulador de las diferentes entidades del Estado que
lconcurren a su ejecucion, tanto en materia de convivencia como en seguridad ciudadana.
La prevencién comprende los entornos, factores, condiciones y riesgos sociales relevantes
en materia de convivencia y seguridad ciudadana. Esto implica el concepto de prevencion
rsocial y situacional y un desarrollo metodolégico que permita el logro de dicho objetivo”.

La politica Publica de seguridad y Convivencia, establece en las Lineas de accion,
estrategias como Juntos si podemos vivir.

La Fundacién Banda de Musica Departamental Atlantico y Bachillerato Musical Carlos
Miguel Acosta Romero de Baranoa ha presentado esta propuesta para el desarrollo del
broyecto, solicitando al Departamento aportes por el setenta por ciento (70%) del valor del
proyecto y manifestado su disposicion de aportar el treinta por ciento (30%) restante,
cumpliendo con ello los requisitos establecidos para la celebraciéon de convenios de
asociacion a que se refiere el Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion del
Departamento.

Que, en este orden de ideas, el Departamento del Atlantico, considera viable el aunar|
esfuerzos y recursos para el desarrollo del proyecto en mencion, por tal motivo una vez
analizada la propuesta presentada, se observa que la misma se encuentra dentro de los
barametros legales; de igual manera acorde y articulada con el Plan de Desarrollo
Departamental vigente, en consecuencia, se considera necesario y oportuno suscribir
convenio de asociacion con la ESAL, para ejecutar el proyecto citado.

para la suscripcién de un Convenio de Asociacidn con fundamento en lo dispuesto en |
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harticuios 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 5 del decreto 092 de 2017,
a ley 743 de 2002, y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y demas normas pertinentes.

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacion, a realizarse en el presente
caso, debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 sefala la
posibilidad de que las entidades publicas se asocien con personas juridicas particulares
mediante la celebracién de convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el
desarrollo de sus funciones y objetivos.

Que este articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constitucion Politica de|
Colombia, el cual prevé la posibilidad para que las entidades territoriales celebren con
recursos de sus respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
bublico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo,
en los siguientes términos:

‘El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin
lnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El
Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

‘Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades
propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales,
5. Fundamentos juridicos [cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los
de la contratacion principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquélias la ley.

Los Convenios de Asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

| a Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata
bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo
el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo
y justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia
y manejo del Riesgo.

Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “Asociacién con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios
de asociacion que celebren entidades privadas sin @nimo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo
06 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin énir:h
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades en u

\

Cobernacion del Adintico = agencionalonndsdsnofialantico gav.co
000 » (573(5) 330 7RO
e | Cadgm Puslal QSBIEY » Calle 40 carveras 4% y 46/ Barcanguilia - Colomine

BRI

£6 CEMRIFMY g DS (8 d000) atlantico,gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307

T I



—
g% GOBERNACION DEL

- ATLANTICO

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE 003
CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS DE VERSION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA DE 2024-01-31
APROBACION

lgroporcic’m no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
ntidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional’.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el
ual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin
animo de lucro para cumplir sus funciones y por esta razon su ambito de aplicacion es
diferente al de los otros articulos del decreto 092 de 2017.

E| articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con animo de Lucro para
conseguir recursos propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de
las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de
competencia cuanto aporta 30% o mas de los recursos requeridos. La entidad Estatal, no
lesta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion
objetiva en términos de la obtencion de los objetivos del Plan de Desarrollo.

El proceso que el Departamento del Atlantico adelantara se surtira a través de una alianza
que involucre a entidades sin @nimo de lucro, con el fin de aunar esfuerzos para lograr los
resultados planteados en el proyecto mediante la suscripcion de un Convenio de Asociacion
con personas juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad. E

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo
de lucro, para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas
favorable es el procedimiento previsto en el art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de
suscribir convenio de asociacion.

6. Objeto convenio
(descripcion general):

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS Y RECURSOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE UNA ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA QUE PERMITA
GENERAR ESPACIOS, AMBIENTES Y PROCESOS PARA LA PROMOCION DE LA
MUSICA COMO HERRAMIENTA DE DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES,
PREVENCION DE CONDUCTAS PROBLEMATICAS, MANEJO EFECTIVO DEL ESTRES
¥ LA TENSION. DIRIGIDO A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

el contrato

Este proyecto de intervencion social a través de la musica, dirigido a nifios, nifas,
adolescentes y jovenes del Departamento del Atlantico, tiene como propdsito facilitar y
generar la aprehension y practica de conocimientos en tematicas sociales muy sensibles
omo la seguridad y convivencia ciudadana, construccion de paz, coexistencia, cultura de
legalidad, prevencién del delito, prevencion de la conflictividad juvenil e infantil, la musica
omo herramienta de desarrollo de habilidades sociales, prevencién de conductas
problematicas, manejo efectivo del estrés y la tension, entre otros, mediante la musica y
Igunas de sus propiedades como la terapia musical creativa y recreativa, control de
mociones, propiedades lidicas y de formacion, a través de la mejora de la autoestima y
| autocontrol, la disminucién de la agresividad, la mejora de la expresion afectiva y
erbalizacion para finalmente mejorar la interaccion social.

e plantea la utilizacion de una metodologia que se basa en la consecucién de resultados
oncretos y tangibles mediante la capacitacion en teméticas inherentes a la musica como
herramienta eficaz de desarrollo de habilidades sociales, seguridad y convivencia
iudadana, construccién de paz, solucion de conflictos, etc, durante la vigencia del
proyecto, escogiéndose a la musica como eje transversal de la metodologia por sus
propiedades vinculantes y atrayentes para la poblacion objetivo.

6.1 Descripcion del objeto \
0
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onvenio/obligaciones
specificas:

as actividades para realizar estan proyectadas a facilitarles en los nifios, nifas,
dolescentes y jovenes la aprehension del conocimiento del contenido social propuesto a
ravés de jornadas formativas utilizando instrumentos musicales y otros elementos
rtisticos o con cualquier otro elemento que facilite el aprendizaje del contenido. Estas
ctividades estan dirigidas a los beneficiarios que recibiran la formacién, en ambientes|
ompletamente afines y motivantes para ellos.

e plantean jornadas formativas en los municipios a intervenir, dirigidas por personal
idéneo tanto en la parte del contenido social, como en el contenido artistico. Asi mismo se
realizaran talleres, charlas, con los beneficiarios, y estos, a su vez, luego de recibir y

similar la informacion del contenido social, estaran en la capacidad de participar en

ctividades como conciertos didacticos, muestras artisticas, y demas estrategias para la
difusion y fomento de tematicas como, entre otras, sana convivencia, prevencion del delito
y corresponsabilidad en la gestion de seguridad, a través de la musica.

El proyecto contempla el fortalecimiento de la estructura principal de la OVA - Orquesta de
\ientos del Atlantico, conformada por 100 nifios y jévenes de los municipios del Atlantico,
y de las estructuras OVA, més pequefias, integrada por nifios y jévenes de los municipios
a impactar.

e busca fortalecer una estrategia de convivencia que permita generar espacios, ambientes

procesos para la promocion de la musica como herramienta de desarrollo de habilidades
ociales, prevencion de conductas problematicas, manejo efectivo del estrés y la tension,
dirigido a nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Departamento del Atlantico.

Los objetivos a conseguir son:

1: Generar y consolidar espacios que permitan promover la sana convivencia, en los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes del Departamento del Atlantico a través de la musica.

D: Aprovechar las expresiones artisticas de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del
Atlantico, para desarrollar en ellos todo tipo de habilidades en competencias sociales y
ciudadanas que contribuyan a la convivencia pacifica, prestando especial cuidado a los
que se encuentren en circunstancias de vulnerabilidad y riesgo dada la degradacién
social.

3: Infundir y reforzar en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Departamento, las
competencias para la vida individual y colectiva, la coexistencia, en su condicion de sujeto
de derechos, deberes y obligaciones dentro de la comunidad.

4: integrar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Departamento del Atlantico en
torno a la Orquesta de Vientos del Atlantico — OVA, como referente para la aprehension
de habilidades sociales, del desarrollo de proyectos de vida, y proyeccion profesional y
humana.

5: Utilizar la plataforma e infraestructura de la Orquesta de Vientos del Atlantico, para
botencializar las habilidades artisticas de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, para
alejarlos de los diferentes vicios sociales, a través de la musica. \
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B: Coadyuvar en el mejoramiento de las condiciones del quehacer social en favor de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Departamento, con el aporte formativo en la
construccion de su rol como ciudadano respetable.

7: Aportar al afianzamiento de actitudes y valores que conlleven a la apropiacion de la paz,
mediante la reconciliacion, la unién, la sana convivencia.

8: Promover espacios para prevenir la conflictividad en la poblacion infantil y juvenil del
Departamento del Atlantico.

o Poner en funcionamiento estrategias y actividades que permitan aprovechar el rol
terapéutico de la musica para mitigar el fuerte impacto del estrés, las tensiones, la
depresion, y demés factores que puedan generar o conllevar al suicidio en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes del Departamento del Atlantico.

POBLACION BENEFICIADA EN GENERAL Y POR MUNICIPIOS:

Poblacion total: 350 nifios, jévenes, y maestros musicos del Departamento del
Atlantico

Asi: 350 nifios y jovenes de los municipios impactados: Baranoa, Polonuevo
Galapa, Usiacuri, Santo Tomas Tubara, Puerto Colombia

NOTA: Del global de nifios y jovenes beneficiados (350), se seleccionan a los 100 nifios y
jovenes que conforman la estructura OVA principal.

METAS:

o Fortalecer las estrategias de promocion de seguridad ciudadana y convivencia
pacifica con énfasis en determinados valores socialmente deseables, a través de la
musica.

. Generar espacios para la aprehensién de actitudes referentes a la resolucion
pacifica de las diferencias o los conflictos a traves de los acuerdos, el dialogo, la
conciliacién y los demés mecanismos alternativos legales o constitucionales, con la
poblacion infantil y juvenil.

° Promover la prevencién de la conflictividad en la poblacion juvenil infantil.

° Aportar a la generacién de espacios para la promocién de valores y fomento de
competencias ciudadanas en favor de la sana convivencia.

o Propiciar la busqueda de la calidad y estilos de vida enmarcados en |a coexistencia,
la tolerancia y la gestion de paz territorial, principalmente en la poblacion infantil y juvenil.
° Contribuir y fomentar una cultura de paz y legalidad en los municipios intervenidos.
. Promover la utilizacién de herramientas como la musica y la practica de

instrumentos musicales como complementos novedosos y exitosos para el sano
aprovechamiento en el uso del tiempo de ocio.

o Fortalecer estrategias que permitan utilizar la musica en actividades enfocadas a la
sensibilizacién frente al manejo del estrés, las tensiones, la ansiedad, las emociones, la
prevencién del suicidio procurando impactar a la poblacién infantil y juvenil del Atlantico.
° Fortalecer la estrategia musica — convivencia como escenario propicio para €l
desarrollo de competencias sociales para la vida, fomento del razonamiento, creatividag'
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favorecimiento de las relaciones sociales, el fomento del sentido critico y facilitar la
inquietud intelectual.

e Fortalecer a través de la musica, las formas de expresion y comunicacién oral,
conocimiento de derechos y consciencia de deberes individuales como ser|
humano.

e Realizar seguimiento con una autoevaluacion donde se mire el antes y después de
la persona, en que lo ayudé el proyecto para su proyecto de vida y desarrollo de
convivencia.

7. Descripciones técnicas

| COMPONENTE DE SELECCION DE PARTICIPANTES DE LA OVA 2024, DE LAS
ESTRUCTURAS OVA DE LOS MUNICIPIOS IMPACTADOS

L Seleccion de participantes de la OVA y de las estructuras OVA de los municipios
impactados: Baranoa, Polonuevo, Galapa, Usiacuri, Santo Tomas, Tubara, Puerto
Colombia.

||I. COMPONENTE DE FORMACION EN TEMATICAS RELACIONADAS A LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, CONSTRUCCION DE PAZ
TERRITORIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

a) Realizacion de veinte (20) encuentros de formacién intensiva con la participacion de los
beneficiarios provenientes de los municipios impactados, en actividades que los re(ina en
una sola locacion para tratar el siguiente contenido:

Manejo de las emociones a través del factor terapéutico de la musica.
Actitudes para un liderazgo transformador

Agentes de cambio social

Prevencion del suicidio en la poblacion infantil y juvenil

Seguridad ciudadana y desarrollo humano

La musica como herramienta para la prevencion de la violencia y el delito
Fomento de la cultura de paz en mi entorno a tevés de la musica
Coexistencia y Tolerancia

Soy un instrumento para la gestién de la seguridad

La musica como herramienta para el manejo del estrés y las tensiones.
Soy gestor de paz

Prevencion de conductas problematicas

Cultura de la Legalidad

proyectos de vida |

proyectos de vida Il

Prevencion de la conflictividad juvenil

La Musica como escenario para la construccion de la paz I.

La Musica como escenario para la construccion de la paz Il.

Resolucién pacifica de conflictos |

Resolucion pacifica de conflictos Il

I:) Realizacién de 20 jornadas de formacion presencial ludica en cada uno de los municipios
i

e habilidades sociales’, a través de talleres realizados con uso de instrumentos musicalgs
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de viento y/o percusién, para un total de 140 jornadas formativas.

¢) Realizacién de Cuatro (4) seminarios dirigidos a maestros formadores provenientes
de los municipios impactados, para desarrollar los temas:

o Manejo del estrés, de las emociones y la prevencion de los suicidios en
nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

o Liderazgo transformador

o Técnicas para direccion de grupos artisticos juveniles desde un enfoque
social

e Tematicas inherentes a la formacién musical de grupos juveniles.

. COMPONENTE DE APOYO TECNICO A LA OVA, MEJORAMIENTO DE LAS
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O INSTRUMENTAL MUSICAL UTILIZADO POR
LOS NINOS Y JOVENES BENEFICIARIOS PROVENIENTES DE LOS
MUNICIPIOS DEL ATLANTICO.

o Realizacion de 7 jornadas de formacion en mantenimiento preventivo de
instrumentos musicales, una en cada municipio impactado, donde se
cuente con estructura OVA.

o Realizacién de 6 talleres de limpieza y desinfeccion de Instrumentos
musicales utilizados por beneficiarios.

o Realizacién de 6 sesiones de mantenimiento preventivo de los
instrumentos musicales utilizados por los beneficiarios del convenio, en la
sede de la Banda de Baranoa.

IVv. COMPONENTE PARA LA SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD EN
TEMATICAS SOCIALES MEDIANTE CONCIERTOS DE LA OVA, EN
MUNICIPIOS DEL ATLANTICO.

- Ejecucion de una campaia a gran escala de sensibilizacion social en los municipios del
Departamento del Atlantico, mediante la difusion de contenido referente a la mlsica como
herramienta para el desarrollo de habilidades sociales, tolerancia, sana diversion,
convivencia, seguridad ciudadana, uso diligente de espacios publicos como plazas y
parques, manejo del estrés y las emociones a través de la musica, prevencion del suicidio

n poblacién infantil y juvenil, por medio de la realizacion de 10 conciertos de la OVA, con
F}S cuales desarrollar toda esta estrategia de sensibilizacion e impacto directo en la
comunidad.

| Realizacion de 2 conciertos didacticos de la OVA dirigidos a publico infantil y juvenil como
campafia de sensibilizacién social.

8.ClasificacionUNSPSC:

80101604 PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS

9. Plazo de ejecucion

7 meses a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

10. lugar de ejecucién

Municipio de Baranoa, Polonuevo, Galapa, Usiacurl, Santo Tomas, Tubara, Puerto
Colombia, Juan de Acosta.

11. Obligaciones del

1. Realizar los aportes al convenio en la forma y términos establecidos en el convenio.

Departamento: . Suministrar oportunamente la informacién que requiere el asociado para el cumplimento
e sus actividades. r
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3. Realizar la supervision del convenio.
1. Cumplir con el objeto del convenio.
2: Desarrollar las actividades del objeto del convenio dentro del plazo de ejecucion
pactado.
3 Cumplir de buena fe el objeto del convenio.
12. Obligaciones 4, Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas en los estudios
generales de la entidad previos y la propuesta presentada y aprobada por el Departamento.
con quien se celebra el 5. Realizar todas las demas actividades solicitadas por el Departamento y que se

convenio

relacionen con el objeto del convenio.

12.1. obligaciones
pecificas de la entidad
con quien se celebra el
convenio.

En desarrollo del objeto del convenio el asociado se compromete con la ejecucion de los
iguientes componentes:

a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este Convenio dentro de un
estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la
entidad, especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta.
b) Coordinar la ejecucion de dichas actividades, aportando el aspecto logistico,
administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades.

) Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucion de este.

d) Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento
del objeto del Convenio.

e) Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura 'y experiencia técnica,
administrativa y de gestion.

f) Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las
actividades objeto del Convenio.

g) Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio.

h) Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por medio
de recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucion del contrato al Supervisor
de este.

i) Asumir la organizacién general de las actividades programadas.

j) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.

k) Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley
789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion del presente
Convenio.

) Presentar informes técnicos antes de cada pago.

m) cumplir con la propuesta de ejecucion de acciones presentada para la suscripcion la
cual hace parte integra del convenio

13. Verificacion de

la
idoneidad de la entidad sinjBanda de Baranoa lleva 28 afios de trabajo ininterrumpido por la formacién integral de nifio

La Fundacién Banda de Musica Departamental Atlantico y Bachillerato Musical
iCarlos Miguel Acosta Romero de Baranoa, es una organizacion sin animo de lucro que
durante mas de 28 afios ha propendido por aportarles a la poblacion infantil y juvenil del
Atlantico, espacios reales, herramientas y procesos que les permitan la aprehension de
actitudes, valores y virtudes para de manera activa, propositiva y dinamica, construir una
mejor sociedad, a partir de la sana convivencia, la prevencion de la conflictividad juvenil,
consolidacion de la paz territorial, solucion pacifica de conflictos tomando como factor|
r/inculante, convidador y atrayente un elemento tan poderoso como lo es la musica. L@
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requisitos legales

Eniﬁo de lucro y demas) jovenes del Departamento del Atlantico. Aunque su esencia en arraigada en lo cultural, la

Organizacion ha trascendido hasta convertirse en un promotor y generador de espacios
para la cimentacion y desarrollo de proyectos de vida, para la gestion de la paz y la
construccion de la convivencia, arrojando importantes logros en el aporte a la disminucion
de la violencia en la poblacién infantil y juvenil del Departamento, por el efecto terapéutico
de la musica y su capacidad para la gestion de las emociones.

Cuenta con mas de 9300 beneficiarios de la Banda de Baranoa en sus 28 afios. Y es por
leste hecho tan importante que la Banda propone la creacion de la Orquesta de Vientos del
Atlantico, como una estrategia dinamizadora de tematicas social con nifios y jovenes del
Departamento a través de la Musica. Y es precisamente esta dependencia de la Banda de
Baranoa, la que articula programas de contenido social, de seguridad, de prevencion de la
violencia y del delito, construccion de la paz territorial, con estrategias musicales como
factor incluyente y vinculante.

En consecuencia, La Fundacién Banda de Musica Departamental Atlantico y
Bachillerato Musical Carlos Miguel Acosta Romero de Baranoa, cuenta con la
suficiente idoneidad y experiencia para adelantar el proyecto propuesto.

1. La entidad debera estar inscrita en el SECOP Il con la documentacién que para el efecto
dicha plataforma solicite.

Adicionalmente debera aportar junto con la propuesta:

b Certificado de existencia y representacion legal de la entidad (Camara de Comercio
actualizada) El objeto principal de la ESAL debe contener literalmente acciones en pro del
enfoque del objeto contractual, en sintonia con los programas y actividades establecidas
len el Plan de Desarrollo Departamental.

3. Copia de los estatutos (en estos revisar si los periodos por los cuales se nombran o
eligen el representante legal, el revisor fiscal y la junta directiva, estan actualizados en
camara de comercio a través del registro de las actas correspondientes; de no ser asi
ladjuntar las actas al expediente y realizar el respectivo tramite de registro de las mismas).
4. Autorizacién para suscribir contratos o convenios por parte del representante legal de la
lentidad proponente, cuando en sus estatutos asi lo establezca y para destinar el 50% de
os recursos depositados en cuentas bancarias en el desarrollo del presente proyecto. (este
documento debera ser un acta de reunion con las formalidades plenas).

5. Registro Unico tributario de la DIAN (RUT).

6. Aportar estados financieros debidamente certificados y dictaminados

7. Aportar certificado bancario en donde se evidencie la liquidez financiera por el monto
requerido del 30% del valor del presente proyecto.

8. Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas
vinculadas familiar y comercialmente con ellos, estén en la categoria de personas
politicamente expuestas de acuerdo al decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

9. Copia cédula de ciudadania del representante legal.

10. Formato Hoja de vida (Departamento Administrativo de la Funcién publica) persona
juridica.

11. Certificacién de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de segurida&j
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lsocial integral y aportes parafiscales firmada por el revisor fiscal que figura en camara de
comercio; de no tener revisor fiscal sera firmada por el R/L, esta certificacion debe
contemplar lo siguiente:

1. Si tienen personal bajo némina y estan obligados a pagar aporte, certificar que
estan al dia y aportar la PILA.

2. si no tienen personal bajo nomina, certificado donde expresen la no existencia
de personal y la no obligacién de realizar aportes por parte de la entidad, firmado
por el Revisor Fiscal de |la Entidad.

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador
3307000

3. En ambos casos mencionar que se certifica por los Ultimos seis meses y hacer
mencién que para el desarrollo de proyectos se vincula al personal necesario a
través de prestaciones de servicio (o la figura contractual empleada por la entidad
proponente).

4. Del revisor fiscal anexar copia cedula, tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
(representante legal y Entidad).

13. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica
(representante legal y Entidad).

14, Certificado de Antecedentes judiciales policia nacional (representante legal). Consulta
estado policia https:/srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

15. Consulta de medidas correctivas a la policia nacional del representante legal

16. Constancia del RUES.

17. Copia certificacién bancaria, donde figure el nombre de la Entidad tal y cual figura en
el certificado de camara de comercio.

18. Certificado de acreditacién de contar con un equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto de proyecto.

19. Certificado del REDAM

OBJETO SOCIAL: El asociado serd una entidad privada sin animo de lucro, cuyo objeto
social registrado en su Certificado de existencia y representacion legal (Camara de
Comercio), este dirigido a la ejecucién de proyectos y actividades de desarrollo social.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA: La entidad debera acreditar (o acredita) que
tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de administracion activos, que
cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra
al dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo
u vigilancia y control. Por lo anterior la entidad debera anexar (anexa) el certificado de
xistencia y representacién legal vigente, asi como copia de los estatutos de la entidad.
La entidad debera acreditar al supervisor durante la ejecucién del convenio que cuenta co
| equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto de&
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proyecto.

EXPERIENCIA:La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia
relacionada con el objeto del presente convenio.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar minimo tres (3) contratos o
convenios terminados, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto del aporte del Departamento.

El valor total del convenio de aportes es de DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y|
SIETE MILLONES CIENTO CUARETA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY SIETE
14. Valor estimado del PESOS ($2.857.142.857), de los cuales el aporte del Departamento sera de DOS MIL
contrato: MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000.00) y el aporte de la Fundacion sera de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTOCUARENTA Y DOS MIL
(OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($857.142.857.00).

1. Un primer desembolso del cuarenta (40%) por ciento del valor del aporte, presentacion
del plan de trabajo y cronograma de actividades, a acorte de mayo 30 de 2024,
presentacion de cuenta de cobro o factura, certificado de recibo a satisfaccién expedido por
| supervisor del convenio y certificacion de aportes al sistema de seguridad social integral
parafiscales.

.Un segundo desembolso correspondiente del cuarenta (40%) del valor del aporte, previa
presentacion del informe parcial de ejecucion debidamente soportado y presentado a corte
e agosto 31 de 2024, presentacién de cuenta de cobro o factura, certificado de recibo a
atisfaccion expedido por el supervisor del convenio y certificacion de aportes al sistema

de seguridad social integral y parafiscales.
15. Forma de Pago o

desembolso: 3. Un desembolso final correspondiente al veinte (20%) del valor del aporte, previa

presentacion del informe final de ejecucién debidamente soportado, presentacién de cuenta
de cobro o factura, certificado de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
convenio y certificacion de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

Los desembolsos para realizar en cada corte corresponderén a los valores ejecutados de
lacuerdo con las necesidades y acreditados con los respectivos soportes.

POR EL ASOCIADO: Los aportes correspondientes a la financiacién del Asociado seran
distribuidos de acuerdo con los términos presentados en la propuesta presentada y
aceptada por el Departamento, la cual hace parte integral del presente estudio previo.

16. Certificado de [CDP 202400983

disponibilidad \VALOR $ 2.000.000.000

presupuestal (CDP) vy :
Riibro Bresupiiestal: CLASIFICADOR 2.3.2.02.02.009-01 SERVICIOS PARA LA COMUNIDA, SOCIALES Y

PERSONALES
17. Supervision (sugerencia
del servidor publico que elNombre del funcionario: MANUEL ANTONIO DIAZ JIMENO
larea propone que se designe|ldentificacion del funcionario  72.150.598
como supervisor deliCargo del funcionario: ASESOR DE DESPACHO CODIGO 105 -GRADO 03
contrato y/o convenio): Dependencia: DESPACHO

|
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18.Garantias solicitadas
(Indicar Tipo, porcentaje,
plazo)

EL ASOCIADO constituira garantias con las siguientes garantias:

DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 20% del valor total del contrato, con una
vigencia igual al término de duracién del mismo y cuatro meses mas.

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de trescientos salarios
minimos legales mensuales vigentes (300 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del
contrato.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un
monto equivalente al 5% del valor del contrato y una vigencia igual al termino de duracion
pactado y tres afios mas.

19 Plazo de liquidacion del
contrato / convenio

El convenio sera liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los 4 meses
siguientes a su terminacién en la forma que lo establece la ley.

Si el ASOCIADO no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el contenido de la misma, se practicara la liquidacion unilateral por la GOBERNACION, en
los términos establecidos en ley.

Firma de quien proyecté el
estudio (Dependencia

Generadora de la Necesidad

NOMBRE: JOSE ANTONIO LUQUE GEROSA

CAR@?etario de Despacho

FECH;}: ABR%DE 2024

FIRMA

Firma responsable
(Secretario de despacho)

il
NOMBR&: JO&E ANTONIO LUQUE GEROSA

CARGO.\Aecretario de Despacho
FECI-l{Q: ABHIL DE 2024
[
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