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DESPACHO   DEL GOBERNADOR

RESOLUCION  No.
0 0 0 0  I/  5 2024

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA  EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS

EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION  DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO VIGENCIA
2024„

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTIC0

En  ejercicio  de  las facultades constitucionales  y  legales,  en  especial  las  contenidas  en  el  Articulo  305  de  la
Constituci6n  Politica,  y,  la  Ley 1567 de  1998, y

CONSIDERANDO:

Que el  articulo  19 del  Decreto  Ley  1567 de  1998 establece que "Las entidades pdblicas   que se rigen  por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto- Ley estan en  la obligaci6n de organizar anualmente para los
empleados,  Planes de Bienestar Social e lncentivos".

Que  de  conformidad  con  el  articulo  29  del  Decreto  Ley  1567  de  1998,  "Los  planes  de  incentivos  para  los
empleados se orientaran a reconocer los desempefios individuales en  la gesti6n del  mejor empleado de cada
uno de  los  niveles   jefarquicos que  la conforman,  as{  como el de  los equipos de trabajo que alcancen  niveles

de excelencia".

Que  el  articulo  20  del  Decreto   1567de  1998,  estipula:  "Bienestar  Social".  Los  Planes  de  Bienestar  Social
deben   organizarse   a   partir  de   las   iniciativas   de   los   Servidores   Ptlblicos   como   procesos   permanentes
orientados a crear,  mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del  Empleado,  el
mejoramiento   de   su   nivel   de   vida   y   el   de   su   familia;   asi   mismo   deben   permitir  elevar   los   niveles   de

satisfacci6n,  eficacia,  eficiencia,  efectividad  e  identificaci6n  del  empleado  con  el  servicio  de  la  Entidad  en  la

cual  Iabora.

Que los numerales 4 y 5 del articulo 33 de la ley 734 de 2002 seFialan:

"(...)  Articulo  33.  Derechos.  Ademas  de  los  contemplados  en  la  Constituci6n.  Ia  ley  y  los  reglamentos,  son

derechos de todo servidor pdblico:  ( . . .)'.

/...'

3. Rec.Ibir capac.Itaci6n para el mejor desemperio de sus funciones.

4.  Pariicipar  en  todos  los  programas  de  bienestar  social  que  para  los  servidores  publicos  y  sus  familiares

establezca el  Estado. tales como los de vivienda, educaci6n.  recreacj6n.  cultura. deporte y vacacionales.

/„.'"

Que el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004, establece:

"(..`)  PARAGRAFO.  Con  el  prop6sito  de  elevar los  niveles  de  efiiciencia,  satisfacci6n  y desarrollo de

los empleados en el desemperio de  su  labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucjonales,  Ias entidades deberan  implementar programas de bienestar e incen{jvos, de acuerdo a
las normas vigentes y las que desarrollen la  presente Ley.  ( . . .)'.

Que  el  Decreto  Nacional  1083  de  2015,  Decreto  Unico  Reglamentario  del  Sector de  Funci6n  Ptlblica  en  sus
articulos 2.2.10.6 y 2.2.10.7,  en cuanto a la identificaci6n de necesidades y expectativas en los programas de

bienestar,  cita que  respondefan  a estudios tecnicos que  permitan,  a  partir de  la identificaci6n de  necesidades
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y expectativas  de  los empleados,  determinar actividades  y grupos de  beneficiarios  bajo  criterios de equidad,
eficiencia   mayor  cubrimientos   institucional,   para   lo   cual   adelantaran   particularmente,   medici6n   del   clima
laboral    (por   lo   menos   cada   dos   afios),   evaluaci6n   de   la   adaptaci6n   al   cambio   organizacional   y   la

desvinculaci6n  laboral  asistida  o  readaptaci6n  laboral  cuando  se  den  procesos  de  reforma  organizacional,

preparaci6n  a  los  pre  pensionados  para  el  retiro  del  servicio,  identificaci6n  de  la  cultura  organizacional  y
definici6n  de  los  procesos  para  la consolidaci6n  de  la cultura deseada,  fortalecimiento del trabajo en  equipo,

asi mismo como la realizaci6n de programas de incentivos.

Que  de  acuerdo  con  las  normas  que  rigen  la  Funci6n  Administrativa,  es  obligaci6n  del  Estado  ofrecer a  los
servidores,  ambientes de trabajo propicios para la integraci6n y la interacci6n,  asi como para la formaci6n y el
bienestar social laboral del empleado y su familia, de tal manera que se logre un clima laboral que redunde en
la mejor prestaci6n de las funciones que hacen parte de la misi6n institucional.

Que  mediante  Resoluci6n  No.016 de 320 de enero de 2023,  se actualiz6 el  Programa de Bienestar Social de
la Gobernacidn del  Departamento del Atlantico.

Que de acuerdo a los lineamientos trazados en  la  Cartilla de  Bienestar Social,  diseFiada por el  Departamento
Administrativo  de  la  Funci6n  Ptlblica  (DAFP),   la  Subsecretaria  de  Talento  Humano  de  la  Gobernacidn  del

Atlantico,  aplic6  la  encuesta  para  actualizar  el  Plan  de  Bienestar  Social  lo  que  arroj6  como  resultados  la
implementaci6n  de  actividades  acorde  con  las  necesidades  organizacionales    de  servidores  ptlblicos  y'su
ndcleo familiar,  los resultados fueron socializados con  la Comisi6n de  Personal en sesi6n del dia 23 de enero

de 2024.

Que  en  concordancia  con  lo anterior se  elabofo  el  documento  "Plan  de  Bienestar Social  e  lncentivos  2024",
suscrito   por  la   Subsecretaria  de   Talento   Humano   de   la   Secretaria   General,   el   cual   tiene   por  Objetivo
"Promover estrategias de acuerdo a las necesidades e intereses de los servidores ptlblicos de la Gobernaci6n

del   Atlantico   que  contribuyan   a   la   mejora  de   su   calidad   de   vida,   desarrollo   profesional   e   individual  del

bienestar en el entorno laboral".

Que   el   Plan   de   Bienestar  Social   e   lncentivos   fue   aprobado   por  el   Comite   lnstitucional   de   Gesti6n   del

Desempefio, en sesi6n del 23 de enero de 2024, segun acta No.  01  de la misma fecha.

Que teniendo en   cuenta lo anterior, se hace necesario adoptar el  plan de Bienestar Social e lncentivo para la
vigencia 2024,  el cual aplicara a los empleados ptlblicos de la Gobernaci6n del  Departamento del Atlantico.

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO:  Adoptar el  Plan  de  Bienestar  Social  e  lncentivos  para  los  empleados  ptlblicos  de  la

Gobernaci6n  del   Departamento  del  Atlantico  para  la  vigencia  fiscal  2024,  el  cual  hace  parte  integral  del

presente acto administrativo.

ARTICULO  SEGUNDO:  Son  beneficiarios  del  Plan  de  Bienestar Social  e  lncentivos  de  la  Gobemaci6n  del
Departamento   del   Atlantico,   los   empleados   pdblicos   de   la   planta   de   personal   de   la   Gobernaci6n   del

Departamento del Atlantico incluidos los funcionarios administrativos del (SGP) de la Secretaria de  Educaci6n
Departamental y su  ntlcleo familiar asi:  C6nyuge o  Compafiero(a)  permanente,  los  hijos menores de  18 aFios

o hijos discapacitados solteros   mayores que dependan econ6micamente de 61 o de ella y los padres.

PARAGRAFO  UNICO:   La  informaci6n  que  se  tendra  en  cuenta  para  dar  cobertura  a  los  integrantes  del

ndcleo  familiar sera  la  que  se  encuentra  reportada  por  el  funcionario  en  la  version  actualizada  de  la  ficha

tecnica       Grupo   Familiar.    Es   obligaci6n   del   servidor   publico   su   actualizaci6n   y   remisi6n   formal   a   la

Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General de la Gobernaci6n del  Departamento del Atlantico
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t!e ios  funcionarios  administrativos  de  esta

ARTicuLO  TERCERO:  Que  el  Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n  Ptlblica  (DAFP)  en  el  aFio  2023,

socializ6  la  estructura  conceptual  del  Programa  Nacional  de  Bienestar  Social,  que  consta de  cinco  (5)  etes
como  son:  Eje  de  Equilibrio  Psicosocial,  eje  de  Salud  Mental,  eta  de  Convivencia  Social,  eje  de  Alianzas
lnterinstitucionales y el  eje de Transformaci6n  Social,  siendo este el  eje transversal  del  programa.  0 ejes del
Programa   Nacienal   de   Bienestar   Social:    Equilibrie   Psicosocial,    Salud    Mental,    Diversidad   e    Inclusion,

Transformaci6n  Digital,  ldentidad  y Vocaci6n  por el  Servicio Ptlblico.

ARTicuLO CUARTO:  Que el Plan de  Bienestar Social e  lncentivos,  acorde con los etes del  Plan  institucienal
Nacional  de  Bienestar Social,  busca satisfacer las  necesidades de  los funcionarios y su  grupo familiar en  los

programas   de   Protecci6n   y   Servicios   Sociales,   en   las   areas   fisicas,   psicongicas,   sociales,   culturales,
recreativas, vocacionales, econ6mieas,  deportivas,  recreativas dirigidas a los funcionarios y su ntoleo familiar
en actMdades:

•        Artisticas y oulfurales.

•        Depromoci6n yprevenci6n  en salud.

•        Capacitaci6n  informal  en  aries y  artesanias  u  otras  modalidades que conlleven  la  recreaci6n          y el  bienestar

de los empleedos y que puedan ser gestionadas en  convenio con  Caja de Compensaci6n  u otros organismos.
•        Promoci6n de programa de vlvienda.

ARTicuLO   QUINTO:   ESTIMULO   EDUCATIVO:   Continuar   con   el   reconocimiento   y   pago   del   estimulo

educativo  para  los  funcjonarios  de  planta  de  la  Administraci6n  Departamental  y  su  grupo  familiar que  sean
estudiantes,  igual  para  los  funcionarios  administrativos  de  la  Secretaria  de  Educaci6n  Departamental  y  su

grupo familiar,  en  los  niveles  preescolar (  conformado  por los  grados  prejardin, jardin  y transici6n),  primaria,
secundaria, tednicos, tecnol6gicos,  universitarios,  pregrado,  posgrado,  maestrias y especializaciones tal como
se  describe  a  continuaci6n:   NIVEL  PREESCOLAR  y   PRIMARIA:   CALENDARIO  A  y     8:   En  cualquier
modalidad  de  estudios que este  debidamente  reglamentado  por el  Ministerio de  Educaci6n  en  Colombia:  Se
reconocefa  el  valor  de  (1.15)  salarios  minimos  mensuales  legales  vigentes  2024  previo  lleno  los  requisitos

como:   1.-Formato  de  solicitud  de  estimulo  educativo  expedido  por  la  Subsecretaria  de  Talento  Humano
debidamente  diligenciado.     2.-  Copia  del  documento  de  identificaci6n  del  estudiante  segtln  sea  el  caso:
Regisfro  Civil  de  nacimiento estudiante  menores de  (7)  siete  afios,  tarjeta de  identidad  nifios  mayores de  (7)

siete  ahos.3.-  Certificaci6n  de  estudios  correspondiente  a  la  vigencia,  en  original  expedida  por la  lnstitucidn

educativa   con   las   especificaciones   emanadas   por   el   Ministerio   de   Educaci6n   Nacional.   La   instituci6n
educativa  debe  estar  reconocida  por  el  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional.  4..  Demas  documentos  exigidos

para  este  beneficio,  los  cuales  se  deben  radiear  por  la  ventanilla  de  Atenci6n  al  Ciudadano  o  a  trav6s  del
correo   de   atencionalciudadano@atlantico.aov.co,   de   acuerdo   a   las   directrices   y   plazos   qile   sefiale   la
Gobemaci6n  del  Atlantieo  en  publicaci6n   para  el  conocimiento  de  todos  los  funcionarios.     Este  estimule

educativo sera para los hijos que dependan econ6mieamente de sus padres funeionarios (as) y hasta 25 af`os
de edad del hijo estudiante. El reconocimiento y pago del estimulo educativo se efectuara una vez se verifique

y   compruebe   en   la   institucien   educativa   el   estudio   que   se   esta   realizando.    NIVEL   SECUNDARIO:
CALENDARIO A y   a:  Se reconocera el valor de (1.15) salariaros minimos mensuales legales vigentes 2024,

previo  lleno  de  los  requisitos  tales  como:   1.   Formato  de  solicitud  de  estimulo  educativo  expedido  por  la
Subsecretaria  de  Talento  Humano  debidamente  diligenciado.  2.  Copia  del  documento  de  identificaci6n  del
estudiante  segtln  sea  el  caso:  Registro  Civil  de  nacimiento  estudiante  menores  de  (7)  siete  afios,  tarieta  de
identidad  niFios  mayores  de  (7)  siete  ahos.3..  Certificacidn  de  estudios  conespondiente  a  la  vigencja,  en

original   expedida   por   la   lnstituci6n   educativa   con   las   especificaciones   emanadas   por  el   Ministerio   de
Educacidn  Nacional.  La  instituci6n  educativa debe estar reconocida  por el  Ministerio de  Educaci6n  Nacional.
4..  Demas documentos exigidos para este beneficio,  tos cuales se deben  radicar por la ventanilla de Atenci6n

al  Ciudadano  o  a trav6s  del  correo  de  atencjonalciudadano
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plazos que sefiale la Gobemaci6n del Atlantico en  publicaci6n  para el conocimiento de todos los funcionaries.
Este estimulo educativo sera para los hijos que dependan econ6micamente de sus padres funcienarios (as) y
hasta 25 afros de edad  del  hijo estudiante.  El  reconocimiento y  pago del estimulo educativo se efectuara una
vez se verifique y compruebe en la instituci6n educativa el estudio que se esta realizando. NIVEL TECNICO 0
TECNOLOGICO:  Para  los  funcionarios  estudiantes,  hijos  estudiantes,  c6nyuge  estudiante,  compafiero  (a)

permanente estudiante,  se  le  reconocera el  valor de de  (1.8)  salarios  minimos  legales vigentes  afro  2024,  al
estudiante  previo  lleno  los  requisitos tales como:  1.-  Formato de  Solicitud  de estimulo educativo expedido por
la  Subsecretaria de Talento  Humano debidamente diligenciado.  2.. Copia del documento de identificaci6n del

estudiante  segtln  sea  el  caso:  Tarieta  de  identidad,  o  copia  de  la  cedula  mayores  de  edad,  certificaci6n  de
estudios   conespondiente       a   la   vigencia,   en   original   expedida   por   la   lnstituci6n   educativa   con   las
especificac.rones  emanadas  por  el   Ministerio  de   Educaci6n   Nacional.   La  instituci6n  educativa  debe  estar
reconocida  por el  Ministerio de  Educaci6n  Nacional.  5.-  Demas documentos exigidos  para este  beneficie,  los

cuales    se    deben    radiear   por   la    ventanilla   de    Atenci6n    al    Ciudadano   o    a   travds   del    correo   de
atencienaleiudadano@atlantico.qov.co,  de  acuerdo  a  las  directrices  y  plazos  que  sefiale  la  Gobemaci6n  del
Atlantico en  publicaci6n  para el conocimiento de todos los funcionarios.  Este estimulo educativo sera para los
hijos  que  dependan  econdmieamente  de  sus  padres  funcionarios  (as)  y  hasta  25  afios  de  edad.  C6nyuges
legalmente  denrostrado  con   Registro  Civil  de   matrimonio  y  en   el  caso  de  compafieros  (as)   permanente
legalmente   demostrable   con   declaraci6n   jurada   ante   Notaria   de   convivencia   vigente   a   la   fecha.    El

reconocimiento y pago del estimulo educativo se efectuara  una vez se verifique y compruebe en  la instituci6n
educativa   el   estudio   que   se   esta   realizando.   NIVEL   UNIVERSITARlo,   PREGRADO,   POSTGRADOS

(Especializacj6n,  Maestrias y  Doctorados):  Para  los funcionarios estudiantes,  hijos estudiantes,  conyugue
estudiante,  compafiero (a)  permanente estudiante,  se le reconocefa el valor de (1.8) salarios minimos legates
vigentes afro 2024,  previo lleno los requisitos del   estudiante tales como:  1.-  Formato de solicitud  de estimulo

educativo   expedido   por   la   Subsecretaria   de   Talento   Humano   debidamente   diligenciado.   2.-   Copia   del
documento de identmcaci6n del estudiante segtln  sea el  caso:  Tarieta de  identidad,  copia cedula mayores de
edad, certificaci6n de estudios correspondiente   a la vigencia,  en original expedida por la  lnstituei6n educativa
con  las  especmcaciones  emanadas  por  el  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional.  La  instituci6n  educativa  debe

estar   reconocida   por  el   Ministerio   de   Educaci6n   Nacional.   5.-   Demas   documentos   exigidos   para   este

beneficio,  los  cuales  se  deben  radicar  por  la  ventanilla  de  Atenci6n  al  Ciudadano  o  a  traves  del  correo  de
atencionaleiudadano®atlantico.aov.co,  de  acuerdo  a  las  directrices  y  plazos  que  sefiale  la  Gobemaci6n  del
Atlantico en  publicaci6n para el conocimiento de todos los funcionarios.  Este estimulo educativo sera para los
hitos  que  dependan  econ6mieamente  de  sus  padres funcionarios  (as)  y  hasta  25  aFios de  edad.  C6nyuges
legalmente  demostrado  con  Registro  Civil  de  matrimonio  y  en  el  caso  de  compaiferos  (as)   permanente
legalmente   demostrable   con   declaraci6n   jurada   ante   Notaria   de   convivencia   vigente   a   la   fecha.    El
reconocimiento y pago del estimulo educativo se efectuara  una vez se verifique y compruebe en  la  instituci6n

educativa el estudie que se esta realizando,

PARAGRAFO:   1.-   Los   certificados   de   estudios   de   todos   los   niveles   de   los   solicitantes   de   estimulos

educativos  e  lncentivos  educativos  provenientes  del  exterior  debe  venir  refrendados  por  el   Ministerio  de
Relaciones  Exteriores  o  en  su  defecto  apostillados  y  traducidos  en  el  idioma  castellano,  por  el  personal
autorizado para tal fin, cada vez que solicite este beneficio.

PARAGRAFO:  2.-  Para  los  hijos  con  discapacidad  con  diagn6sticos,  patologias  especiales,  retardo  mental,

patologias neurol6gicas,  cognitivas-afectivas,  educacien especial que dependan econ6micamente del padre o
madre  funcionario  (a)  se  le  reconocera  y  pagara dos  punto  cinco  (2.5)  salari.os  minjmos  legales  VI.gente afro
2024,  por trimestre,  a trav6s de n6mina siempre   y cuando cumpla y presente,  los siguientes documentos:  1..
Formato  debidamente  diligeneiado  de  Solicitud  auxilie  de  Educaci6n  y/o  Necesidades  Especiales,  2..  Copia

de  la  identificaci6n  del  beneficiario  (a),  3.-  Historia  clinica  expedida  por  la  EPS,  vigente  anual  no  superior  a

tres meses expedida por el especialista de la misma EPS,   la cual sera confirmada con el medico especialista
tratante   y/o  en  su  defecto  presentar evaluaci6n  expedida  por la Junta  Regional  de  Calmcaci6n  de  lnvalidez
del   hijo   discapacitado.   4.-   Si   el   beneficiario   cursa   estudios   especiales,   el   certificado   sera   verificado   y
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confirmado  ante  la  instituci6n     Educativa,   la  cual  debe  estar  reconocida  ante  el  Ministerio  de  Educaci6n
Nacional.

Asi  mismo,  la  Administraci6n  Departamental  facilitara  a  los  hijos  de  los  funcionarios  ptlblicos,  con  trastornos

de   desarrollo   enunciados   anteriormente,   la   realizaci6n      de   sus   pfacticas   acad6micas   exigidas   por   las
entidades educativas para su graduaci6n, en la Gobemaci6n del Atlantico.

PARAGRAFO:  3..  Cuando existan  dos o  mas  empleados  ptlblicos  beneficiarios del  presente  estimulo  por el
mismo causante, solo se reconocefa y pagara a uno (1) de ellos dichos   beneficios.

ARTicuLO   SEXTO:   PREMIO   A   LA   EXCELENCIA  ACADEMICA:   Exaltar  y   premiar  anualmente   a   los
mejores  estudiantes  en  las  diferentes  modalidades  acad6micas:   Nivel   Primaria  y  Nivel  Secundaria,  se  le
reconocefan  cinco  (5)  salarios  minimos  legales  vigentes  al  aFio  en  curso.  Nivel  T6cnico o  Tecnol6gico,  se  le

reconocefan siete  (7) salarios minimos  legales vigentes al aF\o en  curso,  los niveles  Universitario o  Pregrado,
Postgrado- Maestria y Especializaciones, se les reconcomeran  nueve (9) salarios minimos legales vigentes al
afio  en  curso,  los  cuales  constituyen  un  aporte  al  desarrollo  y  motivaci6n  de  los  funcionarios  y  su  ntlcleo

familiar,  la  premiaci6n  beneficia  a  los  funcionarios  de  planta  y  su  ntlcleo  familiar  y  se  ciFieran  al  rubro  de

Bienestar Social, establecido en el  presupuesto anual.

PARAGRAFO  1°.  Requisitos:  PRIMARIA Y SEGUNDARIA-CALENDARlo A Y a,  Calificaciones por letras:

Se aceptafan solo calificaciones en  niveles alto,  superior,  sobresaliente y excelente, del afio del concurso.  Se

premiaran  los  dos  (2)  mejores  estudiantes  con  las  maximas  calificaciones.  Presentar  la  equivalencia  de  la
escala  segtln  la  certificaci6n  ori  final  expedida  por  la  lnstituci6n  Educativa  reconocida  por  el  Ministerio  de

Educaci6n  Nacional  y sera para cancelar el  afio escolar inmediatamente a cursar.  La  informaci6n y requisitos

para  el  concurso  se  publicaran  en  las  fechas  establecidas  por  la  Subsecretaria  de  Talento  Humano  de  la
Secretaria  General,  con  el  fin  de  obtener  la  documentaci6n  requerida.  En  caso  de  que  el  (a)  estudiantes

ganador (es) sea  (n),  sean del  tlltimo afio de estudios de  primaria o secundaria se  le  reembolsara el valor de
cinco  (5)  salarios  minimos  legales  vigente  al  afio  del  concurso,  a  trav6s  de  un  acto  administrativo  expedido

por la Secretaria General al padre o madre funcionario (a).

PARAGRAFO  2°.  Requisitos:  TECNICOS  0  TECNOLOGICOS,  Calificaciones  por  ntlmero:  Se  aceptaran

solo   promedios  acumulados  en   los  dos  semestres  cursados  del   aFio  del   concurso,   que  sean   iguales  o
superiores  a  4.0.  Se  premjaran  a  los  dos  (2)  mejores  estudiantes  con  las  maximas  calificaciones,  segdn  la
certificaci6n   original   expedida   por   la   lnstituci6n   Educativa   reconocida   ante   el   Ministerio   de   Educaci6n

Nacional.  Los  premios  sefan  de  siete  (7)  salarios  minimos  legales  vigentes  al  afio  del  concurso  para  cada
estudiante.   La   informaci6n   y   requisitos   para   el   concurso   se   publicaran   en   la  fecha   establecida   por  la

Subsecretaria de Talento  Humano de la Secretaria General, con el fin de obtener la documentaci6n requerida.
En caso de que el  (a) estudiantes ganador (es)  sea  (n)  del  tlltimo semestre de estudjos se  le  reembolsara el
valor de los siete (7) salarios minimos legales vigentes al aF`o del concurso,  a trav6s de un acto administrativo

expedido por la Secretaria General al funcionario (a) estudiante,  padre o madre del estudiante.

PARAGRAFO  3°.  Requisitos  UNIVERSITARIOS,  PREGRADO,  POSTGRADO  (Especializaci6n,  Maestrias

y  Doctorados)  Calificaciones  por  ntlmero:  Se  aceptaran  solo  promedios  acumulados  en  los  dos  semestres
cursados  del  aflo  del  concurso,  que  sean   iguales  o  superiores  a  4.0.   Se  premiaran  los  dos  (2)  mejores
estudiantes   con   las   maximas   calificaciones.    Segtln   la   certjficaci6n   original   expedida   por   la   lnstituci6n

educativa  reconocida  ante  el  Ministerio  de  Educacj6n  Nacional.  Los  premios  seran  hasta  (9)  nueve  salarios

minimos  legales  vigentes  a  la fecha  del  concurso,  para  cada  estudiante.  La  informaci6n  y  requisitos  para  el
concurso  se  publicaran  en  la  fecha  establecida  por  la  Subsecretarja  de  Talento  Humano  de  la  Secretaria
General,  con  el  fin  de  obtener  la  documentaci6n  requerida.  En  caso  de  que  el  (a)  estudiantes  ganador (es)
sea  (n)  del  tlltimo semestre de estudios se  le  reembolsara el  valor de  los  nueve  (9)  salarios  minimos  legales
vigentes  al   afio  del  concurso,   a  trav6s  de  un  acto  administrativo  expedido  por  la  Secretaria  General  al
funcionario (a) estudiante,  padre o madre del estudiante.
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PARAGRAFO  4°.  En  caso  de  ocurrir un  empate en  los  participantes  al  premio  a  la  excelencia  academia,  el
desempate se  ha fa  a  traves de  balotas,  en  donde  casa  participante  sacara  una  balota y el  ganador sera el
ntlmero mayor.

ARTICULO  SEPTIMO:  lNCENTIVOS  DE  BIENESTAR SOCIAL  POR  PRODUCTIVIDAD:  EI  Bienestar Social

y  desarrollo  del  Talento  Humano  revisten  singular  importancia  para  el  oportuno  desempefio  de  las  labores
correspondientes  a  casa  una  de  las  dependencias  de  la  Administraci6n  Departamental,  ademas  un  buen
clima  laboral  que  propicie  la  vocaci6n  del  servicio  hacia  el  ptlblico  en  general.  A  raiz  de  las  nuevas  politicas

de   Modemizaci6n   del   Estado,   que   buscan   generar   un   cambjo   en   el   Fortalecimiento   lnstitucional   y  de
Modernizaci6n   de  la Administraci6n  Publica,  mediante  la  implementaci6n  de  una  Nueva  Politica  de  Talento

Humano   Estatal,   la   Goberr]ac/.6n  de/  Af/6r}ft.co,   como   Ente  Territorial  esta  encaminada  en   ofrecer  a  sus
funcionarios   un   Plan   de   Bienestar  e   lncent.ivos   que   propenda   por  el  desarrollo  arm6nico  e   integral   del

empleado.

A trav6s del  Programa de  Bienestar Social  a todos  los funcionarios de  la Administraci6n  Departamental  se  le
reconoce y cancela  un  incentivo de  Bienestar Social  de  Productividad,  por la suma de (2.5) salarios minimos
legales  vigentes,  a  traves  de  la  primera  n6mina  de  mayo,  para  la  vigencia  2024,  el  cual  sera  cancelado  de

manera proporcional para el personal que ingrese en  la presente vigencia, de acuerdo a su fecha de ingreso y

que se encuentren vinculados a la n6mina correspondiente a la segunda quincena de mayo 2024.

PARAGRAFO  UNICO:  El  presente  incentivo  no  se  recocera  a  los  empleados  ptlblicos  que  con  ocasi6n  al
Acuerdo Sindical   suscrito en la vigencia,  hayan recibido previamente este reconocimiento.

ARTICULO  OCTAVO:  Continuar con  el  reconocimiento  y  pago  de  la  Asistencia  Mortiioria,  que  tiene  como
finalidad   una   ayuda   econ6mica   para  el  funcionario  de   planta   de   la   Gobernaci6n   del   Departamento  del
Atlantico,  al  momento  de  fallecer  el  funcionario  o  miembro  de  su  nucleo  familiar,  a  trav6s  de  su  politica  de

Bienestar Social,  un  auxilio  por muerte de familiar,  por valor de cuatro  (4.0)  salarios  minimos  legales vigentes

afio   2024.   Para   todos   los   efectos   se   entiende   por  familiares   del   empleados   ptlblico   beneficiarios,   las
siguientes  personas:  A.  Padres`  a.  El  (a) c6nyuge,  o compafiero  (a)  permanente debidamente  inscrito (a)  en
la subsecretaria de Talento  Humano de  la Gobernaci6n  del Atlantico.  C.  Los hijos  menores de dieciocho  (18)

afros.   D.   Hijos  mayores  de  dieciocho   (18)   aFios  y  hasta  veinticinco  (25)   aFios  que  estudien  y  dependan

econ6micamente  del  funcionario   ptlblico.   E.   Los   hijos   menores  o   mayores  de  veintiocho   (25)   que  sean

personas en situaci6n de discapacidad.

PARAGRAFO UNICO:  Cuando existan dos o mas empleados ptlblicos beneficiarios de los auxilios entre ellos

la   asistencia   mortuoria,   por  el   mismo  causante,   solo  se   reconocera  y  pagara   a   uno  (1)   de  ellos  dicho

beneficio.

ARTicuLO    NOVENO:    lNCENTIVO    POR   CALIDAD    Y    COMPROMISO    EN    LAS    ACTIVIDADES    DE

CONDUCCION:  Los empleados ptlblicos que prestar servicios de conducci6n, tend fan derecho a un  incentivo
mensual por calidad y compromiso en el servicio prestado a la Gobernaci6n del Atlantico, equivalente. a un (1)

SMLMV,  los  cuales  no constituyen  factor salarial  para  ningdn  efecto  legal,  este  incentivo  sera  reglamentado

por la Secretaria General de la Gobernaci6n del Atlantico.

ARTICULO  DECIMO:   lNCENTIVOS  PECUNIARIOS  Y  NO   PECUNIARIOS:  Tendran  derecho  a  incentivos

pecuniarios   y   no   pecuniarios   todos   los   funcionarios   de   carrera   administrativa,   asi   como   los   de   ljbre
nombramiento  y  remoci6n  de  los  niveles  profesionales,  tecnicos  y  asistenciales,  lo  anterior de  conformidad

con  el  articulo  30  del  Decreto  Nacional  1567 de  1998.  Art   2.210.9  Decreto  1083 de 2015 y la  resoluci6n  que

para tal  efecto expida  la  Gobernaci6n  del Atlantico,  en  la cual  se adopte el  Plan Anual de  lncentivos  para los
Servidores Pdblicos de la Gobemaci6n del Departamento del Atlantico de la vigencia 2024.
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ARTICULO  DECIM0  PRIMERO:  AUXILIO  POR  ENFERMEDADES  CATASTROFICAS:  EI  EMPLEADOR,  se

compromete en aras de mejorar la calidad de vida de los funcionarios de la planta central y administrativos del
SGP   de   la   Secretaria   de   Educaci6n   Departamental,   diagnosticados   con   una   enfermedad   catastr6fica,
definidas  por el  Ministerio  de  Salud  en  Colombia,  en  otorgar  un  estimulo  educativo  de  dos  (2)  SMLMV,  por

una sola vez al afio,  a fin de auxiliar los costos en  que se  incurran  por gastos derivados de recomendaciones
medicas que se encuentren excluidas del  Plan de  beneficios en  Salud  vigente,  necesarios,  si  bien  no  para el
manejo  de  su  enfermedad,  si   para  disminuir  los  efectos  y  daFio  que  con  ella  se  generan  a  su  dignidad
humana.

PARAGRAF0  1°.  Para  el  reconocimiento  de  este  estimulo  se  debefa  contar con  el  diagnostico  confirmado

por el  medico  especialista tratante de  la  EPS,  en  donde se encuentra  afiliado el  (a) funcionario  (a),  teniendo
en   cuenta   el   listado   de   las   enfermedades   catastfofica   definidas   por  el   Ministerio   de   Salud,   segdn   la
normatividad  vigente,  que amerite un tratamiento y derive en  recomendaciones medicas para el manejo de la
enfermedad excluidas del plan de Beneficios en salud vigente,  necesarios para disminuir los efectos y el dafio

que con la enfermedad se genera.

Cada  vez  que  se  solicite  el  reconocimiento  y  pago  de  este  estimulo  el  (a)  funcionario  (a)  debe  presentar  la
documentaci6n correspondiente.

PARAGRAFO 2°.  Este estimulo se reconocefa a  los funcionarios que sean diagnosticados con  las patologias
a partir de la vigencia del  presente acto adminlstrativo.  Este  beneficio no constituye factor salarial.

ARTICULO  DECIMO  SEGUNDO:   INCENTIVO  AL  BUEN  DESEMPENO  EN  EL  LOGRO  DE  LAS  METAS

DEL  CUATRIENIO:  El  empleador  una  vez  culminado  su  periodo  de  Gobierno  o  cuatrienio,  es  decir  en  el

dltimo aFio de su mandato,  reconocefa a todos  los servidores  ptlblicos,  un estimulo equivalente a 0.99 salario
minimo  legal  vigente  por el  logro  alcanzado  en  las  metas  y objetivos  plasmados  en  su  Plan  de  Desarrollo y

evaluados a trav6s de los planes de Acci6n e  lndicadores de Gestiona.

Este   incentivo  sera  cancelado  dentro  de   los  diez  (10)   primeros  dias  del   mes  de  diciembre  y  de  forma

proporcional  por el tiempo laborado durante el cuatrienio a  los funcionarios que se encuentren en n6mina a la
fecha de pago.  Este incentivo no constituye salario,  ni se computara como salario en ningdn caso.

ARTICULO DECIMO TERCERO:  Es funci6n de la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General
de   la   Gobemaci6n  del   Departamento  del  Atlantico,   divulgar  y  socializar  del   plan   de   Bienestar  Social  e

lncentivos de la vigencia 2024.

ARTICULO DECIMO CUARTO:  La presente Resoluci6n rige a partir de su fecha de expedici6n.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DadoenBarranquilla,alos    S   ;     FE-a.    20Z4      de   2024

#%he-
EDUARDO VERANO DE LA ROSA

Gobernador del Departamento del Atlantico

C'`-,.`     ,  ,    `c:f'),t  t=)   I.^`.L.  ..I.I

a ,`,I, © ®
aft      ,,i,'`o.=L`      ..-- `, I..-J


