REPUBLICA DE COLONMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
oecreToNo. 000350 pe2ozs

“pOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLECS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”

L.a Secretaria de Hacienda encargada de las funciones de Gobernador del Departamento del
Atlantico, v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 introduce el concepto de competencias laborales en la administracion
plblica para el desempefio de un empleo publico, incluyendo los requisitos de estudios y
experiencia, los cuales deben ser coherentes con el contenido funcional del mismo.

Que el literal ) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcién de las unidades
de personal de las entidades elaborar los manuales de funciones y requisitos, de conformidad

con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Que el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004 establece que el disefio de
cada empleo, ademas de la descripcion del contenido funcional que permita identificar con
claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular, consagradas en el literal a) del
citado numeral, debe contener “el perfil de competencias que se requiera para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones
para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las
exigencias funcionales del contenido del empleo”.

Que, el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, establece las disciplinas académicas o
profesiones a prever en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales,
conforme a la clasificacién determinada en los nlcleos basicos del conocimiento definidos en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES.

{ Gobernacion del Arlintico » atencionalcudadano@adantico.gov.co
5 NIT: 8901020067 @Q @ R » {573(5) B30 7103. '
CédigoTosab080003. § W& « Calle 40°carrers 5.y 46 § Barrandiilia ~Colombla
SCCEREZTAN COUigo DANEDBD00 | atiantico.gov.co i.inea-Griituita::'o‘!ﬁ;s_.aﬁ(,l‘:?i‘ls‘30?: :




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
pecrReToNo. 00035 0 pE2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE 1
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”

Que, de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto 498 de 2020, el cual
establece:

“l a administracion, antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual de
funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del articulo 8° de la
Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de consulfa en todas sus etfapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el
alcance de la modificacion o actualizacién, escuchando sus observaciones e inquietudes, sin

perjuicio de la faculiad de la administracién para la adopcién y expedicion del respectivo acto
administrativo.”

Que, mediante el Decreto 815 de 2018, se sustituyé el Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del:
Decreto 1083 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pdblica’, en lo;

relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos. }

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en lo pertinente a los Decretos:
1083 de 2015 y 815 de 2018, la Gobernacion del Departamento del Atlantico ha realizado.
ajustes al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para algunos de los:
empleos de su planta de personal global, de acuerdo con los criterios impartidos en cuanto a
las competencias laborales y los requisitos exigidos para el ejercicio de los empleos, contenidos
en el Manual Especlfico de Funciones y de Competencias Laborales establecido en su version
vigente mediante el Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DESPACHO DEL GOBERNADOR
DECRETO No. 00 03 9 0 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL MANUAL Ii
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE |
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ?_CAJBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”

Que, mediante el Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020, se establecié el Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos. de la planta de
personal de la Gobernacion del Atlantico.

Que, mediante el Decreto No. 000031 del 7 de enero de 2020, se adicio‘n‘e{ron unos cargos al
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Gobernacién, adoptado mediante el Decreto No. 000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 000077 del 10 de enero de 2020, se modificd parcialmente el
Decreto No. 000006 de 2020, por medio del cual se establecié el Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Gobernacién del Departamento.

Que, mediante el Decreto No. 256 del 6 d'e julio de 2020, se adicionaron unos cargos al Manual’
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de

personal global de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 del 2 de enero de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 282 del 27 de julio de 2020, se madificd parcialmente el Decreto
No. 000008 del 2 de enero de 2020, por medio del cual se establecid el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Gobernacidén del Departamento, ajustando las funciones de los cargos de Secretario de
Despacho, Cédigo 020, Grado 02, de la Secretaria General, la Secretaria de Tecnologias de Ia;
Informacion y las Comunicaciones, y los requisitos y competencias del cargo de Secretario de
Despacho, Cddigo 020, Grado 02, de la Secretaria de Control Interno.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DESPACHO DEL GOBERNADOR
pecretond 00350 pe2o2s

“POR MEDIO DEL CUAL SE NODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL. MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”

Que, mediante el Decreto No. 289 del 3 de agosto de 2020, se modifico parcialmente el Decreto
No. 000006 de! 2 de enero de 2020, Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento.

Que, mediante el Decreto No. 325 del 10 de septiembre de 2020, se adiciond un cargo en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptade mediante el Decreto No.
000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 042 del 26 de enero de 2021, se modifics y adiciond parciaimente
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Gobernacién del Departamento. "

Que, mediante el Decreto No. 065 del 10 de febrero de 2021, se adicionaron unos cargos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal global de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 403 del 11 de noviembre de 2021, se adiciond un cargo en eli
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal globa!l de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 467 del 5 de septiembre de 2022, se adiciond un cargo en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTANMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
DECRETO No. 00 03 5 0 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”

de personal global de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 468 del 2 de septiembre de 2022, se adiciond un cargo en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020. '

Que, mediante el Decreto No. 549 del 11 de octubre de 2022, se modificaron y adicionaron unos
perfiles de empleo al Manual Especlfico de Funciones y de Competencias Laborales para los

empleos de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante el
Decreto No. 000006 de 2020. "

Que, mediante el Decreto No. 020 del 19 de enero de 2023, se adiciond un cargo en el Manual!
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de

personal global de la Gobernacion del Departamenio, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020,

Que, mediante el Decreto No. 089 del 18 de abril de 2023, se adicioné un perfil de empleo al’
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal global de la Gobernacién del Departamento, adoptado medianie el Decreto No.
000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 000181 del 6 de mayo de 2024, se modificé y adiciond!
parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los

empleos de la plantia de personal de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante el
Decreto No. 000006 de 2020.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
pECRETONo. 0 00350 bpE2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL MANUAL.
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE !
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”

Que, mediante el Decreto No, 0455 del 2 de diciembre de 2024, se compilaron y modificaron
parcialmente el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de nlvel
Asesor de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento.

Que, mediante el Decreto No. 0468 del 9 de diciembre de 2024, se modificaron parcialmente
los Decretos No. 000006 del 2 de enero de 2020 (Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacidén del
Departamento) y No. 548 del 11 de octubre de 2022.

Que, mediante el Decreto No. 000123 del 7 de mayo de 2025, se modificd y adiciond
parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento.

Que, mediante el Decreto No. 000168 del 7 de mayo de 2025, se modificd parcialmente el,

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacidn del
Departamento del Atlantico.

Que, mediante el Decreto No. 000157 del 30 de mayo de 2025, se ajusté y actualizé el manual
especifico de funciones y de competenmas laborales para los empleos de carrera administrativa

que se encuentran en vacancia definitiva y que hacen parte de la planta global de empleos de
la Gobernacion del Departamento del Atlantico.

Que mediante Decreto No. 000301 del 1 de septiembre de 2025, se modifica y adiciona

parcialmente los decretos Nos. 000006 de 2020, el Decreto No. 042 de 2021 y el Decreto No.
0167 de 2023,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
DECRETO No. 0 003 50 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL MANUAL .
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”

Que el numeral 115 del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, sefiala como atribucion de los
Gobernadores... *Velar por el cumplimienio de las funciones de los servidores publicos

departamentales que ejerzan sus funciones en el deparitamento y dictar los actos necesarios
para su administracion”,

Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas determinantes para
definir los requisitos y las competencias requeridas por fodos y cada uno de los empleos que
conforman la planta de personal de las entidades.

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto, y considerando la estructura organizacional
de la Adminisiracién Central de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, asi como las
necesidades del servicio y la alineacién con los planes, programas y proyectos contemplados
en el Plan de Desarrollo Departamental, se hace necesario modificar parcialmente los Decretos
N.° 000006 de 2020y 042 de 2021, con e! fin de ajustar el Manual de Funciones correspondiente
al empleo denominado Subsecretario de Despacho, Codigo 045, Grado 05, adscrito a la
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Salud del Departamento.

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Atlantico,

DECRETA:

Articulo 1o0. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales adoptado mediante los Decretos N.° 000006 del 2 de enero de 2020 y N.° 042 del 26
de enero de 2021.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
DECRETO NO.O 0 03 d 0 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”

da ﬁlBEg_{&TILEIGACIQN@ﬁ%EMP@EQ fom

RSN Hiosond a3 i e

Nwel Jerarqu:co Directivo

Denominacién del Empleo: Subsecretario de Despacho
Cadigo: 045

Grado: 05

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Identlf cador lnterno LN-0095

A L F AREAEUNCIONAEZ =
Subsecretarla de Desarrollo Administrativo — Secretarla de Salud '

o et AL ‘_ Zas e '... P&R;»ég“@;g;i%gj&%lp? 3 s iraraead 3 L
Dll‘[gli’ y coordlnar Ia gestlon admmlstratlva presupuestal y fi nanclera de Ia Secretaria de Salud
del Departamento del Atlantico, asegurando la adecuada planeacion, asignacion, ejecucién y
control de los recursos propios y transferidos.

= |V DESCRIPCIONDE EUNCIONESESENCIALESS:

mmﬁw ?

leerar la formulacmn ejecucion y evaluacién de estudios, proyectos y estrateglas
orientadas al fortalec:mlento de los procesos administrativos, presupuestales y financieros
de la Secretarfa de Salud Departamental.

2. Coordinar y gestionar, en articulacion con las dependencias competentes, los procesos
administrativos necesarios para garantizar la oportuna contratacién de bienes, servicios y
obras requeridas por la Secretaria de Salud.

3. Coordinar, conjuntamente con la Secretaria de Hacienda, la programacion, administracion y
control de los recursos propios, las rentas cedidas, los aportes del Sistema General de

Participaciones y demas fuentes de financiacién destlnadas al sector salud.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
pDECRETONo.0 003 5 U pE202s

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL MANUAL,
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
' ATLANTICO”

4. Adelantar las gestiones administrativas relacionadas con las solicitudes de pago de pasivos
exigibles de vigencias expiradas, remitiendo los tramites a la Subsecretarfa de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda y realizando el seguimiento a su viabilidad.

5. Asesorar a los diferentes niveles de la Secretaria de Salud en la formulacién, actualizacion

y aplicacién de politicas, lineamientos y normas en materia administrativa, presupuestal y

financiera.

Emitir y sustentar conceptos técnicos, jurfdicos y administrativos requeridos por las

dependencias de la Secretaria de Salud en el marco de su competencia.

Canalizar, coordinar y hacer seguimiento a las solicitudes de mantenimiento locativo y de

infraestructura presentadas por las dependencias de la Secretaria de Salud, gestionando su

tramite ante la Subsecretaria de Servicios Administrativos de la Secretaria General.

8. Asegurar la correcta ejecucion, control y seguimiento de los procesos presupuestales y
financieros del Fondo Seccional de Salud, en concordancia con los principios de eficiencia,

eficacia, moralidad, economia y transparencia.

Dirigir, supervisar y evaluar el desempefio laboral del personal a su cargo, conforme a la

normatividad vigents y los lineamientos institucionales.

10. Participar activamente en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de
la Calidad (SGC), del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
y del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) del Departamento del Atlantico, aplicando
principios de autocontrol, acatando las recomendaciones y promoviendo el cumplimiento de
la normatividad vigente.

11. Evaluar el desempefio laboral del personal a su cargo en los términos sefialados por el
reglamento correspondiente y la normatividad vigente.

12. Cumplir con las demas funciones asignadas por su superior inmediato, de acuerdo con el

o

~

©

nivel jerarquico del empleo, la haturaleza y el area de desempefio del cargo. ]
LIRS0 CONGGIMIENTOS BASICOSTESENCIAEE SR e 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
DECRETONo. ()() ()3 5 () DE2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GQBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”

. Plan de Desarrollo Departamental.

. Normas Iegales vigentes que apliquen a los procesos de contratacién estatal y prestacion de
los servicios en salud.

. Planeacion esfratégica y operativa.
. Formulacion, evaluacién y ejecucion de proyectos.
. Competencias sectoriales por niveles de gobierno.
. Administracion de recursos puiblicos.
. Direccidn y administracion de personal.
. Disefio de indicadores de gestion.
. Planeacién, elaboracion, ejecucion y control de presupuesto plblico.
10 Reégimen Seguridad Social en Salud.
11.Planeacion y poiiticas publicas en salud.
12.Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).
13. Atencidn al usuario.
14.Manejo de herramientas digitales para la productividad laboral (Word, Excel, PowerPoint,
Internet, correo electronico, herramientas o plataformas colaborativas, herramientas de

mtellgenma artlf mai)_

O U AW N =

VlSlon estrateglca
Liderazgo efectivo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Gestidn del desarrollo de las personas.
Pensamiento Sistémico.

Resolucion de conﬂlctos

Mﬁ@l@N%”R@ \DE

Sak

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacmn al cambio.

mw»umw 3

L Eormacis

n“f‘;’é‘cademlﬂ;”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

«...m ﬁ-—-ﬁ

DESPACHO DEL GOBERNADOR
DECRETO No. 00 03 5 U DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GQBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
Bacteriologia, Enfermeria, Medicina,
Odontologia, Salud Pulblica, Terapias,
Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Administracién,
Contaduria Publica, Economia, Arquitectura
y Afines,Ingenieria Administrativa y Afines, !
Ingenierfa Biomédica y Afines, Ingenierfa| Treinta (30) meses de experiencia profesional.
Civil y Afines, Ingenieria Industrial y Afines o
Ingenieria Quimica y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con [as funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

regla_etados por Ia Ley '

TItqu profeswnal en dlscmllna academica
del nucleo basico de conocimiento en:
Bacteriologia, Enfermeria, Medicina,
Odontologia, Salud Plblica, Terapias, ‘ .
Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia, Cu?repta ly dos (42) meses de experiencia
Trabajo Social y Afines, Administracién, protesional.

Contaduria Publica, Economia, Arquitectura
y Afines,Ingenieria Administrativa y Afines,
ngenieria Biomédica y Afines, Ingenieria
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Civil y Afines, Ingenieria Industrial y Afines o
Ingenierfa Quimica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidon y modifica

parcialmente los Decretos No. 000006 del 2 de enero de 2020 y Decreto No. 042 del 26 de
enero de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
2 3 SET. 2025

Dado en Barranquilla, a los dias del mes de de 2025.
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