GOBERNAGION LEL
il ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
DECRETO No. 099 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO”

El Gobernador del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confieren el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucion
Politica, Ley 909 de 2004, el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.6.1 del

Decreto Ley 1083 de 2015 v, i

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 introduce el concepto de competencias laborales en la adminiétracién
publica para desempefiar un empleo publico incluyendo los requisitos de estudios y
experiencia, los cuales deben ser coherentes con el contenido funcional def mismo. | e

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcién de las Unidades de
Personal de las entidades elaborar los manuales de funciones y requisitos de conformidad con

las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria del Departamento
Administrativo de la Funcion Pblica.

Que el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004, establece que el!?diseﬁo
de cada empleo, ademas de la descripcion del contenido funcional que permita identificar con
claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su tifular consagrado en el literal a) del
citado numeral, debe contener “el perfil de competencias que se requiera para ocupar el
empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas
condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser
coherentes, con las exigencias funcionales deil contenido del empleo”.

Que en cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y lo pertinente a los Decretos 1083
de 2015 y Decreto 815 de 2018, la Gobernacion del Departamento del Atlantico ha realizado
ajustes al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para algunos de los
empleos de su planta de personal global, de acuerdo a los criterios impartidos en cuanto a las
competencias laborales y los requisitos exigidos para el ejercicio de los empleos, contenidos
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en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecido en su version
vigente mediante Decreto No. 0000086 del 2 de enero de 2020.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4° del Decreto
498 de 2020, sefiala: “Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

Que de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que
establece... “se debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el
alcance de la modificacion o actualizacién, escuchando sus observamones e tnqu1etudes sin

perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcion y expedicion del respectivo acto
administrativo.,.”

Que mediante decreto 815 de 2018, se sustituyd el titulo 4 de la Parie 2 del Iibré 2 del
Decreto 1083 de 2015, “Decreto tnico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en lo

relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos”.

Que mediante Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020, se establecio el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales, para los Empleos de la Planta de Personal de la
Gobernacion del Departamento”.

Que mediante Decreto No. 256 del 6 de julio de 2020, se adicionan unos cargos en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de

personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No.
0000006 del 2 de enero de 2020.
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Que mediante Decreto No. 282 del 27 de julio de 2020, modifico parcialmente el Decreto No.
000006 del 2 de enero de 2020, por medio del cual se establecié el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, para los Empleos de la Planta de Personal de la
Gobernacion del Departamento, ajustando las funciones de los cargos de Secretario de
Despacho, Codigo 020, Grado 02 de la Secretaria General, Secretaria de Tecnologfas de la
Informacién y las Comunicaciones y los requisitos y competencias del cargo de Secretano de
Despacho, Cédigo 020, Grado 02 de la Secretaria de Control interno.

F
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Que mediante Decreto No. 042 del 26 de enero de 2021, se modifica y adiciona parCIa[mente

el manual especifico de funciones y de competencias Iaborales para los empleos de Ia planta
de personal de la Gobernacién del Departamento.

Que mediante Decreto No. 549 del 11 de octubre de 2022, se modifican y adicionan unos
perfiles de empleo al manual especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento.

Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas determinantes

para definir las competencias requeridas por todos y cada uno de los empleos que conforman
la planta de personal de las entidades.

Que de conformidad con lo anteriormente establecido y teniendo en cuenta la organizacion
interna de la Gobernacion del Atlantico, las necesidades del servicio y los planes, programas y
proyectos definidos en el Plan de Gobierno Departamental y con el fin de fortalecer las labores
desarrolladas por algunas dependencias se hace necesario modificar parcialmente e! Decreto
No. 256 de 2020, en el sentido de modificar las funciones y el perfil del empleo de Libre
Nombramiento y Remocién, denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 07,
del Despacho del Gobernador del Departamento.

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Atlantico,
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DECRETA:

Articulo 10. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los cargos adscritos a la planta de personal global de la Gobernacién del
Departamento, contenidos en el Decreto No.256 del 6 de julio de 2020:
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Denominacion del Empleo Profesional Especializado ‘

Codigo 222 Tf ;
Grado 07 1
Cargo del Jefe Inmediato Gobernador del Departamento ‘
Dependencia: Despacho del sefior Gobemador !1
::no:fnaz?;gos en planta de esta Uno (1) '
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El cargo corresponde al Despacho del sefior Gobernador
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Planear implementar y dar segmmlento a la ejecucion de programas proyectos y
procesos asignados en el Despacho del Gobernador, en materia de infraestructura y que

permltan dar cumpl:mlento al Plan de Desarrollo del Departamento 1
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1. Participar en la definicion de directrices para la formulacién de la planificacion
estratégica, de los planes, programas y proyecios en materia de Infraestructura,
aplicando las normas y procedimientos vigentes.

2. Participar en la elaboracion de estudios de las necesidades y oportunidades en
materia de Infraestructura, que le sean encomendados por el Gobernador, y que
busquen mejorar las condiciones de vida de la poblacion del Departamento. del
Atlantico. |

3. Preparar y presentar documentos, estudios y analisis e informes solicitados por el
Gobernador, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos.

4. Elaborar estudios e investigaciones en el area de desempefio, con el fin de buscar
alternativas de aplicabilidad para la mejor ejecucién de los programas y proyectos que
se adelanten.

5. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion de la Calidad (SGC) y el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo (SGSST) del Departamento del Atlantico, aplicando principios de autocontrol
asi mismo, acatar las solicitudes y recomendaciones en relacién con las funciones de
su cargo; propendiendo por el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
calidad y seguridad y salud en el trabajo

6. Las demas funciones asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el areade desempeno
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Gestion y evaluacion de proyectos

Gobierno, planificacion y desarrollo

Formulacion y evaluacién de politicas publicas

Aspectos basicos de la organizacién y funcionamiento de la Administracion ptiblica.
Gestion publica y funcionamiento del estado

Manejo de herramientas electrénicas de oficina (procesador de texto, hoja de calculo y
d|senador de dlaposmvas) correo electromco e Internet
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Aprendlzaje continuo - | Aporte tecmco—profes;onal

Orientacién a resultados y orientacion | Comunicacion efectiva
al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos
Trabajo en equipo y adaptacion al Instrumentacién de decisiones
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DECRETO No. 099 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL MANUAL

ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE CONIPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS

DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO”

Titulo Profesional en Niicleo Basico del
conocimiento en: Ingenieria Civil y
afines, Arquitectura y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas de afines con
las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada con el cargo.

| casos reglamentados por la ley.
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Titulo Profesional en Niicleo Béasico del
conocimiento en: Ingenieria Civil y
afines, Arquitectura y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
Aplican [as equivalencias establecidas
en el Capitulo 5 del Decreto 1083 de

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada con el cargo.
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Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica y
adiciona en lo pertinente a los decretos Nos. 256 del 6 de julio de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE, ii

Dado en Barranquilla,

EDUARD

| dia 1° del mes de marzo de 2024.

ERANO DE LA ROSA

Gobernador del Departamento del Atlantico

Aprob6: Rachid Nader Orfale — Secretario Jurldico /N
Revis6: Lucy Simancas - Profesional Especializado
Proyectd: Sheyla Covelli — Subsecretario de Talento Humano ( E )&'
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