Atlantico
para la Gente

GOBERHACION DEL

45 ATLANTICO

DECRETO No. 089 DE 2023
(18 de Abril de 2023)

“Por medio del cual se adiciona un perfil de empleo al Decreto No. 000006
del 2 de enero de 2020 por medio del cual se establece el manual especifico
de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de

personal de la Gobernacién del Atlantico”

EL SECRETARIO GENERAL ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las
contenidas en los articulos, en especial las conferidas en los articulos 209 y 305
de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 introduce el concepto de competencias laborales en la
administracion publica para desempefiar un empleo publico incluyendo los
requisitos de estudios y experiencia, los cuales deben ser coherentes con el
contenido funcional del mismo.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funciéon de las
Unidades de Personal de las entidades elaborar los manuales de funciones y
requisitos de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con
la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Que el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004, establece
que el disefio de cada empleo, ademas de la descripcién del contenido funcional
que permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su
titular consagrado en el literal a) del citado numeral, debe contener “el perfil de
competencias que se requiera para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al
servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes, con las
exigencias funcionales del contenido del empleo”.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y lo pertinente a los
Decretos 1083 de 2015 y Decreto 815 de 2018, la Gobernacién del Departamento
del Atlantico ha realizado ajustes al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para algunos de los empleos de su planta de personal
global, de acuerdo a los criterios impartidos en cuanto a las competencias
laborales y los requisitos exigidos para el ejercicio de los empleos, contenidos en
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el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecido en
su version vigente mediante Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece la competencia del
Jefe del Organismo para efectuar la adopcion, adicion, modificacién o
actualizacion del manual especifico de funciones y competencias laborales de la
entidad correspondiente.

Que mediante decreto 815 de 2018, se sustituyo el titulo 4 de la Parte 2 del libro 2
del Decreto 1083 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica”, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

Que de confrmidad con el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que
establece... “se debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con
las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se
dara a conocer el alcance de la modificacidn o actualizacién, escuchando sus
observaciones e inquietudes sin perjuicio de la facultad de la administracion para
la adopcidn y expedicion del respectivo acto administrativo...”

Que mediante Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020, se establece el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos
de la planta de personal de la Gobernacion del Atlantico”.

Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas
determinantes para definir las competencias requeridas por todos y cada uno de
los empleos que conforman la planta de personal de las entidades.

Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas
determinantes para definir las competencias requeridas por todos y cada uno de
los empleos que conforman la planta de personal de las entidades.

Que de conformidad con lo anteriormente establecido, teniendo en cuenta la
organizacion interna de la Gobernacion del Atlantico, las necesidades del servicio,
los planes, programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo
Departamental y de acuerdo a la solicitud realizada por la Gerencia de Capital
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social del Departamento del Atlantico, mediante radicado No. 20230110000403 de
fecha 24 de febrero del 2023, con miras a fortalecer las actividades y programas
que se llevan a cabo por parte de la Gerencia de Capital Social en materia de
comunicaciones, se hace necesario adicionar un perfil de empleo al Decreto No.
000006 de 2020, para el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 08
de la planta de personal global de la Gobernacion del Departamento.

Que conforme al analisis efectuado por la Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria General del Departamento del Atlantico, por necesidades del servicio
se considera viable adicionar el perfil de empleo de Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 08, al manual de funciones y de competencias laborales para
los empleos de la planta de personal de la Gobernacion del Atlantico.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Adicionar al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los cargos adscritos a la planta de personal global de
la Gobernacion del Departamento, en el sentido de incluir el siguiente perfil de
empleo:

I IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerarquico Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 219

Grado 08

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
Dependencia: Donde se ubique el cargo
ggﬁogienaz?gg?s en planta de esta Uno (1)
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. AREA FUNCIONAL

Gerencia de Capital Social

. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo profesional al cubrimiento periodistico de los actos oficiales
relacionados con la gestion de la Gerencia de Capital Social.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar textos periodisticos relacionados con los programas, proyectos y
actividades de caracter social desarrollados por la Gerencia de Capital
Social.

2. Elaborar comunicados y boletines de prensa de la gestion de la Gerencia
de Capital Social para ser enviados al area de comunicaciones de la
Gobernacioén del Atlantico.

3. Participar en la coordinacién del disefio, produccién y emision de piezas de
comunicacion, videos, campafas de publicidad y textos periodisticos
relacionados con la Gerencia de Capital Social.

4. Apoyar la revision del material audiovisual y escrito que se publica en las
redes sociales de la Gerencia de Capital Social.

5. Realizar monitoreo de medios y redes sociales de la informacion publicada
sobre la gestién de la Gerencia de Capital Social.

6. Proveer el material audiovisual y fotografico para la produccién de la
rendicion de cuentas de la Administracién Departamental.

7. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del
Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC) y el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST) del Departamento del Atlantico,
aplicando principios de autocontrol; asi mismo, acatar las solicitudes y
recomendaciones en relacién con las funciones de su cargo; propendiendo
por el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de calidad y
seguridad y salud en el trabajo.

8. Las demas funciones asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
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con la naturaleza del cargo y el area de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas relacionadas con comunicacion social, periodismo, publicidad
Orientacion a los resultados

Gestidn publica y funcionamiento del estado

Manejo de herramientas electronicas de oficina (procesador de texto, hoja de
calculo y disefiador de diapositivas), correo electronico e Internet.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :

OO -

COMUNES DEL NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional

Orientacion a resultados y orientacién | Comunicacion efectiva
al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo y adaptacion al Instrumentacién de decisiones
cambio

VIi - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Estudios Experiencia

Titulo Profesional en Nucleo Basico del | Treinta (30) meses de experiencia
conocimiento en: Comunicacién Social, | profesional.

Periodismo vy afines. Tarjeta o
Matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
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Estudios Experiencia

Titulo Profesional en Nucleo Basico
del conocimiento en: Comunicacion
Social, Periodismo y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Seis (6) meses de experiencia
profesional.

ARTICULO SEGUNDO. EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y adiciona en lo pertinente el Decreto Nos. 000006 de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquill
2023.

cana@aclanuico.gov.eo

45 y 46 / Barranguilla - Colombia
vatutta: (0 8000 915 307




