Atlantico

para la Gente GOBERNACION DEL

ATLANTICO

DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No. 566 DE 2022
(3 DE NOVIEMBRE)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA UN CARGO EN EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO, ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No. 000006 DEL 2
DE ENERO DE 2020”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confieren el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucion Politica, Ley 909 de
2004, el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
Ley 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia refiere que no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el prespuuesto correspondiente.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcion de las
Unidades de Personal de las entidades elaborar los manuales de funciones y
requisitos de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con
la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el Decreto Ley 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se rigen por la Ley 909 de 2004.

Que el Decreto Ley 785 de 2005 dispone en el articulo 20 que las competencias
laborales, funciones y requisitos especificos de los diferentes empleos seran
fijados por las autoridades competentes para crearlos.

Que mediante decreto 815 del 8 de mayo de 2018, se sustituy6 el titulo 4 de la
Parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, “Decreto tnico Reglamentario del
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Sector de Funcién Publica”, en lo relacionado con las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

Que el Decreto Ley 1083 de 2015 define las funciones de los empleos segun el
nivel jerarquico, los factores y estudios para la determinacion de los requisitos de
los empleos publicos y los requisitos generales para el ejercicio de los empleos,
incorporados a través del Decreto 815 de 2018.

Que mediante Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020, se establece el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal global de la Gobernacion del Departamento del Atlantico.

Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas de
gestion del talento humano determinantes para definir las competencias laborales
requeridas por todos y cada uno de los empleos que conforman la planta de
personal de las entidades.

Que de conformidad con las normas citadas, teniendo en cuenta la organizacion
interna de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, las necesidades del
servicio y los planes, programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo
Departamental, se hace necesario adicionar un (1) cargo, correspondiente al nivel
Profesional, de naturaleza de Libre Nombramiento y Remocién, adscrito al
Despacho de la sefiora Gobernadora al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales adoptado mediante Decreto No. 000006 del 2 de Enero
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de 2020. d

Que en consecuencia, la Gobernadora del departamento del Atlantico,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el siguiente empleo al Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales adoptado mediante Decreto No. 000006
del 2 de Enero de 2020, creado mediante el Decreto 565 del 2022:

Cargos Dependencia y Denominacion del Cadigo Grado
Cargo
Despacho de la Gobernadora
1 Profesional Universitario 219 09

ARTICULO SEGUNDO: las funciones que cumplira el empleo sefalado son las
siguientes:

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerarquico Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cadigo 219

Grado 09

Cargo del Jefe Inmediato Gobernadora del Departamento
Dependencia: Despacho sefiora Gobernadora
No. de cargos en planta de esta denominacién: | Uno (1)
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Despacho de la sefiora Gobernadora

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de actividades destinadas a generar oportunidades de
participacion y desarrollo de la poblacién de los municipios del Departamento del
Atlantico.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar y hacer seguimiento a los programas y proyectos de desarrollo social del
Departamento, que le sean encomendados por la sefiora Gobernadora.

Analizar las herramientas establecidas para la ejecucion de programas y proyectos
para el desarrollo del componente social en el Departamento.

Elaborar estudios y presentar informes de caracter técnico que le sean requeridos.
Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

Participar en la realizacion de actividades relacionadas con el cumplimiento de
planes, programas y proyectos a desarrollar por el Despacho, de conformidad con
las indicaciones dadas por la sefiora Gobernadora.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del sistema de
gestion de la calidad y el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo del
Departamento del Atlantico, aplicando principios de autocontrol; Asi mismo acatar
las solicitudes y recomendaciones en relacién con las funciones de su cargo,
propendiendo por el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de calidad
y seguridad y salud en el trabajo.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con
el nivel jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de desempenfio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
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1. Conocimientos en temas de caracter social
2. Plan de Desarrollo
3. Manejo de herramientas electronicas de Oficina.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES DEL NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Disciplina

Orientacion a resultados y orientacién al usuario | Responsabilidad
y al ciudadano

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo y adaptacion al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en Sociologia,

Trabajo Social y Afines Doce (12) meses de experiencia

Tarjeta o matricula profesional vigente en los profasianal.

casos reglamentados por la ley

[

ALTERNATIVA /

@ Gobernacion def Atlantico
L 003 E o O @ @

wo | atlantico.gov.co Linea Gratuita: 07 8000 915 307




Atlantico
para la Gente

[ e

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No. 566 DE 2022
(3 DE NOVIEMBRE)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA UN CARGO EN EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO, ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No. 000006 DEL 2
DE ENERO DE 2020”

Estudios Experiencia

No aplica

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los tres (3) dias del mes de Noviembre de 2022.

CHN W e

ELSA M. \NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del Departamento del Atlantico

Elabor6: Sheyla Covelli (Profesional Especializado)

Revisd: Kelly Suarez (Asesora)

Revisé: Constanza Martinez Guevara (Subsecretaria de Talento Humano
Aprob6: Luz Silene Romero Sajona (Secretaria Juridica)

Aprob6: Raul Lacouture Daza (Secretario General)
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