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DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No. 467 DE 2022
(2 de septiembre de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA UN CARGO EN EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO, ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No. 000006 DEL 2
DE ENERO DE 2021”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren
el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucion Politica, Ley 909 de 2004, el articulo 32
del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Ley 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia refiere que no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el prespuuesto correspondiente.

Que el numeral 9 del articulo 94 del Decreto 1222 de 1986 le atribuye a la
Gobernadora la creacion, supresion y fusion de los empleos que demanden los
servicios departamentales, y el de sefalar sus funciones especiales, lo mismo que
fijar sus emolumentos, con sujecion a las normas del ordinal 5° del articulo 187.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funciéon de las
Unidades de Personal de las entidades elaborar los manuales de funciones vy
requisitos de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con
la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el Decreto Ley 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se rigen por la Ley 909 de 2004.

Que el Decreto Ley 785 de 2005 dispone en el articulo 20 que las competencias
3{ laborales, funciones y requisitos especificos de los diferentes empleos seran
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fijados por las autoridades competentes para crearlos.

Que mediante decreto 815 del 8 de mayo de 2018, se sustituyd el titulo 4 de la
Parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, “Decreto unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”, en lo relacionado con las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

Que el Decreto Ley 1083 de 2015 define las funciones de los empleos segun el
nivel jerarquico, los factores y estudios para la determinacién de los requisitos de
los empleos publicos y los requisitos generales para el ejercicio de los empleos,
incorporados a través del Decreto 815 de 2018.

Que mediante Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020, se establece el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal global de la Gobernacion del Departamento del Atlantico.

Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas de
gestion del talento humano determinantes para definir las competencias laborales
requeridas por todos y cada uno de los empleos que conforman la planta de
personal de las entidades.

Que de conformidad con las normas citadas, teniendo en cuenta la organizacion
interna de la Gobernacién del Departamento del Atlantico, las necesidades del
servicio y los planes, programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo
Departamental, se hace necesario adicionar un (1) cargo, correspondientes al
nivel Asesor, al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
adoptado mediante Decreto No. 000006 del 2 de Enero de 2020. \l“(

X Que en consecuencia, La Gobernadora del Departamento del Atlantico,
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DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Adiciénese el siguiente empleo al Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales adoptado mediante Decreto No. 000006
del 2 de Enero de 2020, creado mediante el Decreto 466 del 2022:

Cargos Dependencia y Denominacion del Caodigo Grado
Cargo
Despacho de la Gobernadora
1 Asesor 105 05

ARTICULO SEGUNDO: las funciones que cumpliran los empleos sefalados son
las siguientes:

- ~ |.  IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel Jerarquico Asesor

Denominaciéon del Empleo Asesor

Cddigo 105

Grado 5

Cargo del Jefe Inmediato Gobernador

Dependencia: Despacho de la Gobernadora
No. de cargos en planta de esta denominacion: Un (1)

. AREA FUNCIONAL
El cargo corresponde al Despacho de la Gobernadora
. . PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y acompanfar en el Desarrollo de las funciones institucionales al area de la
administracién departamental en la cual sea asignado por la Sefiora Gobernadora.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Asesorar a la Administracion Departamental en el ejercicio de sus funciones de

formulacion de politicas institucionales y en la adopcion de planes programas y proyectos,
con el fin de impulsar el desarrollo de la poblacion del Departamento del Atlantico y cumplir

con la labor misional de la entidad.

2. Asesorar a las distintas dependencias de la entidad en la estructuracion de proyectos

estratégicos contenidos en el plan de desarrollo.
3. Asistir a la Gobernadora del Departamento en el analisis de temas y/o asuntos de
incidencia departamental, con el fin de garantizar el orden y la organizacién del

Departamento.

4. Asistir a las reuniones a que haya lugar, conforme a las disposiciones e instrucciones

correspondientes.

5. Preparar y presentar informes a la sefiora Gobernadora sobre las actividades

desarrolladas dentro de los términos que le sean requeridos.

6. Las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel

jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.
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L V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
1. Normas de Procedimiento -
2. Plan de Desarrollo Departamental.
3. Manejo de herramientas electrénicas de oficina.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

, 'COMUNES o ___ DEL NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
gﬂceigéaacr:gn a resultados y orientacion al usuario y al Craatividad & infovacian
Compromiso con la organizacion Iniciativa
TrabaJo en equipo y adaptacion al cambio Construccion de relaciones
Vll REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
Estudios Experiencia

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nucleo
basico del conocimiento — en: Derecho y afines, Comunicacion
Social, Periodismo y afines, Disefio, Economia, Administracion,
Contaduria Publica, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines,
Arquitectura, Sociologia, Trabajo Social y afines, Psicologia,

i abli iCi Agronomia, Educacion L
Tera'p!as, Salud 'Pub'llca, Mgzdlcu'na, g - ' . ' Doce (12) meses de experiencia
Medicina Veterinaria, Ciencia Politica, Relaciones .

. p , profesional.

Internacionales, Bacteriologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
afines con las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.
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| ALTERNATIVA

. Estudios Experiencia
Titulo Profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico del conocimiento — en: Derecho y afines,
Comunicacién Social, Periodismo y afines, Disefio,
Economia, = Administracién, = Contaduria  Publica,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines, Arquitectura,
Sociologia, Trabajo Social y afines, Psicologia,
Terapias, Salud Publica, Medicina, Agronomia, |Veinticuatro (24) meses de experiencia
Educacion, Medicina Veterinaria, Bacteriologia, Ciencia | profesional.

Politica, Relaciones Internacionales, Bacteriologia.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Aplican las equivalencias establecidas en el Decreto
785 de 2005.

ARTICULO TERCERO: EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién. : )
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los dos (2) dias del mes de septiembre de 2022
Zsa N Cya

LSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
50bernadora del Departamento del Atlantico

Elaboré: Sheyla Covelli (Profgsio
Reviso: Kelly Suarez (Asesorai\ ¥
Reviso: Constanza Martinez Guevara (Subsecretaria de Talento Humano {; ’1

Aprobo: Luz Silene Romero Sajona (Secretaria Juridici)\/

pecializado)

Aptobé: Raul Lacouture Daza (Secretario General)
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Barranquilla, 06-09-2022

Doctora.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
BARRANQUILLA - ATLANTICO

ASUNTO: Remision documentos firmados por la sefiora Gobernadora del Departamento
del Atlantico.

Estimado Doctora Martinez:

De la manera mas atenta me permito remitir los siguientes actos administrativos,
debidamente suscrito por la sefiora Gobernadora del Departamento del Atlantico:

e Decreto No. 466 de 02 de septiembre de 2022, “Por medio del cual se crea un
cargo en la planta de personal global de la Gobernacion del Departamento”.

e Decreto No. 467 de 02 de septiembre de 2022, “Por medio del cual se adiciona un
cargo en el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta de personal global de la Gobernacion del Departamento,
adoptado mediante Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2021".

e Decreto No. 469 de 05 de septiembre de 2022, “Por medio del cual se hace un
nombramiento con cardacter ordinario”. Asimismo, se remite Acta de Posesion de
la sefiora MARIA INMACULADA JOYA CARO.

e Decreto No. 470 de 05 de septiembre de 2022, “Por medio del cual se hace un
encargo”. Asimismo, se remite Acta de Posesién del Doctor RAUL JOSE
LACOUTURE DAZA.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

LUZ BILENE ROMERO BAJONA
Secretaria Juridica Departamental
Gobernacion del Atlantico

Proyecté: Alejandra Blanco, Asesor externo — Secretaria Juridica
Rey'ﬁé: Hernando Jiménez Manotas - Asesor externo — Secretaria Juridica
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