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DESPACHO OÉ LA GOEERNADORA

0ECRETO l'¡o' 282 DE 2020

(?7 dr iulio da 202{l)

"PoRüeDDDEtCUALsEtoo{FlcAPARC|A|¡|ENTEELDECREToI|0'0{0006DEl2DE
EilERO 20-20, POR UEOO DEL CUAI. SE ESTÁBLECE EL iIATIUAL ESPECIFICO DE

FUNCIO}.IIS Y OE CO{PETENCIAS LABOMLSS PARA LOS EIIPIEOS DE LA PI.AI{TA DE

PERSOHAL DE L{ GOBERNACIÓI{ DEL DEPARTAIEMO"

l¡ GBERfIA0OR 
' 

EL 0EPARTAXEIÍO, Eil USo DE SUS FACULTADES CollSTlTUCloNlLES'

LE6AIE8, Y

COilSIOERATDO:

üre ia Ley 909 de 2004 htoduco el concspto de compet€nc¡as ¡aboBks en la administf4ist Fjblica
para deserngeñar un enpleo públbo incluyedo los requbitos de est¡i¡os y erpsiench' los cud€s

deben se{ coherenles con elt¡nleniJ0 funcional dol m¡smo.

Que el litecl bl del nurner¿l 2 del aliculo 19 de b Ley 900 da 2S¡f, eet¡lÍece que eld¡seno ds cada

empieo, adomás de la descripcitin rlel contenido funcionai que permila identifica con claddad lm

responsabildades exigibles a qubn sea su ftular omagrado en el lletal a) del ctlado nums.al, debe

r0ntener 
.ei perlll de compelencias que se fsqu¡efa para ocupa el empleo, incfuyendo 106 requisilos de

estuiji0 y expaiencia, asicomo tambtén l8s demás condliJnes pare slacces0 al senicio, En t0d0 casc,

b! elemenlG del p€ól han de sff coherentes, mn las e{lencias futKioflahs dgl conbn'rlo rblempleo"

Qte en euflplimiont0 a io dlspuesh er la Ley 909 de 20{4 y lo pertinonte a los Dectstos 1083 de 2015 y

Decrdo 815 de 2018, la &bemación del Oep¿namenb d€t Aila{iir ha realizdo 4ttst€$ al Manüal

tspecifc¡r de Fuñc,ones y de Cünp€bncias Labonh6 para algü¡ot de h's emdeQs de $¡ Blanta de

personal global, de e|F d0 a los cihrios inpártidoc e$ cuanlo a las compotencias laboralos y bs

requNtos exig¡dos para el eFrocio de bs empbos, ccnlenidF €fi el Manual Es@ifuo de Furpiones y

d¿ Com¡etr$ias Lahnles eslabiecidc an su {ersron vjgerlte med¡¡nts 0€c€10 f¡o. 0000m del 2 de

enero de 2020.

Quü €l arli$rlo 2 2.2.0.1 de! Decfet¡ 1083 de ?ir15 establoce ia mr¡p€tencia del Jefe del organ¡srtr

oa¡a elscluar la ad:piór,, ad;ción, 10i,ifi',racrn 0 ach€¡¡ac$n dBl tna'lt¡al especlfico de funcbnes y

csnNb¡pras labofalas de la *nlídad mrespnrlcnle

or¡e medb¡le decrelo 815 dé 201ü, se süslkrü ¿l titub + tle la Parte 2 del librs 2 del Decreb '1083 de

20'15, "Decreto único R€glamonlá.rc de S€cl0r de iunciCn Púlrl¡ca., ün lo relánioflado con las

e'vrpetenaías laborales generales t¡" lcs empltr;s püblicls de bs disünls fii,El¿s jetárquicos".

.
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DESPACHO OE tA GOBERNADOM

DECREI0 l{0. E2 DE 202{l

(27 de julio de fi20!

-POR 
IIEDIO DEL CUAT SE ¡IODIFICA PARCIATfÚEI{TE EL OECRETO IIO,IXIOOIF I}EL 2 BE

ENERO 2020, POR üEDIO DEt CUAI SE ESTABLECE EI iIANUAI ESPECIFICO DE

FUNClOl¡Es Y DE COI¡IPEIENCIAS LAB0RAIES PARA LOS EllPtE0S DE t-A PLAlffA DE

PERSONAL DE LA GOBER}¡ACIÓ}¡ DEt DEPARTAIIEI{TO"

Que mediante Decreto ¡b. 0000m del 2 de enem rle 2020, ¡a estabhciJ el Maual Especifico de

Fumbnes y de Competencias Laborabs, paa bs Empleos de ia Phnta de Pe60nal de h Gobemación

del Deoartamenb'-

Qle med¡ante Decreto frenanzal No. 2U de bcha 3 de junio de 2020, se modificaon las funciones de

la Secreta{ia General y de la Sécretada da Tecnologías de la Inftrmacion y hs Comunicsc¡ones de la

Gobernación &l Departane¡'to.

Que medianle Decreto ¡¡0, 00002j del 3 de enerc de 2020, se hace üra delsgació¡ en m{eria de

0oüfatación y se dht¿n olras disposb¡ones.

ftre una vez analizado al Manual Eqecífico de Funciones y de Comp€bncias Laborales, respecb al

daEo de Secretarb de Despacho, CóCbo 0i0, Grado 02, de la Secr€t¡ria Góneral del DepadanFolo, so

ddviede la ngcesirad ds adiconar funciones con el fin ds cumplir coil la dslege¡5n concedida medi¡nh

Decrero ¡¡0. $0021 del 3 de enero de 2020.

QB mediante 0s0rel0 N0. 989 itel g de jui¡o de 2020, se adbbna el capilulo I al lih¡b 21 de la Parto 2

del Ljbro 2 del Decreto f m3 de 20j!t, e¡ lo rglacbndo con h compehndas y requisitos especlfios
para el emplao de;efe de ofui¡a, ass$or, modin¿dor o ¡uditor de conhol inlerno o quien haga sus !,e@s

en ias e¡tijades de la Rama Epcutim del odet nacional y brilorial.

oue rn cumpl¡n¡e:rlo a lo Cisg{.,estr en el Decrou No. $8Íl del 9 de lulio de 202C, se hace necesaio

a¡u9ár hs requMos y las conp€let.¡as ?ara el desempeño del cago de Secretario d¿ Contol lnterb.

Que los mamahs especlfcos de i,rncic|:es ss cor¡stitül€n en hefia¡ieflt¿s det¿m¡¡anbs para definh

16 smpghncias requeridas ier t0dcs y eada rno Ce los empleos q{,e conloman la planta de personal

de hs entiddes

Que so teqliere ajustar las fiinc¡.rx:s ü]nsspofid,e0l€s a los ¿afg{,s de S€dstario de Despacho, Códi¡o
020, Gr¿do 02 de la Secrstaía i;cnent, Secel¡r¡¡, de Tec!$k.ri¿s de la Infor¡naci,án v hs
Coounicaciones ) bs reqlÉrlos / ci,arp{:lenc üs crl c¿:gü de $ecatio ile Despacho, Código 020,

{

J^n ¡.r,r ii,rr,;- i¡rjr)r ,-

pt
I ¡ar, rst IM
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DESPACHO DE LA GOEE$üDORA

)ECRET0 N0.282 0E 11120

(27 de jullo do 2{120}

.POR 
MEOIO OEL CUAL SE TIODIFICA PARCIII..IIE}¡TE EL DECRETO I{0. $0|}06 DEL 2 Og

ENERO N'20, POR iEDl(l DEL CUAL SE ESTASLECE EL trANUAL ESPECIFICO DÉ

FUNCIONES Y DE COMETEIICIAS IABORAIES PARA LOS E¡IPI,SOS DE LA PI¡TITA DE

PERSOML DE tA GOBERIIACÓI{ DEL OEPARTAITEilTO'

Grado 02 de h Sesetada de C¡ntrol lntemo. contenida en el Decreto l'¡0. 000006 del 2 de enero de

2020.

oue, sr onseoJencia, se hace rEcesario modincar parcialmert€ 8l D6nb No. 00ü)06 dsl 2 de eneo
de 2020, en el sdt¡do ds ajushr las funcioms de los cargos de Seoetab de De$peho, Cód6o 020,

Grado 02 de la Secrebri! General, Seuetarla de fecnologias da la lnfonnación y las Comunicacionrs y

hs roquis¡tos y compebncias del óargo de Sec¡etafu da oespacho, C&igo t20, orado 02 do h
Secrebr¡a d¿ Confol lnlemo,

oue. en vidud da lo epuesb,
DECRETA:

Mculo lo. iiodifican parciaknente ol ltilanual Especlfm de Fudolcs y rb Compelencias Laborales

para los empleos de Secrebrio de Despacho, Código 020, Grado 02 & ¡a Ssef€taria General, Secretarla

de Tecnolog¡as de la lntaraacón 1 las Ccmunioaciones y Secrdaria ds Contol Intemo adoptado

m0diante oecBto N0. 000006 dal 2 dr: enero d¿ 202t1:

' 
'E'RETARTAGE¡.ERA'

l. . IDE[TrflCACtüt DEL

Nivel Jer¿rqu¡co

0enominacbn del Empleo

Codigo

Gra{io

Caqo del Jele Inmediálo Goberradcr

Depdencia; Secrétark &ñe¡d
No. de cargos en plarlla de esla Éet¡0f,iraa¡ér}i

!:),:li . rr?,:r,, :t.::¡.- l

;d t,r:di !; ,l: ri:¿

*
I

Secretario de Despasho

Urro {1}
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DESPACHO DE LA GOBERI{ADORA

DECREIO l'lo. 212 DE 202t

(27 de lullo ds 2l¡20)

'POR tEDlo 0El CUAL sE M00lFlCA PARclALl,lEilTE fL DECRET0 t{0' 0lX'1,08 DEL 2 0E

ENERO 2t}A, POR HEOIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL íAilI'AI ESPECIFICO OE

FUilCIOI{ES Y OE COTPEIE}¡CIAS LABOñAT¡S PARA tO$ EilPI¡os OE LA PLAI¡ÍA OE

PERSOT{AL DE LA GOBIRilACIÓT{ DEL DEPARÍATIEIITO¡'

Planificar, d'rl¡ir, contrular y coo.dirar el proceso de c0nÍatriSn en la Gobenación del Departar€nto

del Afántico, dándob cumplimienlo a las noma establecilas por las enlüdes de mntrol.

Diseñar e inplementar p¿ulas de acuer'do a las nomas y politilas vi!¡eotes de la enffad paa el marep,

control y seguifnie¡b de c€da una de las glapas y rutas del pmceso pm conbetuai, contretual y post

conlriltual,

oír'igir y coordinar la e1áoacbn y revisión de plegos de condhi0nsq evaluacijn de térmirns, mntol d¿

procs¡os de selec¿fu, eon l¿nnino€ y ahanc¿ a la e,eüldón delcontnto.

Planear y prqramar las actividades a desarollar por la Secretaria, diÍgbrdo el dbefio del plan de

Aceón c0Í el pemo¡al a cargo, par¡¡ establecer obietivos y melas sobro las cuabs evaluar la ges1,ón dó

verifr.eión y e€luekin de dichas act¡viddes,

Formülar. dirigir e ¡mplementar las foliiicas y esbahgia en mderia de ¿dminisreion del talenb
hr¡nüo al sery¡{Ír de la Gobem¡ción del &parlaDÍ}nto, resFnder por la d¡scip¡iB y cumpl¡miento de
I¿s rwrEs ger¡erales, prqcms do b€nestar soc¡ale ¡nc€ft¡vo, capac¡teión y sltd oüpaciorÉl.
0rng¡ir, ddts4 dspbr, supervisar e imphnentar ia aciiyiddes qw asegurer el &seingaio idóoeo y
efoa¿ del personal at senbio de ia Atlminisacifu c€$tral Depalamental paa obl¿ner €l ürmdimiento
de h nbiin hgitucional, acofde cot la mrmativdad vioente.

Planaar, organizar, dirigir, coordinar y conlrolar los pmcesos r€laconad0s caEt b canera Adnin¡sbaüva.
lkpidac¡ón de Nó,ninas. Rsghlro,Je $ituacio es ¿dminislfatrvas, teas de yfla, Rekbnes L¿bonles,

*r

Elcargo carasponde a la Secrelarla General.

Diseñar y desanollr hs po¡iti:a3, planes, p0gr¿mas y accbrcs en malÉria de contralacfin,

del Talento Hrmano, recurs06 fls¡ms apropiados par6 sldo|arollo de bs po:esc, suminís{n de matenal€s

nec€sari{a {óiw centBl & la entilad, atsnciiSn al prrbl¡r¡, expdi:itn de pawoús y ioeimecerylos
6isbr6s de inbmacón e inka€sfuciura tecno,lógba de b {quitecMa instlwio¡al, 6i c(rno h f0mulelh,
di¡ección, modin*io¡, implementación y onürd, d€ las plilicas, proyeclos, esfabgias, procesos y

acüvklades ¡ñformáti:6.
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DESPACHO OE LA GOSERNADORA

DECRET0 No, i82 DE it2{l
(?¡ de lulio do 2020)

"poR ME0l0 DEL CUAL SE tilO0FlCA PARCIAII|IENTE EL 0ECRFIO |¡0, 00000s DEt 2 0E
E}¡ERO 2020, POR I|IEOIO OEL CUAL SE ESTABLEC€ EL I'A}IUAL ESPEC]FICO DE

FUI{CIOilES Y DE COIIPETEI{CIAS LABORALTS PARA LOS EiIPLEOS DE I} PLANTA DE
PERSONAL DE LA GOBERNAC¡ÓI'I DEL OEPARTAMENTO'

f

10.

11.

12.

Salud Ocupacional, Biensstar Socrsi Ábnció¡ al y Coflsspqdsnch, Adqüisk¡& de
Elenes y Suminislro de materiales y Expedbió0 de fbcurnenbs. I

Definir, planear, adquidr, implementar, ops:r y supeivisa¡ las capas de inftmación, sistemas de I
¡nformación e ¡¡kas$tructura tecnológba de la arquitecluia ¡rsllrricnd, con el obptivo de garanlbar, al 

I
cli€nle inter¡o, de maner¿ directa, 1a prestación elecliva y eficiente & los servic-os lecnológi¡os y 

I

servicios digitales ¡nstitucionales, según oiterios de calkiad, opottunitad, s€gurilad, escdabUdad Vl
d¡sponibilidad; bajo un marco de cumpl¡miento de aslándarcs de seguridad en la geslior de los elirool
de información. 

I
Planeat, brmular, diri¡ir, coordinar, implernentar y controh¡ la¡ pollthas, estraieghs, goyeaos,l

proc¿sos y activlrades en maleda de dmacemm'rento y adm¡nisüac¡ón de inbmac¡ón, procesG

inbmáicos, soporle técnico, squridad infornáix, y adquisidón y mantenimiento de softran,
hardü/are y s¡slemas de comunicacbnes.

Dirigk la geslión ds las Slbsecretarlas a su caqo: $ubeetxetarias de Talento Hmano, Swiclrs
Admin¡slrativos y P¿sapcrtes,

Evaluar y califirar el desemp€ñc laboral del porsonal a su cargo en los 6minos señahdos por €l

reglamento conespcndiente y la íronnatividad qerte.

las demás func,oms a5¡gnad¿s por su superior i¡uediato, de acuerdo con el ni'nl prárqubo del

emplec, ls naturaleTa y el área de desempeño delca¡90.

v. coNoctMtEt{To$BAstcosEsENctAl"Es

1 . Plan de oesancjlo 0epañ.amenlá,.

2. Xo¡m¿s básicas de Carrer¿ Adr¡riristrativa y de n administraeión de parsonalen el seclor pübl¡co.

3. Normas y procedimlentos le!¡al€3 de Contratacon sslatal.

4, Normas básicas sobre ¡a exl)edrc,ór dr Pasaportos.

5. Formulacion, evaluaciór I elecucfiln de proyectos.

6. Ccmpetencias set'oriaies por niveles de gobiemo.

7. Planeación Estratégica y Operatira.

8. Adminisfrción de ¡ecursos públ¡:os.

9. 0keeión y admi0istraciú.r do p€sonal.

6
r?3 a;i,¡

.':...:.ri!.1,;1.

' , ,rr ': r'. ,',' i.'l
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DE5PACIO OE LA MEER}IADORA

DE0RETO |lo' 282 DE 2020

[27 de jrlio ds Al20)

"POR ¡IEOIO DEt CUAL SE IúODtrICA PARCIALTENTE Et OECREfO ¡SO. ll{¡|lo|16 DEL 2 DE

EilENO 202{', POR ilEDIO DEL CUÁL SE ESTABUCE EL UANUAT ESPECFICO DE

FUIICTOI{ES Y DE COIIPETE¡¡CIAS IABORALSS PARA LOS ETIPLEOS DE I.A PLA}¡TA DE

PERSOI{AL OE LA GOBÉRI{AC6N OEL DEPARTAIIET{ÍO"

Erpa'nncir

nur:leo Básco d¿l {:ofociür{rio ür¡:

Educación: Ingenieria Induslr*l y afines' Ecanofi¡a,

Admin$lte¡ón, aoniedutla y afines; Dereiittr y afines.

Tltulo de pstgradc en lá modaiídad de sspecsltáciÓn t$

áreas dnes cgl l¿s fumhnes del cargl

o i¡kbnula orolesbn¿l er¡ bs t¡sos

I

tuannla y ocfn t48) mese$ de exgenencb

profesbnal,
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f,ESPACHO DE tA COBEMAÍ}¡RA

DECRETOtto 2&gÉ2t?0
(27 de julio do 2020)

,POR iIEOIO DEL CUAL SE ITODIFICA PARCNLNEilTE ¡L OECRSTO TIO' 0O(X¡06 OEL 2I}I
EIIERO 2020, POR IIEOIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL TAXUAL ESPECIFICO DE

FUNCIOI,IES Y DE COITPETENCIAS LABORALES PARA LOS E¡IPLEOS DE I.A PTAI{TA DE

PERSOT{AL OE LA GOBER}¡ACIÓI¡ DEL OEPARTAIIEI{TO"

SECRETARÍA OE TECIIOLOGIAS DE 1.A INFOiHAC6il Y COruilNAC|o|¡ES

n

ñ

(ón$it l1¡r{r: r¡$rI1

pof la hy.

ATTERI{ATMA

Esüdos Erp.rieoch

Tffub pmfesonal n¡cleo Básico del conccim¡enb 8n:

Educsc¡ón; Ingenieria Indusfial y afines, Emnomia'

Mmintstracbt, Contaduria y afi¡es; oeecho f afnes.

I¡tulo de pdg€do €n ia modafrd de eslechli¿acim en

áro8 afnos cot las furcbnes del cargo.

l

laFb o ll,latrlcula pmbsiond en los casos te0lame0tadot

rü h tey.

\plican las equivalenci¿s e$abbciaas €fl 3l Capilulo 5 del

)€$plo 1083 d6 2015.

Setonta y dos (72) nrses de experencra

trofes¡ooal,
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DESPACHO DE tA GOBEFI¡ADORA

DECRET0 No. 282 DE E2fl
(27 de ¡ulio de f¡201

"poR ilE010 DEL CüAt SÉ iloDtFrCA pARctAt"tEilfe EL DECRETO 110.000006 oEL 2 !E
E}¡ERO 2020, POR TIEDO OEL CUAL SE ESTASTSCE Et ilANUAL ESPECIFICO DE

FUNCIONES Y OE COilPffEI{CIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE tA PLAI,ITA DE

PERSOilAL OE I.A GOBERT{ACIÓI{ DEL OEPARIAIENTO"

Ki
I r3ósBr 

I

@ a-¡::,!.1J ¡.r{l'i. {i*}rt}
l¿.j:t iit¡rt rt i.}

Código 020

Gudo 02

Cat0o del Jefe Inmediato Gobsmador

Depondencia:
Sos"bís ds T€cnologla de h Infomacilkt y

Comu¡icacÍ es

No. de cargos en planb de esta der¡cminacién: Uno (l)

Elcargo corresponde a la Seoelaria de Tec¡ologias de la Inhrmaiin y las Comunicaciones

lrnpuisar e¡ uso éstmtegico de las TIC en el Dspaiamenb y el establecirnienlo de un gobbmo dbital le*ilodal;

asl como desaíol,ar neioree servicbs y espacios de interacciÓn para h indusftia, la academ¡a, los cenfos d€

invesligekin y l¿ sociedad civil, ailiculando un eniorno ds municipios y teriüios que pemila¡ ohec¿r a bs

c¡udad¡Íos, ün meiof n¡wl de vida; ai abofdár de mansra dsÉmica h soluclÓn a ptobbmáticas pilbllras, sn

donde las TlC ¿clúan como ebmenb dihrenoiador, al tienpo de implsar ol estaHecimiento y desanolb <b

ecenados paa el crscirnieni0 ds üm ec)nomia digital*n el 0opafument0

:1. Pbne¿r, formu;ar, digir, cocrd¡n¿f, implem€nt¿f y c0n80lar b eslrategiag, proyetrs,

proc*sos y rctívidades de intofmática y lebt0munhaciones dsl 0e¡ndamenlo delAllántico

Plansar, formuií, dingir, cocrdin¿r, impbmenta¡ y conbolar bs pd'||icas, e$fateg¡s, tro}lcb,
pmc$o$ y ácflvidades en lécnicrs infomáticas a la comunidad.

PlarFar, lormuht, dirigu, cocniinar, impbmenta y curbolar ls politicas, esbabgias, prWG,
proffios y activlJdes de documr,ntación e itnpementebn de¡ 3Msna da ge$üón de calidad en l¿

Gobemaión del Adántico.

Planear, fo¡mslar, dirtlír, r0oidinaf, ¡mplene tar y co¡kolaf las polilicas, esfabgias, proFclüo y

act¡vitades relaciondas con la depuració*, actuall¡aciótr, diseño e im$menlacón de prrxesoo y

¿.

i



Atlintrco
par¿ la
llerrte

OESPACHO OE I.A GOBERI¡ADOM

0ECRETO l'lo" 282 DE 2020

(27 de ju[o de 2020)

,PoR¡tgD|oDELCUALsEiloD|Í|c^PARc|At}|EilTTELDÉCRET0}l0.00qp5DEL2DE

E¡¡ERO il20, Pff IIEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL *IAI{UAL ESP€CIFICO DE

FU}TCIONES Y OE COITPETÉI¡CI¡AS LABORALES PANA LO8 EMPLEOS OE LA Plj}¡TA DE

PERSOI¡AL DE LA GOBERIIAC6N DET OEPARTATEITO'

{

'$wt ii. l,r. I rI i.:¡:Yr_l
( r .iri{ i:';i i l.tiil

_- 
p,oce¡imitnlos y arái¡srs ooaffiiffiada r¡na6las epenoenc¡as de la c{bernac¡ón del 

I

Atlántilo con el fin ds garantizar un desanollc organizacional uonslante y un meiaamiento conlinuo. 
I

5. Lidsrar la irnplemsntaciór de la Polifta de Goi¡¡emo D{¡ital de la Gobema¡Ó¡ del Attántco' que 
I

.permitse|usoyapmvschafÍior|ode|asbcno|ogias|a|nfünaciénylascomunicaciones]

6. Definir, actualizar e implernentar el Plan Eslratigbo de Tecnologhs de la lntxrnacl5n. l

7. Prcrnover el desarolh de eslrategias, aplicaciones, serviciG, bÉFnites e ¡nstruÍ|e0tos qrE proPendal

por el uo y rnjorani€0to de 106 sefvlciN y trámites secbrbles en linea, pt parte de los seiliids
publiros, los c¡udadanos y otra$ entidades, mno hefr¿mie'ibr¡ daw do una gssÍon eficiente

: &. o¡ganizar el soporc inbmátjcl) de la Égi¡a ',lvE8 de h enüdad, según la polítb,a de comuni:ac¡¡fi€s

r ds b entidad.

. 9, Emluar y califier ol desempeño labofal del personal a $ cafgo en bs térmirFs señdados por el

.' reglamento coÍsspotuliente y la n0rmatividad riggnle.
:. 

lO. t6 demás furrciones que le sean aggnads por el supedor inmediab, & r¡¡edo con el ¡úwl

FÉrquim del empreo' l? ryqglgzaJlllfe1gg ggIElgdelgEo.'--

Fúncion tr¡nsve$rl AdtuHr*¡ Clevx

Fomulor la pla¡eac¡ón e$tratégica dr: tecnologias da la

info:mación, de acuerdo con la misiÓn i stitr'rcionai ylo

seciuial y líneamientos eslablec¡dos por la aul()idad

competente.

Artbslar la mnstrlccón de la atquitectura empresnal @¡

bae en melodologhs ostablec¡das y el mat¿o de refere¡ci¿

de AE para la geslión ds Tl del Estado 0olembian0,

Elaborar un d¡agnóstico de la 3¡tuación aclual d0

Tl da h entdad o sedor.

Diseia la estrategia de Tl alineada con h mbión

¡Ísüücional o del seclor.

0etemiñ¿r €l meesn¡sn¡o de seguinento al

cumplimienlo de la estnteg'e de Tl.

Particioar en la definijon de la arquitee{ura de

^áÁ^nLr



DESPACHO DE LA GOBERT¡AOORA

DECRETO t{0. 282 DE 1120

07 do julio de 20il1

"PoR frlEDlo oEL CUA! $E tloDlFlCA PARCIALilEIIIE EL DECRETo t{0.000006 otl2 0E

ENERO 2OM, POR TIEOIO DEL CUAI SE ESTAELECE ÉI TAI{UAL ESPECIFICO DE

FU}ICIOIIES Y DE COÍIFETENCIAS LABORAI"ES PARA LOS ECPTEOS DE I.¡ PIA$TA DE

FERSOIIÁI DE LA COBER}IACIÓil OEL DEPARTAI'ET{TO"

Eslrucü.r'* h aquilectura de Tl,

2. Dirección y admin¡süacién de pelso¡d.

3. Planes¡ón estEtégioa y operativa.

4. Fornulación, evaluacón y eiecució¡ de proyectos.

5.i C0mpel6nc¡as sectoides gcr ni'elas de gotrierno.

6. Administración de recumos ¡i$funs
7. Diseño de indicado.es de gestión.

8" Progamación, ejecución y confol de pnsupuesto pubko.

L hbneio de henamientas elecsón'cas de ofEina.

ffiüi'*:!*"1

N.i!r rrü. ¡ ij.t ,& r
a ol¡$ ik ri¡i:i.{,i}rr3
(¡d,itr t7rl,i[:{n"({X



ffifi***1
DESPACHO DE LA GOBERNADORA

OECRETO No. 282 DE.2020

(27 do julio do 20201

"POR IIEDIO DEL CUAL SE TODIFICA PARCIATilENTE EL DECRETO I{0, (lII{'(lOS O¡L 2 DT

E¡IERO 2020, POR HEDIO DTL CUAL SE ESIABLECE EL MAI¡UAL ESPECIFICO OE

FUNCIONES Y OE COilPETE¡ICIAS LABORATES PARA LOg EiIPLEOS OE |j PI.AI|¡IA OE

PERSOI{AL OE LA GOEERNACIÓN OEL OEPARTAÍTEI{TO'

SECRTTARIA DE COI{TROI. II{TERIIO

E¡tl|dio¡

Título Pmhsional en Ingenieria do S¡sbm6, Ing6fli6ria

Elecfrón¡:a, Ingenieda ldem#ca y afines; Administración.

Postgrdo en la modalidad de especializacón en áreas

afnes con las furiones del cago

Iarieta o i&fhula pmfesbnal 6n bs casos reglamentadoo

por la Ley.

Cuae¡ta y ocho (18) me6es de experbncia

pofedond.

ALfER}¡ATlVA

E¡ludio¡

lituh Profesinal en ingeniería de Shtamas, lqeniería

Eleclrünica, ingenieria Tebnática y afnes: Mmin¡stiacón.

Tariela o l¿aficlla profesioaal en bs caso$ Eglanentados

po¡lqlef l

Aplban hs equivabncias establecilas 0n el Capilufo 5 del

Decreto 1083 da 2015.

Setonh y dos (72) meses & experier*b
pofesional.

,Í1,r,
D¡redi'ro

Deoaflrhe¡&¡ del Enpleo Secfelarb de Desoactp

CodiSo 020

Grado 02

I
rsG r¡01 *i1' *¡ :r.:.¡*.. :"

(¿d.¡arkd, üntirl
{Sl'¡ci:¡¡|;)*¡ r]ig



At{ántiro
p;ra la
Lenie

DISPACHO OE LA GOSÉRI'¡AOORA

OÉCREIO tlo. 28? DE 20211

{27 de jullo de 21,20}

'FOR ttEDlO DFt CUAL SE MOOIFICA PARCIAII'IE¡ITE EL DECREIO ilO' m0m6 0EL 2 0E

EilERO MN, POR U€DIO DEL CUAL SE ESTABLECE ET IIAI¡UAL ESPECIFICO DE

FUI{CIONFS Y DE CO]iIPETENCIAS LAEORALES PARA LOS EIIPLEOS OE LA PLAilTA DE

PÉRSO¡¡AL DE LA GOEERNACIÓII DEL OEPARTATTE}'IIO'

d

Caeo delJ€b lnmediato Gobomador

&pendedia: Secrelaria de Corúol Inlemo

llo. de cagc en plarta de esta &rominaci&l: Uno {l)
I

El cargo ccfiesponde a la S€cretar¡¿ de Conlrol Intem0.

III. PNOPÓSIO PruilCPAI

Fffiar,-¡iffitorSa6z¿r lá wrificacih y elahación del Sistema & Cooto¡ lnbrm de la Goberneih &l
D{FiltilrE tü dd A!ántico, s€gün bs politicas impartidas por el Goliern Nacbnal, med¡aüe k noflnatividad

Wmb Y adcabls.

l. Ganollalrstrulnentosyqai o*raogias odentadas a cr€r ma q¡ltuE & aubctnil quo cootr¡büf¿ d
meior¿mbrf0 conüntrc en ls pf€stackrn de los servicios a cargo de la Entidad.

2. veriftar que los conboles d¿fnrdos par¿ los gocesos y aclividdes de ¡a C{bemeián se cumplan pü

parlg d0 bs tesponsabhs ds su e¡ecucion.

3. ygila¡ y asegu¡ar el cumpüm¡ento de las nomas de los controles asocidos a lm actividades de la

Endd y rcomendaf los 4ustes nocesarios,

4, verilicar bs pmcesos relacbnádos con el manei0 de l$ reümos, bhnes y sislemas de inbrmactón de la

Gobem*n¡ y ¡acomrde los ooneciiiqs a que haya l6ar.

5: Funerús la culh¡ra de autocofitol quo c0ntibuya sl n¿jorami€¡|o ontinm en el cun$miento de h
mísón inl¡Í¡cioml. .

0. teh¡ar y vatfica ia apli¡:aci0n de bs mecánrsrnos ds Frtc¡paclln crudadana que sdoph la Gohmeion

del Atlántbo.

7. .l.rantenef pémáne¡teriente inf0mac'os a 16 diredi$os acerca del e$.ado Crl conlrol inbmo dgnlm de la
' Enfid, &ndo cuent¿ de l¿s deb¡l¡lades dekl¡la3 y de las fallas en s{.r cu{pl¡mienb.

8, , , G6stiona¡ el iifoma del estah del .rnlmi intemo de I Depa{amsr)tr en su págha $Éb.
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( o!l:¡{: tAilt at oili

DESPACHO DE LA GOBERMDORA

DECRETO N0.20? 0E 2llfl
{27 do julio de 2020}

"POR MEDIO OÉL CUAI 8E iIODIFICA PARCIALTÉilTE il OECRETO I{0. OOOO{}O DEL 2 DE

Ei¡ERO AI2t', POR UEDIO DEL CUAI SE ESTASLSCE EL üAIIUAL FSp|OTÍCO OE

FUIICIOfiES Y DE CCIúPETEI¡CIAS LAEOMLES PARA LOS EIIPLEOS DE LA PI¡IITA Df
PERSHAL DE LA cos¡n¡lclóil 0rL oEpARTAltElrro'

19. &ientar a las deperdordas ds la Entita{t en la adopcili d€ achnss de moior¿mknb recorErdadas

I por los entes de conübl.

i 
10, lvaluar la geslién de las dependernias encargadas de re|¡bir, tnsmilar y rsdwr $iep, sugerancic,

j reclamos y denu¡cias y rendi infonne senestral al &bomador del Oepartafionlo.

j tt. lctua oro infrbcuhr de ¡0s orgBni$nos rte mnrol en de6arollo de las audilor¡as que praclh@n gl b

I Entidd y en la recepqó.I, coord¡nacbn, preparaci0{t y s|lüega de la inbrnadón requeúta.

I 
tZ. AnenUr a hs dependencias de la Entidad en la identiftaclln y prwenci5n de bs desgos gLl€ pueddl

I amur a Ogro ae sus objei3ros.

1 3; Pbnear y dirfir progÉmas de audilorla y bmuhr las ob6erdorEs y recomendacbrcs pertineobs.

14. Emitir lineamienbs aochdss a la operaciin de los prmsog lrarEwtsalos elacindoa on el Sistemp

Inbgrdo de GesliSn,

15, Conbbuir d¿sde el ámbito de sl competencia en ls ¡dentificacrül y ejecuc¡ón de acciones para h
miügaón de bs rbsgos.

16. Asesorar ai señor Gobemador en el diseño e iñpiürtenhe¡&| de pd¡tixs e instrumentos d¿ C0nlroi para

hdos ks procesos y actiy¡dádes de la Adninistr¿ción 0satamsnt¿i.

17. Coodina la pubhacbn de los infumres req.lendos por,a by en b difefontes platabr¡as estau€c*las

páa tal fn, derúo de los tíempos irübados por la nomdividad vigente.
'l L Las demás qw se le asig¡en y que mnos@a d la nrfurahu a del erpleo.

v. c0r|pÉTÉ¡lclAs Fr]]¡clof¡Ar.¡s

Función tnt1tvearrl Adhiid¡do! ClaYos

Aseso¡a el d$afidh del s,skma de (;or¡0ol t¡terno de

euerdo con la noÍr¡atividd l¡g€r{e-

Orientar a la Entidd hac¡a la efucivlld da los conlrol€s. de

eqs& con hs melas y obietiros

'.
ExamiÉr b sbdividad de la gesrion del rieqo de acuerdo

f$ablecer eelratog¡as de sensib¡lizac¡ón y

capacnación sobre la cultum de la pr€veflciin.

Promowr la aplicwión y mejoramiealo de

mnlroles.

Acomgafur a h ánias en los temas de con!01



Arlárrtica
par* la
6ente

OESPACHO DE LA GOgERXAOORA

DECRETO t{o' 282 DE 2020

(27 do Jullo d¡ 202{[

'POR I,IEDIO OEt CUAL SE MODIFICA PABCIALilTNTÉ EL ¡ISCRETO T¡O' f|l|(}OOS OEL 2 DE
-¡ñÉRo 

2010, póiieoto orL cu¡l- sE ESTABLÉcE EL túA¡{uAL EsPrcFEo DE

FUNCIONES Y DÉ COTPEÍEilCIAS LABORALES PARA LOS ETPI¡OS IE LA PI¡iTTA IE
PER$¡{AT DE IA GOBERIIACÉN OEL DEPARTAffi¡TO"

i con las nrctodobglas eshblocklas.

2. l-loqnas hgabs vúent¿s sobre el Si$erna d0 Control Intom.

3; Marco htemrbnal p¡ra h pc&tha trobsbnd d€ la atd¡kria iíbrna.

4r Fomülación, erelu*ión y eiecución de proyect0s.

5. Competendae sectoriales por niwles de gobi6m0.

6, planeacim Estrategica y Qerativ¿.
7. Adminis&biü de recusos públhos,

L txrccción y adrainistac¡h de persoul.

9, M, tFd¡cié{r y cmM de indba&€s ds gesüón

10. Progranaclin, Secuci0n y mntrd d: presupue$o ffi0.
11. Normas y procedimienlos d6 Audloia Inlema.

12. Modelo lnbgrado de Planeación y Gestr& iMlpGi
13. N0mas lécn¡cas de gestjón de la cd¡dad v aud:tortar de caldd.
14. Adm¡r¡btracon de rbsg0s

15. Contabililad l¡na¡c¡era púbhca.

16. Regimen tdbutarb D€partamentar

de t€nam¡Sntas ehctóni,¿as de oficina.

n&mo.

Reco*nda las acclvps de msFramienb en d
desa¡rolb de bs mles de oonüol inlsr¡o.

Apoyar la gestiófl del neqo a rraÉs de

trenamiartas y tócnicas para su anáisis.

Hacer el següim¡ento a bs rn46 de riesgs y h
ebdirddd de bo mnl¡oles.

$

, . .ir ;: |::..:; ;tlriij
:.'¿.!¡rl¡, rl r :r-.t¡'¡
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DESPACHO OE LA GOSERI¡AOO*A

DECRIT0 t{o' 282 DE 20211

{27 do iullo ds al20}

'POR TEDIO DEL CUAL SE TODIIICA PARCIATIIEI{TE EL DECRFÍO ilo. flIl}ü'6 DEL 2 DE

ENERO A2(}. POR HEDIO OEt CUAL $E ESTASLECE EL ilAtIUAT ESPECIFICO DE

IUNCIOI'IES Y DE COTIPETENCIAS üBORAI,ES P¡RA LOS EiIPLEOS DE I.A PI-AIITA OE

PERSCNAL DE LA GOBERtIAdÓil DEL D€PARTATEI{TO'"

tjirP

COIETErcN OERI{EÉ*I DE

COÍÍPETIIEA
colotÉTAs AsoclADAS

Reali¡ar las furcbnes
y cumplir 106

compfom€os

organizac¡ordes con

eficada, calidad y

oporlunHad

Iñurleg 
€sp{ns¿itrdd yn *rs msulhdos' 

,

I

ipUr*ea s*ategi6 pars alcaEar o suporar bo r€$ltados

lespsrados.

Cumple con oporlunbad 16 funcionss de acusrdo con los

edándares, objelilts y üempo6 estabbc¡r6 Pr la enlilad

Gestbfia recurs pana msirar la produc{ividd y toma íEdidas

nscasari¿s p¿B minimizar lc desgos

Evdua de forma reguls elya& de consecreiln de los obFtiros

GuFf y orngrfgrupos.

esabbcer y ma$tener

la cohesbn rcc¿sarÍa

para akanzar lcc

objet¡ros

oQaoizacionates

Mantiene a sus colaboradores rntidos, genera ün dloa positivo y

de s€ruridd

F0rnenta la part¡cipaojón de lühs 0n b6 p{oc€sos do refuion y de

loma ds dec¡s¡ones, promovitrdo b efrcaia el equipo hácb

oqdiws y m€t6 Insütucionabs

Fija objetiv0s, rca¡i¿a 0n adedrdo ssg[imifito y brhda
fetrodimentaao a bs grupos rb tmb$

prev¿ $itu¿ci0n6s y defne sltrmatrv6 d0 solnción que orientan la ,

pma de d0ddone$ Ce la alla dirección

ffilEg
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D€SPACIIO OE LA GOSERI.IAOORA

OECREfO N0.282 0E420
{27 de julio de 1lñl}

"POR MÉDIO DEL CUAL SE iIOOFICA PARCIALME}¡TE EL DECRE O IIO, OO|IM6 OfL 2 DE

ENER0 21120, poR trlEDlO DEL CUAL SE ÉSTABLECE EL tAl{UAL ESPECfFIct DE

TUNCIO}¡ES Y DE CO¡¡IPE,IEI'ICIAS LAEORALES PARA LOS Ei'PLEOS DE LA PLAI{IA DE

PERSOMT D: LA GOS¡N¡NCPI O¡I OEPARTA}IENTO'

l..it. :r,., it .s..]nl

Se athipa y enft€nb los ptollemas y propone accones cons€tas

oan solwi¡oarhs v dca¡za hs obiet¡,¡ls 9fofl¡e{c
Adaptac-ún d
cámbio

Eúenla¡ o¡
Rexibil¡dad las

sifuacioner nuevas

asumiendo un manejo
pos[¡vo y mnsirucl¡vo

de lcs cambios

Aceph y se ¿d4h fádmerúo I hs nüo'ras situacioüts

Resoor¡do al cambio con &xibilidad

Apoya a h entiiad en ouerr* decisbnes y coopera divanenle an
la imphm€ntac¡ón de ntrr6 d&t¡v6, bmas de lEbF, eslb6 de
dircccth y pmcedimienbs

Prcmue'e al grupo paa qu6 !o daplon a h nüer6 codis.ixps

i1
L_ _:

eflcazmenb h ngtas
y goritades
inSrfucbnales,

identiicando las

acoon8s, tos

responsabh€. los

plazos y ¡0s focufsos

iequeridos para

alcanzadas

J

¡

I

Prevé sítJacio¡€t y escensioo fufurcs

Esabtem lm pbes de acc¡on necesarbs paB el ds6arollo de los
objelime estnÉgiccc. le0hndo cn q4rta activitadas,
nsponsaHes, plazos y r€cutsos r€qudridos; prornovbndo altm
xtárdares de desempñs 

:

Odenla la planeación instihei$al con una vÍsión eshatégba, qm
tene en cüenta tas rFcssiddes y oxpoclatjya$ ds lo8 usuarios. y
ciudadanos

Ha6 seguimis¡lo a la parcacih institrrcional, con base en be
ind¡eadofes y metas plaredas, verihando que se realhen bs
Eustes y retr0al¡merta|do ei proceso

0pt¡m¡za ol us{ de los recursos

0ef&e y conff0ta 0psfunidadsr que generan valof a corlo,

l4t9lqtlefsnls-0 _,



l\rlantiro
para la
(Jer tte

OESPACHO DE LA GOBERTIADOf,A

0ECRÉfo l'lo' ¿82 DE 1020

{n de Julio ds I¡11)

'POR TIEDIO DEL CUAL SE TIOI}IFICA PAfiCIATJEilTE EL DECRETO ilo, IX'OOIb DEL 2 fE
ENERO 2020, POR MEDIO DÉL CUAL 9E TSTABLECE EL üANUAL E$PFCIFICO OE

FUNc|oNEsYDEcoNPETEt|c|AsLAS0RAIESPARALoSEilIPtEosDELAPLAITA0E
PERSO'IAL DE LA GOSERIiIAC¡ÓN DEL DEPARÍAIIIE}¡TO"

í
F
I

Comr¡¡i¡ació¡ ¡ Eslabhosr I

efuclir€ lomuriicaciOnefeaiva: ly posiliva con

I supedons jeráqüi¡c$,

I Fres Y cMadaros,

I tanto en la e¡Pres¡Íl

: esc¡t¿, como wfbd y

, ig€sbal

'Üñññ canaGi[cfft¡unkacih, coo clarirad' pr€cis¡h y hno

+mpiado p¡a d r¿cephr

Rd¡ch inbrÍFs, d0q,||l€nhÉ, ¡rlom*s, con clailad para hmf
el€ctiva y s€rEilá la coíPr€n6lh y bs acmpafis {b dtadrs'
gráficas. y ors cu$do se requbrs

lrantiene abnta esd,lc'ha y lecfura a elbdos de eonprerder melor

lo$ me¡saFs o inbmacbn mc¡bida

0a rcspuesta a cda orn¡¡nbaclm rechiJa de f|Edo ¡ffIFd8to

Fomenra ¡a cofn¡rÍcacih ch¡a, di|lda y concreh

l,lanlbne la rs$em de la hhmmiin

r E¡t¡dlo¡
. - ,,-.-:---.--i-:--

'.i

Tit b Profesional

Titub de PoEErdo en b modatdd de maestria

Tarieb o l,atricula Poftsonal en los ctsos rcglam0nladas

por la Ley,

C¡¡c$nla y dos (5?) mesos de expeñ¡rh
profesional relacw|da efl a$ntos de contoi

iniemo

AtTIiRI{ATwA

' E¡b¡dlos



Adántico
para la
Cerlte

OESPACHO O€ tA GOBÉR}IADORA

DECRETo i¡0. 282 DE ?020
(27 do j¡llo de ilA)

,POR 
TEOIO DEL CUAL SE TOOIFICA PARCIAt"ilÉffiE EL OECRSÍO }O. $0O06 DEt 2 DE

_. EttERO 2020, POR IEDIO DEL CUAL SE ESTABI."ECE EL }IA¡{UAL ESPECIFICO OE
FUNclOilEs Y DE CoüPETENCTAS I"ABOR,A¡.ES PARA LOS EliF{.EG 0E LA PLANTA D¡

PERSOT¡AI DE LA GOEER}¡ACIÓI{ DEL DEPARTATETITO'

{[TlCUtg.".- Fl qryenb Decreto dge a partir de ta brha d€ su sxpedi*in y modifta gn b pertinenb
al DecFto No. 000006 de{ 2 de enerc de 2020 y denb dispsícimes que b sean onrarias.

DSo en Banarquila, a bs \,einbbte {27) dl8 del mes de Fl¡o do 2020.

CON'I|QIJESE, PUBIhUES€ Y C¡JSP|,ASE

del DeparbrÉnto del Ailántico

€!adD: $trtt| Cor€ti {ñúSsord Aa¡¡aO€.

'

¡¡I¡: rq¡ iqt li;:, ¡

aa.r¡a¡dr..,::¡r;J
a,íJ 1., i"A\i :.:,. r:i

Título dc poqrado ¡n h ¡pda|idad de ¿epeoialbaión
Tarleta o Mátricülá pmfesi¡nal en b ceos roglamonládas

Sesenb y cuako {üf) nEss de epedemb
pmhsbnal relacionada en aÉunh3 de colb
ifitsmo

[IAiGilRIfA ilOEUERA DE I¡ ESPiIELLA


