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DESPACHO DE LA GOBERNADORA
oECRETONG. 90 90 77 e 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO No. 000006 DEL 2 DE
ENERO 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA GOBERNAC ON DEL DEPARTAMENTO"

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO, EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES,
LEGALES Y

o CONSIDERANDO:

Que la Ley 00U de 2008 intmduce o comoepty de competoncias laborales en la administracion pablica para
gosempehar un empleo piblien Incluyendo bs requistor de estudios y experiencia, fos cuales deben ser
coherentes con ® contenido tuncional ds mesmo

Que of lora’ b) dol numeral 2 del aticuts 19 de a Lay .9 de 2004, estableca que ol disefio de cada smpleo,
ademin de I descripaon del conteridy fnconal que permita identificar con claridad las responsabilidades
exiglies & quien sea su ttuly consagrado en ol iteral a) del citado numeral, debe contener “el perfil de
competencat QUE St QuIeT Para ocupar ¢f empleo, incluyendo los requisitos de estudio y expenencia, asi
come tambien las demas condiciones par o acceso al senicio. En todo caso, los elementos del perfil han de
so coherentes con las exigencias funconales del contenido del empleo”.

Que er cumpimeento a o dspuesto en 'a Ley 509 de 2CM4 y lo pertinente a los Decretos 1083 de 2015 y

Decretc 815 de 2018 la Gobemacotn del Departamento del Atlantico ha realizado ajustes al Manual

Especifco de Funciones y de Competencas L oborales r ara algunos de los empleos de su planta de perscnal

gioba ae¢ acuerc 8 10S CNenos IMOaTaes & cuanto a las competencias laborales y loa requisitos axigics

pam e eRrco O S empieds contencos en & Manal Especifico de Funciones y de Competencias
. Lahor o< asabecido en su version wiente mediante Decr 20 No. 000006 del 2 de enero de 2020

Que ¢ atiouio 222 € 1 oel Decreto 1083 e X015 estabies la competencia del Jefe del Organismo para
alectuar 13 adopaon adcon modficacon o actuaizacon del manual especifico de funciones y competencias
{adoraies Oe ia ent:dad comespondente

Oue mediante decrelo 815 de 2016 50 sustnuyd o Mo 4 de 3 Parte 2 del ibro 2 del Decreto 1083 de 2015,
“Decrety unce Regiamentano del Sectr de “uno0n Pubica’. én 10 relacionado con as compelencias
jaboraies Qeneraies P 05 eMpiens PUbicOS U8 08 SEINI0S Niveles KraMuUICos’

Que medarte Decreto No 000006 Sef 7 00 enerd 08 M) se estabiecn o Manual Especifico de Funclones
y de Compmtercass Latoraes, pad s Empeos o @ Panta de Personal de la Gobemacion del

wlantiew Mo o Y
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO No. 000006 DEL 2 DE
FUIENERO 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE
CIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO”

Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas determinantes para definir las

w?dzedtencias requeridas por todos y cada uno de los empleos gue conforman |a planta de personal de las
entidades.

Que dentro de la planta de personal de la Gobemacion del Departamento def Atlantico existe el cargo de:

Asesor, Codigo 105, Grado 05 del Despacho de la Gobemadora del Departamento, cuyo Propdsito
Principal es: Prestar apoyo profesional a la Secretaria de Tecnologlas de la Informacion y las
Comunicaciones y a las entidades territeriales cuando se requiera, para coordinar proyectos y estrategias que
proporcionen Innovacion, Investigacion y Apropiacion tecnolgica a las soluciones Tl propuestas, con el
objeto de generar valor a la gestion administrativa de la Gobemacion del Atlantico, y al alineamiento de estas
iniciativas con las politicas que en materia de TIC disponga el Gobiemo Nacional. Con Requisitos de
Estudio y Experiencia; Titulo Profesional en !as disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento
en Ingenieria de Sistemas, telematica o afines; Ingenieria Electrénica, telecomunicacicnes y afines.
Postgrado en la modalidad de Especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo. Treinta y
seis (36) meses de experiencia profesional. Equivalencia: Titulo profesional en el nucleo basico del
conocimiento en Ingenieria de Sistemas, telematica o afines; Ingenieria Electrénica, telecomunicaciones y
afines Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley. Aplican las equivalencias
establecidas en el Capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015. Sesenta meses (60) meses de experiencia
) profesional.

Que se requiere ajustar los requisitos del cargo de Asesor, Cédigo 105, Grado 05, del Despacho de la
Gobemadora del Departamento.

Que una vez analizado el Manual Especifico da Funciones y de Competencias Laborales, respecto al cargo
de Asesor, Codigo 105, Grado 05, del Despacho de ia Gobemadora del Departamento, se advierte la
necesidad de realizar los ajustes a las funciones y requisitos de estudio con el fin de incluir profesiones que

tengan relacion directa con el propésito principal y funciones del cargo, igualmente ajustarlos a los
lineamientos trazados en el plan de desarrollo del Departamento.

Que en consecuencia, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto No. 000006 del 2 de enero de
2020, en el sentido de ajustar las funciones y requisitos de! cargo de Asesor, Cddigo 105, Grado 05, del
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO No. 000006 DEL 2 DE
ENERO 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE
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Despacho de la Gobemadora del Departamento, el cual debe estar acorde con el perfl organizacional de la
Administracion y del area de desempefio.

» Que en virtud de lo expuesto,
DECRETA:

_ IDENTIFICACION DEL CARGO

T S o S
Nivel Jerarquico Asesor

Denominacién del Empleo Asesor

Codigo 105

Grado 05

Cargo del Jefe Inmediato Gobernador

Dependencia: Desgacho de la Gobemadora

No. de cargos en planta de esta denominacion: Uno (1)

s} El cargo corresponde al Despacho de la Gobernadora

Asesorar y acompaiar en el Desamollo de las funciones  instituci

adminiétraciﬁn
departamental en la cual sea asignado por la Seftora Gobemadora,
.. .. DESCRPCIONDEFONCIONESESENGALES '1 o (@

1. Asesorar a la Administracién Departamental en el ejercicio de sus funciones en la formulacion de politicas
institucionales y en la adopcion de planes programas y proyectos, con el fin de impulsar el desarmollo de
la poblacién del Departamento del Atiantico y cumplir con la labor misional de la entidad.

2. Asesorar a las distintas dependencias de la en'idad en la estructuracion de proyectos estratégicos
contenidos en el plan de desarrollo.

3. Asistir a la Gobernadora del Departamento en el analisls de temas y/o asuntos de incidencia
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO No. 000006 DEL 2 D

ENERO 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO D
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO

departamental, con el fin de garantizar el orden y la organizacion del Departamento.

4. Asistira las reuniones a que haya lugar, conforme a las disposiciones e instrucciones co;respond:en;es |05
5. Preparary presentar informes a la sefiora Gobemadora sobre las actividades desarrolladas dentro de
terminos que le sean requeridos.

6. Las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo,
za y el area de desempefio del cargo.
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1. Normas de Procedimiento
2. Plan de Desarrollo Departamental.
3. Marsjo de herramientas electrnicas de oficina.

ik o e e e A I B il N ﬁ.'.;"if"f oﬁm‘ﬂ;{r,g!-'_-d-ﬁa
Aprendizaje continuo Corifiabilidad tecnica

Orientacién a resultados ¥ orientacion al usuario y al Creatividad e innovacion
ciudadato

Compromiso con la organizacion Iniciativa

Trabajo en equipo Y adaptacion al cambio Construccion de relaciones

i s

|- REQUISITOS DE FORMACION AGADENICA

e
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Titulo Profesional en las disciplinas académicas del
licleG basic imiento — en: Derecho | |

ares, Cam FM _conoc ' indi o Y| Doce (12) meses de experiencia profesional.
afines, Comunicacién Social, Pericdismo y ailnes,

Disefio, Economia, Administracion, Contaduria
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"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO No. 000006 %EE-EZ DE
ENERO 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFIC e
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLA
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO

Publica, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines,
Arquitectura, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Terapias, Salud Publica, Medicina,
Agronomia, Educacién, Medicina Veterinaria, Ciencia
Politica, Relaciones Intemacionales.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las funciones del
cargo.

Tareta o Matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

e

Titulo Profesional en

las disciplinas académicas del
nucleo basico del conocimiento — en: Derecho y
afines, Comunicacion Social, Periodismo y afines,
Disefio, Economia, Administracion, Contaduria
Publica, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines,
Arquitectura, Sociologia, Trabajo Social y afines,|. . .

Psicologia, Terapias, Salud Piblica, Medicina, | "¢ "0°Ualo (24) meses de experiencia profesional.
Agronomia, Educacion, Medicina Veterinaria, Ciencia
Politica, Relaciones Intemacionales.

Taneta o Matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Aplican las equivalencias establecidas en el Decreto
| 785 de 2005.
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ENERO 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE =
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
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; srerts o
ARTICULO 2°, El presente Decretn rige a parfir de \a fecha de su expedicion m'-ff: en o perfinents
Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020 y dermis disposiciones que @ sean contran

Dado en Barranquilla, a los

PUPLIQUESE Y cumpLAse, 10 ENE. 2020

O 00RO

ELSA MARGARITA NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobemadora del Departamento del Atlantco
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