ik

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO ﬁllfffﬁhlém?

RESOLUCION No. 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA LA POLITICA DE SALUD MENTAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en
el Articulo 305 de la Constitucion Palitica, v, la Ley 1567 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que, el desarrollo de la politica pdblica de salud mental, se sustenta en un marco juridico que
reconoce este ambito como un componente esencial del derecho fundamental a la salud.

Que la Ley 1616 de 2013, establece lineamientos orientados a garantizar el ejercicio pleno de este
derecho para toda la poblacidn colombiana, dicho objetivo se alcanza a fravés de acciones de
promocidn de la salud, prevencion de los rastornos mentales y provisién de una atencion integral
e integrada, en armonia con el articulo No. 49, de la Constitucion Politica, que consagra la salud
como un derecho fundamental y un servicio ptiblico obligatorio.

Que la Ley 2460 de 2025, que modifica la Ley 1616 de 2013 y se dictan otras disposiciones en
materia de prevencion y atencidn de trastornos y fo enfermedades mentales, asi como medidas
para la promocién y cuidado de la salud mental,

Asi mismo, el articulo No. 31 de la ley No. 1616 de 2013, determina que la formulacién de la
politica de salud mental, es responsabilidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social, quien
debe desarrollarla bajo un enfoque basado en derechos, con participacion intersectorial,
corresponsabilidad institucional y equidad, garantizando la articulacién con las politicas ptblicas
vigentes. La ley, ademés, define los pardmetros para su reformulacién, implementacion y
evaluaclon, incorporando enfoques teritoriales y poblacionales ajustados al ciclo vital, con base
en la promocion de la calidad de vida y en los principios de la Atencion Primaria en Salud.

Que en el ambito internacional, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, impulsada por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desamollo (PNUD), insta a los Estados a disefiar
politicas que respondan al creciente consenso global sobre la necesidad de combatir la
estigmatizacion hacia las personas con frastornos mentales y de ampliar la disponibilidad de
servicios de salud mental para toda la poblacién.

Que denfro del contexto de la planeacidn nacional, la Resolucién 1841 de 2013, que adopta el
Plan Decenal de Salud Publica, incluye la dimensidn de Convivencia y Salud Mental, como una
prioridad esfratégica. Que denfro de sus metas, se establece que para el afio 2021 la totalidad de
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los departamentos y municipios del pais deberan adoptar y adaptar la Politica Nacional de Salud
Mental, conforme a [os lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que, en concordancia con lo anterior, la Ley 1751 de 2015, que regula el derecho fundamental a
la salud, sefiala en su articulo 5° que le corresponde al Estado garantizar el goce efectivo de
dicho derecho, reforzando su obligacion de asegurar condiciones adecuadas de acceso,
continuidad, oportunidad y calidad, también aplicables a la salud menal.

Que, la Politica de Atencidn Integral en Salud (PAIS), adoptada mediante la Resolucion No. 429
de 2016, establece como propdsito mejorar las condiciones de salud de la poblacion a través de la
regulacion de las acciones de promocion, prevencidn, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y
cuidados paliativos, bajo criterios de accesibilidad, aceptabilidad, continuidad, integralidad y
capacidad resolutiva.

Que en consonancia con este enframado normativo, la Resolucidn No. 4886 de 2018, constituye el
instrumento mediante el cual el Ministerio de Salud y Proteccion Soclal, adopta formalmente la
Politica Nacicnal de Salud Mental. Esta resolucion operacionaliza los enfoques, principios y
lineamientos definides previamente, consclidando una politica basada en derechos humanos,
articulacion intersectorial, enfoque diferencial y territorial, asi como en [a garantia de una atencion
integral a lo largo del curso de vida. Ademas, asigna responsabilidades especificas a los
diferentes actores del sistema de salud y a las entidades teritoriales para asegurar su
implementacion efectiva.

Que el conjunto de normas y directrices, citadas, evidencia la necesidad de contar con una politica
publica, robusta que oriente, regule y garantice las acciones en salud mental en la Gobernacion
del Departamento del Aflantico, respondiendo a los compromisos de las entidades teritoriales y
asegurando el bienestar integral de todos los servidores publicos y su nticleo familiar.

L a Gobernacion de! Atlantice, a fravés de la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General del
Departamento, asume el compromiso de fortalecer la cultura institucional del autocuidado, la empatia, la
comunicacion asertiva y la prevencion de factores de riesgo psicosocial, garantizando la promocion de la
salud mental y la prevencion de trastornos mentales, enmarcados en los principios de respeto, inclusion,
equidad y derechos humanos.

Que el Objetivo General de la Politica de Salud Mental en la Gobemnacion del departamento del Allantico,
es implementar estrategias institucionales, que promuevan la salud mental, la prevencién de riesgos
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psicosoclales y la generacion de enfornos laborales saludables, contribuyendo al bienestar integral y al
fortalecimiento del clima organizacional.

Que como objetivos especificos, se establece:

1. Promover el desarrollo de compelencias emocionales, sociales y relacionales en los servidores
plblicos y su nicleo familiar.

2. Fomentar la cultura del autocuidado, la corresponsabilidad y la empatia en el enforno faboral.
3. Prevenir los factores de riesgo psicosocial y mitigar st impacto sobre la salud mental.

4, Fortalecer los canales de apoyo psicoldgico y las redes institucionales de acompafiamiento.
Sensibilizar sobre la importancia de la salud mental como eje de blenestar y productividad.

Que la poblacién beneficiaria del Programa Institucional de Salud Mental, son servidores pliblicos de la
planta de personal de la Gobernacion del Deparfamento del Atlantico, incluidos los funcionarios
administrativos del (SGP) de la Secretaria de Educacion Departamental y su nicleo familiar, cuando las
actividades lo contemplen, fomentando la cotresponsabilidad y el blenestar colectivo,

Lineas de accion y estrategias:

1. Premocion de la salud mental;

- Campanias de sensibilizacidn sobre autocuidado emocional, manejo del estrés y equilibrio vida-trabajo.
- Talleres de intelfigencia emocional, comunicacion asertiva y liderazgo consciente.

- Espacios institucionales para fortalecer la convivencia y la integracion positiva.

- Estrategias para fomentar habitos saludables, pausas activas y bienestar fisico-mental.

2, Prevencion de Riesgos Psicosociales:

- Seguimiento a los resultados de la bateria de riesgo psicosocial, conforme a la Resolucion 2646 de 2008.
- ldentificacion temprana de factores de riesgo emocional, interpersonal o laboral.

- Actividades formativas para el manejo de [a ansiedad, la depresion y el burnout.

- Fortalecimiento de la gestién del cambio y adaptacion organizacional.

3, Atencitn y acompafiamiento
- Atencion psicoldgica individual y grupal a servidores ptblicos en coordinacién con el drea de Salud Mental
de Bienestar Social.
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- Canales de orientacion como la Red de apoyo en Salud Mental y derivacion para cases de crisis
emocional.

- Coordinacion interinstitucional con EPS, ARL y redes de apoyo comunitario.

- Promocién de la escucha activa y atencion oportuna a los reportes de acoso o violencia laboral,

4, Seguimiento y evaluacion

- Evaluacion periddica del impacto del programa a través de encuestas de percepcion y bienestar mental
institucional,

- Medicion de Indicadores de cobertura, participacion y satisfaccion.

Mecanismos de evaluacién y seguimiento;

El seguimiento al Programa Institucional de Salud Mental estara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano, de la Secretarla General de! Departamento del Atlantico, en articulacion con el Programa de
Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia Laboral. Se aplicaran
mecanismos de medicion de impacto, cobertura y satisfaccion mediante indicadores como:

- Porcentaje de actividades realizadas frente a las planificadas.
- Nivel de satisfaccion de los participantes.

- Nimero de funcionarios beneficiados y su nlcleo familiar.

- |dentificacion y reduccién de factores de riesgo psicosocial.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Implementar el Plan de la Politica de Salud Mental para los servidores plblices de

la Gobernacion del Departamento del Atlantico y su nicleo familiar vigencia fiscal 2026, el cual hace parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDQO: Continuar con el acompafiamiento y orientacion a través de la Red de Apoyo de
Salud Mental, integrada por los servidores publicos ds las distintas dependencias, de la Gobernacion del

Atlantico, con el objeto de crear un sistema coordinado de serviclos y apoyo para el bienestar de los
empleados,

ARTICULO TERCEROQ: Son benefictarios del Plan de la Politica de Salud Mental, los servidores pablicos
de la Gobernacion del Departamento del Atfantico y su nicleo familiar, incluidos los funcionarios
administrativos del (SGP) de la Secretaria de Educacion Departamental y su niicleo familiar, asi: Conyuge
o Compariero(a) permanente, los hijos menores de 18 afios o mayores de 18 afios en condicion de
discapacidad solteros que dependan econémicamente del servidor plblico de la Gobemacion del Atlantico.
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o Compafiera(a) permanente, los hijos menores de 18 afios o mayores de 18 afios en condicion de
discapacidad solteros que dependan econdmicamente de! servidor ptiblico de la Gobemacion del Attantico.

ARTICULO CUARTO: Es funcién de la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General,
divulgar y socializar el Plan de [a Politica de Salud Mental, para los servidores piblicos de la Gobernacion
del Departamento del Atlantico y su nicleo familiar vigencia fiscal afio 2026.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los de 7 2 Big. 2088

iz
EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador del Departamento del Atlantico

Nembre Caro Fimady
Revisada par Rachid Nadar Orfale Secretario Juridico !
| Revisado por Sheyla Covelfi Davila Subsacretaria de Talents Humano Copf &= 7 M
Revisado por Lil Candslaro Profesional Especlaizado Yo
Elaborado por Esperanta Gl Salas Profasional Espaciaizade W
F]




