
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR

RESoLUcloN NUMER6  0  0  0  0  0  4   DE 2o26

"FOR MEDIO  DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA

LOS SERVIDORES  PUBLICOS DE LA GOBERNACION  DEL ATLANTICO VIGENCIA
2026„

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En  ejercicio  de  las  facultades  constitucionales  y  legales,  en  especial  las  contenidas  en  el Articulo  54  de  la
Constituci6n  Pol(tica, el  Decreto 1567 de 1998,  Ley 909 de 2004,  Decreto 1083 de 2015, y

(

;                                                                                                CONSIDERANDO:

QLeelartlculol3delDecretoLeyl567del998,establece:
q(".)

Artieulo  13:  sistema  de  Estimulo  para  Empleados  del  Estado:  Establ6cese  el  Sistema  de  estlmulos,  el  cual

estafa conformado por el conjunto interrelacionado y ¢oherente de  politicas,  planes,  entidades,  disposiciones

legales  y  programas  de  bienestar  e  incentivos,  que  interacttlan  con  el  prop6sito  de  elevar  los  niveles  de

:::jt%:ji:'a%t|S:api:+::htdoe:fe::,'j%¥ebj,::er:tsa:,idaed:°sS.nesT{§#odn°aieds:'estadoeneldesempefiodesulaboryde
(-.)"
Que los artlculos 19 y 30 del Decreto ibidem, sefiala:
"(.,.)                                                                                                                                                                      '

Artlculo  19.  Programas Anuales:  Las  entidades  ptlblic;s  que  se  rigen  por las  disposiciones  contenidas  en  el

presente  Decreto-  ley  estan  en  la  obligaci6n  de  o.rganizar  anualmente,  para  los  empleados  Programas  de
Bienestar Social e lncentivos",

(...)

Artfoulo  30.  Tipo  de  Planes:   Para  reconocer  el  desempefio   en  niveles  de  excelencia  podran  organizarse

planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivo5 no pecunlarios.

Ter`dran derecho  a incentivos pecuniarios y no  pecuniarios todos  los empleados de carrera,  asi como de libre

y nombramiento y remoci6n de los niveles profesional.\T6cnico,  administrativo y operativo.

(...)p

Que el artlculo 20 del citado decreto, estipula:
"(...)

Bienestar Soclal:  Los planes de Bienestar Social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores

ptlblicos  como procesos permanentes orientados  a cr?ar,  mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
el  d6sarrollo  integral  del  empleado,  el  mejoramiento  de  su  nivel  de vida  y  el  de  su  familia;  asi mismo  deben

permitir elevar los  niveles de satisfaccidn,  efroacia,  eficiencia,  efectividad  e identificaci6n del  Empleado con  el
servicio de la entidad en la cual labora,

(".)`.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, sefiala:
''(...)                                                                                                                                                                                             I
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Paragrafo.  Con  el  prop6sito de  elevar los niveles  de eficiencia,  satisfacoi6n  y desarrollo  de  los  empleados  en
el   desempefio  de  su   labor  y  de  contribuir  ar cumplimiento  efectivo  de   los  resultados  institucionales,   Ias

entiqades  deberan  implementar programas  de  bienestar e  incentivos,  de  acuerdo  con  las  normas vigentes. y
las que desarrollen la presente l5y.                                           I

('..)"

Que el literal d) del artfoulo 38 de la citada Ley, establece:
''(..,)                                                                                                                                                                                I

Los  resultados  de  la evaluaci6n  del  desempefio  labortal  de  los  empleados  de  carrera  administrativa  deberan

tenerse en cuenta, entre otros aspectos,  para otorgar los incentivos econ6micos o de otro tipo.

(-.)p

Que el artlculo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, dispone:
"(.,.)

Articulo   2.2.10.8   Planes   de   lncentivos.   Los   planes 'de   incentivos,   enmarcados   dentro   de   los   planes  de
bienestar social, tienen por obj.eto otorgar reconocimiento por el buen desempefio,  propiciando asl una cultura
de trabajo orientada a la calidad  y productividad  bajo  un esquema de  mayor compromiso con los objetivos de
las entidades.

(...)                                                                                                                                                                             ,

Que el artlculo 2-2-10.9 del  Decreto 1083 de 2015, dispone:
''(,..)

Artlculo  2.2.10.9.  Plan  de  lncentivos  lnstitucionales.  EI jefe  de  cada entidad  adoptara  anualmente  el  plan  de
incentivos institucionales y seiialara en 61,  los  incentivos  no  pecuarios que se ofrecefan al  mejor empleado de

carrera  de  la  entidad,  a  los  mejores  empleados  de  carrera  de  cada  nivel jerarquico  y  al  mejor  empleado  de
libre  nombramiento  y  remoci6n  de  la  entidad,  asi  como  los  incentivo  pecuniarios  y  r`o  pecuniarios  para  los

mejores equipos de trabajo.                                                       (

Paragrafo:  El  desempefio  laboral  de  los  empleados  de  libre  nombramiento  y remoci6n  de  Gerencia  Publica,
se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluaci6n de gesti6n previa en el presente tltulo.

(.,.)"                                                                                                                                                                            I

Que el articulo 2.2,10.11  del Decreto 1083 de 2015, sefiala:
`,.`-:,

Articulo 2.2.10.11.  Procedimiento.  Cada entidad establecera el  procedimiento para la selecci6n de los mejores

empleados  de  carrera  y  libre  nombramiento  y  remoc`i6n,   asl  como  para  la  selecci6n  y  evaluaci6n  de  los
equipos  de  trabajo  y  el  crlterio  a  seguir  para dirimir  los  empates,  con  suj.eci6n  a  lo  sehalado  en  el  presente

titu'o.

El  mejor  empleado  de  carrera  administrativa  y  el  mejor  empleado  de  libre  nombramiento  y  remoci6n  de  la

entidad seran quienes tengan la mas alta calificaci6n entre los seleccionados como los mejores de cada nivel.
1'
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(...)d

Que  los  artlculos  2.2.10.12 y 2.2.10.13 del  Decreto  1063 de 2015,  determinan:
a(...)

Artleulo  2.2.10.12.  Requisitos para  participar los  lncentivos  institucionales.  Los empleados  debefan  reunir  los
siguientes requisltos para participar de los incentivos  ihstitucfonales.
i;     1.      Acreditartiempo de servicios continuos en la respectiva entidad no inferior a un 1  aho.

2.      No   haber  sldo   sancionado   disciplinariamente   en   el   afio   inmediatamente   anterior  a   la  fecha   de

postulaci6n o durante el proceso de selecci6n.
3.      Acreditar  nivel  de  excelencia  en   la  evaluaci6n  del  desempeiio  en  firms,   correspondiente  al  afio

inmediatamente anterior a la fecha de postulaci6n.

Que el numeral 6 del artlculo 2.2.10.7, del Decreto ibidem, establece:
"(.")

Artieulo 2.2.10.7.  Programas de  Blenestar de  Calidad )de  Vlda  Laboral.  De conformidad  con  el articulo  24  del

Decreto  1567  de  1998,  y con el fin  de  mantener niveles  adecuados  de  calidad  de vida  laboral,  Ias  entidades

debefan efectuar los siguientes programas:                        {

1.      Medir  el   clima   laboral,   por  lo   menos   cada   dos   aFios   y  definir,   ejecutar,   evaluar  estrategias   de

intervenci6n.

Evaluar la adaptaci6n al cambio organizacional y adelantar acciones de preparaci6n frente al cambio

y  de  desvinculaci6n  laboral  asistida  o  readaptaci6n  laboral  cuando  se  den  procesos  de  reforma
organizacional.

3.      Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio
4.      Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidaci6n de.la cultura deseada.

5.      Fortalecer el trabajo en equipo                                i
6.      Adelantar programas de incentivos.                       1

Qiie el artieulo 2.2.10.1  del  Decreto  1083 de 2015;,seF`ala:
''(..,)

Artjculo  2.2.10.1.  Programa  de estlmulos.  Las  eh{idades  deberan  organizar programas de  estlmulos  con

el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.  Los estimulo se implementaran

i..I.r):ves deprogramasdebienestarsocial.                )
Que el arficulo 2.2.13.1.5 del Decreto 1083 de 2015,  establece:

I.(...)                                                                                                                                                                              ;,
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Articulo   2.2.13.1.5  La  evaluaci6n  de  la  gesti6n  gerencial  §e  realizafa  con   base  en   los  Acuerdos  de
Gesti6n,  dociimentos  escritos y firmados entre el superior jefarquico y el respectivo gerente pdblico,  con
fundamento en los planes, programas y proyectos d6 la entidad para la correspondiente vigencia.

(...).

Que los art'culos 47 y 48 de la Ley 909 de 2004, seFiala:
"(.")

Artlculo 47.  Empleos de natllraleza gerencial.

1.      Lo§  cargos  que  conlleven  ejercicio  de  responsabilidad  directiva  en  la  administraci6n  pdblica  de  la
Rama ejecutiva de los  6rdenes  nacional y territorial tendran  a efectos de  la  presente ley,  el  caracter
de empleos de gerencia ptlblica. (...)

Estos  empleos  comportan  responsabilidad  por  la  gesti6n  y  por  un  conjunto  de  funciones  cuyo  ejercicio  y
resultados son posibles de ser emitidos y evaluados.

(...)

Art(culo 48.  Principios de  la fiinci6n  gerencial:

1.      Los empleado§ que ejerzan fiinciones gerenciales en las entidades  ptlblicas a las cuales se refiere la
ley,  estan  obligados  a  actuar con  objetividad,  transparencia  y  profesionalidad  en  el  ejercicio  de  su
cargo, sin  perjuicio de la subordinaci6n al 6rgano del que dependan jefarquieamente.

2.      Los gerentes pdblicos formularan, junto con los jefes del organismo o entidad respectiva,  las politicas

ptiblicas o las acciones estrat6gicas a cargo de la entidad y sefan responsables de su ej.ecuci6n.

3.      Los  gerentes  pdblicos  estan  facultados  para  disefiar,   jncorporar,   implantar,  ejecutar  y  motivar  la
adopcl6n  de  tecnologlas  que  permitan  el  cumpllmiento  eficiente,  eficaz  y  efectivo  de  los  planes,

programas,  pollticas, proyectos y metas formulados para el cum'plimiento de la misi6n institucional.
4.      Los   gerentes   pdblicos   formula fan,   junto   con   los   funcionarios   bajo   su   responsabilidad   y   en

cumplimiento   de   las   pollticas   gubernamentales,   asi   como   las   directrices   de   los   jefes   de   lo§
organismos  o  entidad  respectiva  las  politicas  ptlblicas  o  las  acciones  estrat6gicas  a  cargo  de  la
entidad  y seran  responsables  de  su  ejecuci6n.  En  tal  sentido,  dafan  las  instr5ucciones  pertinentes

para  que  los  evaluadores  tengan  en  cuenta  en  la  evaluaci6n  del  desempefio  los  resultados  por
dependencias,  proceso y proyectos.

5.      Los  gerentes  ptlblicos  estan  sujetos  a  la  responsabilidad   de  la  gesti6n,   lo  que  significa  que  su

desempefio sera velorado de acuerdo con  los principios de los resultados conseguidos en el ejercicio
de siis funcione§.
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6.     Todos  los  puestos  gerenciales  estan  suj.etas  a  un  sistema  de  evaluaci6n  de  la  gesti6n  que  se
establecefa reg lame ntariam ente.

(.-)"
Que   la  funci6n   Pdblica  expidi6   la   Gula  Metodol6gica   para   la   Gesti6n  del   Rendimiento  de   [os   Gerentes
Pdblicos Acuerdos de Gesti6n,  mediante la cual se definen y desarrollan  en  cuatro etapas que componen  los
Acuerdo  de  Gesti6n,  como  son  la  concertaci6n,  formalizacl6n,  seguimiento  y  retroalimentaci6n  y  evaluaci6n

de los compromisos del gerente pdblico.

Que  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil  expidi6  el Acuerdo  N9.  20181000006176  del  10  de  octubre  de

2018,  `(...)  Por  el  cual  establece  el  Sistema  Tipo  de  Evaluaci6n  del  desempeiio  Laboral  de  los  empleados

pdbliccis de carrera administrativa y en  periodo  de  prueba.  („.)I  seFiala en  el  literal d) del artlculo  12 los  usos
de  la calificaci6n en el nivel sobresaliente. Preciso:
a(...)

d) Acceder a los beneficios contenidos en el plan de estlmulos de la entidad.

Para  efecto  del  reconocimiento  de  incentivos  institucionales  se  entendefa  la  calificaci6n  sobresaliente  como
equivalente al nivel de excelencia de que trata el  Decreto  1083 de 2015 o las disposiciones que lo modifiquen,
aclaren o sustituyan.

(.-)p
Qua  el  literal  c)  del  artlculo  14  lbldem,  Usos  complementarios  de  la  califfoaci6n  del  Desempefio  Laboral:
sefia'a:
"(...)

c) Otorgar incentivos econ6micos o de otro tipo.

(...)p

Que  de  acuerdo  con  las  normas  que  rigen  la  Funci6n Administrativa,  es  obligacidn  del  estado  ofrecer a  los
servidores  ambientes  de  trabajo  prc)picios  para  la  integraci6n  y  la  interacci6n,  asl  como  la  formaci6n  y  el
blenestar social laboral del empleado y su familia, de tal manera que se logre un clima laboral que redunde en
la mejor prestaci6n de las funciones que hacen parte de la misi6n institucional

Que  mediante  Resoluci6n  No.  000023  del  16  de  mayo  de  2024,  "Por  medio  de  la  cual  se  adopt6  el  Plan  de
lncentivos para los servidores ptlblicos de la Gobemaci6n del Atlantico.

Que,  dentro  del  presupuesto de  Rentas  e  lnversiones  del  Departamento  del AIlantico,  para  la vigencia fiscal
del 2026, se cuenta con recursos para el pago de este beneficio.

Que, en  m6rito de lo expuesto,
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RESUELVE:

CAPITULO I

PLAN ANUAL DE INCENTIVOS

ARTICULO   PRIMERO.   FINALIDAD:   Los   planes  de  incentivos   en   la  Gobemaci6n  del  Departamento  del

Atlantico  §e  oriontaran  a  motivar,  estimularf  reconocer y  premiar el  desempefio  individual  de  los  empleados

que  aportan  de  manera  significativa  al  logro  de  los  objetivos  y  metas  de  la  Entidad.  Los  incentivos  buscan
fortalecer una cultura de trabajo alineada  a  la calidad y productividad  bajo  un esquema de creatividad,  mayor
compromiso   institucional  y  a  §atisfacer  una  necesidad   de   autorrealizaci6n  y  de  crecimiento   personal  o

profesional  de  quienes tienen  la calidad  de  empleados  con  derechos  de  carrera  administrativa  y  los  de  libre
nombramiento y remoci6n.

ARTICULO  SEGUNDO:  CAMPO  DE  APLICAC16N:  El  plan  de  incentivos  de  la  Gobemaoi6n  del  Atlantico

aplica   a   los   servidores  pdblieos  de  la  Administraci6n   Departamental,   incluida  la  planta  admlnistrativa   de
funcionarios   del   Sistema   General   de   Participaci6n   -   SGP,    adscritos   a   la   Secretaria   de    Educaci6n
Departamental que sean:

1.      Empleados de carreraAdministrativa             .
2.      Empleados de Libre Nombramiento y Remoci6n.

ARTicuLO   TERCERO:    BENEFICIARIOS    DE    LA   APLICAC16N    DEL   PLAN    DE   INCENTIVOS:    Las

disposiciones    contenidas    en    la    presente    Resolucl6n    sefan    aplicables    a    los    sigulentes    empleados
seleccionados:

1.      Mejor empleado de carreraAdministrativa
2.      Mejor empleado de carrera Administrativa nivel profesional

3.      Mejor empleados de carrera Admjnistrativa nivel Tecnico
4,      Mejor empleados de carrera Administrativa nivel Asistencia[

5.      Mejorempleados de Libre Nombramiento y Remoci6n.

ARTICULO    CUARTO.    PERIOCIDAD:    La    Gobemaci6n    del    Departamento    del    AIlantico,    anualmente
desarrollara   el   proceso   de   selecci6n   y   reconoclmlento   del   mejor   empleado,   conforme   a   los   criterios
establecidos en la presente Resoluci6n.
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ARTICULO   QUINTO.   TIPOS    DE   INCENTIVOS:    El   programa   de   incentivos   de   la    Gobemaci6n    del
Departamento del Atlantico esta conformado por:

1.     Incentivos    No    Pecuniarlos:    Son    reconocimientos    no    econ6micos    que    sefan    otorgados
individualmente  y estan  conformados  por  un  conjunto  de  programas  flexibles,  dirigidos  a  reconocer
indMdualmente a los empleados en nivel de excelencia.

2.     Incentivos Pecuniarios:  El incentivo pecuniario es el  reconocimiento de caracter econ6mico que se
asigna al  mejor equipo de trabajo  de la entidad seleccionado de conformidad con el procedimiento y
los criterios adoptados en la presente Resoluci6n.

ARTICULO  SEXTO.  MO0ALIDADES  DE  INCENTIVOS:  Las  modalidades  de  incentivos  de  la  Gobemaci6n
del Departamento del AIlantico seran las siguientes:

1.     Programa para Turismo social: Se podran otorgar bonos con destino a viajes de descanso, turismo
social,  dlas  de  integraci6n  con  el  ndcleo  familiar  del  empleado  seleccionado,  por  uria  cuantla  que

oscile entre uno y medio  (1.5)  salarios  mlnimos  mensuales  legales vigentes y no mayor a cuatro  (4)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

2.     Apoyo  pal.a  la  Educacl6n:  Se  podfan  otorgar  bonos  para  apoyar  estudios  a  traves  de  cursos,
talleres  o  diplomados  dentro  de  la  oferta  de  capacitaci6n  ng  formal  disponibles  por  la  Caja  de
Compensaci6n  Familiar,   en  la  que  entre  afiliado  el  empleado  seleccionado,  por  una  cuantla  que
oscile  entre lino y medio (1.5)  salarios  mlnimos  mensuales legales vigentes y no  mayor a cuatro  (4)
salarios mlnimos mensuales legales vigentes.

3.     Permiso   Especial   Remunerado   para   los   Mejores   Empleado§:   Descanso   concedido   por   la
Gobemacl6n   del  Atlantico,   dentro   del   marco   del   Plan   anual   de   lncentivos   para   reconocer   el
desempeno  laboral de  todos  los  empleados  que  obtengan  califlcaci6n  en  el  nivel  sobresaliente.  Se
otorgaran dos (2) dlas habiles de permiso especial remunerado,  previa informaci6n al jefe inmedia(o,

permiso  que  debera  §urtirse  en  el  formato  establecido  correspondien{e  a  novedad  de  personal,  el
cual se entregara en la Subsecretaria de Talento Humano.

4.      Mencl6n  de  Honor con  copia  a la  hoja  de vida:  Reconocimiento  escrito en  menci6n  especlal  con
copia  a  la historia  laboral,  qiie se  entrega  en  acto  pdblico  de reconocimiento a todos los  empleados

qlie obtengan calificaciones en el nivel sobresaliente.

5.     Reconocimiento   pdblico   a   la   labor   meritoria:   Reconocimiento   en   acto   pdblico   a   todos   los
empleados que obtengan calificaci6n del desempeFio laboral en el nivel sobresallente.
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Divulgaci6n  pdblica  en  las  carteleras  institucionales,  o  en'Ia  lntranet:  For el t6rmino  de  lln  (1)

mss  contados. a  partir de  la fecha  de  la  proclamaci6n  del  acto  ptlblico  de  reconocimiento  a  la  labor
meritoria,  sefan  publicados en  los  medios de comunicaci6n y divulgaci6n establecidos en  la entidad,
los  nombres  del  mej.or empleado  seleccionado  de  6arrera  administrativa,  de  los  mejores  empleados

de   los   niveles   Profe§ional,   Tecntoo   y  Aslstencial   y   el   mejor   empelado   seleccionado   de   Libre

Nombramiento y Remoci6n.

PARAGRAFO:  El  incentivo  para  el  turismo  social  y  el  incentivo  para  ^apoyo  en  educaci6n,  tienen  cafacter
excluyente entre sl.                                                                             (I

i

ARTICULO    SEPTIMO:    OTORGAMIENTO    DE    INCENTIVOS    NO    PECUNIARIOS:    Los    programas    de

incentivos como componentes tangibles del Sistema de Estimulos, debefan orientarse a:

1.      Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo  para qiie el desempefio  laboral cumpla con los
objetivos previstos.                                                          (

2.      Reconocero premiar los resultados del desempeno en niveles de excelencia.

ARTICUL0   OCTAVO.   CRITERIOS   DE   SELECCION    PARA   EL   MEJOR   EMPLEADO   DE   CARRERA
ADMINISTRATIVA Y  LOS  MEJORES  EMPLEADOS  DE  CADA  NIVEL JERARQUICO  DE  LA  ENTIDAD:  El

mej.or  empleado  de  carrera  administrativa  sera  quiep  tenga  la  mss  alta  calificaci6n  entre  lo§  §elecctonados
como  lo  mejores de cada  nivel.  Para  la selecci6n  del mejor empleado de carrera administrativa y los  mejores
empleados par nivel jerarquico, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.      Haber obtenido  la  maxima califi.caci6n  anual  del  periodo  de evaluaci6n  del desempe.no  laboral como

se indica en el siguiente cuadro:

PORCENTAJE NIVEL

Mayor o  I ua' al 90% ; Sobresaliente

PARAGRAFO:   En   caso   de   que   un   empleado   sea,  seleccionado   como   el   mejor  empleado   de   carrera
administrativa y  mejor empleado  en su  nivel jefarquico,  solo  podra  recibir el incentivci  por mejor empleado de
carrera  administrativa.  En  este  caso,  para  determinar  el  mejor funclonario  entre  los  postulados  por  el  nivel

jerarquico,  se  seleccionafa  el funcionario  qiie  le  siga  6n  puntaje  en  orden  descendente,  en  el  listado  de  los
empleados   de   carrera   administrativg   que   reuna   los(,criterios   de   excelencia   establecidos   en   la   presente

Resoluci6n.
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ARTICULO  NOVENO.  CRITERIOS  DE  DESEMPATE:   En  caso  de  presentarse  empate  entre  dos  o  mss
empleados de carrera admlnistrativa, se admitifa aplicando en su arden el cumplimiento y acreditaci6n  de  los
criterios indicados a continuaci6n:

CRITERIOS ESCALA DE CALIFICACION PUNTAJE
Evaluaci6n del desempefio laboralsobresaliente 100% de cumplimiento. 12

Entre        91%         y        99%        decumplimiento. 10

90% de cumplimiento 8

Aprovechamiento            de            la Por  cuatro   (4)   capacitaciones   o 14

capacitaci6n  del  Plan  lnstitucionaldeCapacitaci6nPlc: mss realizadas y acreditadas.
Tres  (3)  capacitaciones realizada§ 12

Numero         de         capacitacionesrealizadasyacreditadasenel y acreditadas.
Dos  (2)  capacitaciones  reallzadas 10

periodo obj.eto de la evaluaci6n y acreditadas.
Una  (1)   capacitaci6n   realizada  y 'acreditada. 8

Participaci6n           en           Comit6s(COPASST,Comit6deConvivencia,BrigadadeEmergenciay/oComisi6ndePersonal)y/opertenecery/oejecutarcapacitacionesenelprogramadeformadoresinternos. Participaci6n en uno (1) Comite. 1

Participaci6n   en   uno   (2)   o   mssComites. 2

PARAGRAFO   1.-   Si   despu6s   de   sumado   el   porcentaje   en   la   aplicaci6n   de   los   criterios   indicados

anteriormente, se determina que persiste el empate,  el Comit6 de Blenestar Social e lncentivos determinafa el

o los criterlos finales de escogencia.

ARTICULO    DECIMO.    CRITERIOS    DE    SELECC16N    PARA    EL    MEJOR    EMPLEADO     DE    LIBRE

NOMBRAMIENTO Y  REMOCION  DE  LA ENTIDAD:  El  mejor empleado  de  libre  Nombramiento y Remoci6n

sera  quien  tonga  la  mss  alta  calificaci6n  entre  los  selecclonados  como  los  mejores  del  nivel  Profesional,

®®®0
6obomacibn dot At]6nt .co

Pagina 9 de 2
C;.illo 40 Correros 45 ` 48 Barror`qumB.Ausr`t.co
NIT? 890.102L006-I . Cod)oo PcEstAl: 080003 . C6dloo DANE: 08-000
Tnl  /fir).i` `q3n 71 rii ijn®^ omh I nA r}` 8ooo 01.fi .qrx7



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR

REsoLucloN NUMEQ6) 0  0  0  4 DE 2026

"FOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS  PARA

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION  DEL ATLANTICO VIGENCIA
2026„

T6cnico y Asistencial.  Para la selecci6n del  mejor empleado del  Libre  Nombramiento y  Remoci6n,  se tendfan

en ouenta los siguientes criterios:

1.      Haber obtenido la maxima calificaci6n  del  periodo  de evaluaci6n  comprendido entre el  1  de  enero y

el 31  de diciembre de cada afio.

2.     Haber acreditado el mayor ntlmero de factores de acceso al nivel sobresallente durante el periodo de

evaluaci6n respectivo.

En caso de presentarse empate entre dos o mss empleados de Libre Nombramiento y Remocl6n, se dirimifa

aplicando en su orden el cumplimiento y acreditacl6n de los pafametros lndicados a continuaci6n:

CRITERIOS ESCALA DE CALIFICACION PUNTAJE
Evaluaci6n del desempefio laboralsobresaliente 100% de cumplimiento. 12

Entre         91%         y         99%         decllmplimiento. 10

90% de cumplimiento 8

Aprovechamiento             de             la Par   cuatro   (4)   capacitaciones   a 14

capacitacl6n  del  Plan  lnstitucionaldeCapacitaci6nPlc: mas realizadas y acreditadas.
Tres  (3) capacitaciones  realizadas 12

Numero         de         capacitacionesrealizadasyacreditadasenel yacreditadas.     .
Dos  (2)  capacitaciones  realizadas 10

periodo objeto de la evaluaci6n y acreditadas.
Una   (1)   capacitaci6n   realizada   yacreditada. 8

PARAGRAFO  1:  Si  despu6s de  sumado  el  puntaje  en  la  aplicaci6n  de  los  criterios  indicados  anteriormen{e,

se denomina que persiste el empate, el Comite de  Bienestar Social e lncentivos, determinafa el o los criterios

finales de escogencla.

ARTICULO   DECIMO   PRIMERO.   PROCEDIMIENTO    DE   VERIFICACION   PARA   LA   SELECC16N   DEL

MEJOR EMPLEADO  DE CARRERA ADMINISTRATIVA,  EL  MEJOR DE  CADA NIVEL JERARQUICO Y  EL

MEJOR    EMPLEADO    DE    LIBRE    NOMBRAMIENTO    Y    REMOCION    DE    LA   GOBERNACION    DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

La Subsecretaria de Talento  Hi]mano presentafa al  Comit6 de  Bienestar Social e lncentivos, creado mediante

Resoluci6n  No. 452 de fecha 15 de diciembre  de  2022,  el  infoine consolidado final de  la evaluaci6n en firme
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en  nivel  sobresaliente  correspondiente  al  periodo  inmediatamente  anterior  de  los  empleados  de  carre*;a

administrativa de los niveles Profeslonal, T6cnico y Asistencial.

EI  Comit6  de  Bienestar  Social .e  lncentivo§,  verificafa  el  cumpllmiento  de  los  requisitos  establecidos  y  de

conformidad  con  los  mayores  puntajes  de  calificaci6n  en  nivel  sobresaliente  obtenidos  en  la  evaluacl6n  del

desempejio  laboral por los empleados de cada  nivel jerarqulco,  seleccionara al mejor empleado de carrera,  a

los  mejores  empleados  de  carrera  de  los  niveles  Profesional,  T6cnico  y Aslstencial  y  al  mejor empleado  de

Libre  Nombramiento y Remoci6n de la Gobemaci6n del  Departamento del Atlantico.

La  Subsecretaria de Talento  Humano,  presentara  al  Comit6,  propuestas  de  distribuci6n  para  el otorgamiento

de  los  incentivos conforme a los resultados arrojados  en  el informs y` Ios criterios  establecidos en  la  presente

resoluci6n.

EI   Comit6   de   Bienestar  Social   e   lncentivos,   realizara   el  analisis  de  las   propuestas   presentadas   para  la

asignaQi6n de incentivos no pecuniarios que se otorgaran  asl:

1.      Uno (1) para el mejor empleado seleccionado d; carrera de la entidad.

2.      Uno (1) para el mejor empleado seleccionado de carrera hivelAsistencial

3.     Uno (1) para el mejorempleado seleccionado de carrera nivel Tecnlco

4.      Uno (1) para el mej'orempleado seleccionad.o de carrera del nivel profeslonal

5.      Uno para el mei'orseleccionado de Libre y Nombramiento y Remoci6n.

EI  Comite de  Bienestar Social e  lncentivos seleccion?ra  la  propuesta de distribuci6n  de  incentivos  apropiada

de conformidad con los recllr§os presupuestales disponibles para cada vigencia.

Una  vez  realizado  este  proceso,  firmada  el  acta.por  los  integrantes  del  Comife,  se  clara  tramite  al  acto

administrativo  firmado  por  el  Gobemador  del   Departarrient`o  del  Atlantico,  que  asignafa  los  incentivos  no

pecuniarios a los empleados beneficiarios seleccionados.

La  Secretaria  General  y  la  Subsecretaria  de Talento  Humano,  con  apoyo  del  area de  Comunicaciones  de  la

Gobemacl6n  del  Departamento  del Atlantico,  se  encargara.de  organizar  el  ac(o  ptiblico  de  reconocjmiento

para proclamar a los empleados beneflciarios seleccionados.

ARTICULO  DECIMO  SEGUNDO.  SELECC16N  DEL  INCENTIVO  NO  PEC.UNIARIO:  El  me|.or  empleado  de

carrera   administrativa,   los   mejores   empleados   de   carrera   administrativa   de   cada   unct   de   los   niveles

|efarqulcos  y  el  mejor  empleado  y  el  mejor empleado  de  libre  nombramiento  y  remoci6n  de  la  entidad,  del
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periodo  anual  de  evaluaci6n  del  desempefio  laboral,  tendran  derecho  a  seleccionar  un  (1)  lncentivo  de  su
interes o preferencia entre las opctones en los numerales 1  y 2 de los artleulos 60 de la presente resoluci6n.

La decision  del incentivo selecclonado debefa ser sefialada por escrito a la Subsecretaria de Talento  Humano

dentro  de  los  cuatro  (4) .dias  habiles  siguientes  a  la  comunicaci6n  del  acto  administrativo  que  determina  los

mejores empleados pdblicos.

PARAGRAFO:  Para disfrutar el incentive  no  pecuniario en programa  de tllrismo social  o  para educacl6n  que

seleccione  el  empleado,  podra  tomar  los  dos  (2)  dias  de  permiso  remunerado  otorgado  par  la  Gobemaci6h

del   Departamento   del  Atlantico,   presentando   como   evidencia   los   soportes   del   bono   de   turismo   social

seleccionado.

CAPITULO 11

GERENTES  PUBLICOS

ARTICULO   DECIMO   TERCERO.   RECONOCIMIENTO   A   LOS   GERENTES   PUBLICOS:   La   calificaci6n

obtenida por los gerentes poblieos esta enmarcada dentro de los siguientes rangos:

CALIFICACION ACUERDOS DE GESTION:

DESEMPENO S0BRESALIENTE . DESEMPENO SATISFACTORIO DESEMPENO INSUFICIENTE

101 % A 105% 90% AL 100% 76 % A 89%

Para   los  gerentes  ptlblicos  que  concerfen  el  cinco   por  ciento   (5%)   adicional  en  su   gesti6n,   el  superior

jefarquico determinafa los incentives no pecuniarios entre los cuales pod fa acceder a:

1.      Menci6n de reconocimiento con copia a su hoja de vida

2,      Difu§i6n en los medios de comunicaci6n intemo.

PARAGRAFO:  Para efectos de  los incentivos  al gerente  pdblico,  el superior jefarquico remitifa la informaci6n

mediante comunieaci6n diriglda a la Subsecretaria de Talento Humano.
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CAPITULO  Ill '

RECONOCIMIENTO  POR ANTIGOEDAD

ARTICULO  DECIMO  CUARTO.  RECONOCIMIENTO A LOS  EMPLEADOS CON MAYOR ANTIGOEDAD  EN

EL SERVICIO CON LA ENTIDAD:  Se reconocera el tlempo de permanencla al servlclo en la Gobemaci6n del

Departamento del Atlantico, de los servidores pdblicos qu'e acreditan hatjer cumplido:

1.      Dlez(10)afios

2.      Quince afios(15)afros

3.      Veinte (20) afros o mas tiempo de servicio.

PARAGRAFO  1.  Para  efectos  del  c6mputo,  se  tendra  en  cuenta  el  servicio  lnlnterrumpido  prestado  en  la

Gobernacl6n del Departamento del Atlantieo.

PARAGRAFO 2. La informacl6n para determlnar el  recon.ocimiento con mayor antigtiedad sera cerrificada por

la Subsecretaria de Talento Humano. Se tendra en cuenta el corte a la fecha de cert.rficaci6n.

IARAGRAFO   3.   Los   empleados   que   cumplan   con   el   tiempo   de   serviclo,   previa   verificaci6n   de   la

Subsecretaria  de Talento  Humano,  podrdn  §olicitar y  hacer  uso  del  estlquulo  sefialado  continuacl6n  por  una

sola vez, a partir del mes siguiente de cumpllmiento de diez (10), o quince (15), o vente (20).

ARTICULO  DECIMO  QUINTO.  RECONOCIMIENTOS:  Se  le otorgara  los slg.uientes estlmulos  representado§

en dlas de permiso remunerado conforme se detalla a continuaci6n:

1.      Diez (10)  afios de servicios: Pemiso remuneradg de un (1) dia habil, concedido a los empleados que

acredlten este tiempo de permanencia en el servicio.

2.      Quince   (15)   afios  de  servicios:   Permiso   remunerado   de   dos   (2)   dias   habiles,   concedido   a   los

empleados que acrediten este tiempo de permanencia en el servlcio.

3.     Veinte  (20)  aiios de servicios o  mss:  Permiso  remun.erado  de  tres  (3)  dfas  habiles,  concedido  a  los

empleados que acrediten este tiempo de permanencia en el servicio.

El  permiso  remunerado  se  concedera  previa  concertaci6n  y aprobaci6n  del  supen.or jefarquico,  proceso  que

dBbefa surtirse en el formato denominado "novedades de personar, que sera entregado por la Subsecretaria

de Talento Humano.
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MENCION   DE  RECONOCIMIENTO   CON  COPIA  A  LA.HOJA  DE  VIDA:   Cada  uno  de  los  beneficiarios

recibifa un reconocimlento escrlto en menci6n especial, con copia a la hoja de vida.

ARTICULO  DECIMO  SEXTO.  RECONOCIMIENTO  A  LOS  PENsloNADOS:  A Ios  empleados  que  dilrante

cada  aFio  lniclen  el  disfriite  como  pensionado,  tendran  reconocimiento  por su  labor en  los  diferentes  medios

de comlinicaci6n interno en la entidad.

CAPITULO IV

RECONOCIMIENTO A EQUIPOS DE TRABAJO

Los fundamentos  legales de los equipos de trabajo,  como  parte de.Ios  planes de incentivos instituctonales de
las  entidades  ptlblica§,  se  encuentran  enmarcados  en  el  Decreto  Ley  1567  de  1998  "Por  el  cual  se  crea  el

§!:t2omi%::C+°on3'e::e:oaEan%:Ci6eng,ya:'esn!ts::g.adeestimulosparalosempleadosdelEstado",e|Decreto|o83

Tiene  como  prop6sito  fortalecer  la  colaboraci6n,   la  cofresponsabilidad  y  la  articulaci6n  efectiva  entre  los
servidores pdblico§,  promoviendo  relaciones laborales basadas  en el  respeto,  la conffanza y la comuriicaci6n
asertiva,  que  permitan  mejorar  el  desempeRo  lndividiial  y  colectivo,  optimizar  los  procesos  instituclonales  y
contribuir al logro de los objetivo§ estrat6gicos de la Entidad, en concordancia con los  principios de eficiencia,

eficacia y mejora continua que rigen la funci6n administrativa.

ARTICULO  DECIMO  SEPTIMO:  ALCANCE:  Se  entenderd  por equipo  de trabajo  el  grupo  de  personas  que
laboran   en  forma   interdependiente  y  coordlnada,   aportande   habilidades   individuales   requeridas   para   la
consecuci6n  de   un  resultado  concrete,  en  el  cumplimiento  de   los  planes  y  objetivos  institucionales.   Los
integrantes  de  los  equipos  de  trabajo  pueden  ser  empleados  de  un`a  misma  o  de  distintas  areas  de  la
Gobernaci6n  del  Atlantico.  Los  equipos  de  trabajb  seran  de  Minimo  3  Integrantes  maximo  5  lntegrantes  e
incluye   servidores   de   carrera   administrativa,   asl   como   los   de   libre   nombramiento   y   remoci6n   de   nivel

profesional, tecnico y asistencial de la Gobemaci6n del Atlantico que deseen conformar equipos de trabajo.

ARTICULO  DECIMO OCTAVO:  ETAPAS DE LA CONVOCATORIA:

1.      Convocatoria.

2.      Publicaci6n y divulgaci6n de la convocatoria.

3.      Inscripci6n de equipos de trabajo y proyecto.
4.      Verificaci6n de requisitos.

5.      Publicaci6n o notificaci6n de los admitidos y no admitidos.
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LOS SERVIDORES  PUBLICOS DE LA GOBERNACION  DEL ATLANTICO VIGENCIA
2026"

Ejecuci6n del proyecto.

Presentaci6n del informe.

Sustentaci6n del proyecto.
Expedici6n del acto administrativo de ganadores.

Premiaci6n.

ARTICULO DECIMO NOVENO:  ETAPAS DE LA CONVOCATORIA:  EJES TEMATICOS
I

I

Buenas   pfacticas  aplicadas  en   la  gestl6n   lnstitucio'nal  automatizando  y .racfonalizando   procesos  y/o
arficulando areas.

1.      Iniciativas aplicadas para el mejoramiento de la prestaci6n del servicio c.on calidad.

2.      Iniciativas  de   mejoramlento   para   el   Clima   y   Cultura   Organizaclonal  con  enfoque   en  cultura  del

3.iEes#ict:°g:atl§:C:neai!,:::gyri:saod.deiosdatoscomoinsumoparalatomadedecisiones.
4.!(Herramienta§paralapreservaci6nytransferencia`delconociniento.

ARTICULO VIGESIMO: CRONOGRAMA

ActMdad Fecha Responsable

Publicaci6n   y   divulgaci6n   de Del  13 al  17 de Abril  de  2026 Subsecretaria   de   Talento
la convocatorla Humano

lnscripci6n     de     equipos    detrabaioyproyecto Del 20 a 30 de Abril de 2026 Eguipos de Trabajo

Verificaci6n  de requisitosI Del 4 al  15 de Mayo de 2026 Comit6   Evaluador/  Comit6deBienestarSocialelncentivos,

Publicaci6n  de los admitidos y Del  19 al 22 de Mayo de 2026 Subsecretaria   de   Talento

no admitidos Humano

Ejecuci6n del proyecto 25`de   Mayo   de   2026   al   30  de Equipos de Trabajo
Septiembre de 2026

Presentaci6n del informe 1  al 16 de Octubre de 2026 Equipos de Traba
`o

Sustentaci6n del proyectcl 1_9 al 30 de octubre de 2026 Equipos de Traba
'o

Resultados mejores equipos Noviembre de 2026 Comit6  Evaluador/  Comit6
I, de      Bienestar     Social     elncentivos.

Premiaci6n Al cierre de gesti6n Subsecretaria   de   TalentoHumano

®®®®
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: REQUISITOS DE INSCRIPCION. Se Ofedtuafa de fa siguiente forma:

a)         Ser emaleado de carrera administrativa,  asi como  tos de  libre ro;bramiento y remoci6n de  nivel

profesienal, t6cnfro y asistencial.
b)          Acreditartlempo de servicfo continuo en la entidad,  no inferior a un afio.

C)          No  haber  sido  sancionado  disciplinariamente  en  el  afro  inrnediatamente  anterior  a  la  fecha  de

postulaci6n o durante el proceso de selecci6n del meter equipo de trabajo.
d)         Acredltar  nivel  sobresaliente  en  le  evaluaci6n  del  desempefio  en  firme,  correspondiente  al  afro

in med iatamente anterior.

e)          Los  equipos  de  trabqjo  al  intefror  de  la  entidad  podrch  integrarse  entre  ser\/idore§  pdblicos  de
diferentes grupo§ a dependencias, se sugiere fa participaci6n de diferentes nivetes jerarquicos.

0           Cada equipo de trabaio podra integrarse con un ntlmero minino de 3 participantes y un maxinio de
5.

g)         Durante el desarrollo de ds actividades  de  tos  mgivres equipos de trabajo deben  actuar bqjo  tos
valores del C6dgiv de integridad y de acuerdo con fa propuesta.

h)          En     fa     Subsecretaria     de    Talento     Humano,     a     trav6s     dE!I     correo     electr6nho:     ia|apig
humano®atlantico.aovro  y de  acuerdo  al  cronograma  establecido,  se  recibiran  fas  inscripciones
de tos equipos y proyectos a desarrolfar y ejecutar.

D            La  inscripci6n  sera  aceptada  con  minirno  3  equipos  de  trabqjo  inscritos,  de  to  contrario  sera
decfa rada desie rta.

j)  .         El  desaITollb  de  fa  propuesta  no  pods  afectar  el  cumplimiento  de  fas  funciones  y/o  actividades
institucionales de quienes integran el equipo de trabajo,

k)          De  acuerdo con el cronograma disefiado  para el  plan Anual de lncentivos de la presente vigencia,
tos  equipos  de trabajo  postulados  con  todos  sus  integrantes  que  hayan  sido  admitldos  deberan
sustentar sus programas previa citaci6n por parfe del Comlt6 de Bienestar Social e lncentivos.

ARTIOuLO VIGESIMO SEGUNDO: PRESENTAcldN DE LA PRoPuESTA/PROYECTO. Los equlpos de
trabqjo presentaran sus propuestas en docurnento escrito ante la Subsecretaria de Talento Humano end

que consigne  le  propuesta debidamente sustentada en maxinio  diez (1 q) folios,  fa oual debe contener ke
sis u ientes aspectos:

1.     Introduccton
2.     Justifieacwh
3.     OpetivoGeneral
4.     Opetivos especificos
5.      Indicadores de Medici6n
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6,     Metodologla de lmplementaci6n
7.     Cronograma de desarrollo y ejecuci6n
8.     Impacto  Esperado
9.     Impacto Logrado (Solo en la etapa de sustentaci6n)
10.   Evidencia fotogfafica de lmplementaci6n (Solo en la etapa de sllstentacidn)

ARTICULO VIGESIM0 TERCERO: Evaluaci6n y Elecci6n de Ganadores,  EI Comit6 de Bienestar Social e
lncentivos,   de   manera   autonoma   evaluafa   teniendo   en   cuenta   los   puntajes   establecidos   para   los
slguientes criterios de evaluaci6n :

Criterio De§cripci6h Puntaje

Consistencia
Se   calificara   la   coherencia   y   articulaci6n   entre   la   necesidad   o

30problema     a     resolver,     la     imblementaci6n     y     los     resultados
alcanzados.

Resultados Se  calificafa  el  6xito  de  la  propuesta  en  el  cumplimiento  de  los

30destacados objetivos  y  en  resolver  la  necesidad  o  problema  reflejado  en  sus

(lmpacto) resultados.

Innovacl6n
Se calificafa la innovaci6n en't6rminos de creaci6n o adaptaci6n de

40
conocimientos  en  los  procesos  de  gesti6n  institucional,  para  dar
respilestas de cambio o novedosas a las necesidades o problemas
de la ciudadania y/o de la entidad.

PARAGRAFO  1:  Si  despu6s  de sumado el  puntaje  en  la  aplicaci6n  de  los criterios  indlcados  anteriormente,

se denomina qiie persi§te el empate,  el Comite de Bienestar Social e lncentivos, determinafa el o  los criterios

finales de escogencia.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO:  RECONOCIMIENTOS:  La Sub§ecretaria de Talento Humano,  presentafa al

Comite,  propuestas de distribuci6n  para el otorgamiento de los  incentivos conforme a los resultados arrojados

en el informe y los criterios establecidos en la presente resoluci6n.

EI   Comite   de   Bienestar  Social   e   lncentivos   realizara  el   analisis   de   las   propuestas   presentadas   para   la

aslgnaci6n de incentivos pecunlarios y no pecuniarios que se otorgaran asl:

®®®0
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1.      Primer Puesto -Mejor Equipo de Trabajo:  lncentivo  pecuniario de hasta tres salarios minimos mensuales

vigentes  (3  SMMLV)  -  lncentivo  para  turismo  social  o  para  educaci6n  no  formal  repartido  por  partes

iguales entre el ntlmero de par[icipantes del equipo (Mlnimo 3 maximo 5 participantes por equipo).

2.     Segundo  Puesto -Equipo de Trabajo:  lncentivo  no  pecuniario de hasta dos salarios minimos  mensuales

vigentes  (2  SMMLV)  -lncentivo  para  turismo  social  o  para  educaci6n  no.formal  repartido  por  partes

iguales entre el ntlmero de participantes del equipo.

IARAGRAFO  1:  Una  vez  se  definan  los  resultados  de  los  ganadores  de  los  2  primeros  puestos  de  los

mejores  equlpos de trabajo, estos se  publicafan a trav6s  de  los  medios  de comunicaci6n  intemos y demas

que sean necesarios.

ARTICULO  VIGESIMO  QUINTO:  lNCENTIVOS  POR  EL  USO  DE  LA  BICICLEl.A:  Acogiendo  lo  estipulado
en   la   Ley   1811   de   2016,   la   Gobemaci6n   del   Departamento   del  Atlantico,   otorgafa   medio   dfa   laboral
remunerado ciiando el servidor ptlblico certifique haber llegadct a trabajar en bicicteta un minimo de 30 vece§
en  la  vigencia.

El otorgamiento de este incentivo tiene  como prop6sito fomentar el uso de  medtos de transporte sostenibles,

promover  habitos  de  vida  saludables,  contribuir  a  la  protecci6n  del  medio  ambiente,  mejorar  la  movilidad
urbana   y   fortalecer   el   blenestar   integral   de   los   servidcires   pdblicos,   en   concordancia   con   las   politicas
institucionales de bienestar, sostenibilidacl y re§ponsabilidad ambiental.   .
La  acredifaci6n  del  cumplimiento  del  requisito  se   realizafa  conforme  al  procedimiento  y  mecanismos  de
verificaci6n que establezca la Entidad, garantizando en todo caso la continuidad del sewicio pdbllco.

ARTICULO  VIGESIMO  SEXTO:  lNCENTIVO  POR  PERTENECER  A  COMITES,  BRIGADAS  Y/O  GRUPO
RELACIONADOS CON SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL TRABAJO Y AMBIENTAL:  La  Entidad reconocefa  la

participaci6n, compromiso y aporte institucional de los servidores pdblicos que lntegren el Comite  Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo -COFIASST,  el Comit6 de Convivencia Laboral,  las  Brigadas de Emergencia

y/o  que  desempefien  funciones  como  Promotores  de   Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  y  Ambiental.   EI
otorgamiento de  este  incentivo tiene como prop6sito fortalecer la cul{ura de  la  prevenci6n,  el  autocuidado,  la
convivencia laboral,  la participaci6n instltucional y la gesti6n integral de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en
concordancia con la normatividad vigente y las politicas de bienestar e incentivos de la Entidad.
La  Entidad concede fa un pemiso remunerado de un (1) dlas habil a los servidores pdblicos que acrediten un

minimo de un (1) afro con§ecutivo de permanencla y particlpaci6n efectiva en el respectivo comite, brigada y/o

grupo instituctonal, previa verificaci6n del cumplimiento de los requisitos establecidos.

ARTICULO  VIGESIM0  SEPTIMO:  lNCENTIVOS  POR  PERTENECER AL  GRUPO  DE  INVESTIGAC16N  E
INNOVACION:   La   Entidad   reconocefa   la   partlcipaci6n,   el   compromiso   y   el   aporte   institucional   de   los
servidores  pdblicos  que  integren  el  Comit6  de  lnvestigaci6n   e  lnnovaci6n,   como  instancia  orientada  a  la

generaci6n,  gesti6n  y  aplicaci6n  del  conocimiento,  la  promoci6n  de  la  innovaci6n  pdbllca  y el  mejoramiento
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continuo de  los  procesos,  productos y servicios  institucionales.  El otorgamiento de este  incentivo tiene como

prop6sito fortalecer la cultura de investigaci6n,  innovaci6n, creatividad y aprendizaje organizacional,  asl como
incentivar  la  formulaci6n  e  implementaci6n  de  iniciativas  qiie  contribuyan  a  la  eficiencla,  la  transformaci6n
institucional   y   la   creaci6n   de   valor  pdblieo,   en   armonla   con   las   pollticas   de   gesti6n   del   conocimiento,
innovaci6n y el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.
La  Entidad  concedera un  pemiso  remunerado  de  un  (1)  dla  habil  a  los servidores  pt]blicos que  acrediten  lln
mfnimo  de  un  (1)  afro  consecutivo  de  permanencia  y  participaci6n  efectiva  en  el  Comite  de  lnvestlgaci6n  e
lnnovacl6n,  previa verificaci6n del cumplimiento de los criterios y requisitos definidos por la Entidad.

ARTICULO   VIGESIMO   OCTAVO:   INCENTIVOS   FOR   SER   FIARTE   DEL   GRUPO   DE   FORMADORES
INTERNOS:  La  Entidad  reconocefa  la  participacidn,  el  compromlso y el  aporte  lnstitucional de  los servidores

pdblicos que se desempefien como Formadores lnternos,  en el marco d6 lps estrategias de fortalecimiento de
capacidades,  gesti6n  del  conoclmiento  y aprendizaje  organizacional,  El  a.torgamiento  de  este  incentivo  tiene
como  prop6sito  promover la transferencia de conocimientos,  el  desarrollo  de competencias  institucionale§,  la
apropiaci6n   de  buenas  pfacticas  y  el  fohalecimiento  del  talento  humano,   contribuyendo   al   mejoramiento
continuo  del  desempefio  institucional  y  al  cumplimiento ..dg  los  objetivos  estrat6gicos,  en  coherencla  con  el
Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG y las politicas de capacitaci6n y bienestar de la Entidad.
La  Entidad  concede fa  un  permlso  remunerado  de  un  (1)  dias  habil  a  los  servidores  pdblicos  que,  dentro  de
llna  misma  vigencia,  acrediten  la  realizaci6n  de  un   minimo  de  tres   (3)  acciones  de  formaci6n  y  iina
intensidad  acumulada  no  inferior  a  veinticuatro  (24)  horas,  debidamente  cert.rficada§  y  validadas  por  la
Subsecretaria   de   Talento   Humano,   de   conformidad   con   los   lineamientos .y   criterios   e§tablecidos   por   la
Entidad.

ARTICULO  VIGESIMO  NOVENO.  INCENTIVO  POR  PERTENECER A  LA COMISION  DE  PERSONAL:  La
Entidad  reconocefa la participaci6n  activa,  el  compromiso  y el  aporte  institucion;I  de  los  servidores  pdblicos

qlle  integren  la  Comlsl6n  de  Personal,  en  cumpllmiento  de  lo  dispuesto  en  la  Ley 909  de  2004  y el  Decreto
1083  de  2015,  como  instancia  encargada  de  velar  por  la  correcta  aplicaci6n  de  las  normas  de  carrera
admlnistrativa,  la garantla del m6rito,  Ia igualdad de oportiinidades,  el debido proceso y la participaci6n de los

servidores ptiblicos en la gesti6n del talento humano.  El  otorgamiento de este  incentivo tiene como prop6sito
fortalecer   el   adecuado   funcionamiento   de   la   Comlsl6n   de    Personal,   promover   la   corresponsabilidad
institucional,  la  transparencia,  el  dialogo  laboral  y  el  respeto  por  los  derechos  y  deberes  de  los  servidores

pdblicos,  contribuyendo  al  mejoramiento de la gesti6n del talento  humano y al cumplimiento  de  los  principios
que rigen el empleo pdblico.
La  Entidad concede fa un permiso  remunerado de un  (1) dlas  habil  a los servldores ptlblicos que acrediten  un
minimo de un (1) afio consecutivo de permanencia y participaci6n efectiva en la Comisi6n de  Personal,  previa
verificaci6n del cumplimiento de las funclones,  asistencia a las sesiones y demas requisitos establecido§ en la
normatividad vigente y en los lineamientos internos de la  Entidad.
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ARTICULO  TRIGESIMO.  DIVULGACION:  La  Subsecretaria  de  Talento  Humano,  dispondra  de  los  medios

electr6nicos disponibles para efectuar la divulgaci6n del presente acto administrativo.

ARTICULO  TRIGESIMO  PRIMERO:   lNTERPRETACION.   Las  dudas  en  la  interpretaci6n  de  este  Plan  de

lncentivos,  se  aclarafan  de  conformidad  con  lo  previsto  en  el .marco  normativo  de  la  Ley  909  de  2004  y sus

decretos reglam entarios.

ARTICULO   TRIGESIMO   SEGUNDO.   VIGENCIA.   La   presente   Resoluci6n   rige   a   partir  de   su  fecha   de

publicaci6n.

•       COMUNIQUESE, PuBLIQUESE Y CUMPLASE

a  9   ErjE,   2026

GOBERNADOR DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Proyect6: Ana  Maria larndis  Profe§bnal universltario
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