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RESOLUCION NUMERC 0 0 0 00 4 DE 2026

, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA
. LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA
i 2026”
I

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades constitucionales y lega!és, en especial las contenidas en el Articulo 54 de la
Constitucion Politica, e! Decreto 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, y
!

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establecs:

‘(.. .,

Articulo 13: sistema de Estimulo para Empleados del Estado: Establécese el Sistema de estimulos, el cual
estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar e incentivos, que interactian con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del estado en el desempefio de su labor y de
! contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

(.Y .

Que los articulos 19 y 30 del Decreto ibidem, sefiala: |

“(..) f;

Articulo 19, Programas Anuales; Las entidades piblicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el
presente Decreto- ley estén en la obligacion de organizar anualmente, para los empleados Programas de
Bienestar Social e [ncentivos”.

Articulo 30. Tipo de Planes: Para reconocer el desempefio en niveles de excelencia podran organizarse
planes de incentivos pecuniarios ¥ planes de incentivos no pecuniarios.

Tendran derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de carrera, asf como de libre
y nombramiento y remocion de los niveles profesional. Técnico, administrativo y operativo,
(..)"
ue el articulo 20 del citado decreto, estipula:
()
plblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiclones que favorezcan
E el désarrallo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
‘ permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del Empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.
()
ue el paragrafo del arilculo 36 de Ia Ley 909 de 2004, sefiala:
o) f
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Paragrafo. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en
el desempefio de su labor y de confribuir al cumplimiento efecfivo de los resulfados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de blenestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y
las que desarrollen la presente léy.

Que el literal d) del articulo 38 de la citada Ley, establece:

() !

Los resultados de la evaluacion del desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa deberan
tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para oforgar los incentivos econdmicos o de otro tipo.

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

Articulo 2.2.10.8 Planes de Incentivos. Los planes ‘de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto.otorgar reconocimiento por el buen desempefio, propmtando as{ una cultura
de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo Un esquema de mayor compramiso con [os ob]etwos de
las entidades.

(...) 1?

Que el articulo 2-2-10.9 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

Articule 2.2.10.9. Plan de Incentivos Institucionales. El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de
incentivos institucionales y sefialara en é, los incentivos no pecuarios que se ofreceran al mejor empleado de
carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel j jerarqmco y al mejor emp!eado de
fibre nombramiento y remocion de la enfidad, asf como los incentivo pecuniarlos y no pecuniarios para los
mejores equipas de frabajo. ‘

Paragrafo: El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de Gerencia Publica,
se efectuard de acuerdo con ¢! sistema de evaluacion de gestidn previa en el presente {ltulo.

() !
Que el articulo 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015, sefiala:

Articulo 2.2.10.11. Procedimiento. Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccion de los mejores
empleados de carrera y libre nombramiento y remocion, asi como para la seleccion y evaluacién de los
equipos de frabajo y el criterio a seguir para dirimir los empates, con sujecion a lo sefialado en el presente
titulo.

El mejor empleado de carrera administrativa y el mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la
entidad seran quienes tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados como los mejores de cada nivel.
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Que los artleulos 2.2,10.12y 2.2,10,13 del Decreto 1083 de 2015, determinan:
Art!culo 2.2.10.12, Requisitos para participar los Incentivos institucionales, Los empleados deberan reunir los
siguientes requisitos para partlctpar de los incentivos institucionales.
it 1, Acreditar tiempo de servicios continuos en la respectiva entidad no inferior a un 1 afio.
2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterlor a la fecha de
i postuiacion o durante el procese de seleccicn,
i 3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefio en firme, correspondiente al afio
inmediatamente anterior a la fecha de postulacidn,

Que el numeral 6 del articulo 2,2,10.7, del Decreto ibidem, establece:
1) . H
Articulo 2.2.10.7. Programas de Bienestar de Calidad de Vida Laboral. De conformidad con el articulo 24 del
Decreto 1567 de 1998, y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades
deberéan efectuar los siguientes programas: y
1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar, evaluar estrategias de
; intervencidn,
. 2. Evaluar Ja adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacién frente al cambio
y de desvinculacion laboral asistida o readaptacmn laboral cuando se den procesos de reforma
organizacional,
Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio
Identificar la culiura orgamzacmnal y definir Ios procesos para la consolidacion de la cultura deseada,
Fortalecer el trabajo en equipo +1
Adelantar programas de incentivos. i

i

Que el arifculo 2.2.10.1 del Decrefo 1083 de 201 5? sefiala:

B

i Artlculo 22101, Programa de estimulos. Las entldades deberan organizar programas de estimulos con
- el fin de motivar el desempefio eficaz y el comprom[so de sus empleados. Los estimulo se implementaran
i traves de programas de bienestar social. ]

Que el articulo 2.2.13.1.5 del Decreto 1083 de 2015 establece;

f
:{f
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Articulo 2.2.13,1.5 La evaluacion de la gestion gerencial se realizara con base en los Acuerdos de

Gestion, documentos escritos y firmados entre el superior jerarquico y el respectivo gerente plblico, con

fundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad para la correspondiente vigencia,

()

ue los articulos 47 y 48 de la Ley 909 de 2004, sefiala:

Artlculo 47. Empleos de naturaleza gerencial.

1. Los cargos que conlleven ejerciclo de responsabllidad directiva en ia administracion publica de la
Rama ejecutiva de los ordenes nacional y territorial tendran a efecios de [a presente ley, el cardcter
de empleos de gerencia publica. (...)

Estos empleos comportan responsabilidad por la gestién y por un conjunto de funciones cuyo ejercicio y
resultados son posibles de ser emitidos y evaluados.

(o)

Articulo 48. Principios de la funcion gerencial:

1. Los empleados que ejerzan funciones gerenciales en las entidades ptblicas a las cuales se refiere la
ley, estan obligados a actuar con objetividad, transparencia y profesionalidad en el ejercicio de su
cargo, sin perjuicio de la subordinacion al 6rgano del que dependan jerarquicamente.

2. Los gerentes piblicos formularén, jupto con los jefes del organismo o entidad respectiva, las politicas
ptiblicas o las acciones estratégicas a cargo de la entidad y seran responsables de su ejecucion.

3. Los gerentes plblicos estan facultados para disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y mofivar la
adopclon de tecnologias que permitan el cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de los planes,
programas, polificas, proyectos y metas formulados para el cumiplimiento de la mision institucional.

4. Llos gerentes publicos formularan, junto con los funcionarios bajo su responsabilidad y en
cumplimiento de las politicas gubernamentales, asi como las direcirices de los jefes de los
organismos o entidad respectiva las politicas plblicas o las acclones estratégicas a cargo de la
entidad y seran responsables de su ejecucion. En tal sentido, darén las instr5ucciones pertinentes
para que los evaluadores tengan en cuenta en la evaluacion del desempefio los resultados por
dependencias, proceso y proyectos.

5. Los gerentes publicos estan sujetos a la responsabilidad de la gestion, lo que significa que su

desempeio sera valorado de acuerdo con los principios de los resultados conseguidos en el ejercicio
de sus funciones.
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6. Todos los puestos gerenciales estan sujetas a un sistema de evaluacion de la gestion que se
establecera reglamentariamente.
()"

Que la funcién Pablica expidié la Guia Mefodologica para la Gestién del Rendimiento de los Gerentes
Puiblicos Acuerdos de Gestidn, mediante la cual se definen y desarroflan en cuatro etapas que componen los
Acuerdo de Gestion, como son la concertacion, formalizacién, seguimiento y retroalimentacion y evaluacién
de los compromisos del gerente pablico.

Que fa Comision Nacional del Serviclo Civil expidié e! Acuerdo No. 20181000006176 del 10 de octubre de
2018, “(...) Por el cual establece el Sistema Tipo de Evaluacién del desempefio Laboral de los empleados
piblicos de carrera administrativa y en periodo de prueba. {...)" sefiala en el literal d} del artfculo 12 los usos
de la calificacion en el nive! sobresaliente. Preciso:

(o)

d) Acceder a los beneficios contenidos en el plan de estimulos de la entidad.

Para efecto del reconocimiento de incentivos institucionales se entendera la calificacién sobresaliente como
equivalente al nivel de excelencia'de que frata el Decreto 1083 de 2015 o las disposiciones que o modifiquen,
aclaren o sustituyan.

Que el literal c) del artlculo 14 Ibidem, Usos complementarios de la calificacion del Desempefio Laboral:
sefiala:

1)

¢) Otorgar incentivos econdmicos o de otro tipo.

()’

Que de acuerdo con las normas que rigen la Funcidn Administrativa, es obligacién del estado ofrecer a los
servidores ambientes de trabajo propiclos para la integracion y la interaccion, asf como la formacién y el
blenestar soclal laboral del empleado y su familia, de tal manera que se logre un clima laboral que redunde en
la mejor prestacion de las funciones que hacen parte de la misién institucional

Que mediante Resolucion No. 000023 del 16 de mayo de 2024, “Por medio de la cual se adopté el Plan de
Incentivos para los servidores plblicos de fa Gobemnacion del Atlantico.

Que, dentro del presupuesto de Rentas e inversiones del Departamento del Atlantico, para la vigencia fiscal
del 2026, se cuenta con recursos para el pago de este beneficio.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:
CAPITULO |
PLAN ANUAL DE INCENTIVOS

ARTICULO PRIMERO. FINALIDAD; Los planes de incentivos en la Gobernacion dei Departamento del
Atlantico se orisntaran a motivar, estimular, reconocer y premiar el desempefio individual de los empleados
que aportan de manera significativa al logro de los objetives y metas de la Entidad. Los incentivos buscan
fortalecer una cultura de trabajo alineada a la calidad y productividad bajo un esquema de creatividad, mayor
compromiso institucional y a satisfacer una necesidad de autorrealizacion y de crecimiento personal o
profesional de quienes tienen la calidad de empleados con derechos de carrera adminisrativa y los de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO SEGUNDO: CAMPO DE APLICACION: El plan de incentivos de la Gobemacidn del Atléntico
aplica a los servidores plblicos de la Administracién Departamental, incluida la planta administrativa de
funcionarios del Sistema General de Participacion — SGP, adsciitos a la Secretaria de Educacion
Departamental que sean:

1. Empleados de Carrera Administrativa
2. Empleados de Libre Nombramiento y Remocidn.

ARTICULO TERCERO: BENEFICIARIOS DE LA APLICACION DEL PLAN DE INGCENTIVOS: Las
disposiciones contenidas en la presente Resoluclon seran aplicables a los sigulentes empleados
seleccionados: .

Mejor empleado de Carrera Administrativa

Mejor empleado de Carrera Administrativa nivel Profesional
Mejor empleados de Carrera Administrativa nivel Técnico
Mejor empleados de Carrera Administrativa nivel Asistencial
Mejor empleados de Libre Nombramiento y Remocién,

ISR SN

ARTICULO CUARTO. PERIOCIDAD: La Gobemacion del Departamento del Afiantico, anualmente
desarrollard el proceso de seleccién y reconocimiente del mejor empleado, conforme a los criterios
establecidos en la presente Resolucion.
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ARTICULO QUINTO. TIFOS DE INCENTIVOS: El programa de incentives de la Gobernacién del
Departamento del Atlantico esta conformado por:

1. Incentives No Pecuniarios: Son reconocimientos no econdémicos que serdn otorgados
individualmente y estan conformados por un conjunto de programas flexibles, dirigidos a reconocer
individualmenite a los empleados en nivel de excelencia.

J 2. Incentivos Pecuniarios: El incentivo pecuniario es el reconocimiento de cardcter econdmico que se

asigna al mejor equipo de trabajo de la entidad seleccionado de conformidad con el procedimiento y

los criterios adoptados en la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO. MODALIDADES DE INCENTIVOS: Las modalidades de incenlivos de la Gobernacién
del Departamento de! Atlantico seran las siguientes:

1. Programa para Turismo Soclal: Se podran otorgar bonos con destino a viajes de descanso, turismo
social, dias de infegracion con el niicleo familiar del empleado seleccionado, por una cuantia que
oscile entre uno y medio (1.5) salarios minimos mensuales legales vigentes y no mayor a cuatro (4)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

2. Apoyo para la Educacién: Se podran otorgar bonos para apoyar estudios a fravés de cursos,
talleres o diplomados dentro de la oferta de capacitacidn no formal disponibles por la Caja de
Compensacion Familiar, en la que entre afiliado el empleado seleccionado, por una cuantia que
oscile entre uno y medio (1.5) salarios minimos mensuales legales vigentes y no mayor a cuatro (4)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

3. Permiso Especial Remunerado para los Mejores Empleados: Descanse concedido por la
Gobernaclén del Atlantico, denfro del marco del Plan anual de Incentivos para reconocer el
desempeiio laboral de todos los empleados que obtengan calificacion en el nivel sobresaliente. Se
otorgaran dos {2} dlas habiles de permiso especial remunerado, previa informacion al jefe inmediato,
permisc que debera suriirse en e formato establecido correspondiente a novedad de personal, el
cual se entregara en la Subsecretaria de Talento Humano,

4, Mencién de Honor con copia a la hoja de vida: Reconocimiento escrito en mencién especial con
copia a la historia laboral, que se entrega en acto plblico de reconocimiento a todos los empleados
que obtengan calificaciones en el nivel sobresaliente.

5. Reconocimiento piblico a la Jabor meritorfa: Reconocimiente en acto publico a todos los
empleados que obtengan calificacion del desempefio laboral en el nivel sobresaliente.
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i 6. Divulgacién publica en las carteleras institucionales, o en’la Intranet: Por el término de un (1)

mes contados, a partir de la fecha de la proclamacion del acto pitblico de reconocimiento a la labor
Q; meritoria, serén publicados en los medios de comunicacion y divulgacion establecidos en la entidad,
los nombres del mejor empleado seleccionado de carrera administrativa, de los mejores empleados
-“ de los niveles Profesional, Técnico v Asistencial y el mejor empelado seleccionado de Libre
Nombramiento y Remocion.

) | 1:
PARAGRAFO El incentivo para el turismo social y el incentivo para apoyo en educacion, tienen caracter

excluyente entre si, |

|
.
]

ARTICULO SEPTIMO: OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Los programas de
incentivos comoe componentes tangibies del Sistema de Estimulos, deberan orientarse a:

1, Crear condiciones favorables al desarrollo del.irabajo para que ef desempefio laboral cumpla con los
objetivos previstos. |

it 2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.

ARTICULO OCTAVO. CRITERIOS DE SELECCION PARA EL MEJOR EMPLEADC DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y LOS MEJORES EMPLEADOS DE CADA NIVEL JERARQUICO DE LA ENTIDAD: El
mejor empleado de carrera administrativa sera quien fenga la més alta calificacion entre los seleccionados
como lo mejores de cada nivel. Para la seleccién del mejor empleado de carrera administrativa y los mejores
empleados por nivel jerarquico, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Haber obtenido la méxima calificacién anual de] periodo de evaluacion del desempefio laboral como
se indica en el siguiente cuadro: -

PORCENTAJE ) NIVEL

Mayor o lgual al 90% +Sobresaliente

( n
PARAGRAFO: En casc de que un empleado sea; seleccionado como el mejor empleado de carrera
administrativa y mejor empleado en su nivel jerarquico, solo podra recibir el incentivo por mejor empleado de
carrera administrativa. En este caso, para determinar el mejor funclonario entre los postulados por el nivel
Jerarquico, se seleccionara el funclonario que le siga en puntaje en orden descendente, en el listado de los
empleados de carrera administrativa que retna los| riterios de excelencia establecidos en la presente

Resolucidn, ‘
1&

{ *1
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ARTICULO NOVENO. CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de presentarse empale enfre dos o més
empleados de carrera administrativa, se admitiré aplicando en su orden el cumplimiento y acreditacion de los

criterios indicados a confinuacion;

CRITERIOS ESCALA DE CALIFICACION PUNTAJE
Evaluacion del desempefio laboral | 100% de cumplimiento. 12
sobresaliente Ente  91% y 99% de |10
cumplimiento.
90% de cumplimiento 8
Aprovechamiento de la | Por cuatro {4) capacitaciones o | 14
capacitacién del Plan Institucional | mas realizadas y acreditadas.
de Capacitacion PIC: Tres (3) capacitaciones realizadas | 12
Numero de  capacitaciones | y acreditadas.
realizadas y acreditadas en el | Dos (2) capacitaciones realizadas | 10
periodo objeto de la evaluacion y acreditadas.
Una (1) capacilacidn realizada y | 8
acreditada.
Participacion ~ en  Comités | Participacién en uno (1) Comité. | 1
(COPASST, Comité de
Convivencia, Brigada de
Egﬁg%i?; |ayfgio pe?g:éigp j,s Parﬁgipacién en uno (2) o mas | 2
ejecutar capacitaciones en el Comités. '
programa de formadores infernos,

PARAGRAFO 1.- Si después de sumado e! porcentaje en la aplicacién de los criterios indicados
anteriormente, se determina que persiste el empate, e} Comité de Blenestar Soclal e Incentivos determinara el

0 los criterlos finales de escogencia,

ARTICULO DECIMO. CRITERIOS DE SELECCION PARA EL MEJOR EMPLEADO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA ENTIDAD: El mejor empleado de libre Nombramiento y Remocion
serd quien tenga la mas alta calificacion entre los selecclonados como los mejores del nivel Profesional,
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DEPARTAMENTO

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR

RESOLUCION NGMEQCQ 0004

DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA

2026”

Técnico y Asistencial. Para la seleccion del mejor empleado del Libre Nombramiento y Remocion, se tendran

en cuenta los siguientes criterios:

1. Haber cbtenido la maxima calificacion del periodo de evaluacion comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de cada afio.
2. Haber acreditado el mayor niimero de factores de acceso al nivel sobresaliente durante el periodo de

evaluacion respectivo.

En caso de presentarse empate enfre dos o mas empleados de Libre Nombramiento y Remocion, se dirimira
aplicando en su orden el cumplimiento y acreditacién de los paréametros Indicados a continuacion:

CRITERIOS ESCALA DE CALIFICACION PUNTAJE
Evaluacion del desempefio laboral | 100% de cumplimiento. 12
sobresaliente Enre 61% y  98% de |10
cumplimiento.
90% de cumplimiento 8
Aprovechamiento de la | Por cuatro (4) capacitaciones o | 14
capacitacion del Plan Institucional | mas realizadas y acreditadas.
de Capacitacion PIC: Tres (3) capacitaciones realizadas | 12
Numero de  capacitaciones | y acreditadas. .
realizadas y acredifadas en el | Dos (2) capacitaciones realizadas | 10
periodo objeto de la evaluacion y acreditadas.
Una (1) capacitacion realizada y | 8
acreditada.

PARAGRAFO 1: Si después de sumado el puntaje en la aplicacion de los criterios indicados anteriormente,
se denomina que persiste el empate, el Comité de Bienestar Social e Incentivos, determinara el o los criterios
finales de escogencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION PARA LA SELECCION DEL
MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EL MEJOR DE CADA NIVEL JERARQUICO Y EL
MEJOR EMPLEADO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

La Subsecretaria de Talento Humano presentaré al Comité de Biensstar Social e Incentivos, creado mediante
Resolucion No, 452 de fecha 15 de diciembre de 2022, el informe consolidado final de la evaluacion en firme
Pagina 10 de 20
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR

00000 4

RESOLUCION NUMERO _ DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA
LOS SERVIDORES PUBL!ICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA
2026"

en nivel sobresaliente correspondiente al periodo inmediatamente anterior de los empleados de carrera
administrativa de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial,

El Comité de Bienestar Social e Incentivos, verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos y de
conformidad con los mayores puntajes de calificacion en nivel sobresaliente obtenidos en la evaluacion del
desempefio laboral por los empleados de cada nivel jerarquico, seleccionara al mejor emplsado de carrera, a
los mejores empleados de carrera de los niveles Profesional, Técnice y Asistencial y al mejor empleade de
Libre Nombramiento y Remocion de la Gobernacién del Departamento del Atlantico,

La Subsecretaria de Talento Humano, presentard al Comité, propuestas de distribucion para el otorgamienio
de los incentivos conforme a los resultados arrojados en el informe y los criferios establecidos en la presente
resolucion.

El Comilé de Bienestar Soclal e Incentivos, realizara el andlisis de las propuestas presentadas para la
asignacion de incentivos no pecuniarios que se oforgaran asi:

Uno (1) para el mejor empleado seleccionado de carrera de la entidad.

Uno (1) para el mejor empleado seleccionado de carrera nivel Asistencial
Uno (1) para el mejor empleado seleccionado de carrera nivel Técnico

Uno (1) para el mejor empleado seleccionado de carrera del nivel Profesional
Uno para el mejor seleccionado de Libre y Nombramiento y Remacidn.

S A

El Comite de Blenestar Soclal e Incentivos seleccionara la propuesta dé distribucion de incentivos aproplada
de conformidad con los recursos presupuestales disponibles para cada vigencia.

Una vez realizado este proceso, firmada el acta-por los integrantes del Comité, se dara tramite al acto
administrativo firmado por el Gobemnador del Departamento del Atlantlco que asignara los incenfivos no
pecuniarios a los empleados beneficiarios seleccionados.

La Secretarta General y la Subsecretaria de Talento Humano, con apoyo de! area de Comunicaclones de la
Gobernacion del Departamento del Aflantico, se encargard-de organizar el acto publico de reconocimiento
para proclamar a los empleados beneficiarios seleccionados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. SELEGCION DEL INCENTIVO NO PECUNIARIO: El mejor empleado de
carrera administrativa, los mejores empleados de carrera administraliva de cada uno de los niveles
Jerérquicos y el mejor empleado y €l mejor empleado de libre nombramlento y remocidn de la entidad, del
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMER%U voo04 DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS -DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA
2026”

periodo anual de evaluacion del desempefio laboral, tendran derecho a seleccionar un (1) Incentivo de su
interés o preferencia entre las opclones en los numerales 1 y 2 de los articulos 6° de la presente resolucion.

La decisién del incentive selecclonado debera ser sefialada por escrito a la Subsecretaria de Talento Humano
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la comunicacién del acto administrativo que determina los
mejores empleados publicos.

PARAGRAFO: Para disfruter &! incenfivo no pecuniario en programa de turismo soclal o para educacion gue
seleccione el empleado, podra tomar los dos (2} dfas de permiso remunerado otorgado por la Gobemacién
del Depariamento del Atlantico, presentando como evidencia los sopories del bono de turismo social
seleccionado. '

CAPITULON
GERENTES PUBLICOS

ARTICULO DECIMO TERCERQ. RECONOCIMIENTO A LOS GERENTES PUBLICOS: La calificacion
obtenida por los gerentes publicos estd enmarcada dentro de los siguientes rangos:

CALIFICACION ACUERDOS DE GESTION:

DESEMPENO SOBRESALIENTE | DESEMPENO SATISFACTORIO | DESEMPENO INSUFICIENTE

101% A 105% 90% AL 100% 76 % A 89%

Para los gerentes publicos que concerten el cinco por ciento (5%) adicional en su gestion, el superior
jerarquico determinara los incentivos no pecuniarios entre los cuales podra acceder a:

1. Mencion de reconocimiento con copia a su hoja de vida
2, Difusion en los medios de comunicacion interno.

PARAGRAFO: Para efectos de los incentivos al gerente piiblico, el superior jerarquico remiira la informacion
mediante comunicacion dirlgida a la Subsecretarla de Talento Humano.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

S b i

DESPACHO DEL GOBERNADOR

00004

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA
2026”

RESOLUCION leJMEQ DE 2026

CAPITULO "
RECONOQCIMIENTO POR ANTIGGEQAD

ARTICULO DECIMO CUARTO, RECONOCIMIENTO A LOS EMPLEADOS CON MAYOR ANTIGUEDAD EN
EL SERVICIO CON LA ENTIDAD: Se reconocera el tiempo de permanencia al servicio en la Gobernacion del
Departamento del Aflantico, de los servidores plblicos que acreditan haber cumplido:

1. Diez (10) afios
2. Quince afios (15) afios
3. Veinte (20) aiios o mas tiempo de serviclo.

PARAGRAFO 1. Para efectos del computo, se tendra en cuenta el servicio Ininterrumpido prestado en la
Gobernacidn del Departamento del Aflantico. i

PARAGRAFO 2. La informacion para determinar el reconocimiento con mayor antigliedad sera certificada por
la Subsecretaria de Talento Humano. Se tendra en_cuenta el corte a 1a fecha de certificacion.

PARAGRAFO 3. Los empleados ﬁue cumplan con ¢l tliempo de serviclo, previa verificacion de la
Subsecretaria de Talento Humano, podran solicitar y hacer uso del estimulo sefidlado continuacion por una
sola vez, a partir del mes siguiente de cumplimiento de diez (10), o quince (15), o vente (20).

ARTICULO DECIMO QUINTO. RECONOCIMIENTOS: Se le otorgara los siguientes estimulos representados
en dias de permiso remunerado conforme se detalla a continuacion:

1. Diez (10) afios de servicios; Permiso remunerado de un (1) dia habil, concedido a los empleados que
acrediten este tiempo de permanencia en el servicio.

2. Quince (15) anos de servicios; Permiso remunerado de dos (2) dias habiles, concedido a los
empleados que acrediten este fiempo de permanencia en el servicio.

3. Veinte (20) afios de servicios o mas: Permiso remunerado de tres (3) dias habiles, concedido a los
smpleados que acrediten este fiempo de permanencia en el servicio.

El permiso remunerado se concederd previa concertacion y aprobacion del superior jerarquico, proceso que
debera surtirse en el formato denominado “novedades de personal’, que sera entregado por la Subsecretaria
de Talento Humano.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

RESOLUCION NGMEH& U 0 04 DE 2026

*POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA
' 2026

MENCION DE RECONOCIMIENTO CON COPIA A LA HOJA DE VIDA: Cada uno de los beneficiarios
recibira un reconocimiento escrito en mencion especial, con copia a la hoja de vida.

ARTICULO DECIMO SEXTO. RECONOCIMIENTC A LOS PENSIONADOS: A los empleades que durante
cada afio Iniclen el disfrute como pensionado, tendran reconocimiento por su labor en los diferentes medios
de comunicacidn interno en la entidad.

CAPITULO IV

RECONOCIMIENTC A EQUIPOS DE TRABAJO
Los fundamentos legales de los equipos de trabaio, como parte de los planes de incentivos institucionales de
las entidades publicas, se encuentran enmarcados en el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el
sistera nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, el Decreto 1083
de 2015 como Decreto Unico Reglamentario.

Tiene como propdsite forialecer la colaboracion, la cofresponsabilidad y la articulacion efectiva enire los
servidores plblicos, promoviendo relaciones laborales basadas en el respeto, la confianza y fa comunicacion
asertiva, que permitan mejorar el desempefio individual y colectivo, optimizar los procesos instituclonales y
contribuir al logro de los objetivos estratégicos de la Entidad, en concerdancia con los principios de eficiencia,
eficacia y mejora continua que rigen la funcién adminisirativa,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: ALCANCE: Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que
laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando habilidades individuales requeridas para [a
consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de los planes y objetivos institucionales. Los
integrantes de los equipos de frabajo pueden ser empleados de una misma o de distintas areas de la
Gobernacién del Atlantico, Los equipos de trabajo serdn de Minime 3 Infegrantes maximo 5 Integrantes e
incluye servidores de carrera administrativa, asl como los de libre nombramiento y remocién de nivel
profesional, técnico y asistencial de la Gobernacion del Atlantico que deseen conformar equipos de trabajo.

ARTICULO DECIMO OCTAVQ: ETAPAS DE LA CONVOCATORIA:

Convocatoria,

Publicacion y divulgacién de la convocatoria.

Inscripcidn de equipos de trabajo y proyecto.

Verificacidn de requisitos.

Publicacion o notificacion de los admitidos y no admitidos.

oy ' Pagina 14 de 20
@ Qj‘/
kortac Calle 40 Corroras 46 - 46 Barrangullla, Atantco
g E ' e @ @ o NIT: 85Q0102.0006-1 - Cédige Poestal; 080003 - Cédipe DANE: G3-000
powot | | mouen | | sasea

Gobarnacidn dol Atlantco Tol IANAY B3R 703 ) Inan Brateita T A0N0O 818 307

(S




REPUBLICA DE COLOMB!A
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR

V0004

RESOLUCION NUMERO

DE 2026

.. “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA
+ LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANT[CO VIGENCIA

Ejecucion del proyecto.
Presentacion del informe.

2026”

Expedicidn del acto administrativo de ganadores i

]

7.

8. Sustentacién del proyecto.
9

1

0. Premiacion.

ARTICULO DECIMO NOVENC: ETAPAS DE LA CONVOCATORIA: EJES TEMATICOS

Buenas practicas aplicadas en la gestion Institucional automatizando y Tacionalizando procesos ylo

arficulando areas,

1. Iniciativas aplicadas para el mejoramiento de la prestacion del servicio con calidad.
2. Iniciativas de mejoramiento para el Clima y Cultura Organizaclonal con enfoque en cultura del

| servicio publico e integridad.

i

ARTICULO VIGESIMO: CRONOGRAMA ;

i ‘\'

3. Estrategia de analisis y uso de los datos como 1nsumo para la toma de decisiones.
4; Herramtentas para la presetvacion y ransferencia del conacimiento.

Actividad

Fecha

Responsable

Publicacion y divulgacion de
la convocatoria

Del 13 al 17 de Abril de 2026

Subsecretaria de Talento
Humano

Inscripcion  de equipos de
trabajo y proyecio

Del 20 a 30 de Abril de 2026

Equipos de Trabajo

Verificacion de requisitos

1k
b

Del4 al 15 de Mayo de 2026

i

Comité Evaluador/ Comité
de Bienestar Social e
Incentivos.

Publicacion de los admitidos y
no admitidos

Del 19 af 22 de Mayo de 2026

Subsecrefarla de Talento
Humano

Ejecucion del proyecto 25 de Mayo de 2026 ai 30 de Equipos de Trabajo
Sepiiernbre de 2026

Presentacion del informe 1 al 16 de Octubre de 2026 Equipos de Trabajo

Sustentacién del proyecio 19 al 30 de ocfubre de 2026 Equipos de Trabajo

Resultados mejores equipos

Noviembre de 2026

Comité Evaluador/ Comité
de Bienestar Soclal e
incentivos.

Premtacion

Al cierre de gestion

Subsecretaria de Talento
Humano

@
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR

RESOLUCION NﬂMEROO 0 0 0 04 DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA
2026"

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: REQUISITOS DE INSCRIPCION. Se efectuara de la siguiente forma:

a)  Ser empleado de carrera administrativa, asi como los de libre nombramiento y remocion de nivel
profesional, técnico y asistencial.

b)  Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad, no inferior a un afio.

c)  No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio Inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccion del mejor equipo de trabajo.

d)  Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion del desempefio en firme, correspondiente al afio
inmediatamente anterior,

e) Los equipos de trabajo al interior de la entidad podran integrarse enfre servidores publicos de
diferentes grupos o dependencias, se sugiere la parficipacion de diferentes niveles jerarquicos.

f} Cada equipo de trabajo podra integrarse con un niimero minimod de 3 participantes y un maximo de
5

g)  Durante el desarrollo de las actividades de los mejores equipos de trabajo deben actuar bajo los
valores del Codigo de integridad y de acuerdo con [a propuesta.

h} En la Subsecretaria de Talenio Humano, a fravés del coreo electrdnico; falento
humano@atlantico.gov.co ¥ de acuerdo al cronograma establecide, se recibiran las inscripciones
de los equipos y proyectos a desarrollar y ejecutar.

i) La inscripcion sera aceptada con minimo 3 equipos de frabajo inscritos, de lo conirario serd
declarada desieria.

J)  El desarrollo de la propuesta no podra afectar el cumplimiento de las funciones /o actividades
institucionales de quienes integran el equipo de trabajo.

k)  De acuerdo con el cranograma disefiado para el Plan Anual de Incentivos de la presente vigencia,
los equipos de trabajo postulados con fodos sus integrantes que hayan sido admitidos deberan
sustentar sus programas previa citacion por parte del Comité de Bienestar Soclal e Incentivos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PRESENTACION DE LA PROPUESTA/PROYECTO. Los equipos de
trabajo presentaran sus propuestas en documento escrito ante la Subsecretaria de Talento Humano en.el
que consigne la propuesta debidamente sustentada en maximo diez {10) folios, la cual debe contener los
siguientes aspectos:

Infroduceion
Justificacion

Objetivo General
Objetives especificos
Indicadores de Medicion
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR

RESOLUCION NUMER@ 0 000 4 DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA
2026”

Metodologla de implementacién

Cronograma de desarrollo y ejecucion

Impacto Esperado

impacto Logrado (Solo en la etapa de sustentacion)

0. Evidencia fotografica de implementacién (Solo en la etapa de sustentacion)

2oL ND

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ: Evaluacién y Eleccion de Ganadores. EI Comité de Bienestar Sccial e
Incentivos, de manera auténoma evaluard teniendo en cuenta los puntajes establecidos para los
siguientes criterios de evaluacion:

Criterio Descripcion Puntaje
Se calificara la coherencia y articulacién enfre la necesidad o
Consistencia  |problema a resolver, la implementacion y los resultados 30
alcanzados.
Resuitados Se calificara el éxito de la propuesta en el cumplimiento de los
destacados objetivos y en resolver la necesidad o problema reflejado en sus 30
{Impacto)} resuifados,

Se calificara la innovacion en'términos de creacton o adapiacion de
Innovacion conocimientos en los procesos de gestion institucional, para dar
respuestas de cambio ¢ novedosas a las necesidades o problemas 40
de la ciudadania yfo de {a entidad.

PARAGRAFO 1: Si después de sumado el puntaje en la aplicacién de los criterios indicados anteriormente,
se denomina que persiste el empate, el Comité de Bienestar Sccial e Incentivos, determinara ef o los criterios
finales de escogencia.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: RECONOCIMIENTOS: La Subsecretaria de Talento Humano, presentara al
Comité, propuestas de distribucion para el otorgamiento de los incentivos conforme a los resultados arrojados
en el informe y los criterios establecidos en la presentes resolucion.

El Comité de Bienestar Social e Incenfivos realizara €l andlisis de las propuestas presentadas para la
asignacion de incentivos pecunlarios y no pecuniarios que se otorgaran asf:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR

RESOLUCION NUMERO 000 004 DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA
2026”

1. Primer Pueslo — Mejor Equipo de Trabajo: Incentivo pecuniario de hasta fres salarios minimos mensuales
vigentes (3 SMMLV) - Incentivo para turismo social o para educacion no formal repartido por partes
iguales entre el nimero de participantes del equipo (Minimo 3 méximo 5 participantes por equipo).

2. Segundo Puesto - Equipo de Trabajo: Incentivo no pecuniario de hasta dos salarios minimos mensuales
vigentes (2 SMMLV} — Incentivo para turismo social o para educacion no-formal reparfido por partes
iguales entre el niimero de participantes del equipo.

PARAGRAFO 1: Una vez se definan los resulfados de los ganadores de los 2 primeros puesfos de los

mejores equipos de trabajo, estos se publicaran a través de los medios de comunicacion internos y demas
que sean necesarios,

ARTICULO VIGESIMO QUINTO; INCENTIVOS POR EL USO DE LA BICICLETA: Acoglendo lo estipulado
en la Ley 1811 de 2016, la Gobernacion del Departamento del Atlantico, otorgara medio dfa faboral
remunerado cuando el servidor pablico certifique haber llegado a trabajar en bicicleta un minimo de 30 veces
en la vigencia,

El oforgamiento de este incentivo tiene como propésito fomentar el uso de medios de transporie sostenibles,
promover habites de vida saludables, contribuir a la proteccion del medio ambiente, mejorar la movilidad
urbana y fortalecer el bienestar integral de los servidores piiblicos, en concordancia con las politicas
institucionales de bienestar, sostenibilldad y responsabilidad ambiental, -

La acreditacion del cumplimiento del requisito se realizara conforme al procedimiento y mecanismos ds
verificacion que establezca la Entidad, garantizando en todo caso la continuidad del servicio plblico.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: INCENTIVO POR PERTENECER A COMITES, BRIGADAS Y/O GRUPO
RELACIONADOS CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL: La Entidad reconocera la
participacion, compromiso y aporte institucional de los servidores pablicos que integren el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, el Comité de Convivencia Laboral, las Brigadas de Emergencia
ylo que desempefien funcionss como Promotores de Seguridad y Salud en el Trabajo y Amblental. El
oforgamiento de este incentivo tiene como propdsito fortalecer la cultura de la prevencian, el autocuidado, la
convivencia laboral, Ia participacion institucional y la gestion integral de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en
concordancia con la normatividad vigente y las politicas de blenestar e incentivos de la Entidad,

La Entidad concedera un permiso remunerado de un (1) dias habil a los servidores piblicos que acrediten un
minimo de un (1) afio consecutivo de permanencla y participacion efectiva en el respectivo comité, brigada yfo
grupo institucional, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: INCENTIVOS POR PERTENECER AL GRUPO DE INVESTIGACION E
INNOVACION: La Entidad reconocera la participacion, el compromiso y el aporte institucional de los
servidores ptblicos que integren el Comité de Investigacion e Innovacion, como instancia orlentada a la
generacion, gestion y aplicacién del conocimiento, la promocion de la innovacion piblica y el mejoramiento
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continuo de los procesos, productos y servicios institucionales. El otorgamiento de este incenfivo tiene como |

propasito fortalecer la cultura de investigacidn, innovacidn, creatividad y aprendizaje organizacional, asf como
incentivar la formulacion e implementacion de iniciativas que contribuyan a la eficiencla, la {ransformacicén
institucional y la creacién de valor piblico, en armonia con las politicas de gestion del conocimiento,
innovacién y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

La Entidad concedera un permiso remunerado de un (1) da habil a los servidores publicos que acrediten un
minimo de un (1) afio consecutivo de permanencia y participacion efectiva en el Comité de Investigacion e
Innovacidn, previa verificacion del cumplimiento de los criterios y reguisitos definidos por la Entidad.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: INCENTIVOS POR SER PARTE DEL GRUPO DE FORMADORES
INTERNOS: La Entidad reconocera la participacion, el compromiso y el aporte institucional de los servidores
pdblicos que se desempefien como Formadores Internos, en el marco de las estrategias de fortalecimiento de
capacidades, gesfién del conoclmiento y aprendizaje organizacional. El otorgamiento de esie incentivo tiene
como propdsito promover la transferencia de conocimientos, el desarrollo de compelencias institucionales, la
apropiacion de buenas practicas y el fortalecimiento del talento humano, contribuyendo al mejoramiento
continuo del desempefio institucional y al cumplimiento .de los objetivos estratégicos, en coherencia con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y las politicas de capacitacion y bienestar de la Entidad,
La Entidad concedera un permiso remunerado de un (1) dias habil a los servidores piblicos que, dentro de
una misma vigencia, acrediten la realizacion de un minimo de tres (3) acciones de formacién y una
intensidad acumulada no inferior a veinticuatro (24) horas, debidamente certificadas y validadas por la
Subsecretaria de Talento Humano, de conformidad con los lineamientos 'y criterios establecidos por la
Entidad.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. INCENTIVO POR PERTENECER A LA COMISION DE PERSONAL: La
Entidad reconocera la participacion activa, el compromiso y el aporte institucional de los servidores plblicos
que integren la Comisién de Personal, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1083 de 2015, como Instancla encargada de velar por la comecta aplicacion de las normas de carrera
administrativa, la garantia del mérito, la igualdad de oportunidades, el debide proceso y la participacion de los
servidores ptiblicos en la gestion del talento humano. El olorgamiento de este incentivo tiene como propésito
fortalecer el adecuado funcionamiento de la Comislon de Personal, promover la corresponsabilidad
institucional, la transparencia, el didlogo laboral y el respeto por los derechos y deberes de los servidores
publicos, contribuyendo al mejoramiento de 1a gestion del talento humano y al cumplimiento de los principios
que rigen el empleo plblico.

La Entidad concedera un permiso remunerado de un (1) dias habil a los servidores piiblicos que acrediten un
minimo de un (1) afio consecutivo de permanencia y participacion efectiva en la Comisién de Personal, previa
verificacion del cumplimiento de las funclones, asistencia a las sesiones y demés requisitos establecidos en la
normatividad vigente y en los lineamientos internos de [a Entidad.
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ARTICULO TRIGESIMO. DIVULGACION: La Subsecretaria de Talento Humano, dispondra de los medios
electronicos disponibles para efectuar la divulgacion del presente acto administrativo.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: INTERPRETACION. Las dudas en la interpretacion de este Plan de
Incentivos, se aclararan de conformidad con lo previsto en el marco normativo de ia Ley 909 de 2004 y sus

decretos reglamentarios.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de

publicacién.

Dado en Barranquill, a los

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

28 ENE. 206
dias del mes de 2026.

EDUARDU VERANO DE LA ROSA

GOBERNADOR DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Reviso; Rachid Nader Ofale- Secretario JuﬂdicSQ
Revisa: Sheyia Covelll Davila. Subsecretaria da Tglanto Humance"
Revisé: LIl Candelario Profesional Espacializado

Proyectd: Ana Maria Lambis Profesional Unive:sitario%
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