GOBERNACION DEL

! ATLANTICO

ACTA N° 001
COMITE DE SELECCION - JEFE DE CONTROL INTERNO

En Barranquilla el dia 18 de diciembre de 2025 se reuni6 el Comité de Seleccién
de la Gobernacion del Atlantico, en cumplimiento de la Ley 87 de 1993 (Sistema
de Control Interno en las entidades publicas) y la Ley 734 de 2002 (Cddigo
Disciplinario Unico), y del Decreto 000401 de 2025, con el objetivo de evaluar a los
aspirantes para el cargo de Secretario de Control Interno de la Gobernacién del
Atlantico.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del cumplimiento del perfil del aspirante.
2. Evaluacion de competencias técnicas, psicoldgicas y éticas.
3. Elaboracién de constancia de cumplimiento de perfil.

DESARROLLO DEL ACTO

El Comité constato que el aspirante Rafael Fajardo Movilla, identificado con cédula
de ciudadania No. 8.630.682, cumple con los requisitos legales, técnicos, éticos y
psicologicos exigidos para el cargo de Secretario de Control Interno, de acuerdo
con el manual de funciones y perfil del cargo, asi como con las normas legales
vigentes.

Durante el proceso de evaluacion se verificaron los siguientes aspectos:
1. Competencias técnicas

« Conocimiento actualizado de la normativa aplicable al control interno y ges-
tién publica.

» Experiencia en auditorias internas y externas, supervision de procesos ad-
ministrativos y financieros, y gestion de riesgos.

« Capacidad para disefiar, implementar y supervisar planes de mejoramiento
de procesos internos.

2. Competencias psicoldgicas y conductuales

» Integridad y ética profesional: honestidad, transparencia y compromiso con
la legalidad.

« Independencia y objetividad: emision de juicios criticos sin influencia de in-
tereses externos.

« Pensamiento analitico y critico: identificacion de riesgos, inconsistencias y
oportunidades de mejora.
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« Toma de decisiones y resolucién de problemas: evaluacién de informacién
compleja y propuesta de soluciones efectivas.

« Liderazgo y gestion de equipos: coordinacion, motivacion y supervision de
personal de control interno.

» Resiliencia y manejo del estrés: desemperio eficaz ante presiones, conflic-
tos o situaciones de riesgo.

» Habilidades de comunicacion: claridad en informes, negociacién y relacio-
nes interpersonales.

3. Criterios de evaluacién aplicados

» Revision documental de hoja de vida y antecedentes.

» Entrevistas por competencias conductuales, éticas y técnicas.

» Pruebas psicométricas de integridad, razonamiento légico, manejo del es-
trés y toma de decisiones.

» Simulaciones y ejercicios practicos de auditoria y supervision de procesos.

CONCLUSION

El Comité de Seleccién constata que el aspirante Rafael Fajardo Movilla,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.630.682, re(ine plenamente las
competencias técnicas, psicolégicas y éticas necesarias para desempefiarse con
independencia, eficiencia, transparencia y eficacia en el cargo de Secretario de
Control Interno de la Gobernacion del Aflantico, cumpliendo con los estandares
establecidos por la Gobernacién del Atlantico y la normativa legal vigente.
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