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JUNTA DIRECTIVA SINTRENAL - SECCIONAL ATLANTICO
Calle 35 N® 43-141 Oficing 412

Ciudad

Cordial Saludo,

Por expresa disposicion del sefior Gobernador del deparfamento, procedo o
referirme ol asunto de la referencia, no sin antes recordarles que Ia negociacién
del pliego de peliciones se cemd, sin embargo en mi calidad de Secretario de
Educacion siempre respetucse de la Consfitucion Politica v la Ley, procede a
refenrme a cada uno de los puntos de su petitaria asl;

1. POLITICA EDUCATIVA: ATENCION FINANCIAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION PUBLICA DIRECTAMENTE POR EL ESTADO,

1.1 NO CONCESION AL SECTOR PRIVADC DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS.

Lo Administracién del Doctor José Segebre Berardineli en su afén de cumplir con
los cometidos a éf consignados por los alianticenses, ehire ellos el manejo de la
educacion en el departamento, fiene como una de sus prordades la NO
CONCESION AL SECTOR PRIVADO DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, es asi como se
estoblecit la eslrategia de la recrganizacién de los Fstablecimientos Educativas,
suUs recursos v 8l mejoramiento de la infraestructuro, mejorando la prestacion del
servicio v de los armbientes escolares.

La reorganizacion fombién afendid el fortalecimienio de lo poblico sumando
Establecimientos Educafives que  olrora eran de noturcleza privada,
estableciéndolos o osimildndolos como oficiales, tal es &l caso de las LE San
Nicolas de Telenting en el municipio de Puerlo Colembia y la LE, José Consuegra
Higgins en el caregimiento de lsabel Lépez en el municipio de Sabanalarga,

De iguol manera se han convertido Sedes a Cenfros Educativos con el fin de
garantizar en las zonas ruradles dispersas la prestacion del servicio educativo con
calidad, al permitiles mejor organizacién, tal es el caso del C.E. Antonio Narifio de
Faluglo - Galapa; C.E San Cayetano de Gallego - Sabanalorga y el C.E. Agro
piscicola de las Compuertas en Manati. '

Er*[ @56 mismo orden de ideas, pora fratar de fortclecer la politica del uso
eficiente de recursos en lo publice, Ia aciual administracion con base en el
es._”rudi::: realizado al Proyecto de Banco de Oferentes ofertadc por el sector
Privado, comprobd due el sector oficial tiene la suficiente copacidad para
prestar el Servicio Educative en los municioios no cerfificados del Departamento
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del Atiantico, v se tomd la determinacién de suspender este lipo de proyectos,
favoreciendo el manejo eficiente de recursos v generando ofro tipo de
proyectos educalivos a partir de los dineros liberodos.

1.2, PERMANENCIA, APOYO Y PROTECCION DE LOS NINOS ¥ NINAS EN EL
PREESCOLAR.

La Politica Educativa del Departamento del Allantico es agresiva, es por ello que
axiste i voluntad de la administracion para que o primera infoncia, base de
nuestro grade de fransicion sec un programa de mostrar; es asl como se
proyecta la construccién de 21 CDI focalizodos con recursos de Regalics,
agdicionalmente hoy 4 CDI en procese de contratacion, que permitiran no solo el
acceso Y permanencic sino un frénsito adecuado al grade de Transician.,

En tal sentido, la Secretaric de Educacion Departamental mediante Decrete No.
Q1173 del 17 de diciembre del 2012, adelantd un proceso de reorganizacién en
el secler educative bagjo los critedos de ampliacién de cobertura, calidad,
eficiencia, equidad, optimizacion en el uso de la infraestructura educativa v de la
redistibucion del recurso humane y financiero en cumglimiento de los
lineamientos del orden nocional expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional; permitiendo gue los Establecimientos Educativos organicen sus
necesidudes, garantizando a parfir de esta estrategia, la prestacién eficiente
del servicio publico de educacion.

2. GARANTIA DE LA GRATUIDAD Y OBLIGATORIEDAD DE LA EDUCACION PUBLICA.
2.1 REFUERIOS DE ALIMENTACION.

La Ley 715 de 2001, en su arficulo 2°, paragrafo 2° establece que de los recursos
del SGP; se destinargd el 0.5% a los Distritos y Muni::ipfos para programas de
alimentacién escolar de conformidad con el articule 76.17 ibidem, e cual
consagra. - ;

"74.17. Restaurantes escolares

Corresponde a los distitos y municipios garantizar el servicic de
restaurante pora los estudiontes de su jurisdicclén, en desarollo de
esta competencia deberan adelantar progromas de alimentacion
escolor con los recursos descontados para tal fin de conformidad
con establecide en arficulo 2°, paragrafo 2° de lo presente ley, sin
detrimento de los que destina el Institute Colombicno de Bienestar

Familiar a este tipo de progromas u ofras agencias publicas’ o
prvacias.

Lo eje::ur:r'!:in de |os recursos para restaurantes escolares se
pregramara con el concurso de los rectores ¥ direcltores de ias
instituciones educativos.
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Estos recurscs se diskibuirdn conforme o férmula para o
disfribucion de recursos de la participacion de propdsito general.”

Dicho la anterior, se evidencia gue la administracisn departomental puede
infervenir en el fema de restaurantes escolares desde su coresponsabilidad, y es
asi como  denitro del  Plan Alimentario y Nufricional plantea ccciones que
fovorecen el sistema de disposicién, occeso y consumo de Alimentos,
cumpliendc con los requerimientos del COMPES SOCIAL 113, No obstante, desde
el sector educalivo en el Plan de Desarcllo se visualiza un acompaiamiento y
ejecutorias o las acciones sectoriales aue nos comprameten.

En concreto garantizar desayunos y aimuerzos para todos los nifios; nifias Yy
jevenes del Departamento del Afidntico con cobertura del 100% . No seria
posible dado que los recursos de este entfe temitorial son limitadeos v no es de
nuestra competencia direcla, ademds se viene cumpliendo a fravés del ICBF y
los administraciones municipales con lo poblacion mas vulneroble establecida
en el preescolar v en la primaria.

Gozariomos con poder entregar este refuerzo o  la pablacion que ustedes
sefialan por gue sabemos que esto redundaria en Bienestor v el desarrollo fisico
de nuestros educandos v por lo tanto  un mayer rendimiento  escolar, pero
lamentablemente no contamos con el presupuesto para ello.

2.2 AMPLIAR LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Con relacion @ o planta, ¥ teniendc en cuento gue son principios de Ig
administracion publica la buena fe, igucidad, moralidad, celeridad, economia,
imparcigidad, eficacia, eficiencia, parlicipacién, publicidad, responsabilidad v
fransparencia, se vienen reaglizondo los estudios pertinentes con relacién a la
Planta de Personal Administrativo del Lepartamento del Aflantico, para asf
determinar posibles ampliaciones acordes a las necesidades, siempre y cugndo
estas seon avoladas por el Ministerio de  Educacion Nocional, con base en su
reglamentacion y consecuentes con lo Sentencia C-414 DE 2009, en el marco
del proyecio de modernizacién, i

2.3 IMPLEMENTOS PARA EL DESARROLLO DE FUNCIONES.,

slendo consecuentes con su escrilo en relacién a que los Funcionarios
Administratives cuenten  con los implementos necesarios parga el nommal
desarrollo de sus funcienes, consideramos que la peticién es muy amplia, por lo
‘anfo es preciso seficdlar de manera  focalizada e insfitucional * yo que
coresponde al dmbifo de cada Insttucian Educativa determiner cudles son las
necesidades y consignarie en un plan de mejoramianto para efectos de
concretar las ceciones, el fiempo, los FECUSOS ¥ los responsables de sy solucicn
con base en lo resefiodo  en las normas v su viabiidad presupuestal.  Se
 fecverda que los  Instituciones Y Alcaldias tienen posibilidades de muchas
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soluciones en primera  instancia, dado la desconcentracion de  recursgs con
base en sus compelencias. :

24 PAGO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN TODOS Y CADA UNO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

Lo Direciiva Ministerial 04 de 2008 precisa en el numeral 2.1. - Transferencia de la
parlicipacién para educacién del 5.G.P. a los Departamentos:

“Cen los recusos de prestacion de servicios los departamentos
deberdn cancelar:

Eisid

= Gosfos generales asociados o ko prestccion del servicio de los
establecimientos educotivos, ftoles como: servicios publicos
manienimiento, comunicaciones y fransporte, materiales y suminisiros,
dofaciones escolares, impresos y publicaciones, arendamientos vy la
dotacion de los docentes y adminisfrativas segun la Ley 70 de 1988 y
sus decretas reglomentarios.”

Por ofra lade, la misma Directiva seficla en el numergl 2.3.- Transferencia de la
parficipacion para educacion del $.G.P. a los Municipios no Certificados:

‘Los recursos de calidad se pueden invertir en los siguientes conceptos
de gasto:

()

Servicios publicos y funcionamiento de los establecimientos educativos
municipales."”

Ademas, el Decreto 4791 DE 2008, Por el cual se reglamentan parcialmente los
arficulos 11, 12,13 Y 14 de Ig Ley 715 de 2001, nos sefcia en &l articulo 11:

“Adiculo 11, Uiizacién de los recursos. Los recursos sdlo pueden
utlizarse en los siguientes concepios. siempre que guarden estricta
relacion con el Proyectc Educativo Institucional:

[

7. Pago de servicios publices domiciliarios, telefonia movil e Internet,

en !qs condicianes fiiadas por la entidad teritorial.”
De lo anterior se colige que el Departamento, los municipios no certificados y los
Esjablecimienfoﬁ Educativos, pueden concurc con el pago de los servicios
publicos en los instituciones educativas, con los recursos SGP, con los csignados
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para Calidad y con los de  Fandos de Servicios Educativos, segin la competencia
controlande y verificondo qgue de los mismaos se haga uso racional y eficiente.

En consecuencia. las primeras instoncios para cubrr los servicios son;  los
Establecimientos Educotives v las  Alcdldios municipales solo en casos de
excepcion comprobada el Departamento desde su corresponsabilidad asumird
esta eventudlidod, previo coordinacién y suscripcion de acuerdo enfre o
entidad territorial municipal y/o Establecimignto Educativo, para no incurrir en
duplicidad de gastos v pader garantizar la otencidn de la poblacién escolor de
dicho localidad en condiciones adecuadas que permitan ampliar la cobertura y
mejorar la calidad de la educacién,

3. FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA

3.1 MANTENIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LOS COLEGIOS NOCTURNOS Y
PROGRAMAS SABATINGS.

El Deparfarnento como enfidad Rectoro, planificadora y prestadora del servicio
educalivc en los niveles de Preescolar, Bdsica y Media en sus distintas
modolidades. en condiciones de equidad, eficiencia v calidad, de acuerdo a los
terminos definidos por la Ley 715 de 2001, cuyo mocdelo de transferencias estd
supeditade @ una matricula o peblacion mairculada demostrable, se interesa
por mantener una matricula creciente gue nes permita cumplir con las metas
programadas en cuanfo a g universalizacion de la Educacion,

Significa lo anterior, que los Establecimienfos Educativos noctumos siguen
funcionando y que son los Instifuciones Educativas quienes con bose en su
organizacion eficiente logrordn lo cohesién de este provecto. De igual manera,
la oferta y demanda de los modelos flexibles pora poblacion adulia ¥
vuinerables, serdn los gue determinardn cudl serd el programa sabatino o
noctumo u ofra modadlidad a instaurar.

Las instifuciones educativas nectuinas se mantienen vigentes, tanto es asl que
los rectores por su administracién perciben un porcentaje definide por Ley,
Queda claro, que es nuestro deber comic administradores hacer una gestidn
eficiente y mostrar alternativas de atencién sin detimento de la prestacién del
senvicio educativa,

3.2 JORNADA LABORAL ORDINARIA MAXIMA DE 44 HORAS ~-DECRETO 1042.DE
1978 Y SENTENCIA 1063 DE 2000.

La Ley 715 de 2001, esloblece en su articulo 108, numerales 10.4 y 10.4;

“Arlfcu.\‘g | I'.I' Funciones de Rectores o Directores. £l rectar o director
de ios instituciones educativas publicas, gue serdn designados por

CGHCLfFSG. ademds de los funcionss sefclodas en ofrgs normas,
iendra las siguientes:
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10.4. Formulor planes anugles de accion vy de mejeramiento de
colidad, v dirigir su ejecucion.

[+

10.6. Realizar el control sobre ef cumplimiento de lgs funciones
comespondientes al perscnal docente y adminisirafivo y reporfor las
novedades e iregularndades del personcl a la Secreiorc de
Educacion distrital, municipal, departamental © guien haga sus
VECES",

Lo anterior indica, que la orgonizacion del proyecto educalivo corresponde a la
direccion de cada Establecimiento Educativo v es el Rector quien organiza los
fiempas vy espacios de trabgjo. siempre baje los lineamientos reglados por lo
norma  (Decreto 1042 de 1978 Sentencia 1063 de 2000), los acuerdos laborales
de igual manera estaran sujetos a la normao v a los derechos de ios trabajodores,

4, DERECHOS DE LOS ADMINISTRATIVOS,

En cuanto a los numercdles 4.1 y 4.2 de su petitorig, relacionados con la instrucclén
en materia de provision definitivg de emplecs de carrera v hdimite para la
provisién  transitoriac como medida subsidioria, emaonada de la CNSC, es
impeortante resaltar que cbedecen al cumplimiento de lineamientos de Ley de la
cual somos respetuosos en su cumplimiento.

4.3 CREAR COMITE DE CAPACITATION,

En la Secretaria de Educacion viene funcionandeo el Comité de Capacitacién,
por lo gue no hay impedimento legal para gue un [1) representante  de los
sindicatos  pueda formar parte del Comité de Capacitacién v por supuesto se
de por sentado que la cdlidad y el perfi, debe ir en consonancia  con las
necesidades y compelencias de los frabajodores.

1

4.4 CARNET DE IDENTIFCACION,

se adelantara la gestion para la elaboracion de los Carnet, en cumplimiento
justamente de los acciones que la administracién sefiala en su plan de trabajo,
que por primera vez es incluido y fenido en cuenia en el Plan de Desarrolio
Departamgnml la _f:gurc gel frabdjador administrativo, el cual garantiza su
importancia al configurar una meta que dimensiona su relevancia.

4.5 BONO DE AYUDA.

Lo Ley ?1 3, en cuonto a las competencias de los departamentos en materia de
educacidn sefiala;
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“Articulo 6°. Competencias de los departamentos: Sin perjuicio de lo
establecido en ofras normas, comesponde a los departamentos en
el sector de educacion lgs siguienfes competencias:

)

6.1.2. Adminisfrar y responder por el funcionamiento, cportunidad v
calidad de la informacicn educativa deparfamental y surministror la
informacién o la Nacidn en Igs condiciones gue se requiera.”

De igual manera, atendiende lo establecido por el paragrafe 2°, del articulo 15
de la Ley 715 de 2001, que dice; "Unag vez cubiertos los costos de la prestocion
del servicio educalive, los departamentos, disiritos y municipios destinardn
recursos de la porticipacién en educacion ol pagoe de fronsporfe escolor cuando
las condiciones geogrdficas o requieran para garantizor €l cccese y la
permanencia en el sistema educativo de nifios pertenecientes a los estrotos mas
pobres."

Por ofro lado el numeral 6.2, 3 de la misma Ley indica: “Administrar, ejerciendo
las facultades senaladas en el arficule 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrative delos planteles educatives,
sujetandose a la plonta de cargos adopiada de confarmidad con lo presente ley.
Paro ello. redlizard concursos, efectuard los nombramientos del personci

recursos _disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasla

docenfes entre los municipics, preferiblemente enire los limitrofes, sin mds requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administratives debidamente
motivedos.” (Subrayado nuestro).

De lg anterior seinfiere:

1-Que la competencia que fiene el departamento es imitada v establecida per
la Ley, por ende inmodificables en cuante a la administracidn de los recursos del
SGP, los cucles en ningln cose pueden superar los montos disponibles, de manera
que los compromisos que adguieran los departamentos, distritos v municipios
certificades para lo prestacién de los servicios educativos o su cargo con recurses
del .G.P, incluidas los plantas de personal Docente o Administrative, no podrén
superar el monto de la parlicipacion para educacién, en la respectiva vigencia
fiscal.

E crecimiento de costos en los plantas de cargos ocudlguier ofro costo del
seviclo educativo, con cargo al 5.G.P., tendrd como limite el monto de los
récursos disponibles, en el Sstema General de Parficipocionss. No procederd
ningun reconocimiento que supere el limite, los que se realicen no tendran validez
Y dardn lugar a respensobilidad fiscal parg el funcionario que ordene el

respectivo gasto. No se podrdn crear prastaciones i ponificaciones con cargo o
los recursos del .G P,
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2- Que existe un linegmiento en donde se da pricridad a la inversién de recursos
con cargo al SGP en lo atinente a ampliacién de cobertura.

3 En cuanto o la pesiblidad de que e Deparfamento, desde su
corresponsabilidad pueda  asumir estos costos, lamentamaos comunicares que
no estd  establecido en lo planificacién para este cuatrienio erogaciones o
benificaciones para funcionarios administrativos pagados con recurses del SGP,
no dudando en expresar gue son aspiracionss justas por la labor gque redlizan.

5. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

5.1 PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS A LOS DIRECTIVOS DE  SINTRENAL-
SECCIONAL ATLANTICO.

En concordancia a lo dispuesto por la Ley 584 de 2.000, que en su arliculo 13
Expresa;

"ARTICULO 13. Créese un arficulo nuevo en el Cédigo Sustantive del
Trabgjo, el cual quedaord asi:

Articulo 416-A. Los organizaciones sindicales de las servidores publicos
fienen derecho a que los enfidades piblicos les concedon permisos
sindicales paro que, quienes sean desighados por elias, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho
fundamental de asociacidn y libertad sindical. El Goblerne Nacional
reglamentard la moteria, en concerfacion con los representantes de
las cenfroles sindicales.” :

& Pepartamenio del Aflantico viene dandole aplicacion a lo antes expussto,
pero es importante seficlar que estos designados deben ser resefiados mediante
oficio parct sl cumplir con la edicion de un acto administrafive que avale este
derecho,

5.2 PERMISO REMUNERADO DE TRES DIAS A LA SEMAMA.

Atendiendo @ lo normado en el arficule 13 de lo Ley 584 de 2000, transcrito
anteriormente, si bien es cierto no existe un seficlamiente de Ley con relacion o
dics de permiso sindical, y sin animo de violar el derecho a lo Asociacidn y
defensa de los intereses de los Servidores PUblicos, se considera gue los miembros
de una organizacion sindical fienen dos deberes prioritarios, 1% Su cardcter de
Servidor POblico y 2°. Su delegacién como representante de los Servidores,

Bajo esa mirada, la Representacién Sindical es ung dervacion de su cardcter
dr; Servidor Pub!i{;q'y se debe dar gjemplo de cumplimiento  con las labores
asignadas, convirtiéndose en una accién. prioritaria, por lo gue esta
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cdminisfracion encuentra perfinente considerar gue en dos (2] dias pueden
cumplir de manera éptima, su representacion Sindical,

2.3 PERMISOS REMUNERADOS PARA CUATRO (4) DELEGADOS PARA ASISTIR A
EVENTOS DE CARACTER SINDICAL A NIVEL NACIONAL.

Siendo consecuentes con el respalde que debemos dar al mevimiento Sindical ,
se considera viable este punto, advirtiendo que es necesario elaborgr un Plan de
accion en donde se visudlicen los eventos del afo en conjunto  con la
gdministracion, aceordor priofidades v asistencia & los mismes, y de: esa manera
asignar recurses v dejor establecido como se funcionard en ausencia de los
delegados, sin afectar el servicio educativo.

54 COMNCEDER PERMISOS SINDICALES PARA  REALIZAR  ASAMBLEAS,

MOVILZACIONES Y DEMAS EVENTOS QUE PROGRAME SINTRENAL Y LA CUT-
SUBDIRECTIVA ATLANTICO,

Tomando da refarencia &l orticulo 416 del C5T, gue indica:

"ARTICULO 416. LIMITACION DE LAS FUNCIONES. -Texto subrayado
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE-. Los_sindicatos de empleados

publicos no pueden presentar pliegos de peliciones ni celebrar
convenciones colectivas, pero los sindicatos de los demds

tfrabajadores oficiales fienen fodas las alribuciones de los ofros
sindicatos de frabajadores. y sus pliegos de peficiones se
framitaran en los mismaos términos que [os demads, Qun cuando no

puedan declarar o hacer huelgg.”

Ast mismo el articulo 418-A, Articulo adicionado por el arficulo 13 de la Ley 584 de
2000, consagra:

"ARTICULO 416-A, -Articulo adicionado por el arficulo 13 de la Ley
584 de 2000. £l texto es el siguiente:> Los organizaciones sindicaies
de los servidores publicos tienen dereche ¢ que los enfidodes
publicas les concedan permiscs sindicoles para que, quienes
seon designados por ellas, puedan atender ias responsabilidades
que se desprenden del derecho fundamental de asociacion y
ibertad sindical. £ Gobierne Nocional reglamentard Ia materia,

en cencerfacion con los representantes de las centrales
sindicales."

L:::r anerior nos lleva o respaldar el derecho que fienen a contar con permisos
smdu_:clee, PUES sU no concesion puede cofectar e impedir el nomal
funcienamiento de la organizacion sindicol ¥ su negatfiva pusde constituise en
una clora limitacion o vulneracidn ol ejercicio del derscho de aseciacion sindical.
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hNo cbstante a lo oanferior, debe gquedar establecida una propuesta de un
numero de Asambleas y eventos concertados para no afectar la marcha
mstitucional, dejondo las movilicociones bajo el soports de eventos
exfraordingrios.

2.5 GARANTIA DEL DERECHO DE ASOCIACION A TODOS LOS ADMINISTRATIVOS.

Para este acdapite, acogemos lo expresado en el Cédigo Sustontive del Trabajo
en suarticulo 414,

“"ARTICULO 414. DERECHO DE ASOCIACION. El derecho de
asociacién en sindicatos se extiende a los frabajadores de todo
servicio oficial, con excepcitén de los miembros del Efército
MNaocional y de los cuerpos o fuerzas de policla de cualquier
orden, pera los sindicatos de empleados publices fienen solo las
siguientes funclones:

l. Esludiar las caractersticas de g respectiva profesion y Ias
condiciones de frabajo de sus asociodos. '

2. Asesorar o sus miembros en lo defensa de sus derechos como
empleados publicos, especiaimente los relacionados con la
carrera administrafiva.

3. Represeniar en juicic o anfe las gutoridades los intereses
Eeconomicos comunes ¢ generaies de los agremiados, o de lo
profesion respectiva.

4, Presentor o los respeclivos jefes de la administrocion
memoriales respefucsos que conlengon solicitudes gque
inferesen o todos sus dfiliodos en general, o reclomaciones
relativas ol fratamienfo de que haya sido objeto cualquiera de
esios en porficular, o sugestiones encaminadas a mejorar la
organizacion administrativa o los méfodos de frabajo.

5. Promover la educacién técnica v general de sus miembros.

6. Frestar socore 0 sus afilicdos en caso de desocupacion, de
enfermedad, invalidez o calamidad. A

7. Promover la creacidn, el fomento o subvencitn de
Cooperafivas, cajaos de ohomo, de préstamos y de ausxilios
mutugs, escuelas, bibliofecas,  institutos fécnicos o de
habilifacién prefesiondl, oficings de colocacion, hospitales,
campos de expermentacion o da deporte v demds organismos
adecuados d los fines profesionales, culfurales, de solidaridad y
de previsién, contemplados en los estatufos.
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8. Adquinr @ cualquier fitulo v poseer los bienes inmuebles y
muebles gue reguieran pora el gjercicio de sus ochividodes.

®. Ordinal adicionado por el arficule 58 de la Ley 50 de 19%0.
Estd permifido a los emplecdos oficicles constituir
organizaciones sindicales mixtos, integrodas por frobaojaodores
oficicles y empleados publicos, las cuales, para el ejercicio de
sus funciones, actucrdn teniendo en cuenta los (imitaciones
consagraclas por la ley respecio al nexo juridico de sus ofiliodos
para con la administrocian”,

5.6 DESCUENTOS SINDICALES,

Con el pleno respaldo al derecho de la Asociacion, o odministracion se suma'a la
asirategic  de su forfalecimiento a fravés de la cooperacidn al realizar  los
descuentos ocuforizados gque pearmiten el funclonamiente del Sindicato.
contemplando lo que estipuia el articule 149 de C.5.7 gue establece: “Tampoco
se puede efecluar o refencion o deduccion sin mandomiento judicial, aunque
exisiag orden escrita del frabgjador, cuando quiera que se afecte el salario mihimo
legal o convencional ¢ la parte del salario declarada inembargable por la ley”.

6. BIENESTAR DEL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO

Dia del Trabgjador, Dia de la Mujer v Dia de la Secrefaria. Si bien como
Administracion somaos respetucsos en la relacion loboral vy se tiende a querer
exaltor la Condician Humana v Profesional en los dics conmemorativos, se fiene
que decir que existe una limitante en el gasto respaldado con los Recursos del
SGP, Mas sin embarge, a partir de la recrganizacion de plonta y el manejo
eficiente de recursos que se aspira a establecer, debe conseguirse un resultado
en la reduccion del manejo de la néming; si este se logra, se podria pensar en
programas  mas estuciurados gue exalten la labor maritoric de  nuestros
servidores, aclarando  que de acuerda o los recursos gue 'se fienen, la
administracion viene haciendo algunas exaltociones.

En cuanto al fema de las Olimpiadas Departameniales, debemes pronunciamos
en el mismo sentido a lo expresado en el pamafe antericr, Se hard gestion anfe
INDEPORTES y ante Secretaria General que cuenta con un comité de departes

que promueve discipliinas que participan en los juegos nacionales de servidores
publicos, para tratar de fortalecer el terma.

7. DERECHOS HUMANOS

En lo afinente ol fera de Activer &l Comité de Convivencia | Laboral,
Reconociendo lo Resolucidn 652 de abril 30 de 2012 del Ministerio de Trabajo, la
cual estoblece |la conformacién v funcicnamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidodes pUblicas y emprescs privadas. Hernos tomado dtenta nota
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v prontamente se estard@ convecondo G slecciones, para dar cabal
cumplimiento a lo sclicitado segin la nermatfividad vigente,

8.9. 10 y 11. PLANES DE VIVIENDA PARA LOS ADMINISTRATIVOS DE LA EDUCACION,
POLTICA SALARIAL, POLITICA DE ESTIMULO Y CUOTA POR RECIPROCIDAD DE
BENEFICIOS

La secrelaria de educacién no desamalla plones de vivienda. Todo frabajador
debe fromitar el subsidio de vivienda de interés social a fraves de las cajas de
compensacion familiar come lo contempla ia Ley.

En relacion a la entrega en comedato de una oficing, me permito informarles que
lo gobemacién ha adecuado el piso 7° del antiguo edifico del FER, razén pro la
cual se adelontaran las gestiones ante la secretoria general para gue se les
asigne una oficina al igual gue los oiros dos sindicatos.

En la parte referente o la Poliica Salarial, de Estimulos v Cueta de Recipracidad
de Beneficios: nos remitimos a lo ya expresado en el numeral 4.5 BONO DE
AYUDA, numeral 3.

12. TIQUETES AEREOS

Esta solicitud podrd ser atendida siempre y cuando la Secrelaria de Educacion
cuente con la rdpectiva disponibilidad presupuestal y comresponda al Plan de
accien establecidd,en consonancia con el item 5. DERECHQS ¥ GARANTIAS
SINDIC ALES. \

CARLOS JAVIER PRASCA MUNOI
Secretano de Educacidn Departamental

Proyacid: B Prima-Y.Cosing (!’.‘7

Revvisg: il unurmi,:-
P

1]
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SERVIENTREGE S.A.

DEVOLUCION AL REMITENTE
GUIA No: 1083969408 CONFIRMACT 1
ORIGEN: 5 BARRANCUILLA
DESTING: 5 BARRANQUILLA
DIRECCICN: SIN DIRECCION
OBSERV: N SE OBTUVO RESPUESTA POR PARTE DEL CLIENTE
REMITENTE AL CORREQ ELECTRONICO QUE 5E LE PR3O =
SE PROCEDE A SU DEVOLUCTON
CHRUSAT,: DEVOLUCION ZOWA URBANA 25 TRASLADS
SOLUCION; EXCEDIO PLAZO MAXIMO Di RESPUESTH
CONETRMO

martes, 14 mayo, 2013 - 16 24028

MERCEDES STEFFANIE FENR FEGRE FECHA DS/714/2013
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