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REPUBL'CA DE COLOM BIA MGUALDAD MERITO Y DPORTUNIDAL

RESOLUCION No. 3 7 ¢

10 JuL 2015

“Por la cual se aclara la Lista de Elegibles conformada para proveer SIETE (7) vacantes de
docente de Idioma Extranjero Inglés de las instituciones educativas oficiales, poblacion mayoritaria
de la Entidad Territorial certificada en Educacion DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO con NIT
890.102.006-1, en el marco de la Convocatoria No. 141 de 2012 conformada mediante Ia
resolucion No. 1001 de 27 de marzo de 2015”".

‘ LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 15 y el
1 paragrafo 1° del articulo 16 del Decreto 3982 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 45

del Acuerdo No. 185 del 2 de octubre de 2012, modificado por el Acuerdo 310 del 22 de abril de
2013y,

CONSIDERANDO:

. ANTECEDENTES

Segun lo senalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por
mérito los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezca la ley y el reglamento, que para el caso particular del Sistema Especial de Carrera
Docente para la provision de empleo Directivos Docentes y Docentes de instituciones educativas
oficiales y entidades territoriales certificadas que prestan sus servicios a poblacion mayoritaria,
afrocolombiana negra, raizal y palenquera, es el Decreto Ley 1278 de 2002.

| En aplicacién de las normas, mediante acuerdos No. 180 a 293 de 02 de octubre de 2012y 419 y
420 de 22 de abril de 2013, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
meriios para proveer los empleos de Docentes y Directivos Docentes de las instituciones
educativas oficiales de las entidades Territoriales acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y 3 del Decreto 760" la
CNSC firmé los contratos No. 192, 193 y 194 de 2014 cuyo objeto fue "Desarrollar la etapa de
verificacion de requisitos minimos, las pruebas de valoracion de antecedentes y entrevista y la
consolidacion de resultados, a los aspirantes habilitados en el marco de las convocatorias 136 a
249 de 2012, 253 y 254 de 2013, dentro del proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes del sistema especifico de carrera docente en instituciones educativas que atienden
poblacion mayoritaria, afrocolombiana negra, raizal y palenquera”, y en los que se delegd, en la
clausula séptima (7%) numeral 55 de las obligaciones del Contratista, lo siguiente:

“55. Atender, resolver y responder de fondo, dentro de los términos legales, las reclamaciones,
derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia
del contrato y con ocasién de los procesos adelantados y de la aplicacién de las pruebas, de sus
resultados y en general, con ocasién del Concurso (...)".

' Madificados por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, pero vigentes al momento de la firma del Contrato
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En virtud de lo anterior, la Universidad de La Sabana, luego de haber concluido la etapa de
verificacion de requisitos minimos y estando en ejecucién de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, inicid sendas Actuaciones Administrativas para determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos de algunos aspirantes con la finalidad de tener certeza acerca de su
continuidad o exclusion del concurso Docentes y Directivos Docentes. Es asi que para el caso del
Concurso de Méritos adelantado para proveer empleos Docente de Idioma Extranjero Ingles de la
entidad Territorial Departamento del Atlantico, se adelantd una actuacion que concluyd con la
exclusion de una concursante del proceso de seleccion; a saber

e« ANA MERCEDES DAVILA AVILA excluida mediante Auto No. VR 00279 de 13 de marzo de
2015, Acto Administrativo que segun constancia expedida por la Universidad de La Sabana, quedo
en firme el 1° de abril de 2015, teniendo que frente a dicho Acto Administrativo la sefiora Davila
Avila no interpuso ningun recurso.

No obstante la referida Actuacion, por un error involuntario y antes que cobrara firmeza la decision
de exclusion, la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo N° 185 de 2
de octubre de 2012, en concordancia con el articulo 15 del Decreto No. 3982 de 2006, una vez
surtidas todas las etapas del proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
meritos, procedid a conformar la correspondiente lista de elegibles para proveer los empleos de
Docente de Idioma Extranjero Inglés de las Instituciones Educativas Oficiales, ofertados a través
de la Convocatoria No. 141 de 2012, para la Entidad Territorial DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, mediante la Resolucién No. 1001 del 27 de marzo de 2015, asi:

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer SIETE (7) vacantes de
Docente de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, de las instituciones educativas oficiales de la Entidad
Territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ofertadas en el marco de
la Convocatoria No. 141 de 2012 (...)"

Que segun las normas de la convocatoria, esto es el articulo 49° del Acuerdo No. 185 de 2 de
octubre de 2012 establece el momento en que las listas de elegibles adquieren firmeza:

“ARTICULO 49°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las listas de
elegibles adquieren su firmeza una vez transcurridos los cinco (5) dias siguientes a su publicacion,
sin que se hubiesen presentado solicitudes de exclusion de acuerdo a lo previsto en el articulo 47°
del presente Acuerdo.

‘En caso de que se hayan presentado solicitudes de exciusion en el término de los cinco (5) dias, la
firmeza de la lista de elegibles sera a partir del sexto dia siguiente a la publicacion de la lista
modificada por haber prosperado la solicitud, o en caso contrario, con la respuesta a la solicitud.

‘Las listas de elegibles tendrén vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza”,

Bajo los anteriores supuestos, la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No. 1001
del 27 de marzo de 2015, cobré firmeza con posterioridad a la firmeza de la decisién de excluir a
la concursante referida en lineas precedentes, adoptada mediante el Auto No. VR - 00279,
proferido por la Universidad de La Sabana, tal y como se evidencia en las certificaciones emitidas
por la Universidad y los correos electronicos enviados a la concursante.

Il. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en
los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto,
el ingreso y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente
de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa
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y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Ahora bien en relacién con la competencia de la CNSC frente a los sistemas especiales de
carrera, la Corte Constitucional, declaré la exequibilidad del numeral 3° del articulo 4° de la Ley
909 de 2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, y con ello, precis6 que la administracion y
vigilancia de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal,
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Asi mismo, mediante Sentencia C-175 de 20086, la Corte Constitucional declard exequible la
expresion “El que regula el personal docente” contenida en el numeral 2° del articulo 3° de la Ley
909 de 2004, en el entendido que la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera
que regula el personal docente, por ser de origen legal, corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC.

De otra parte, conforme lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso
para proveer por meérito los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los
terminos que establezca la ley y el reglamento, que para el caso del el Sistema Especial de
Carrera Docente, es el Decreto Ley 1278 de 2002, norma que regula la provision de empleos
Directivos Docentes y Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales
certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria.

En aplicacion de las normas vy jurisprudencia referidas, mediante acuerdos No. 180 a 293 de 02 de
octubre de 2012 y 419 y 420 de 22 de abril de 2013, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de Docentes y
Directivos Docentes en las entidades territoriales en todo el territorio nacional.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 3982 de 2006 compete a la CNSC la
conformacion de las listas de elegibles.

Asi mismo, que de acuerdo al paragrafo 1° del articulo 16 del Decreto 3982 de 2006 que
establece: “Pardgrafo 1°. La Comisién Nacional del ~Servicio Civil deberd modificar el acto
administrativo a través del cual adopté la lista de elegibles cuando previamente haya constatado la
existencia de errores, mediante acto administrativo debidamente motivado que debera publicar y difundir de
la misma manera’, compete a la CNSC la modificacion de las listas de elegibles ante la ocurrencia
de errores.

lll. CONSIDERACIONES

Habida cuenta que compete a la Comision Nacional del Servicio Civil, velar por la correcta
aplicacion del principio de mérito y de las normas de las convocatorias publicas para el acceso al
empleo publico por mérito en los sistemas bajo su administracion, vigilancia y control, entendido
este como la demostracion del cumplimiento de requisitos y competencias para el desempefo de
un empleo, le corresponde a la CNSC adoptar las medidas necesarias a fin de garantizar la
observancia de este principio en el ingreso a la carrera administrativa.

Asi las cosas, en el caso de marras se tiene que existié un error en la conformacién de la lista de
elegibles conformada para proveer SIETE (7) vacantes de Docente de Idioma Extranjero Inglés de
las instituciones educativas oficiales, poblacion mayoritaria de la Entidad Territorial certificada en
Educacion DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO; lo anterior habida cuenta que a pesar de la
decisiéon adoptada por la Universidad de La Sabana de excluir del concurso de méritos a la sefiora
ANA MERCEDES DAVILA AVILA, por un error involuntario se procedio a incluir a la referida
concursante en la mencionada lista, a pesar que conforme lo determinado por la Universidad. no
cumplia con los requisitos para el desempefio del empleo objeto de concurso.
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Al respecto conviene advertir que la situacion jundlca de la refenda concursante se consolidd con
la firmeza del Acto Administrativo que resolvié su exclusion, situacion que acontecidé antes que la

lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No. 1001 de 27 de marzo de 2015, cobrara
ejecutoriedad; teniendo entonces que su inclusion errénea en la lista de elegibles, no alcanzé a
consolidar respecto de ella, ningun derecho particular y concreto relacionado con la carrera,
situacion que fue conocida por la mencionada participante a quien se le garantizé el debido
proceso y los derechos de defensa y contradiccion.

Bajo este derrotero y en garantia del principio de mérito, resulta procedente que la CNSC, en
ejercicio de sus atribuciones, proceda a la correccion de la lista de elegibles conformada mediante
la Resolucion No. 1001 de 27 de marzo de 2015, en el sentido de aclarar la misma, en
consideracion a aquella participante que habia sido excluida del proceso de seleccidn y que por un
error involuntario, se incluyd en el referido Acto Administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil en sesion del
dia 16 de junio de 2015,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aclarar la Lista de Elegibles conformada para proveer SIETE (7)
vacantes de Docente de IDIOMA EXTRANJERO INGLES de las instituciones educativas oficiales,
poblacion mayoritaria, de la Entidad Territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO con NIT 890.102.006-1, en el marco de la Convocatoria No. 141 de 2012 conformada
mediante el articulo 1° de la resolucion No. 1001 de 27 de marzo de 2015, de conformidad con los
argumentos esgrimidos en la parte motiva del presente Acto Administrativo, la cual quedara asi:

POSICION CEDULA NOMBRE CONSOLIDADO
1 60267824 SANDRA MILENA DOMINGUEZ ANGARITA 72,68
2 22448736 KATIA CECILIA PARRA LOPEZ 70,58
3 44151101 LESSLY MERCEDES SILVA MARTINEZ 69,96
4 22531383 PERFINIA MARIA MOLINA RANGEL 69,71
5 8567679 CESAR AUGUSTO OROZCO GARAVITO 68,93
6 32832259 NURIS MARIA JIMENEZ PINEDA 68,05
7 55220845 ERIKA PAOLA TORREGROZA MEZA 67,60
8 22517096 BIBIAN GISELLA ARROYO GALINDO 67,55
9 22736219 KELLYS VANIRA ARRIETA FREITE 66,25
10 45528946 LILIANA JULIO BLANCO 66,09
11 22669186 MILENA PATRICIA ESQUIVIA CASTRO 65,78
12 22569892 ADA CECILIA MARTES ALGARIN 65,70
13 22624650 LISBETH ISABEL DE LA HOZ PACHECO 65,30
14 44205595 MARIA LUISA MALDONADO FRUTO 65,23
15 72225763 EDEL ALBERTO FERNANDEZ MONTERROSA 63,84
16 38565736 MARIA FERNANDA PINEDO SERMENO 62,55
17 32742695 ROCIO DEL CARMEN CORONADO PEREZ 62,38
18 8728237 ORLANDO MENDOZA MARTINEZ 61,71
19 22463879 MARGITH LORENA MARUN GARCIA 61,25

20 8782110 EDWIN RAMON MOLINA LASCAR 60,59
21 44190515 GLORIA INES MENDOZA ARAUJO 60,46
22 9142720 ENRIQUE ALFONSO SANCHEZ RAMOS 60,41
23 1129537149 GRIMBERLAING RIVERA RIOS 60,28
24 22704698 ROSMERY GONZALEZ GONZALEZ 59,58
25 8773724 MILTON MARINO CERA SUAREZ 57,39
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POSICION CEDULA NOMBRE
26 72244841 JUAN CARLOS VASQUEZ MENDOZA 50,86
27 32875173 MARIA DEL CARMEN TORRES GUERRA 50,13

ARTICULO SEGUNDO.- Los articulos SEGUNDO a SEPTIMO de la Resolucion No. 1001 de 27 de marzo
de 2015, quedaran incélumes.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar por conducto de la Secretaria General de la CNSC, el contenido de la
presente resolucion a la sefiora ANA MERCEDES DAVILA AVILA, asi como a las personas mencionadas
en el articulo PRIMERO de la presente Resolucion, en la direcciones electrénicas registradas por ellos al
momento de inscribirse en el empleo especifico en la Convocatoria No. 141 de 2012, de acuerdo al articulo
33 de la Ley 909 de 2004, haciéndoles saber que contra la decision contenida en el referido articulo
primero no procede ningln recurso.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién debera ser divulgada a través de las paginas Web de la
Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y contra la misma no procede
recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el *‘] U JUL 2015

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s T

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente (E}§{
s,

R

Aprobd: José Elias Acosta Rosero - Comisionado. 5
Revisd: Lesney Castafieda — Gerente Convocatoria, -
Shirley Villamarin —Asesorﬁsidenci

Proyecté: César A. Correa Martinez.
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