SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
resowcionne B0 16 8 42012

POR LA CUAL SE ORGANIZA Y CONVOCA EL PROCESO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO DE ESTA ENTIDAD TERRITORIAL,
QUE SE RIGEN POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el
Articulo 303 de la Constitucion Politica y el articulo 10 del Decreto 2715 de 2009 vy

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 fundamenta el ejercicio de la carrera docente en el

mérito y la evaluacién permanente de los servidores publicos docentes y directivos
docentes.

Que de acuerdo con el Decreto 2715 de 2009 la reubicacion de nivel salarial dentro del
mismo grado v el ascenso de grado en el Escalafén Docente estan sujetos a la evaluacién
de competencias de aquellos docentes que han alcanzado altos desarrollos en sus
competencias laborales en el ejercicio de la docencia o la direccidn educativa.

Que el Ministerio de Educacién Nacional definid el cronograma anual para el proceso de
evaluacion de competencias mediante la Resolucién No. 12295 del 29 de Diciembre de
2011, modificada por la Resolucién 4082 de Junio de 2012, fijando el 02 de Diciembre de
2012 como fecha Unica para la aplicacién de las pruebas.

Que mediante Resolucion No. 9090 de agosto de 2012, se modificd el articulo 1° de la
Resolucion No. 6082 de 2012 con la que se modificéd el articulo 1° de la Resolucion 12295
de 2011, que establecié el cronograma de actividades para el proceso de evaluacion de
competencias 2012 para docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 1278
de 2002. $

Que el Decreto 2715 de 2009 asigna a la enfidad territorial cerfificada las
responsabilidades de convocar a la evaluacién de competencias de conformidad con el
cronograma definido por el Ministerio de Educacién Nacional, divulgarla y crientar a los
docentes y directivos docentes de su jurisdiccion para facilitar su participaciéon en el
proceso,

Que de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 |a parficipacién en la evaluacion de
competencias tiene cardcter voluntario v los resultados de las pruebas no afectardn la
estabilidad laboral de los servidores publicos docentes y directives docentes que la
realicen.

En merito a lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Ambito de aplicacién. La presente Resoluciéon se aplica a los docentes y
directivos docentes que prestan sus servicios en este ente teritorial, que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002 y que cumplen los requisitos pard su reubicacion de nivel salarial
O ascenso en el Escalafén Docente.

Articulo 2°. Proceso de evaluacién de competencias. El proceso de evaluacién de
competencias comprende las siguientes etapas: y

* Aperiura de la Convocatoria

+ Divulgacion de la Convocatoria
+ Recaudo PIN

* Inscripcién de aspirantes

* Aplicacién de las pruebas de evaluacién
¢ Publicacion de los resultados

e Publicacion Lista de aspirantes L
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Articulo 3°. Convocatoria y divulgacién. Convocase a evaluacion de competencias a los
docentes y directivos docentes vinculados a este Ente Terriforial, regidos por el Decreto
Ley 1278 de 2002, que cumplen con los requisitos para su reubicacién de nivel salarial o
ascenso. Esta convocatoria se divulgard a través de medios masivos de comunicacidon, en
la pagina web de esta Secretaria y en la Oficina de Atencién al Ciudadane de la
Secretaria de Educacién por se un lugar de fécil acceso al publico.

Articulo 4% Los requisitos para ascender o ser reubicados para los docentes y directivos
docentes que aspiren al primer movimiento se encuentran senalados en el arficulo 2° del
Decreto 2715 de 2009. Los docentes y directivos docentes que aspiren a ser reubicados de
nivel salarial con posterioridad a la primera reubicacion o ascenso, deberdn acreditar dos
(2) evaluaciones de desempeno satisfactorias comespondientes  a  los  afos
inmediatamente anteriores o g inscripcion en un nueve proceso de evaluacién de
competencias.

Los docentes vy directivos docentes Que aspiren a ser ascendidos de grado en el Escalafén
Docente con posterioridad a la primera reubicaciéon o ascenso, deberdn acrediitar,
ademas de los requisitos de titulos académicos exigidos para cada grado, la evaluacion
de desempefio satisfactoria correspondiente al Ultimo periodo académice evaluado
antes de la inscripcion en el nuevo proceso de evaluacidn de competencias.

Articulo 5°. Inscripcién. Las inscripciones se redlizarédn de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

* Llos docentes deben adquirr el NUmero de Identificacién Personal (NIP) en las
oficinas del Banco Popular, entre el 03 y el 21 de septiembre de 2012, el cucl fiene
un costo equivalente a un dia y medio de salario minimo legal vigente. El Nomero
de Identificacién Personal (NIP) se activard despues de 24 horas siguientes a su
compra. .

* Una vez activado el NIP, inscribirse entre el 4 y el 25 de sepliembre de 2012 en el
sitio web www.mineduccxcion.gov.co/evqiuqciondecompe’rencias siguiendo las
instrucciones que alli encontrard.

e Diligenciar la totalidad del formulario de Inscripcidn. .

Articulo 6°. Aplicacién de las pruebas. La aplicacion de la prueba se realizard Unicamente
el 2 de diciembre de 2012, no se aceptara por ningun motivo la aplicacion de pruebas
por fuera de esta fecha.

El Ministerio de educacién Nacional a fravés del sifio web
www.mineducacion.gov.co/evaluaciondecompetencias informard Ia fecha y lugar de la

aplicacion de cada una de las pruebas, de acuerdo con la informacién suministrada por
el ICFES.

El aspirante podrd consultar en el sitic web de esta enfidad territorial v en el sitio web del
Ministerio de Educacién Nacional las guidas orientadoras sobre las pruebas.

Articulo 7°. Divulgacién de resultados. A partir de 05 de febrero de 2013 el aspirante debe
ingresar con el nUmero de su documenio de identidad en el sitio web
www.mineducacion.gov.co/evaluaciondecompetencias para consulfar el resultado
individual de las pruebas.

Las reclamaciones que se generen con respecto a los resultados de las pruebas de
evaluacion de competencias serdn presentadas Unicamente a fravés de dicho sitio web
www.mineducccion.gov.co/evqluaciondecompeiencias, denfro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de los resultados, 3

Articulo 8° listas de Aspirantes: Una vez resueltas las reclamaciones, se elaborard por

parte de la entidad calificadora la lista de aspirantes a reubicacion o ascenso, en estricto
orden descendente de puntaje, la cual se expresara en forma numérica de uno (1) a cien Q
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(100) puntos, con una parte entera y dos decimales, la cual serd publicada en la pdgina
Web de la entidad territorial.

Articulo 9°. Formadlizacién. Concluido el proceso y verificado el cumplimiento de los
requisifos correspondientes, esta Secretaria expedird, cuando proceda, el acto
administrativo de reubicacioén salarial o ascenso en el Escalafén Docente, de conformidad
con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 2715 de 2009. meodificado por el Decreto 240
de 2012, en el que se indicard la fecha a partir de la cual producird efectos fiscales.

En caso que el docente no cumpla con los requisitos para hacer efectivo el movimiento
en el escalafén para el que aplicéd, esta Secretaria notificard dicha siftuacién al docente o
directivo docente, mediante acto administrativo motivado,

Articulo 10°. Registro de novedades. Ung vez en firme el acto administrativo de
reubicacion salarial dentro del mismo grado o de ascenso, segin sea el caso, se
procederd a registrar la novedad en el sistema de informacién de recursos humanos.

Articulo 11°, Disponibilidad Presupuestal. El arficulo 10 del Decreto 2715 de 2009, sefiala en
el numeral 7: "NUmero y monto del certificado de disponibilidad presupuestal gue deberd
contener el acto administrativo de Ig convocatoria”. Esta Secretaria, dispondrd de los
Recursos de la participacion para educacion del Sistema General de Parficipaciones que
apruebe el documento CONPES para la vigencia 2013. 7

Articulo 12°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expediciéon y publicacion
en la pagina web de esta Secretaria.
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Dada en Baranquilla, a los '5 ? i{‘%i“ 2@?
4 0 el

PUBLIQUESE Y CUMPL

CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ
Secretario de Educac'fn

Proyects y Elabord: Josefa Osorio S,
Carerz Docente
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