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2.- PUBLICACION DEL ESTUDIO: Para garantizar ios principios de equidad, fransparencia,
publicidad vy confiabilidad en el proceso de encargos, se publicard por el 1érmino de dos
(02) dias hébiles en la cartelera institucional vy la pagina web oficial de la Gobernacidn del
Atlantico, el estudio de verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos para el
otorgamiento de encargos de los docenfes y directives docentes, que se postularon al
proceso.

3.- ACTO ADMINISTRATIVO: vencido el término de la pubiicaciéon del estudio, la Secretaria
de Educacion Departamental, procederd a proyectar el acto administrativo mediante el
cual se hard el encargo a los directivos docentes y/o docentes.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

Fecha de inscripeion del 28 al 30 de junio de 2017,

Estudio de hojas de vida de los postulados 4 al é de julio de 2017.
Entrevista con el Secretario de Educacién 7 de julio de 2017.
Publicacion de estudio 10 de julio de 2017.

Proyeccion del acto administrativo 13 de julio de 2017.
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Atentamente,

DAGOBERTO DE JESUS BARR NJUAN
Secretario de Educacién Departa tal
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
RESOLUCION No. 1476 pe2ow

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERICS PARA LA PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS
O TEMPORALES, MEDIANTE ENCARGO DE LOS DOCENTES EN LOS CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES
COORDINADOR O RECTOR EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, Y SE ESTABLECE SU

PROCEDIMIENTO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, actuando en usc de ias facultades
conferidas por la Ley 715 del 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 000131 de 29
de febrero de 2016 expedido por la Gobernacion del Departamento del Atldntico, y

CONSIDERANDO

Que la constitucion politica de Colombia, en su arficulo 122, establece que no habrd
empleo pUblico que no tenga funciones detalladas en la ley.

Que el Decreio No. 1075 de 2015, define los empleos de docentes vy directivos docentes
como propios del sistema especial de carrera docente, al tiempo que regula las formas de
provision de estos cargos con observancia del principio de méritos.

Que el Decreto No. 490 de 20164, reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de
empleos del sistema Especial de Carrera Docente y su provision.

Que el arficulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, adicicnado por el Decreto 490 de 20154,
regula la provisién de cargos directivos a través de la figura del "encargo”, y sefiala:

El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en designacion ftransitoria de un educador con
derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo. Para la calificacién de los educadores que se postulen,
la entidad territorial certificada debera cbservar siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desemperie en la planta de personal
la respectiva entidad territorial certificada en educacion en empleo inferior al que se
va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo rector: director rural
b) Encargo de director rural: docente
¢) de coordinador: docente

2. Que cumpla los requisitos y competencias cargo respectivo, de acuerdo con el
manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.
4. Que no tenga sancién disciplinaria en el dltimo afo calendario.

Que acredite un desempefio sobresaliente en su difima evaluacion anual de
desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por ef Decreto ley 1278 de
2002.

Paragrafo 1°. Para designacion, cada entidad territorial certificada debera dar

cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente articulo y a fas instrucciones
{ggra el efecto imparta comision Nacional del Servicio Civil, y garantizar los derechos
ig%earrera los educadores.
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Paragrafo 2°. Ningin educador se postula a la convocatoria para la provision del
empleo mediante encargo conforme a fo dispuesto en ef numeral 1° de este articulo,
la entidad territorial encargard directamente a un educador de carrera que cumpla los
requisitos establecidos en numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo.

Que la Comisidn Nacional del Servicic Civil, como enfidad constitucional, para la
administracién de la carrera especial docenie, en uso de lo sefialado por el Paragrafo 1 del
articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decrato 490 de 2016, expidid
ia Circular Instructiva No 27 del 9 de febrero de 2017, en la que seficia los criterios para la
provision de empleos de directivos docenies mediante la figura del encargo y que son de
obligatorio cumplimiento por parte de las entidades territoriales cerfificadas,

Que en ia planta de personal docente de la Secretaria de Educacién Departamental
existen los cargos de rector, Director Rural y coordinador dentfro de la categoria de empleo
de directivo docente y, por endé, son sujetos de provision mediante encargo.

Que, en merito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PERFIL. El educador de carrera que se desempefie en la planta de
personal Docentes y Directivos docentes de la Secretaria de Educacion Departamental, y
gue desee posiularse para ccupar un encargo en el carge de directive docente de rector,
director rural o coordinador, en vacante definifiva o temporal, debe acreditar un empleo
inferior al que se va proveer fransitoricmente, para lo cudl se entiende el siguiente orden:

a) Encargo rector: Director Rural. En caso de que no haya un Director Rural, e sigue un
coordinador,

b) Encargo de Director Rural: un Coordinador. En caso de que no haya un coordinador, le
sigue un docenfte,

¢) Encargo de coordinador: docente

ARTICULO SEGUNDO: CONVOCATORIA. o partir de la publicacién del presente acto
administrativo, los docentes que deseen posiularse para ocupar una vacante temporal o
definitiva; cuando se genere el cargo directivo docenie rector, director rural o
coordinador, deberdn radicar la solicitud por escrito, a fravés de la Oficina de atencidn al
ciudadano; se podrdn postular los educadores con derechos de carrera que cumplan los
criterios establecidos en el arficulo anterior v que consideren cumplir los requisitos
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos vy Competencias adoptado por el
Ministeric de Educacidn Nacional, mediante la Resolucion 15683 de 2014, o las normas que
la modifiguen, sustituyan ¢ deroguen.

Para esto, los directores Rurales, coordinadores v docentes oficiales del Departamento del
atlantico gue se encuentren vinculados con derechos de camerg, deberdn expresario
mediante escrito formal en la Oficina de Atencidn al Ciudadano, anexando los siguientes
documentos:

a) Titulos de pregrado, posgrado y/o maestria, que no haya radicado en la Secretaria para
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¢) Certificacion de desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacién anual, expedida por
el Rector, para los docentes que se postulen y estén vinculados bdjo el régimen del
Decreto 1278 de 2002,

d) Certificacion o Resolucidn, demostrando experiencia especifica en el carge sujeto de
encargo o carges superiores al que pretenda concursar.

ARTICULO TERCERO. CRONOGRAMA CUANDO SE GENERE UNA VACANTE DEFINITIVA. Una vez
se genere una vacante definitiva en los cargos antes sefialados v es reportada la novedad
a la oficina de planta docente de la Secretaria de Educacidén Departamental, se cumplirdn
los siguientes términcs:

Publicacién de la plaza sujeto a encargo, y términe de inscripcion de los interesados.
Verificacion de requisiios

Entrevista de valoracidn de aplitudes v habilidades como prueba de seleccidn
Publicacidn de los resultados de seleccidn, en la pdgina web de ia secretaria.
Expedicidn del acto administrativo de encargo: dentro de los fres {3) dias siguientes a fa
publicacidn de los resultados.
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ARTICULO CUARTO: VERIFICACION DE CRITERIOS Y REQUISITOS. La Oficina de Planta
Docente revisard las hojos de vida de los docentes y/o directivos docentes postulados para
vetificar criterios y requisitos para el encargo de rector o coordinador, lo cual permitird
establecer el listado de coordinadeores o docentes seleccionados respectivamente,
quienes seran llamados a demostrar las aptitudes y habilidades para el cargo a encargar.

ARTICULO QUINTO: DEMOSTRACION DE APTITUDES Y HABILIDADES. Lo demostracién de
aptitfudes y habilidades para desempefiar el cargo a encargar serd la prueba de seleccion
del mejor candidato a ser encargadeo vy consistird en g redlizacidn de una entrevista
personal, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Paraencargo arector, director rural o coordinador la entrevista la realizard el Secretario
de Educacion Departamental o un profesional universitario designado por la Secretaria
de Educacion,

ARTICULO SEXTO. PUBLICACION DEL EDUCADOR SELECCIONADO. Lo Oficing de Planta
Docente procederd a publicar en la pdgina web la persona seleccionada para el encargo
respectivo e informard de esta situacién al Consejo Directivo de la institucidn respectiva
para que sea publicade en la cdrfelera institucional.

ARTICULO SEPTIMO. EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEL ENCARGO. La Secretaria de
Educacion expedird el acio administrativo de encargo vy serd comunicado al educador,
para que s& comuniguese su aceptacién.

Pardgrafo. Posesionado el educador en el encargo, esta serd comunicada o la institucidn
educativa y alos grupos de hojas de vida y de némina para los fines respectivos,
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a} Sila vacancia temporal es de un cargo de rector o coordinador es por mds de cuatro
(4) meses, se aplicard el procedimiento definitive para la provisién por encargo de las
vacancias definitivas de que. frata la presente Resolucion.

D) Silo vacancia temporal es de menos de cuatro {4) meses, [a provision por encargo se
hard directamente por la Secretaria de Educacién, siempre verificando el cumplimiento
de los criterios y requisitos establecidos por el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de
2015, adicionado por el Decreto 490 de 2014, y la Circular 027 de 2017 expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA La presenfte Resolucion rige a partir de lg fecha de su
publicacién y deroga a las disposiciones gue le sean conirarics.

24 NEY 2017

DAGOBERTO DE JESUS BARR gANJUAN
SECRETARIO DE EDUCACION RTAMENTAL
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