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RESOLUCION N. 02 1 6 e DEL 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA COMISION EVALUADORA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVAY EN PERIODO DE PRUEBA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, actuando en uso de las facultades
conferidas por el Decreto 000131 del 29 de Febrero de 2016, expedido por el Gobernador del Atléntico,

y
CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 000131 de fecha veintinueve (29) de Febrero de 2016, el Gobernador del
Departamento del Atlantico delegé en el Secretario de Educacion Departamental, la funcién de proferir
los actos administrativos que sean pertinentes para el adecuado manejo y atencion de los asuntos
administrativos que se requieran a fin de dirigir y coordinar el sector Educativo del Departamento del
Atlantico, asi como el manejo de la planta de personal docente, directivo docente y administrativo
adscrito a esa dependencia.

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2008 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico,
la carrera administrativa, gerencia plblica y se dictan ofras disposiciones’, establece: *(...) El
desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con
base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su
conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los
instrumentos para la evaluacion y calificacion del desempefio de los empleados se disefiaran en
funcion de las metas institucionales (...)".

Que el articulo 39 de la citada ley, sefiala que: *(...) Los empleados que sean responsables de evaluar
el desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre
nombramiento y remocién, deberén hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y
en los términos que sefiale el reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este
deber constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con
la obligacion de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado |...)".

Que el articulo 40 Ibidem, sefiala: “Instrumentos de evaluacion. De acuerdo con los criterios
establecidos en esta ley y en las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil, las entidades
desarrollaran sus sistemas de evaluacion del desempefio y los presentaran para aprobacion de esta
comision.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, expidi6 el Acuerdo 617 del 10 de octubre de 2018,
“Por el cual se establece el sistema tipo de evaluacion de desempefio laboral de los empleados
publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba’, el cual deroga el acuerdo 565 de 2016.

Que el Acuerdo 617 de 2018, en su Articulo 1 establece la finalidad de la evaluacion del desempefio
como: “(...) una herramienta de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las
contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo
en el logro de las metas institucionales, permitiendo asi mismo medir el desempefio institucional (...)".

Que en el Acuerdo 617 de 2018, en su anexo técnico del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio
Laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba, define que en el
evento que el jefe inmediato sea de carrera, provisional o se encuentre en periodo de prueba, se
debera conformar una Comisién evaluadora, la cual estara integrada por el jefe inmediato del evaluado
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA COMISION EVALUADORA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
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Que como consecuencia de lo sefialado con antelacion y en cumplimento al Acuerdo 617 del 10 de
octubre de 2019 y de la Resolucion 0144 del 1 de febrero de 2019, se hace necesario por parte de
esta Secretaria de Educacion Departamental, la conformacién de la comision evaluadora para evaluar
el desempefio laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba
adscritos a la Secretaria de Educacion Departamental, la cual estard conformada por el Directivo
Docente a cargo de la Institucion donde se encuentre vinculado el empleado publico de carrera
administrativa y en periodo de prueba sujeto a evaluacién de desempefio y la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar comision evaluadora para evaluar el desempeiio laboral de los
empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba adscritos a la Secretaria de
Educacion Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: La Comision estara conformada por el Directivo Docente a cargo de la
Institucion donde se encuentre vinculado el empleado publico de carrera administrativa y en periodo
de prueba sujeto a evaluacion de desempefio y la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico.

ARTICULO TERCERQO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la parte interesada, a los
miembros de la comision evaluadora y a la Oficina de la Subsecretaria Administrativa y Financiera,

para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Barranquilla, a los 0 [5 FEB 2[”9 "

DAGOBERTO DE JESUS BARRAZA SANJUAN
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