
I.E TECNICA AGROPECUARIA DE 
VILLA ROSA

RENDICION DE CUENTAS AÑO 2.014



CONCEPTO NUMERO DE 
ESTUDIANTES

ESTUDIANTES MATRICULADOS 704

ESTUDIANTES DESERTORES 38

ESTUDIANTES POR CICLOS 64

Matriculados

Desertores

Por Ciclos



Grados Numero de Estudiantes

Transición 49

Primero 61

Segundo 86

Tercero 47

Cuarto 52

Quinto 57

Sexto 94

Séptimo 66

Octavo 68

Noveno 50

Decimo 35

Undécimo 39
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PRESUPUESTO VALORES

APROBADO 76.228.488

EJECUTADO 75.940.513

POR EJECUTAR 287.975
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Ingresos por Rubro
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Ejecución de Egresos
PRESUPUESTO VALORES

APROBADO 76.228.488

EJECUTADO 72.785.481

POR EJECUTAR 3.443.007
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ENTIDAD I.E TÉCNICA AGROPECUARIA DE VILLA ROSA

CÓDIGO 260108606

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONÓMICA SOCIAL Y AMBIENTAL

a 31 de Diciembre de 2,014

Cifra en Miles de Pesos

Códigos Detalles Valores 
400000 INGRESOS 67.525 
430000 VENTA DE SERVICIOS 1.012 
430500 SERVICIOS EDUCATIVOS 1.012 
430550 Servicios conexos a la Educación 1.012 
440000 TRANSFERENCIAS 66.513 
440800 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION 66.513 
440818 PARTICIPACION PARA EDUCACION 66.513 
500000 GASTOS 65.521 
510000 DE ADMINISTRACION 65.521 
510100 SUELDOS Y SALARIOS -
510106 Remuneración Servicios Técnicos -
511100 GENERALES 65.138 
511111 Honorarios, Servicios y Comisiones 6.500 
511114 Materiales y Suministros 17.356 
511115 Mantenimiento 15.620 
511116 Reparaciones 6.845 
511117 Servicios Publicos -
511118 Arrendemientos -
511119 Viáticos y Gastos de Viaje -
511120 Publicidad y Propaganda -
511121 Impresos y Publicaciones -
511122 Fotacopias -
511123 Comunicaciones y Transporte 90 
511125 Seguros Generales 2.980 
511137 Eventos Culturales 1.941 
511190 Otros Gastos Generales 13.806 
512000 IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y TASAS 383 

512024 Contribuciones sobre transacciones financieras 383 
530000 PROVISIONES AGOTAMIENTO  DEPRECIACIONES -

533000 DEPRECIACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO -
533001 Edificaciones -
533005 Equipo Medico Científico -
533006 Muebles Enseres y Equipos de Oficina -
533007 Equipos de Comunicación y Computación -
311001 Resultado del Ejercicio 2.004 



ENTIDAD I.E TÉCNICA AGROPECUARIA DE VILLA ROSA

CÓDIGO 260108606

BALANCE GENERAL

a 31 de Diciembre de 2,014

Cifra en Miles de Pesos 2014 2013 Comparativo

Códigos Detalles Valores Valores Valores 

100000 ACTIVO 127.606 98.260 29.346

110000 EFECTIVO 8.298 13.138 -4.840

110500 CAJA 0 0 0

110501 Caja Principal 0 0 0

110502 Caja Menor 0 0 0

111000 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERA 8.298 13.138 -4.840

111005 Cuenta Corriente Bancaria 4.961 13.138
-8.177

111006 Cuenta de Ahorro 3.337 0 3.337

140000 DEUDORES 0 0 0

140700 PRESTACION DE SERVICIOS 0 0 0

147001 Servicios Educativos 0 0 0

160000 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 119.308 85.122 34.186

164000 EDIFICACIONES 0 0 0

164009 Colegios y Escuelas 0 0 0

165500 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 13.341 0 13.341

165506 Equipo de Recreacion y Deporte 1.156 0 1.156

165509 Equipo de Enseñanza 12.185 0 12.185

166000 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO 12.268 4.323 7.945

166002 Equipo de Laboratorio 12.268 4.323 7.945

166500 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 119.871 161.960 -42.089

166501 Muebles y Enseres 85.820 161.960 -76.140

166502 Equipo y Maquina de Oficina 34.051 0 34.051

167000 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 14.644 83.407 -68.763

167001 Equipo de Comunicación 105 0 105

167002 Equipo de Computación 14.539 83.407 -68.868

167500 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 0 0 0

167502 Terrestre 0 0 0

168500 DEPRECIACION ACUMULADA (CR) -40.816 -164.568 123.752

168501 Edificaciones 0 0 0

168504 Maquinarias y Equipos -2.031 0 -2.031

168505 Equipo Medico Cientifico -2.789 -4.323 1.534

168506 Muebles, Enseres y Equipos de Oficina -23.985 -107.425 83.440

168507 Equipos de Comunicación y Computación -12.011 -52.820 40.809

200000 PASIVOS 3.382 2.528 854

240000 CUENTAAS POR PAGAR 3.382 2.528 854

240100 Adquisición de Bienes y Servicios 1.051 0 1.051

240101 Bienes y Servicios 1.051 0 1.051

242500 ACREEDORES 1.173 1.986 -813

242515 Deducciones de Impuestos 1.173 1.986 -813

243600 RETENCION EN LA FUENTE 1.158 542 616

243608 Retencion en la Fuente  1.158 542 616

300000 PATRIMONIO 124.224 95.732 28.492

310000 HACIENDA PUBLICA 124.224 95.732 28.492

310500 CAPITAL FISCAL 122.220 94.126 28.094

310502 Departamento 122.220 94.126 28.094

311000 RESULTADOS DEL EJECICIO 2.004 1.606 398

311001 Excedente del Ejercicio 2.004 1.606 398



COMPONENTE PEDAGOGICO

Para la gestión de este componente fue elemento central el manejo del currículo,
sujeto a las normas y condicionado a los intereses y necesidades de los
estudiantes.
• Se prestó gran importancia al desarrollo de los proyectos de educación sexual,

aprovechamiento del tiempo libre recreación deporte, educación ambiental y de
convivencia ciudadana los que se ejecutan en forma transversal en los diferentes
grados y áreas propiciando el fortalecimiento académico y el desarrollo
integral delos estudiantes.

• Se ejecutó un proyecto de fortalecimiento a la preparación de las pruebas del
estado el cual se inició con prueba diagnóstica, simulacros.

• Durante el año fue muy positivo el acompañamiento que realizó la tutora del
PTA en el nivel de primaria, ya que sirvió para el fortalecimiento de las
prácticas pedagógicas de los docentes en la búsqueda de una mejora en la
calidad de la educación en las áreas de Lenguaje y Matemática especialmente en
los grados tercero, quinto.

• La actividad Agropecuaria se desarrolla a través de la ejecución proyectos en
cría de pollos de engorde, cultivo de hortalizas, peces ornamentales y de
consumo con el acompañamiento del SENA entidad con la cual está la
institución articulada.



• Los docentes se preocuparon por su mejoramiento profesional ya que algunos
realizaron cursos cortos de actualización, otros maestrías en educación.

• En cuanto a la articulación con el sector productivo los jóvenes estudiantes de
la educación media realiza prácticas en las fincas aledañas a la institución con las
cuales hacemos alianzas.

• En cumplimiento del Decreto 1278 algunos docentes fueron evaluados en su
desempeño utilizando como herramienta evaluadora la observación directa y
diálogo permanente.

• Haciendo uso d la transversalidad la cátedra afrocolombiana tuvo una excelente
promoción en áreas como Ciencias Sociales, Matemática, Lenguaje y Artística
destacándose la celebración del día de la afrocolombianidad con un evento
cultural.

• Haciendo uso de los textos del plan de Lectura y Escritura se llevó a cabo el
proyecto de Ludoteca liderado por los docentes del Nivel de Primaria.

Se organizó la feria de competencias matemáticas con estudiantes de primaria.



COMPONENTE DIRECTIVO

La población estudiantil se mantuvo al igual que la planta de personal de docente
que sufrió en el segundo semestre algunos cambios por traslados de docentes pero
manteniéndose siempre los docentes necesarios. El nivel de preescolar d tres
grupos fue reducido a dos
• Se realizó haciendo uso de las prácticas democráticas la conformación del

gobierno escolar, enviándose en su momento copias de las respectivas actas de
instalación de los diferentes estamentos a la Secretaría de Educación del
Departamento, al igual que los planes de mejoramiento y de más
requerimientos.

• El personal estudiantil está repartido en los dos bloques que conforman la
planta física en jornadas de mañana y tarde laborando 6, 5 y 4 horas
respectivamente según nivel.

• Se celebraron a lo largo del año eventos culturales como el Rumbón del
Carnaval por el recate de los valores carnestoléndicos, celebración del día de
padre, la madre, el estudiante, el maestro en procura de la afectividad, día del
colegio resaltando el sentido de pertenencia, semana de la creatividad como
motivación a los aprendizajes significativos, primeras comunión fomentando el
espíritu religioso, respetando la diversidad, acto de graduación.



COMPONENTE ADMINISTRATIVO

• Se fortalecieron los diferentes proyectos pedagógicos para el mejoramiento de
la convivencia creando ambientes agradables.

• Se inició la adecuación de espacios para el proyecto de PuntoVive Digital.
• Para mayor seguridad se instaló, a lo largo del muro de cerramiento,

concertina.
• Se mejoraron las condiciones ambientales de algunas dependencias.
• Se realizó la adecuación y reubicación de dependencias como rectoría,

biblioteca y otros.
• Se recibieron textos del proyecto de Lectura y Escritura del MEN como del

Plan semilla.
• El departamento de recreación y deporte fue fortalecido con implementos

deportivos solicitados por los estudiantes, al igual que las otras áreas quienes
recibieron material didáctico para el aprendizaje de los niños y jóvenes.

• Se realizó mantenimiento a los equipos de cómputo como a la infraestructura
y a los demás enseres que en su momento lo ameritaban, como también se
realizó la actualización del inventario de los bienes de la institución.

• El municipio construyó una cancha múltiple y una cocina en el bloque 3.



COMPONENTE DE COMUNIDAD

La comunidad es un estamento de mucha importancia para el desarrollo de los 
diferentes procesos de ahí que son convocados al final de cada período lectivo para 
recibir el informe académico de sus hijos, además se cita a la institución 
eventualmente cuando su presencia es necesaria para reforzar el comportamiento 
de un estudiante y así hacer el acompañamiento pertinente.
A través de la escuela de padres se realizan actividades de mejoramiento a la 
calidad educativa
El consejo de padres es otro estamento que lidera acciones en pro del clima 
escolar.  


