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Fl nrecente informe nretende dar cuenta a la comunidad edurativa Algadonal del
municipio de Santa Lucia de los procesos que se desarrollaron en cada componentes de
gestidn desde el 20 de Abril hasts ef 31 de Diciembre del 2015 tatendo de potendciar cada
reuusoeniacmsecuaéndehsmﬁaspmpuestasenelplandeme;mamnemo
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la INSTITUCION EDUCATIVA ALGODONAL DE SANTA LUCIA, se define como una
institucidon de caracter oficial, que propone en asodio con la famifia, la sodedad y el
estado, la educacion integral de los nifios, nifias y jovenes en competencias laborales
generales y especificas, a partir de la identidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, tomando como base los criterios filosdficos de libertad, imtegracion,
participacion, solidaridad y servicio. Reflejado en Ia pertinencia, responsabilidad, respeto,
equidad y trabajo como valores basicos que fundamentan el proceso formativo, que
permite desarroilar actitudes democraticas en una persona, comunidad o pais.

Siguiendo los parametros de evaluacion y desarnrofio institucional establecidos en la cartifla
34, se organizan los grupos de trabajo para cada gestion, revision y actualizacion del PEl,
en dos periodos semestrales del afio escolar en una jornada pedagégica de 8:00 a.m. a
2:00 p.m. Se enmtrega el material de andlisis, se realiza una puesta en comin en cada
grupo, las conclusiones y propuestas son analizadas por cada uno de los representantes al
final de la jornada. Los resultados son sodalizados en las semanas de desarrollo
institucional, asamblea general, reuniones de padres por grado, buenos dias con los
estudiantes (una vez por semana) y en reuniones de consejo estudiantil.

L2 comunidad egucativa particpa activamente en I3 revision del Pti, a3 traves de los
estamentos del gobiermo escolar y cuando se realizan las convocatorias en las semanas de
planeacion y evaluacion institucional, asambleas general y por grados de padres. En este
aspecto se ha logrado asistencia masiva de los miembros de los estamentos del gobierno
escolar y demas actividades hasta en un 90%. Los mecanismos y escenarios de
participacion en 1a institucion son utiizados por los estudiantes de forma continua y con
sentido de pertenendia, ellos participan en la revision del PEl y del Manual de Convivencia,
de igual forma en 1a elaboracion acuerdos y en la eleccion del gobierno escolar.
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2. GESTION ACADEMICA

| Replanteamiento del plan de
5; estudio, asignacion

| académica, proyectos

| transversales e

| evaluacion v jornada escalar
fdeamerdoalpmyecmde.lu,
?i.aptopuestacurﬁcularha

| sido redisefiada y proyectada
| para trabajaria en tres afios

| evitando modificaciones, para
ver resultados mas concretos
a corto plazo.

| Aprobacién del plan de estudio,

Socializacion del programa de

| jornada dnica oomo politica |
| social del MEN. |

| asignacién académica, sistema |
Edemh.aciényjormdaesmlar :
 de acuerdo al proyecto de JU
despues de su Sotalizacion con
la comunidad educativa por
parte del consejo académico y
consejo directivo.

~ Jomadas pedagdgicas y por

| areas para de acuerdo a fos

' derechos bésicos de

institucionales y de los planes

e dreac taniendn an ruenta la

implementacion de la JU.

L1




| mejoramiento de los
| estudiantes que

| plataforma en tiempo |
| artividades académicas

. presciiia ST LI L.

docentes en ia

- i ol ol e "
T o B T T il W |

Reporte de los planes de

Seguimiento del i

| Utilizacion de la plataforma SISMAC.

jErmwidetlsuarirss\,u:ia\wt*:ﬂ.;a

| Aplicacion de formatos para Eelaboracion de documentos y
| #1 Seguimiento permanente a | registros que permitieron
| tos resuitados académicos. | Obtener una informacion mas
f | precisa de los avances de los
| | estudiantes y su
| Seguimiento . comportamiento (asistencia,
académico _ ' desercion, resuitados
| | Disminucién del indice de | académicos y disciplinarios) y de
reprobacién del 10% en el acuerdo a esto aplicar planes de |
2014 al 7% en el 2015. | mejoramiento para la :
a superacion de las insuficiencias
; | al final de cada periodo de
; ] ‘ ciases con CIFecInces ciaras ae
f. intervencién con estudiantes,
| ' docentes y P.de Familia.
.i :i AJusics a W planes ue dicd, l
] & | adecuaciones curriculares e l
E. l:: Mﬂd‘! tos impiementacion de pianes de |
i ! | mejoramiento para la
' ! evakia ) ! Stperatiin Ao I AEUNEASS
| Uso adecuado de las | Capacitacién a padres sobre | Convenio con el ITSA
 tecnologias  de B | jnformatica basica. :
oot O e, - | Uso efectivo de la plataforma | Socializacion en mesas de
\ institucional de evaluacion | trabajo, sobre reportes de
; SISMAC y de los recursos | notas, observador del
J tecnoldgicos. | estudiante, entre otros. .
3. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INDICADOR/PROCESO | ;QUE SE LOGRO? COMO SE LOGRO?
’;Acmahaciéndehs Asistencia a capacitaciones sobre el
. Archivos de matriculay | Uso adecuado y actualizacion del |
hoja de vida de los SIMAT.
| estudiantes. :Organizadéndehinfmnnciéndela-
] | | cobertura de matricula por afio.
i i
 Apoyo a la gestion ' Plan operativo con fechas
i Reporte de notas de los ' aia |

Uso de formatos de registros de las

estudiantes




tr

DETALLES DEL INFORME FINANCIERO

INSTITUCION EDUCATIVA ALGODONAL DE SANTA LUCIA ATLANTICO
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LOS INGRESOS Y GASTOS
DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2015

PORCENTAIE
CUENTA PRESUPUESTO GASTO | PORCENTAE | SALDO POR POR
ANUAL COMPROMETER
scemern Ansonr e consonaascres “
INGRESOS
RECURSGS DEL WIS TERID
DE EDUCAGION 30.895.807,00 |30.297.422,00 98 538.385,00 2
RECLRSOS DA RAI ANCF
VIGENCIA 2014 3.018.744,00 |3.018.744,00 100 |- 0
RECURSOS DEL
DEPARTAMENTO 2015 10.226.307,00 0 o 10.226.307,00 100
TOTAL INGRESOS 44.140.858,00 |33.316.166,00 7s 10.824.692,00 25
GASTOS
| GASTOS DE PERSONAL
COMISION, HONORARIOS Y
SERVICIOS 6.000.000,00 6.000.000,00 100 4] 4]
TOTAL GASTOS DE
PERSONAL 6.000.000,00 |6.000.000,00 100 0 0
GASTOS GENERALES B
EQUIPO DE COMPUTD 5371251,00 |5371.251,00 100 0 0
MUEBLES ¥ ENSERES 10.226.307,00 0 0 10.226.307,00 100
MATFRIALFS ¥
SUMINISTROS 4.560.000,00 | 4.000.000,00 88 560.000,00 12
EASNTEMINAERTO 11 500 000,00 |11 500000 00 | pla ] o (1]
 PROYECTOS PEDAGOGICOS | 6.000.000,00 | 6.000,000,00 100 0 0
SEGUROS GENERALES 307.400,00 | 307.400,00 100 0 o
GASTOS FINANCIEROS 175.900,00 | 137.515,00 78 38.385,00 2
TOTAL GASTOS GENERALES | 38140.858,00 | 27.316.166,00 72 10.824.692,00 28
TOTAL GASTOS 2013 £4.140.858,00 |33.316.166,00 7 10.824.692,00 25
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COMPROMISOS

SeguﬁmmnodendoahimﬁNcﬁnedumﬁmAhodmaldelmmkipiodeSamaLuda
como el escenario de desarrolio de las capacidades humanas enmarcada dentro de
unmntummalyquesupmpdsﬂnamientarelpmcesoeducaﬁwhaciala
formacién de los estudiantes integros, capaces de enfremtar el reto de los cambios
constantes de la globalizacién.

Continuar con la articulacién al ITSA para la promocién de estudiantes técnicos.
Conformar ia asociacion de egresados

implementar evaluaciones semestrales escritas (simulacros) que permitan identificar
dificuitades e implementar un plan de mejoramiento institucional.
Seguigesﬁonandoanhemﬁdadmpﬁbfmvmivadashmmewdéndemmsospam
el apoyo de le labor institucional.

Actualizar un inventario de bienes de ka institucién

Hacer operativo el consejo y Ia escuela de padres

Conformar Ia asociacion de padres de familia.
Organizarundirectnriomnbstéaﬁcosopmfeﬁondesdehmmidadpamtener
itﬁmmdénpﬁmarhenmsodesoﬁcﬁuddepasma!pamlabmenhhsﬁtudén,
capacitaciones, entre otros.

10. Continuar con la focalizacion y atencidn de nifios con necesidades especiales,

pertenecientesagmposétnims,neoesidadesve:pectathas diferentes con el apoyo de padres
¥ expertos.

11. Apilicar ei PMI de la planta fisica Y acciones pedagégicas innovadoras para seguir

propiciando un clima institucional agradables y evitar la reprobacién y desercién
escolar

nSegxiforlaledendohsanammivendaen!ahsﬁtudénedumﬂmdeMgodmal
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ANEXOS

PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION A LOS PADRES DE FAMILIA. FEBRERO17 DEL
2016.

PROYECCION DEL INFORME DE GESTION




