
 
Presentación 

  En aras de promover y fortalecer la rendición de cuentas del sector 
educativo el MEN a puesto a disposición de los establecimientos 
educativos esta herramienta práctica que les permitirá comunicar y 
explicar a la comunidad educativa y sociedad en general las acciones 
emprendidas para el mejoramiento de la educación. 

   La rectora, ENITH AVILA DE VILLA, presenta el siguiente informe  de 
conformidad con el numeral 4 del artículo 19 del decreto 4791 de 2008, 
que establece la obligatoriedad por parte de todas las entidades y 
organismos de la administración pública de desarrollar su gestión acorde 
con los principios de la democracia participativa, en él se presenta el 
informe de gestión vigencia 2012, su contenido será   divulgado mediante 
acto público previamente convocado para el día 28 de Agosto de 2013. 
Contempla los asuntos de competencias de gestión, estado de los recursos 
financieros, excedente que se adiciona al presupuesto de la vigencia 
siguiente, recursos físicos, de talento humano, administrativos, gestión de 
proyectos, obras realizadas y en curso;  todo lo anterior en relación con el 
periodo para el que se presenta el informe de gestión.   
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
TÉCNICA AGROPECUARIA DE 

VILLA ROSA 
  Resolución Aprobación No 1612 de 20 Septiembre de 1999 

Código DANE No 208606000081 
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Datos generales 

RECTORA 

ENITH MARIA AVILA DE VILLA    

COORDINADOR 

EVER E. CABRERA UTRIA 

ORIENTADORA 

NAVID UTRIA OROZCO 

SECRETARIO PAGADOR 

JAIME RUIZ UTRIA  
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  INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA 

AGROPECUARIA DE VILLA ROSA 
 

BLOQUE No. 1 
 

FUNCIONA LA BASICA SECUNDARIA  6º A 9º Y LA MEDIA 

TÉCNICA  AGROPECUARIA 10º Y 11º  

JORNADA: MAÑANA 

 
D                 O    C                   E             N                T          E                  S 

Eudaldo Parra 
Cohen 

Pedro Cabarcas 
Sarmiento 

Nadia Pastrana Díaz Antonio Alvear 
Alvear 

José Antonio Utria 
Parra 

Rogelio Vecino 
Pérez 

Marisol Vargas 
Charry 

Hosman Jiménez 
Cárdenas 

Fernando Urrego 
Madrid 

Argelia Olivo 
Fontalvo 

Dorliska Orellano  
Solano 

Delvis Pérez Villa 

Nicolás F. Martínez 
Sanjuán 

Orfilia Oliveros de 
Parra 

Mónica Borja 
Sarmiento 

María Quintero 
Miranda 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA 

AGROPECUARIA DE VILLA ROSA 
 

BLOQUE No. 1 
  

FUNCIONA  PRE-ESCOLAR, JORNADA MAÑANA 

   BÁSICA PRIMARIA  1°  A  5°  

JORNADA: TARDE 

D                 O    C                   E             N                T          E                  S 

Patricia Inés 
Ospino Ospino 

Alfonso Ruiz de la 
Cruz 

Carmen Olivo 
Cabrera  

Indira Parra Oliveros 

Carmen Olivo Ávila Beatriz Pérez Olivo Yajaira Torres 
Castro 

Flor Ángela 
Cervantes Galindo 

Carmen García 
Cabrera 

Raquel Sánchez 
Sánchez 

Gina Solano 
Angarita 

Hilda Utria  de Utria 

Darling Bonett 
Blanco 

Alcira Mercado 
Mercado 
 

Alcira Utria Parra 
 

Sandra Rodríguez 
Ávila  
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Proyectos Transversales 
Obligatorios 

PROYECTO ACCIONES RESPONSABLES 

TIEMPO LIBRE Torneo de Futbol sub 7 (mundial de futbol 
primaria). 
Torneo interno de Voleibol  
Torneo interno de Baloncesto 
Jornada recreativa con preescolar 
Jornada recreativa con Undécimo 
Festival atlético de 6° a 9° 
Festival de rondas y juegos infantiles 
Transición a tercero. 
Prácticas de ajedrez estudiantes de 4° a 6° 

NICOLAS 
MARTINEZ, 
INDIRA PARRA 
OLIVEROS, 
PATRICIA 
OSPINO OSPINO 

EDUCACIÓN 
SEXUAL 

Mesas de trabajos con padres de familia. 
Realización de diagnóstico 
Diseño y aplicación de hilos conductores en áreas 
como matemáticas, C. Naturales, E. Física. E. 
Artística 
Conformación de grupos teatrales. 
Talleres a estudiantes con profesionales calificados. 

NAVID UTRIA 
OROZCO 
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JUEGOS Y RONDAS INFANTILES 
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JUEGOS Y RONDAS INFANTILES 

Elaborado por EMADV 8 



Proyectos Transversales 
Obligatorios  

PROYECTOS ACCIONES RESPONSABLES 

COMPETENCIAS 
CIUDADANAS 

Convivencia diaria con estudiantes 
Celebración del día del niño con liderazgo del 
personero estudiantil. 
Participación de la institución en el encuentro 
departamental de personeros 
Concurso de carteleras plasmando valores  
Práctica del ejercicio de la democracia. 
Solicitud de apoyo a entes gubernamentales y 
particulares con manejo de temas de 
convivencia. 
Talleres a estudiantes sobre normas de 
comportamiento. 
Actividades relacionadas con valores como el 
respeto, tolerancia, sentido de pertenencia  

ARGELIA OLIVO 
FONTALVO 
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Proyectos Transversales 
Obligatorios  

PROYECTO ACCIONES RESPONSABLES 

EDUCACION 
AMBIENTAL 

Desarrollo del proyecto PRAE (reatas caseras) 
Jornadas de aseo a nivel institucional y 
comunitario. 
Corte de maleza. 
Recolección de basuras 
Ubicación de canecas plásticas a lo largo del 
patio para deposito de basura. 
Proyecto de ornamentación. 
      a) Diseño de murales  
      b) siembra de plantas en jardines 
      c) carteleras 
      d) ubicación de poteras 
      e) encerramiento de jardines con cerca 
          de madera. 

 ROGELIO VECINO 
ANTONIO ALVEAR 
ALCIRA MERACDO 
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OTROS PROYECTOS 
PROYECTO ACCIONES RESPONSABLES 

RIESGO Instalación de rejas de protección en aulas 1° pabellón y 
segundo piso pabellón nuevo. 
Fumigación para control de murciélago. 
Acompañamiento del docente en horas de descanso. 
Uso de carteleras para informes de riesgos, perifoneo, 
señalización. 

ENITH AVILA DE 
VILLA 

PLANTAS 
MEDICINALES 

Socialización del proyecto con estudiantes. 
Recolección de plantas medicinales en la comunidad. 
Conocimiento del principio activo de cada una de las 
plantas medicinales recolectadas (anamús, sábila, 
toronjil, orégano, hierva santa, salvia entre otras) 
Alistamiento del suelo. 
Siembra de plantas. 
Rotulación  
Encerramiento del área cultivada 
mantenimiento    

ORFILIA OLIVEROS 
ANTNIO ALVEAR 
MARISOL VARGAS 
INDIRA PARRA 
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OTROS PROYECTOS 
PROYECTO ACCIONES RESPONSABLES 

DE POESIAS Producción por parte de los estudiantes de 
poesías inéditas . 
Recopilación de las mismas. 
Exhibición en carteleras  

DELVIS PEREZ 

ESCUELA DE 
PADRES 
(CONSTRUYENDO 
UN HOGAR FELIZ) 

Talleres a padres de familia (Secretaría de 
Salud, Comisaría). 
Conversatorios entre padres de familia en la 
retroalimentación de experiencias. 
Charlas a padres de familia sobre educación 
sexual. 
Jornada recreativas 

NAVID UTRIA 
OROZCO 

PRODUCCION DE 
POLLOS DE 
ENGORDE 

Alistamiento de galpón 
Recibimiento de pollos 
Atención diaria (suministro de alimentos, 
vacunas, agua) 
Sacrificio de pollos 
comercialización 

PEDRO CABARCAS 
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CRIA DE POLLOS 
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OTROS PROYECTOS 
PROYECTO ACCIONES RESPONSABLES 

CRIA DE CERDO Alistamiento de porqueriza 
Compra de pie de cría de cerdos. 
Adquisición y suministro de  alimentos 
Mantenimiento de la porqueriza. 
Comercialización de crías. 

PEDRO CABARCAS 

CULTIVO DE 
HORTALIZAS 

Preparación de suelo 
Recibimiento de semillas de tomate, 
pepino, berenjena, alverja, cebollín. 
Trabajo práctico  a lo largo del cultivo. 
Recolección y uso de cosechas entre 
estudiantes. 

INSTRUCTORES  
SENA 

SIEMBRA DE  
LIMON 

Semillero 
Focalización de viviendas para siembra de 
arboles 
Construcción de corrales  
Siembra de arboles en viviendas 
Seguimiento 
 

ENITH AVILA DE 
VILLA 
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CRIA DE CERDO 
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CULTIVO DE HORTALIZAS 
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COSECHA DE PEPINO  
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COSECHA DE PEPINO 
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CULTIVO DE MAIZ 



INFORME DE RECURSOS. 
FINANCIEROS: SE PRESENTARAN 

EN EL SIGUIENTE ESQUEMA 
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Presupuesto año 2012 

PROYECTO DE ACUERDO No. 007 

DE 15 de DICIEMBRE DE 2011 

“Por medio del cual se expide el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Fondo de  

servicios Educativos de la Institución Educativa Técnica Agropecuaria De Villa Rosa   

correspondientes a la vigencia fiscal comprendida del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2012”. 

                                   

EL  CONSEJO  DIRECTIVO  DE LA  INSTITUCIÓN  EDUCATIVA  TÉCNICA  AGROPECUARIA  

DE VILLA ROSA, EN USO DE FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR 

 LOS ARTICULOS  3 Y 10 DEL DECRETO 992 DE 2002 

ACUERDA 

ARTICULO 1º.  Fijase el  Presupuesto General de Ingresos del  Fondo de Servicios Educativos 

  de  la  Institución  Educativa  Técnica  Agropecuaria  De Villa Rosa, para  la  vigencia  fiscal  

comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre del 2012, en la suma de $ 65,682,756,oo  

desagregado de la siguiente forma: 

sigue 
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Primera Parte 
PRESUPUESTO DE INGRESOS  DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA 

AGROPECUARIA DE VILLA ROSA VIGENCIA  FISCAL 2012 

CODIGO CONCEPTO     PRESUPUESTO APROBADO 
0.2.00.00 PRESUPUESTO DE INGRESOS Y TESORERIA 

65,682,756,00 
0.2.03 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 

1.200.000,00                                           

0.2.03.42 Ventas de Servicios Educativos 

500.000,00 

0.2.03.42.03 Tienda Escolar 

 500.000,00                                

02.03.43 

Otras ventas de Servicios 700.000,00                                                  

02.03.43.01 

Alquiler de Aulas 600.000,00                                                                

02.03.43.02 

Venta de Productos Agropecuarios 100.000,00 

0.2.04 TRANSFERENCIAS Y APORTES 

62,168,000,00 
0.2.04.23 Recibidos del Gobierno Nacional 

62,168,000,00 

0.2.13 DISPONIBILIDAD INICIAL 

2,314,756,00 

0.2.13.01 Disponibilidad Inicial 

2,314,756,00 
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Segunda Parte 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA 

AGROPECUARIA DE VILLA ROSA, VIGENCIA FISCAL 2012  

CODIGO 

 

CONCEPTO 

 

03.00.00 PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 65,682,756,00 

03.21.00 GASTOS GENERALES 65,682,756,00 

03.21.00  Compra de Equipos   5.408.000,00 

03.21.06  Material y Suministros 14.000.000,00 

03.21.07  Mantenimiento 3.245.600,00 

03.21.08 Comunicación y Transporte 150.000,00 

03.21.09  Impresos y Publicaciones 3.000.000,00 

 03.21.11 Seguros Generales 1,500.000,00 

03.21.19 Imprevistos 12,000,000 

03.21.21  Sostenimiento de Semovientes 1,100,000 

 03.21.23 Capacitación Docente 400,000 

03.21.24 Comisión y Gastos Bancarios 265,156 

03.21.90 Otros Gastos de Adquisición de Bienes 
18,614,000,00 

 03.21.90.01 Actividades Culturales 1.500.000,00 

 03.21.90.02 Reparación y Construcción 7,314,000,00 

03.21.91.03  Caja Menor 4.800.000,00 

 03.21.91.04 Otros Gastos 5,000,000 

 03.21.91. Otros Gastos Por Adquisición de Servicios 6.000.000,00 

03,21,91,01 Adquisicion de Servicios 6,000,000 23 Elaborado por  EMADV 



Continuación 
PROYECTO DE ACUERDO No. 007 

DE 15 de DICIEMBRE DE 2011 

«POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 

TECNICA AGROPECUARIA DE VILLA ROSA, VIGENCIA 2012» 

 

 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

 

Dado en el corregimiento de Villa Rosa – Repelón, Atlántico a los 15 días del mes de Diciembre de 2011 

ENITH AVILA DE VILLA                                                                YAJAIRA TORRES CASTRO 

Rectora                                                                                                                                                                                               Rep. Docentes 

 

DELVIS PEREZ VILLA                                                                   RODOLFO ALVEAR VILLAMIL 

Rep. Docentes                                                                                Rep. Padres de Familia 

LILA ROSA MORALES UTRIA                                                       HECTOR CARDENAS PARRA 

Rep. Padres de Familia                                                                   Rep. Entidad Productora 

  

HEINER PEREZ CABRERA                                                            AILEEN OLIVO GUERRERO    

Rep. Egresados                                                                               Rep. Estudiantes                         
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PRESUPUESTO 2,012 

Elaborado por EMDV 25 

    APROBADO ……………,….………..…… $ 65,682,756, oo 

+ ADICION*    ………………………………...      2,480,000, oo 

= TOTAL        ………………………………… $ 68,162,756, oo 

 

 

• Venta de eternit y madera de segunda durante la remodelación de los 

• Bloques de la loma y el campo. 



 

 

INGRESOS DETALLADOS RECIBIDOS: 

CONCEPTO VALOR 

GRATUIDAD 62.168.000 

RECURSOS PROPIOS:  2.860.000 

Venta de elementos 2.330.000 

 Tienda Escolar 410.000 

Certificados 120.000     

Total Ingresos recibidos:    65.028.000 
26 
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE EGRESOS POR RUBRO  

 

 RUBRO PPTO APROBADO PPTO EJECUTADO  % EJEC 

Compra de 

Equipos 

3.308.000 1.275.400 38 % 

Materiales y 

Suministros 

21.000.000 20.400.350 97 % 

Mantenimiento 8.245.600 5.710.000 69 % 

Comunicación y 

Transporte 

150.000 0 0 % 

Seguros Grales. 1.500.000 635.216 42 % 

Imprevistos 2.000.000 1.359.200 68 % 

Sostenimiento de 

Semovientes 

1.100.000 0 0 % 

Capacitación 350.000 0 0 % 27 



RUBRO PPTO APROBADO PPTO EJECUTADO  % EJEC 

Comisión y Gastos 

bancarios 

315.156 266.364 84 % 

Actividades 

Culturales 

4.080.000 1.512.600 37 % 

Reparación y 

Construcción 

14.814.000 7.278.800 49 % 

Caja Menor 4.800.000 603.300 13 % 

Otros Gastos 500.000 0 0 % 

Adquisición de 

Servicios 

6.000.000 5.000.000 83 % 

TOTAL 68.162.756 44.041.230 64 % 28 



Orden de 

Pago 

Rubro Beneficiario Concepto Valor 

001 Materiales y 

Suministros 

Rafael Ruiz 

Alvear  

Suministro de 

materiales de 

Ferretería 

1.660.000 

002 Materiales y 

Suministros 

Anira Cabrera 

Olivo 

Suministro de 

materiales 

86.400 

003 Adquisición de 

Servicios 

Nicanor Parra 

Ruiz 

Prestación de 

Servicios 

Profesionales como 

contador de marzo a 

agosto/12 

3.000.000 

004 Mantenimiento Heiner Pérez 

Cabrera 

Mantenimiento a 

todo costo de 

equipos de computos 

2.452.000 

29 

RELACION DETALLADA DE EGRESOS POR ORDEN DE PAGO 
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Orden 

de 

Pago 

Rubro Beneficiario Concepto Valor 

 

005 

Mantenimiento Humberto Mena 

Romero 

Mantenimiento a 

todo costo de los 

aires acondicionados 

de la institución 

 

580.000 

006 Mantenimiento Orlando Polo 

Padilla 

Mantenimiento de 

software de informes 

educativos de la 

institución 

 

1.070.000 

007 Materiales y 

Suministros 

Ferretería El 

Parque de Villa 

Rosa 

Suministro de 

elementos de 

ferretería 

 

2.166.400 

008 Materiales y 

Suministros 

 

Distribuidora 

Nerly 

Suministro de 3 

fuentes de agua, 

elementos y equipos 

de oficina  

 

7.085.000 
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Orden de 

Pago 

Rubro Beneficiario Concepto Valor 

009 Materiales y 

Suministros 

Ferretería el 

Parque de Villa 

Rosa 

Suministro de 1 

puerta de 1 mts x 2 

mts 

540.000 

010 Adquisición de 

Servicios 

Nicanor Parra 

Ruiz 

 

Prestación de 

servicios 

profesionales como 

contador 

500.000 

011 Seguros 

Generales 

La Previsora S.A Suministro de Pólizas 

de manejo de 

Rectora y Auxiliar 

administrativo 

635.216 

012 Materiales y 

Suministros 

 

Rey Marking Suministro de 

Papelería e 

implementos 

deportivos 

2.725.700 
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Orden 

de 

Pago 

Rubro Beneficiario Concepto Valor 

013 Materiales y 

Suministros 

Distribuidora 

Nerly 

Suministro de 1 

elevador, 15 

reguladores y 1 toner 

1.675.000 

013-2 Caja Menor Jaime Ruiz Utria 

 

Apertura Caja Menor 400.000 

014 Materiales y 

Suministros 

Fernando Peña 

Andrade 

Suministro de 1 

puerta metálica para 

protección de 

equipos de 

cómputos. 

290.200 

015 Mantenimiento 

 

Luis Pérez 

Cabrera 

Construcción de 

closet para 

sobreguarda de 

equipos de cómputos 

528.000 

016 Adquisición de 

servicios 

Nicanor Parra 

Ruiz 

Prestación de 

Servicios 

Profesionales como 

contador 

500.000 
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Orden 

de Pago 

Rubro Beneficiario Concepto Valor 

017 Materiales y 

Suministros 

Rey Marking Suministro de 

elementos y equipos 

de oficina 

1.275.400 

018 Caja Menor Jaime Ruiz Utria 

 

Caja Menor 203.300 

019 Imprevistos Luis Alberto 

Alvear Pérez 

Construcción a todo 

costo de 246 mts de 

cercado. 

1.359.200 

020 Mantenimiento 

 

Heiner Pérez 

Cabrera 

Mantenimiento de 18 

computadores 

1.080.000 

021 Materiales y 

Suministros 

Hugo Pérez 

Alvear 

Suministro e 

instalación de rejas 

para la protección de 

salones 

6.660.000 
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Orden de 

Pago 

Rubro Beneficiario Concepto Valor 

 

022 

Adquisición de 

Servicios 

Nicanor Parra 

Ruiz 

Prestación de 

Servicios 

profesionales como 

Contador 

500.000 

023 Actividades 

Culturales 

Luis Alvear 

Pérez 

 

Gastos de 

inauguración de la 

Institución 

660.000 

024 Materiales y 

Suministros 

Jhon Acosta 

Lasprilla 

Suministro de 

muebles de oficina 

1.200.000 

025 Actividades 

Culturales 

 

Almacenes 

Querubines 

Suministro de 

medallas para 

condecoración de 

estudiantes 

852.600 

026 Adquisición de 

servicios 

Nicanor Parra 

Ruiz 

Prestación de 

Servicios 

Profesionales como 

contador 

500.000 



35 

Orden de 

Pago 

Rubro Beneficiario Concepto Valor 

027 Materiales y 

Suministros 

Arístides García 

Ruiz 

Reparación de redes 

eléctricas   

618.800 

028 Adquisición de 

servicios 

Nicanor Parra 

Ruiz 

 

Prestación de 

Servicios 

Profesionales como 

contador 

500.000 

029 Materiales y 

Suministros 

Tienda y 

Farmacia la 

Villa Rosera 

Suministro de 

elementos de aseo y 

alimento para cerdos 

764.000 

030 Materiales y 

Suministros 

 

Ferretería El 

Parque de Villa 

Rosa 

Suministro de 

elementos de 

ferretería 

2.026.250 
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A 31 DE DICIEMBRE DE 2012, HUBO UN SUPERAVIT DE: 

 

.  CUENTA CORRIENTE                                 $ 21.906.253 

+ CUENTA DE AHORRO                                      1.413.767 

=  TOTAL SUPERAVIT                                    $ 23.320.020 

 

ESTE DINERO FUE EJECUTADO EN EL AÑO 2013, A CONTINUACION 

LA RELACION: 
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Orden 

de 

Pago 

2013 

Rubro Beneficiario Concepto Valor 

001 Materiales y 

Suministros 

Rey Marking Suministro de 

elementos de oficina 

3.864.300 

002 Adquisición de 

servicios 

Nicanor Parra 

Ruiz 

 

Prestación de 

Servicios 

Profesionales como 

contador 

500.000 

003 Mantenimiento Heiner Pérez 

Cabrera 

Configuración de 

Equipos de 

computación de 

mesa y portátiles 

1.350.000 

004 Compra de 

Equipos 

 

El Proveedor de 

la Costa 

Suministro de 30 

Abanicos de pared y 

24 de techo 

8.100.000 
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Orden 

de 

Pago 

2013 

Rubro Beneficiario Concepto Valor 

005 Seguros 

Generales 

La previsora S.A Póliza de manejo de 

Rectora 

320.000 

006 Adquisición de 

servicios 

Arístides García 

Ruiz  

 

Instalación de 54 

abanicos en aulas de 

la institución 

540.000 

007 Materiales y 

Suministros 

Ferretería El 

Parque de Villa 

Rosa 

Suministro de 

elementos de 

ferretería 

3.105.200 

008 Mantenimiento 

 

Humberto Mena 

Romero 

Mantenimiento de 

aires 

acondicionados, 

desmonte y 

reubicación de aires 

910.000 
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Orden de 

Pago 

2013 

Rubro Beneficiario Concepto Valor 

009 Adquisición de 

servicios 

Nicanor Parra 

Ruiz 

 

Prestación de 

Servicios 

Profesionales como 

contador 

500.000 

Esta ultima transacción es a fecha 27 de Marzo de 2013, quedando así 

agotado Los recursos obtenidos por gratuidad y recursos propios durante 

el año 2012. 

A partir de aquí se empezó ejecutar los recursos de gratuidad de la 

vigencia 2.013. 
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CANTIDAD CONCEPTO 

16 AULAS DE CLASES HABILITADAS 

8 AULAS DE CLASES EN REPARACION 

1 AULA MULTIPLE 

1 OFICINA COMPARTIDA CON RECTORIA, SECRETARIA, 
COORDINACION, SALA DE PROFESORES, ORIENTACION 

1 PATIO DE RECREO EN USO 

2 PATIOS DE RECREO  EN DESUSO 

1 SALON CON RECURSOS FISICOS EN DESUSO (PUPITRES, 
TABLEROS ACRÍLICOS Y OTROS) 

RECURSOS FÍSICOS E INSTITUCIONALES 



RECURSOS FÍSICOS E INSTITUCIONALES 
CANTIDAD CONCEPTO 

1 SALA DE SISTEMAS (INFORMATICA) 

1 SALA DE ARQUEOLOGIA (SAVIR) 

1 LABORATORIO DE CIENCIAS NATURALES 

1 GALPON 

1 PORQUERIZA 

1 MODULO DE ABONO ORGANICO 

1 LOTE CON CULTIVO DE MAIZ, HORTALIZAS 

2 ESTANQUES DE CEMENTO (ALBERCAS)  

1 COMEDOR ESCOLAR 

2 SALONES DE ALMACENAMIENTO 
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TALENTO HUMANO 
TIPO PLANTA DE CARGO COBERTURA 

DOCENTES 33 33 

PREESCOLAR 3 60 

PRIMARIA 13 367 

SECUNDARIA Y MEDIA 17 335 

DIRECTIVOS DOCENTES 2 2 

ADMINISTRATIVOS 1 1 

ORIENTACION ESCOLAR 1 1 
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COBERTURA 2010 - 2012 

AÑO TRNSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL 

2010 71 377 220 89 757 

2011  83 400 208 91 782 

2012 60 367 253 82 762 
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Obras públicas, construcción e infraestructura. Detalle de las 
labores anuales de mantenimiento institucional 

44 Elaborado por EMADV 

•  ENTREGA PROYECTO DE CONSTRUCCION DE 
AULAS, LABORAORIO  Y UNIDAD SANITARIAS 

• EL MEN FINANCIA EL 70% 

• LA SEC. EDUC. FINANCIA EL 30 

• MUNICIPIO APORTA LA PROPIEDAD DE LAS 
TIERRAS  

• REPARACION DE LOS BLOQUES 1 Y 2 POR 
AFECTACION DE TRAGEDIA INVERNAL. 

LEY 21 

• REPARACION DE 4 AULAS DE CLASES, 
3 UNIDADES SANITARIAS, 
CONSTRUCCION DE PASILLOS, 
DEMARCACIÓN DE ZONAS VERDES, 
FACHADAS DE ENTRADA,  
PAVIMENTO ZONA RECREATIVA 

 

GOBERNACION 
 



Obras públicas, construcción e infraestructura. Detalle de las 
labores anuales de mantenimiento institucional 
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• Cerramiento en madera de una hectárea de tierra donada a la 

         Institución por el municipio. 

• Cerramiento en madera de granja.                   

• Construcción de bebederos a semovientes 

•   Construcción de closet en cemento para portátiles. 

•  Adecuación de salas de tablero digital. 

• Compra de dispensadores de agua. 

• Reparación de fuga de agua e instalación de tubería. 

• limpieza de cielo Razo de sala de informática 

• Reparación e instalación eléctrica  

• Instalación eléctrica en galpón y porqueriza. 

• Reparación de infraestructura de galpón y porqueriza 

• Desmonte de patios 

• Instalación de rejas en ventanas 

• Instalación de puerta de madera en rectoría. 

• Mantenimiento de equipos de computo 

• Mantenimiento de aires acondicionados 

• Jornada de embellecimiento. 

•  Recolección de escombros y basuras. 



 Estudios, Reconocimientos, Proyectos ejecutados o en realización que apoyan la 
calidad educativa.   

  

 Se apoyó y garantizó los  procesos de estudios a docentes para su mejoramiento académico.  

 Se ejecutaron los programas transversales que propician el desarrollo de las competencias básicas y 

ciudadanas . 

 Inmersión de un docentes en el programa de bilingüismo en Arizona. 

Apoyo social y financiero a los proyectos transversales  de la institución. (Proyecto De Vida, Tiempo Libre,  

Educación Sexual, Escuela De Padres, Democracia, Proyecto Ambiental). 

Apoyo al Programa Transformación de la calidad Educativa “Todos a aprender” PTA. Y al  

 Plan de Lectura y Escritura (plan semilla) 

  Fortalecimiento de procesos de  calidad mediante capacitaciones en el programa de Educación para la 

sexualidad y construcción de ciudadanía 

 Fortalecimiento de las competencias en TICS, con computadores para educar, se obtuvo 30 portátiles 

como respuesta a esta capacitación. 

 Reconocimiento a docentes por sus aportes a la educación de nuestros estudiantes (ALFONSO RUIZ Y 

CARMEN OLIVO CABRERA) 
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Descripción general del desempeño institucional 

Siendo la INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA AGROPECUARIA DE VILLA ROSA la 

única en esta comunidad, se dio flexibilidad y apertura para el ingreso a la institución, 

cumpliendo con un mínimo de requisitos legales como son; identificación, SISBEN, 

diligenciamiento de hoja de matrícula y certificados de notas de estudios anteriores en 

caso especiales. 

 

Para la permanencia de los estudiantes se les ofreció  pupitres en buen estado, aulas 

escolares amplias,  ventiladas y con suficiente luz y el recurso humano tratando de 

mejorar así el clima escolar y disminuyendo de esta manera la deserción escolar. 

 

Los mecanismos de participación se evidenciaron en la conformación del Gobierno 

Escolar, en las convocatorias a las asambleas de padres de familias donde se 

debatieron aspectos importantes  del funcionamiento de la institución y por ende del 

aprendizaje, de las normas de comportamiento de los estudiantes y de la 

responsabilidad del padre de familia en la tarea escolar de sus hijos. 

 

En el curso del año escolar 2012 algunos docentes fueron  capacitados en el manejo de 

las MTICS,  otros en maestro digital como también se le brindo oportunidad  de  

mejoramiento académico a los docentes que deseaban iniciar  estudios de 

especializaciones o maestrías acordes con sus perfiles académicos. 
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MTICS 
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MAESTRO DIGITAL 
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Descripción general del desempeño Institucional 
Se participó en la capacitación coordinada por el Ministerio de Educación Nacional para la 
implementación en la institución del programa CIDEP, herramienta pedagógica que orienta el uso 
de la lúdica en el aprendizaje en los niños de Preescolar con la participación del padre de familia 
en los procesos. proyecto CIDEP.pptx 
Igualmente se implementó  el programa de la transformación de la calidad TODOS A APRENDER y 
el PNLE recibiendo textos  y cartillas para el uso diario de los estudiantes con el acompañamiento 
de un docente tutor enviado por el MEN quien con un comité  conformado por docentes se dio la 
ambientación necesaria al programa a implementar. 
 
En cuanto a la articulación con el sector productivo los jóvenes estudiantes realizaron prácticas 
agropecuarias en algunas fincas aledañas a la población. 

 

En cumplimiento del Decreto 1278 los docentes fueron evaluados para los cuales se utilizó como 
herramienta la observación directa y el diálogo permanente  con los docentes, evaluaciones de 
desempeño y período de prueba que en el termino correspondiente fueron presentadas a la 
secretaria de Educación Departamental. 

 

La cátedra afrocolombiana se desarrolla en forma transversal  desde algunas áreas como las  C. 
Sociales, C. Naturales, Matemáticas, Ed. Artística, entre otras desarrollando temas propios del 
afro como son; el son de negro, el arte, conocimientos de algunos cultivos propios, es así como la 
institución  participó en el primer concurso de son de negro en el municipio de Repelón  y 
promocionó la  celebración en la institución del día de la afrocolombianidad. 
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proyecto CIDEP.pptx


• MUESTRA DEL SON DE NEGRO 
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Descripción general del desempeño Institucional 

Las actividades culturales son  también ejecutadas con gran interés y 
entusiasmo pues con ello  se propicia la integración de la escuela con la 
comunidad, podemos mencionar en su orden: 

 

Rumbón del Carnaval: para el rescate de los valores carnestoléndicos. 

 

Celebración del día de la madre, del padre, del niño, de maestro, del 
estudiante 

Día del colegio. 

 

Semana de la creatividad 

 

Primeras Comunión Para el fomento del espíritu religioso 

 

Acto de graduación de estudiantes del nivel de preescolar y Educación Media 
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ACTO CULTURAL RUMBON DEL CARNAVAL 
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ACTIVIDAD CULTURAL 
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• ACTIVIDAD CULTURAL 
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PRIMERAS COMUNION 
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Descripción general del desempeño institucional 

Los productos pecuarios de especies menores fueron convertidos en tres cabezas de ganado 
vacuno que hoy desfilan a lo largo y ancho de la granja. 

Con la ejecución de los diferentes componentes de gestión (académica, directiva, administrativa 
financiera y de comunidad) logramos. 

 Mejorar el ambiente escolar. 

 Atender las necesidades institucionales 

 Un  83.46 % de los estudiantes aprobaron el grado 

 Un 10.76% reprobaron  

 Un 5.77 desertaron durante el año en mención. 

 El 100% de los estudiantes de 11° obtuvieron el titulo de Bachilleres Técnicos Agropecuarios 

 

QUE PROYECTAMOS A FUTURO? 

 

 Aspiramos ser en el año 2016 una institución que brinde a sus estudiantes una formación 
integral  con buen manejo tecnológico en el campo agropecuario, capaz de fortalecer su 
proyecto de vida a través del ingreso a la educación superior y el manejo de competencias 
laborales específicas, con la realización de proyectos productivos, mejorando  su calidad de 
vida y la de su entorno.  
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MUCHAS  

G R A C I A S 
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